Federatia Sindicatelor din Ministerul Muncii

Afiliata la Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania
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CONTRACT COLECTIV

incheiat intre

FEDERATIA SINDICATELOR DIN MINISTERUL MUNCII
si

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

in temeiul

a)
b)
c)

d)
e)

f)

h)

k)

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea nr. 367/2022 - Legea dialogului social, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Hotdrdrea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor, modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile procedura de lucru
ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplic3rii acordurilor
colective;

Legea securitatii si sandtatii in muncd nr. 319/2006, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici;

Hotdrarea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile
salariale care se Acorda functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotdrarea Guvernului nr. 866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spatiile cu
destinatia de birou sau pentru activitdti colective ori de deservire ce pot fi utilizate de
ministere, alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, de institutiile
publice din subordinea acestora, precum si de prefecturi;

Art. 1350 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si
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completarile ulterioare;

I) Hotdrarea Guvernului nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului
pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publica centrala;

m) Ordinul presedintelui ANFP nr. 1.109 din 25 octombrie 2022 pentru aprobarea formatului
standard, a termenelor si modalitatii de transmitere a datelor privind comisiile paritare si
Acordurile colective, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) Art. 487 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

se incheie prezentul CONTRACT COLECTIV intre:

Ministerul Muncii Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in calitate de angajator, denumitin
continuare Angajator cu sediul in Bucuresti, strada Dem |. Dobrescu nr. 2 - 4, sector 1, Bucuresti,
reprezentat prin domnul Petre Florin MANOLE — ministru;

si

Federatia Sindicatelor din Ministerul Muncii, federatie reprezentativa la nivelul grupului de unitati
al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritétii Sociale prin Sentinta nr.475/2022/28 septembrie
2023, cu sediul in judetul Arges, municipiul Pitesti, Piata Vasile Milea nr.3, etaj 3, cameral, reprezentatd

prin domnul Alexandru Adrian IONICA - presedinte.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1) Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea contractului
colectiv si sa respecte prevederile acestuia.

ART. 2

(1) Termenul de angajator desemneaza:

(2) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, reprezentat prin ministru;

— Institutii ce functioneazd in subordinea M.M.F.T.S.S.: Inspectia Muncii, Agentia Nationald
pentru Plati si Inspectie Sociald, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati reprezentate prin presedinte, director general si inspector general de stat;

— Institutii ce functioneaza sub autoritatea M.M.F.T.S.S.: Casa Nationald de Pensii Publice si
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca reprezentate prin presedinti;
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— Institutii care functioneaza in coordonarea ministerului: Institutul National de Cercetare
Stiintifica in Domeniul Muncii i Protectiei Sociale;

(3) Termenul de unitate, in conformitate cu prevederile art.1. 21 din Legea nr.367/2022, desemneaza:

(4) Unitatile aflate in subordinea/coordonarea/autoritatea M.M.F.T.S.S. (autoritdtile centrale:
M.M.F.T.S.S., I.M., AN.P.LS, A.N.P.D.P.D.,, C.N.P.P,, AN.O.F.M., I.LN.C.5.D.M.P.S.), structurile
acestora/unitatile din teritoriu aflate in subordinea angajatorului prevazut la alin (1) reprezentate
prin ministru;

(5) Clauzele prezentului contract colectiv produc efecte asupra personalului contractual din
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale — aparat central si structurile acestuia;

(6) Prezentul contract colectiv are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de sindicat, precum si conditiile specifice de
munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de muncd echitabile, de naturd sd asigure
protectia sociala a salariatilor;

(7) Partile semnatare garanteaza aplicarea cauzelor prezentului contract colectiv pentru membri
sindicatelor afiliate la federatia semnatara a acestuia.

Prezentul contract colectiv are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor si obligatiilor
personalului contractual cu privire la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de muncd;

b) conditiile de muncd, sanatatea, securitatea in munca si igiena muncii;

c) formarea si perfectionarea profesionald;

d) timpul de munca si timpul de odihng;

e) disciplina muncii;

f) alte masuri de protectie sociald a personalului contractual membrii ai organizatiilor sindicale
afiliate organizatiei semnatare a prezentului contract colectiv de munca si acordarea de
facilitati acestora;

g) drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv.

ART. 3

(1) Prezentul contract colectiv produce efecte timp de 12 luni de la data inregistrarii. n cazul in care
nici una din parti nu are initiativa renegocierii lui cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea
termenului, acesta continua sa si produca efectele pentru o perioadd de inca 12 luni.

(2) Orice modificare a prezentului contract colectiv va face obiectul unei noi negocieri care se
concretizeaza prin incheierea unui act aditional; cererea de modificare se comunica in scris
celeilalte parti cu cel putin 15 zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor. Prezentul
contract colectiv de munca constituie informatie de interes public, conform prevederilor legale.

ART. 4

in situatiile Tn care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv intervin
reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din prezentul contract colectiv si se
vor aplica imediat.
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ART.5

Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui salariat,
n conformitate cu legislatia interna si in concordanta cu conventiile internationale pe care Romania le-
a ratificat.

ART. 6

Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv si a oricaror altor comunicari, la locuri
convenite cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv, respectiv,
sindicatele membre ale federatiei, astfel incat salariatii sa ia cunostinta de continutul sdu, cat si pe
pagina de internet a M.M.F.T.S.S., prin publicarea lui la sectiunea dedicatd informatiilor de interes
public.

ART. 7

(1) Pentru monitorizarea aplicarii si interpretarii prezentului contract colectiv, partile constituie o
comisie mixtd de monitorizare, formata din reprezentantii angajatorului si ai federatiei semnatare,
care analizeaza divergentele de interpretare si formuleaza puncte de vedere motivate, In conditiile
legii.

(2) Concluziile comisiei mixte se aduc la cunostinta salariatilor prin afisare sau prin publicare interna si
nu inldturd dreptul organizatiei sindicale ori al salariatilor de a utiliza procedurile legale de
solutionare a conflictelor individuale si colective de munca.

(3) Tn cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea prezentului
contract colectiv in termen de 15 zile de la data intrunirii, partile contractului colectiv au dreptul
de a se adresa instantelor judecatoresti, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instantelor de judecatda este garantat,
prevederile alin.(3) neconstituind o procedurd prealabila.

ART. 8
(1) Executarea prezentului contract colectiv este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv atrage raspunderea partilor
care se fac vinovate de aceasta.

ART.9
Partile recunosc necesitatea imbunatatirii transparentei decizionale si a calitatii dialogului.

(1) Pentru discutarea problemelor de ordin social, profesional, economic/financiar si de salarizare
precum si a altor probleme cu impact direct asupra angajatilor Ministerului Muncii impreuna cu
structurile sale se organizeaza periodic intrevederi.

(2) La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, cel putin, trimestrial, are loc o intrevedere.

(3) Tn situatia promovarii unor acte normative cu implicatii directe asupra angajatilor M.M.F.T.S.S.
mpreund cu structurile sale, in calitate de organizatie sindicald reprezentativd, semnatard a
prezentului contract colectiv, va primi din oficiu proiectele de acte normative propuse.

(4) in scopul definirii si identificdrii de solutii pentru problemele specifice sistemului M.M.F.T.S.S.,
organizatia sindicala reprezentativa, semnatarda a prezentului contract colectiv de munca,
formuleaza eventuale observatii si propuneriin termen de 3 zile de la comunicare.
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(5) Ministerul Muncii se obligd sd nu initieze niciun act normativ si/sau act administrativ cu caracter
normativ care priveste relatiile de munca si sistemul gestionat de ministerul Muncii, fara discutarea
acestora in cadrul comisiilor tehnice create la nivel de minister, din care fac parte si reprezentantii
federatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv, urmatd de consultarea acestora in
cadrul comisiei de dialog social la nivelul ministerului.

(6) Orice propunere de modificare a legislatiei in vigoare privind drepturile si obligatiile personalului
ministerului Muncii nu poate fi ficuta fara consultarea federatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv in cadrul comisiei de dialog social.

CAPITOLUL 2
RAPORTURI DE MUNCA

ART. 10

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) salariatii care indeplinesc conditiile de varstd standard si stagiu de cotizare si nu au cerut
pensionarea in conditiile legii sau are calitatea de pensionar si salariat.
(2) In ipoteza in care doud sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situatie, disponibilizarea
se va face cu consultarea organizatiei sindicale.

(3) Tn cazuri concrete de reorganizare sau restrangere a activitatii, angajatorul are obligatia de a
informa si consulta in prealabil organizatia sindicald semnatard, respectiv reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate, cu prezentarea motivelor, a analizei de impact, a criteriilor avute in
vedere si a masurilor de protectie propuse pentru personalul afectat.

ART. 11
Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata in care femeia salariata este gravidd, in mdsura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii actului administrativ;

c) pe durata concediului de maternitate;

d) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, In cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

e) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

f) pe durata efectuarii concediului de odihna;

g) pe perioada concediului fara plata acordat in conditiile prezentului contract colectiv.

ART. 12

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive ce tin de persoana salariatului cu respectarea
prevederilor legale, cu consultarea sindicatului din institutie.
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ART. 13

Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplind
a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de cdtre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile
siin termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv.

Concedierea salariatului pentru cazul in care nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat, poate fi dispusd numai dupd evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de
evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulament
intern.

ART. 14

(1) Tn cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat sau daca nu corespunde profesional locului de
munca n care este fncadrat, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
munca vacante in unitate compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de
munca stabilita de medicul de medicina muncii.

(2) Tn situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.(1), acesta are
obligatia de a solicita Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca/AMOFM posturile
disponibile.

ART. 15

(1) Tn perioada de preaviz acordatd in conditiile legii, salariatul are dreptul, la cerere, la invoiri platite
de pand la 8 ore pe sdptdmand pentru cdutarea unui alt loc de munca, fara afectarea celorlalte
drepturi salariale.

(2) Tnvoirile prevazute la alin.(1) pot fi acordate fractionat sau cumulat, cu stabilirea programului de
comun acord cu angajatorul, astfel incat sa nu fie afectata in mod grav activitatea institutiei.

ART. 16

Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in conditiile legii, in raport de
necesitatile fiecdrei institutii si cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, la solicitarea
acestora.

ART. 17

Contractul de munca se incheie in forma scrisa, cate un exemplar pentru fiecare in parte, prin grija celui
care angajeaza, cu respectarea drepturilor legale.

ART. 18

Pe perioada executdrii contractului de muncd angajatorul se obligd sa depund toate diligentele in
vederea acordarii tuturor drepturilor ce decurg din aplicarea legilor in vigoare, actelor normative emise
in aplicarea legilor, ordonantelor si hotararilor guvernului, precum si a contractelor colective sau alte
conventii nationale sau internationale ce privesc drepturile angajatilor si drepturi colective in general.
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ART. 19

(1) Contractul de munca se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si drepturile
salariale, numai prin acordul partilor sau din initiativa uneia dintre parti, in conditiile prevdzute de
lege.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la elementele esentiale ale
contractului de munca sau de modificare a fisei postului cu atributii ce nu au fost cuprinse in
conditiile postului ocupat prin concurs nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la
desfacerea unilaterala a contractului de munca pentru acest motiv.

ART. 20

n cazul restrangerii/reorganizare a activitatii institutiei, criteriile de disponibilizare sau de reorganizare
a personalului se vor stabili cu consultarea sindicatelor.

ART. 21

Tnaintea aprobarii oricirei masuri de reorganizare care afecteaza personalul contractual, angajatorul
are obligatia de a comunica organizatiei sindicale semnatare proiectul de mdasura, fundamentarea,
impactul estimat asupra personalului, criteriile avute in vedere si masurile de protectie propuse.

Reducerea de personal reprezinta ultima solutie, dupa analizarea cu prioritate a masurilor alternative,
inclusiv redistribuirea, mobilitatea voluntara, ocuparea posturilor vacante si reconversia profesionala.

ART. 22

(1) Tn cazul in care angajatorul intentioneaza sd dispuna concedieri colective sau masuri de reducere a
personalului, are obligatia sa elaboreze, cu consultarea organizatiei sindicale semnatare, un plan
de masuri sociale destinat evitarii concedierilor, reducerii numarului de salariati afectati si atenuarii
consecintelor asupra personalului.

(2) Planul prevazut la alin.(1) va cuprinde cel putin: masurile alternative analizate, posibilitatile de
redistribuire, reconversie sau formare profesionala, calendarul estimativ al masurilor, criteriile
avute in vedere si masurile de sprijin pentru personalul afectat.

ART. 23

Tnainte de dispunerea masurilor prevdzute la ART. 22, angajatorul va pune la dispozitia organizatiei
sindicale semnatare, in timp util, proiectul planului de masuri sociale si documentele relevante care
fundamenteaza necesitatea reorganizarii sau a reducerii de personal.

Organizatia sindicala poate formula propuneri motivate intr-un termen rezonabil stabilit de comun
acord, iar angajatorul are obligatia sa le analizeze si sa raspunda motivat.

7/27




;‘ i; Federatia Sindicatelor din Ministerul Muncii
3’* A Afiliata la Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania
Romamb
CAPITOLUL 3
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA
ART. 24

Durata normala a timpului de lucru pentru salariati este de 8 ore pe zi 5i de 40 de ore pe sdptdmana,
realizatd prin saptdmana de lucru de 5 zile, de luni pana vineri, cu respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 25

(1) Sunt zile nelucratoare, zilele de sarbatori legale si religioase, dupd cum urmeaza:

— zilele de repaus sdaptamanal;

— 1si2lanuarie;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezdtorul;

— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea mare;

— Prima, a doua zi de Pasti;

- 1 Maij;

— 1lunie;

— Prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembrie;

— 255i 26 Decembrie;

— Doud zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbdtori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

ART. 26

(1) Tnceperea si terminarea programului de lucru se stabilesc de conducerea institutiei cu consultarea
organizatiei sindicale, in regulamentul intern al institutiei.

(2) La solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, ce presupun
un mod de organizare flexibil a timpului de muncg, inclusiv pe o durata limitatd de timp. Prin “mod
de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, a programelor de munca flexibile, a programelor individualizate de munca
sau a unor programe de muncd cu timp redus de muncd. Salariatii pot solicita program de lucru
decalat si desfasurarea activitdtii in regim de telemuncd sau in regim de muncd la domiciliu,
program de lucru flexibil, conform legii. Angajatorul va analiza cererea si va aproba aceasta in

functie de posibilitati, in aceste situatii esenta este acordul de vointa al partilor.

(3) Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de munca se motiveaza in
scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitdrii.

Atunci cand programul individualizat de munca are o duratd limitatd salariatul are dreptul sa revina
la programul initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina la programul
initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbdrii circumstantelor care au condus la
stabilirea programului individualizat.

(4

—
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(5) Sunt aplicabile prevederile punctelor 8,40,104 - (w), (x),(y) din Legii nr.296/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

ART. 27

Salariatii au dreptul la deconectare, respectiv dreptul de a nu raspunde solicitdrilor profesionale in
afara programului normal de lucru, cu exceptia situatiilor urgente, justificate si comunicate ca atare de
angajator.

ART. 28

n activitatile compatibile, salariatii pot solicita desfasurarea activitdtii in regim de telemuncd sau
munca la domiciliu, in conditiile legii. Refuzul angajatorului se comunicd in scris si trebuie motivat
obiectiv, in raport cu specificul postului si nevoile reale ale serviciului.

ART. 29

(1) Salaritii au dreptul in conditiile legii la concediul de odihna, la concedii medicale si alte concedii
suplimentare.

(2) Salariatii care desfdsoara activitati in locuri de munca cu conditii periculoase, nocive, vatamatoare
sau alte asemenea activitdti, unde le este afectata starea de sandtate si cei care sunt supusi
stresului datoritd muncii cu publicul, beneficiazd in conditiile legii, de: sporuri la salariu de baza,
durata redusd a timpului de lucru, concedii suplimentare, echipamente si materiale gratuite.

(3) Tn aplicarea alin.(2) durata concediului suplimentar este de 5 zile care se acorda peste cea a
concediului legal de odihna.

ART. 30

Institutia publica are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, in
conditiile legii, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara
diminuarea drepturilor salariale.

ART. 31

(1) Salariatii au dreptul anual la un concediu de odihna platit, dupd cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
pana la 10 ani 21 zile lucratoare
peste 10 ani 25 zile lucratoare

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul in
care programarea concediului se face fractionat, conducatorul institutiei este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucrdtoare, neintrerupt. La
solicitarea motivata a salariatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile
lucratoare.

(3) Drepturile cu privire la concediul de odihnd ale salariatilor sunt reglementate prin Codul muncii si
H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regii autonome cu specific deosebit si din unitdti bugetare.

(4) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnad anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzg,
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angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
raporturilor juridice de serviciu/munca.

(6) La plecarea in concediu de odihna, angajatii au dreptul la o indemnizatie de concediu stabilitd cu
respectarea prevederilor legale in vigoare aplicabile, care nu poate fi mai micd decat salariul de
bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva,
previzute in contractul individual de muncd ori in actele administrative aplicabile.

(7) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de cdtre angajator la cererea salariatului cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(8) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului pentru motive obiective.

(9) Personalul din conducerea ministerului/autoritatii/institutiei poate rechema angajatii din concediul
de odihna, prin dispozitie scrisd, adusa la cunostinta angajatului, numai pentru indeplinirea unor
sarcini de serviciu neprevdzute care fac necesard prezenta angajatului in
minister/autoritate/institutie. Tn situatia rechemdrii, cei in cauza au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in altd localitate, egale
cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza rechemdrii.

ART. 32

Salariatele care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in véarsta de pand la 1 an
beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii fara ca aceasta sa le afecteze
salariile de baza si vechimea in specialitate/munca.

ART. 33

(1) Salariatii care au ingrijire copii bolnavi in varstd de péand la 18 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la % norma, fard sd li se afecteze calitatea de salariat si vechimea
integrald in munca.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani, au dreptul la un
concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din 0.U.G. nr. 111/2010,
cu modificdrile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la 3 ani;
b) oricand pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani;

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani, contractul
individual de munc3 al salariatului se suspenda in conditiile legii, iar postul se rezerva pe durata
suspendarii.

(4) Salariatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni grave
pana la implinirea varstei de 16 prevazut de art. 26 alin. (11) din OUG nr. 158/2005, cu modificarile
si completérile ulterioare, beneficiaza de rezervarea postului, pe durata acestui concediu.

ART. 34

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe lund, fara a le fi afectate drepturile salariale.
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(2) Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala
de munc3 din motive de sanatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazd de dispozitiile alin.(1) sunt obligate sa facd dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

ART. 35

(1) Salariatele gravide, precum si cele care aldpteaza nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detasate si, dupd caz, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate.

(2) La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinatd, precum
si al salariatei care aldpteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin.(1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobatd
prin Legea nr.25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 4
CONCEDII SI INVOIRI

ART. 36

(1) Tn afara concediului de odihn3, salariatii mai au dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu pldtit
n cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucrdtoare + 5 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);

c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pand la gradul al Ill-lea a salariatului sau a
sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

e) controlul medical anual - o zi lucrdtoare, fira afectarea drepturilor de natura salariala;

f) donare sadnge — o zi lucrdtoare, fard afectarea drepturilor de natura salarialg;

g) curs de prim ajutor —o zi lucratoare, fara afectarea drepturilor de natura salariald;

h) ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

i) procedura de fertilizare,”in vitro” — 3 zile;

j) concediu de ingrijitor =5 zile lucratoare;

k) absenta de la locul de munca pentru situatii neprevdzute — 10 zile lucratoare cu recuperare
perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a
salariatului. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd;

[) ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice— 45 zile calendaristice;
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m) pentru consultatii prenatale — pand la 16 ore lucratoare pe lund in conditiile art. 15 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completdrile ulterioare;

n) o zi de concediu plitit in ziua in care in timpul programului de lucru este chemat sd se prezinte
la organul de urmdrire penald sau la instantd, in conformitate cu dispozitiile art. 273 alin.(2) din
Legea nr.135/2010 privind Codul de procedura penald;

0) chemdri la Centrul Militar (pe bazd de acte in caz de mobilizare/concentrare etc.) - 1 zi
lucratoare.

(2) Tn situatia in care evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin.(1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihni, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.

(3) ziua/zilele libera/libere prevdzutd/prevazute la alin.(1) lit.h) se acorda la cererea unuia dintre
pirinti/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului
de familie al copilului, din care s& rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin
15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie pe propria rdspundere ca
in anul respectiv celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare libera si nici nu
o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut parintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii
evenimentului.

ART. 37

(1) Salariatii au dreptul la concedii fird platd, a cdror duratd insumatd nu poate depasi 90 de zile
lucritoare anual, acesta se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru
rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de admitere in institutiile de invatdmant superior, curs seral sau fara
frecventd, a examenelor de an universitar, cat si examenului de diploma.

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) sustinerea examenului de admitere studii universitare de master/postuniversitare, a
examenelor pe intervalul urmdrii acestor cursuri sustinerea examenului de disertatie;

d) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate;

e) pentru formare profesionald, salariatul urmand cursuri din initiativa sa.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard plata, fara limita prevazutd la alin.1, in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical;

b) tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum
si pentru insotirea sotului sau, dup3 caz, a sotiei ori a unei rude apropiate copil, frate, sord,
parinte, pe timpul cat acestia se afld in tratament in strdindtate. n aceste situatii este necesar
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fard plat3 pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute de
alin.(1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.
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ART. 38

(1) Tn fiecare s3ptdmana salariatii au dreptul la doud zile consecutive de repaus sdptamanal, care se
acorda, de reguld, sambata si duminica.

(2) Pentru orele lucrate din dispozitia conducdtorului institutiei publice peste durata normald a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucrdtoare salariatii au dreptul
la plata acestora sau recuperare, conform legii.

(3) Nerespectarea prevederilor referitoare la dispunerea, inregistrarea/evidenta si compensarea
orelor suplimentare se sanctioneaza potrivit normelor legale in materie. (Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii)

ART. 39

(1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. m) din prezentul contract colectiv, tatal
are dreptul la un concediu de cel putin doua luni din perioada totald a concediului pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare. De acest drept beneficiazd si mama, n situatia in care tatal este
beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) Tn cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celdlalt parinte,
la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

ART. 40

(1) La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pana la o zi, fara platd sau cu posibilitatea de
recuperare in urmatoarele situatii:

a) citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecadtoresti — 1 zi lucrdtoare
b) alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea institutiei permite;

ART. 41

Salariatilor le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

CAPITOLUL S
SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI BANESTI

ART. 42

Personalul beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazd, indemnizatii, sporuri,
majorari, premii, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevdzute de
lege.

ART. 43

Premiile, sporurile si celelalte elemente de natura salariald, in functie de complexitatea si importanta
muncii depuse, se vor stabili conform legislatiei Tn vigoare, cu consultarea organizatiei sindicale —
membra a federatiei semnatare a prezentului contract colectivde munca.
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ART. 44

(1) Personalul beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) tichete de cresd, prevdzute de Legea nr. 165/2018 — conform legii;
b) indemnizatia de hrana — conform legii;

c) tichete culturale — conform legii ;

d} vouchere de vacanta — conform legii;

ART. 45

(1) Salariatii beneficiaza, pe perioada efectudrii concediului anual de odihna la care sunt indreptatiti
conform legii, de o indemnizatie pentru concediul de odihna. La determinarea indemnizatiei de
concediu de odihna se vor fuain calcul, pe 1anga salariul de baz3, si sporurile, indemnizatiile de care
beneficiaza, potrivit legii.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de baz3,
majordrile/cresterile salariului de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva. Se vor respecta dispozitiile art. 150 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii si art. 7 alin. (1) si (2) din H.G. nr. 250/1992 - republicata.

CAPITOLUL 6
CONDITILE DE MUNCA, SECURITATEA, SANATATEA $I IGIENA MUNCII

ART. 46

(1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem organizat,
avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2) in vederea realizdrii acestui obiectiv, partile contractante vor asigura realizarea masurilor prevazute
de Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca si Legea 53/2003 — Codul muncii.
ART. 47

Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea salariatilor pe
locuri de munca, cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra
modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati, sunt de competenta exclusivd a celor
care angajeaza.

ART. 48

Normele de munca si orice alte reglementadri interne cu referire la raporturile de munca vor fi stabilite

si aplicate cu consultarea organizatiilor sindicale.

ART. 49

(1) in vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfisurare a activitatilor la locul de muncs,
partile semnatare ale prezentului contract colectiv convin asupra urmatoarelor standarde minime:

a) amenajarea ergonomica a locului de muncad; angajatorul va face demersurile necesare pentru
ca salariatii sa se incadreze in normele specifice de acordare a spatiului de lucru de minim 6
mp/persoand;
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asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile in care
se desfdsoara activitatea, birouri, arhive etc;

amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (loc pentru servit masa si loc pentru
fumatori);

masurile luate de cdtre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale membre ale federatiei semnatare ale
contractului colectiv de la nivelul respectiv.

Angajatorul este obligat:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

k)

sa 1l despdgubeasca pe salariat in situatia in care a suferit din vina acesteia un prejudiciu
material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

sa asigure salariatilor conditi normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteascd sdandtatea
si integritatea fizica;

sa mentind un mediu de lucru sigur;

s& asigure securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca;

sa organizeze evaluarea riscurilor;

sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor;

sa selecteze persoana/persoanele care efectueaza evaluarea riscurilor si sd se asigure ca
acestea sunt competente;

s se consulte cu sindicatele in legaturd cu organizarea evaluarii riscurilor si cu persoanele care
efectueaza evaluarea si care pun in aplicare masurile de prevenire si protectie;

s3 elaboreze fisele de evaluare a riscurilor, dupd consultarea sindicatelor, si sa le puna la
dispozitia acestora;

s se asigure cd toate persoanele afectate sunt informate in legdtura cu orice pericol sau orice
posibild vdtdmare la care ar putea fi expuse, precum si in legatura cu toate masurile de protectie
luate a preveni vatamarea respectiva.

examenului ochilor si al vederii, efectuat de o persoand care are competenta necesara(medic
oftalmolog) — HG 1028/2006;

Sindicatele au urmatoarele drepturi/obligatii:

sa fie consultati cu privire |a organizarea evaludrii riscurilor si la desemnarea persoanelor care
efectueaza aceastd sarcina;

sa participe la evaluarea riscurilor;

s3 avertizeze responsabilii sau angajatorii Tn legdtura cu riscurile obsérvate;

sd semnaleze orice schimbare survenita la locul de muncs;

sa fie informati privind riscurile pentru securitatea si sandtatea lor si mdsurile necesare pentru
eliminarea sau reducerea acestora;

sa solicite angajatorului adoptarea masurilor corespunzatoare si prezentarea propunerilor
pentru reducerea la minimum a riscurilor sau combaterea riscurilor la sursd;

sa coopereze cu angajatorul pentr a-i permite acestuia sd asigure un mediu de muncd sigur;

sa fie consultati de cdtre angajator in momentul elaborarii fiselor de evaluare a riscurilor;

s3 aib3 calitatea de avertizor cu privire la situatii de hartuire morald, fizica, psihica sau de orice
alta natura.

Principii generale de prevenire:

a)
b)

evitarea riscurilor;
evaluarea riscurilor care nu pot evitate;
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c¢) luareain considerare a evolutiei tehnicii;
d) adaptarea la progresul tehnic;
e} planificarea prevenirii;

ART. 50
(1) Angajatorul are obligatia sd adopte mdsurile necesare, astfel incat:

a) sd prevind expunerea salariatilor, mame gravide si lauze sau care aldpteaza la riscuri ce le pot
afecta sanatatea si securitatea;

b) salariatele gravide si mame lauze sau care aldpteaza sd nu fie constranse sa efectueze o muncad
diunitoare sdnatitii sau starii lor de graviditate ori copilului nou nascut, dupa caz.

ART. 51

Pentru asigurarea unui climat sénitos al locului de munca angajatorul va organiza arhive in conditiile
prevazute de normativele in vigoare.

ART. 52
(1) Angajatorul réspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sanatatii si securitdtii in munca.

(2) Tn elaborarea mésurilor de securitate si sinatate in munca angajatorul se consultd cu organizatiile
sindicale, precum si cu comitetul de securitate si sdnatate in munca.

ART. 53

Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munci. Tn acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activitati prestate.

ART. 54

(1) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale/autoritatile/institutiile impreuna cu
organizatia sindicald vor nominaliza locurile de muncd, in vederea incadrarii acestora in locuri de
muncd cu conditii periculoase sau vatamatoare, in conditiile legii.

(2) La cererea organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv, Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale/autoritatile/institutiile vor face dovada solicitarii
sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor necesare imbunatatirii conditiilor de
muncd, se va realiza o analizd si in cadrul comitetelor de sanatate si securitate in munca sau prin
intermediul comisiilor paritare.

(3) incdlcarea dispozitiilor legale privitoare la sandtatea si securitatea Tn munca atrage raspunderea
disciplinara, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorului privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune,
dupa caz, in conditiile legii.

(4) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de muncé, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme
in procesul de muncd, angajatorul este obligat sa comunice organizatiei sindicale, Inspectoratului
de Muncd aparitia acestor boli.

(5) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinarii
conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbundtdtirea conditiilor de munca.
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(6) Angajatorul are obligatia s asigure pe cheltuiala sa servicii de medicina muncii, cel putin o data pe
an, examinarea medicald gratuita si completd a salariatilor, prinincheierea de contracte cu cabinete
specializate de medicina muncii, in conditiile legii. Concluziile examindrii medicale vor fi comunicate
de citre medicul de medicina muncii fiecarui salariat la finalul investigatiilor efectuate conform
contractului incheiat. Medicul de medicina muncii in urma examindrii intregului personal
intocmeste si inainteazd sindicatului si comitetului de sandtate si securitate in muncad un raport
privind starea generald si concluziile examenului medical.

(7) Angajatorul are obligati s& asigure o organizare rationald a muncii in functie de profilul activitatii.
Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea
necesara postului, prin organigramd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(8) Tn functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul are obligatia sd
asigure dotérile (mobilier, biroticd, aparatura etc.) si conditiile necesare pentru buna desfasurare a

.....

(9) Angajatorul va asigura intretinerea corespunzdtoare a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire,
de aer conditionat, etc.

ART. 55

Este interzisi orice formd de hartuire morald, fizicd, psihologicad ori sexuald la locul de munca.
Angajatorul are obligatia de a preveni si combate astfel de fapte si de a asigura un mediu de lucru sigur
si demn.

ART. 56

Sesizarile privind hartuirea, violenta sau agresiunile la locul de munca se solutioneaza cu celeritate, in
conditii de confidentialitate, cu informarea organizatiei sindicale la cererea salariatului si cu adoptarea
de masuri de protectie provizorie si de suport, inclusiv juridic si, dupa caz, psihologic.

CAPITOLUL 7
DISCIPLINA MUNCII

ART. 57

(1) Beneficiarii prezentului contract colectiv indiferent de functie sunt obligati sd-si realizeze sarcinile
ce revin locurilor de munc3, s3 aibd un comportament civilizat, o atitudine corespunzatoare $i sd
respecte orice reglementéri legale referitoare la raporturile de serviciu si de munca.

(2) Salariatii au obligatia si-si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate i in conformitate cu
legea, indatorirea de serviciu si sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

ART. 58

(1) Personalul de conducere de pe orice treaptd ierarhicad este obligat ca in toate cazurile sa dea
dispozitii clare, precise si legale, in limita competentelor ce le revin.

17/27




_Da\elor din M,
\\
2

;
%o,

Federatia Sindicatelor din Ministerul Muncii

cederati 5
&
™

Hotny

Afiliata la Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania

*

Romant
(2) Salariatii au obligatia s3 pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n legdtura cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, sau
dupa caz, raporturilor de munca in conditiile legii cu exceptia informatiilor de interes public.

ART. 59

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de cdtre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv.

(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia
in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetdrii prealabile sunt cele
previzute pentru cercetarea disciplinara.

ART. 60

(1) Tn vederea respectirii dreptului la aparare, cercetarea disciplinard prealabila se desfasoard pe baza
unei convocdri scrise care va cuprinde, cel putin, descrierea faptei, prevederile considerate
incilcate, data, ora si locul intrevederii, precum si dreptul salariatului de a fi asistat de un
reprezentant al organizatiei sindicale.

(2) Convocarea siinscrisurile pe care se intemeiaza sesizarea se comunicd salariatuluiin timp util, astfel
fncat acesta sd Tsi poata pregati apararea.

(3) Tn cursul cercetdrii disciplinare, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind aparari, sa propuna
probe si sa prezinte explicatii scrise ori orale, personal sau prin reprezentantul sau sindical.

(4) La cererea salariatului, organizatia sindicald semnatara va fi informata cu privire la desfasurarea
cercetdrii si va putea desemna un reprezentant care sd asiste la audiere.

(5) Sanctiunea disciplinar3 se poate dispune numai dupa finalizarea cercetarii prealabile, pe baza unei
analize efective a apararilor formulate si cu respectarea termenelor prevazute de lege.

CAPITOLUL 9
FORMAREA $1 PERFECTIONAREA PROFESIONALA

ART. 61
(1) Salariatii au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu abilitatile si pregdtirea profesionala.

(2) Prin termenul, de formare profesionald, partile inteleg orice procedurd prin care un salariatul
dobandeste o calificare atestd printr-un certificat sau o diploma prin care se urmareste dobandirea
de cunostinte intr-un domeniu de activitate necesar institutiei publice, in care Tsi desfasoara
activitatea.

(3) Perfectionarea profesionald constituie procedura prin care un salariat dobéandeste un nivel superior
de calificare si pregitire, prin care se urmdreste completarea si aprofundarea de cunostiinte intr-
un domeniu al specializirii de baza prin deprinderea unor metode sau procedee noi.

(4) Formarea si pregitirea profesionald cuprind si teme in domeniul relatiilor de munca, dreptului de
asociere si libertatii sindicale.
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ART. 62

(1) Nevoile de formare profesionald, graficele de pregdtire profesionald, numarul de participanti,
precum si alte probleme concrete ce privesc acest domeniu vor fi stabilite de institutie cu
consultarea organizatiei sindicale, iar cele prevazute la alin.(3) al articolului anterior, de sindicat cu
informarea celui care angajeaza.

(2) Angajatorul este obligat s& sustina financiar formarea profesionald specifica functiei pe care o
exercita salariatul in limita bugetului alocat.

(3) Autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare salariat la cel
putin un program de formare si perfectionare profesionald o data la 2 ani, organizat de furnizori de
formare profesionald autorizati, inclusiv de Institutul National de Administratie atunci cand cadrul
legal si obiectul programului permit participarea personalului contractual, in conditiile legii.

ART. 63

(1) Pe perioada in care salariatii urmeaza forme de perfectionare profesionald, beneficiaza de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritdtii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa salariatului, cu acordul conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice;

c) organizate de Institutul National de Administratie, de centrele regionale de formare continua
pentru administratia publicd locald, in conditiile legii, sau de alte institutii specializate in tard
sau strainatate;

d) organizate de institutii/organizatii sindicale.

ART. 64
(1) Cheltuielile pentru activitatea de formare si perfectionare profesionald se suporta de institutie.
(2) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare si perfectionare profesionala a salariatilor

angajatorul are obligatia sa prevada in functie de bugetul anual propriu sumele necesare pentru
cheltuielile respective.

ART. 65

Selectionarea personalului care urmeazd sa participe la cursurile de formare si perfectionare
profesionali se va face de conducatorul institutiei cu consultarea organizatiei sindicale.

ART. 66

Tn cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-l urmeze,
organizat de un tert, conducerea institutiei va analiza impreuna cu reprezentantii organizatiei sindicale
dacd acest curs este util, iar conducatorul unitdtii va aprecia daca si in ce conditii va suporta
contravaloarea cursului.

ART. 67

Salariatii trimisi la cursuri de pregatire sau formare profesionald in alte localitati beneficiaza de
drepturile prevazute de lege.

ART. 68

(1) Salariatii au dreptul s3 beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, in conditiile
legii.
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(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fdrd plata.
ART. 69

(1) Pentru asigurarea unei pregtiri corespunzatoare a salariatilor, institutia va asigura accesul
intregului personal la legislatia in domeniu.

(2) Pentru asigurarea unei pregétiri corespunzitoare angajatorul va asigura plata abonamentelor la
revistele de profil.

ART. 70

(1) Angajatorul va asigura fondurile necesare formdrii perfectionarii si documentdrii corespunzatoare
a salariatilor.

(2) Angajatorul impreun3 cu organizatiile sindicale vor depune toate diligentele pentru formarea de
centre de perfectionare pentru personalul propriu.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate de cdtre angajator, dupa
consultarea organizatiei sindicale sunt anexe ale contract colectiv de muncd. Se constituie ca anexd
la momentul elaborarii.

(4) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta angajatilor in termen de 15 zile de la
adoptarea lor, prin afisare la sediul fiecdrei unitati.

ART. 71

Introducerea unor aplicatii informatice, fluxuri automatizate, instrumente de monitorizare digitala ori
sisteme bazate pe algoritmi sau inteligenta artificiald se realizeaza exclusiv in scopul sprijinirii activitatii
personaluluisi al imbunététirii serviciilor publice, fara diminuarea nejustificatd a drepturilor salariatilor.

ART. 72

Nicio decizie privind evaluarea profesionald, repartizarea sarcinilor, rdspunderea disciplinard,
modificarea atributiilor ori incetarea contractului individual de muncd nu poate fi luata exclusiv pe baza
unui rezultat generat automat, fara analiza si validare umana efectiva.

ART. 73

Angajatorul are obligatia de a evalua periodic riscurile psihosociale, efectele suprasolicitarii si impactul
digitalizérii asupra sanatatii salariatilor si de a adopta masuri pentru echilibrarea volumului de munca,
prevenirea epuizérii profesionale si protectia avertizorilor in interes public, in conditiile legii.

CAPITOLUL 10
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

ART. 74

(1) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv, in calitate de parteneri de dialog social,
recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie exprimata
civilizat, utilizandu-se un limbaj adecvat.
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(2) Angajatorul se obligé s& adopte o pozitie neutra si impartiald fatd de organizatiile sindicale existente
si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(3) Angajatorul se oblig¥ s3 se abtina de la orice forma de conditionare, constrangere sau limitare a
exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale organizatiei sindicale.

ART. 75

(1) Angajatorul se obligé s3 asigure protectia salariatilor impotriva agresiunilor verbale, amenintarilor,
calomniilor si violentei, din partea beneficiarilor, in timpul muncii sau in legatura cu aceasta, prin
mésuri organizatorice adecvate, sprijin administrativ, asistentd juridica si, dupa caz, prin asigurarea
prezentei personalului de pazi si ordine in zonele de relatii cu publicul, in conditiile legii si ale
bugetului aprobat.

(2) Partile recunosc ca salariatii nu-si pot desfdsura activitatea in parametrii contractuali daca lucreaza
n conditii de amenintdri fizice si/sau verbale.

(3) Partile se angajeaza sd promoveze un comportament civilizat in cadrul institutiei, cu respectarea
demnitatii fiecarui salariat.

(4) Angajatorul se obligd s3 sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

ART. 76

(1) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale/autoritatile/institutiile invitd delegatii
desemnati de federatia semnatard a prezentului contract colectiv de munca sa participe la
discutarea problemelor de interes profesional, economic, financiar, social sau cultural.

(2) Procesul verbal incheiat cu aceasta ocazie va consemna si punctele de vedere ale reprezentantilor
organizatiilor sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semnatura acestora. Un exemplar al
procesului verbal va fi inménat organizatiei sindicale participante.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiei semnatare a
prezentului contract colectiv, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si confederatiilor
in sustinerea drepturilor si cereri, la toate nivelurile.

ART. 77

(1) Angajatorul se obligd s3 pund la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv, toate documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(2) Hotararile conducerii unitatilor si copiile proceselor-verbale ale sedintelor vor fi comunicate in scris,
in termen de 48 de ore de la data emiterii hotdréarii, reprezentantilor organizatiei sindicale,
semnatare a prezentului contract colectiv.

(3) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv participa in toate
comisiile implicate n activitatea institutiilor M.M.F.T.S.S. in conformitate cu reglementdrile legale
in vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens.

(4) Angajatorul se oblig s& constituie si sd fie functionale: comisia de disciplind, comisia paritara si
comitetul de sd@néatate si securitate in munca.

(5) Regulamentele interne se aprobd de cdtre angajator cu consultarea organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv.
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(6) La nivelul institutiei angajatorul are obligatia sd asigure o organizare rationald a muncii in functie
de profilul activitatii. Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte
si specialitatea necesard postului, prin organigramd, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

ART. 78

(1) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare participd, in conditiile legii, la discutarea
proiectului de buget anual si la fundamentarea cheltuielilor de personal, in masura in care acestea
privesc drepturile salariale, conditiile de muncd, formarea profesionala si masurile de protectie
sociala a salariatilor.

(2) Tn acest scop, angajatorul va pune la dispozitia organizatiei sindicale, in timp util, datele si
informatiile necesare formularii unui punct de vedere.

ART. 79

Angajatorul va permite membrilor de sindicate s& urmeze cursurile de formare organizate de sindicate;
n perioada respectivi, cursantul benefiaza de toate drepturile aferente locului de munca, conform
prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

ART. 80

Angajatorul este obligat sd asigure in incinta institutiei, gratuit, spatiul si mijloacele necesare
functiondrii organizatiei sindicale. La cererea organizatiilor sindicale angajatorul pune la dispozitie cu
titlu gratuit, sdlile de sedinte.

ART. 81

incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale institutiei, in baza acordului salariatilor, la
solicitarea organizatiei sindicale. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului si
instiintarea privind persoanele cirora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcina curenta de
serviciu.

ART. 82

La cererea organizatiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat, conducerea institutiei va
dispune retinerea cotizatiei sindicale pe stat de platd, de cdtre persoanele care au sarcini de serviciu
privind plata salariilor. Sumele retinute, aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul organizatiei
sindicale.

ART. 83

(1) Organizatiile sindicale au incheiate contracte de servicii medicale cu furnizori autorizati pentru
membrii sdi si pentru membrii familiilor acestora.

(2) Tn scopul asigurarii serviciilor medicale conform alin.(1) membrii de sindicat, pe baza de cerere
adresatd compartimentului financiar-contabil al angajatorului solicitd retinerea contravalorii
abonamentelor pentru care au facut optiunea, din drepturile banesti cuvenite.

(3) Angajatorul, lunar, va retine contravaloarea abonamentului medical si o va vira catre sindicat.
Sindicatul isi asuma obligatia de a vira sumele in contul asiguratorului.
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(4) Organizatia sindicald se obligi s& poarte corespondenta cu compartimentul financiar-contabil, cu
membrii de sindicat, respectiv cu furnizorul de servicii medicale, astfel incat s fie asigurat fluxul de
informatii necesar operarii in bune conditii a serviciilor medicale furnizate membrilor de sindicat.

(5) Orice disfunctionalitati identificate in retinerea, virarea si plata abonamentelor se solutioneaza prin
comunicari intre partile prevazute la alin. (4) si sunt operate in mod corespunzator.

(6) Pe masurd ce organizatiile sindicale identificd si contracteaza alte servicii pentru membrii sdi
acestea se vor derula potrivit acestei proceduri.

ART. 84

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatia semnatara a prezentului
contract colectiv de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor
legale, in aceastd perioadi obligdndu-se sd nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati
in greva.

(2) Angajatorul se obligd si ia mdasuri disciplinare impotriva celor care incearca sau impiedicd
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

ART. 85

(1) Tn scopul unei bune colaborari partile, la orice nivel, se obliga sd rdspunda in scris, in termen de
maxim 30 de zile lucritoare, |a toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin (1), reprezinta incdlcarea contractului colectiv.

(3) Angajatorul si conducerea organizatiei sindicale semnatare vor accepta reciproc invitatiile unor
membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvarii
acestora.

ART. 86

Salariatii au dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului contract
colectiv si care i vizeaza in mod direct.

ART. 87

(1) Anual, la data 7 octombrie se organizeaza activitati de informare si sensibilizare a publicului asupra
activititilor desfisurate de angajatii institutiilor Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale.

(2) Partile pot conveni s realizeze actiuni comune angajator - sindicat pentru organizarea de activitati
cultural-sociale.

(3) Ziua Functionarului public stabilit pe data de 23 iunie, prin Legea nr. 145/2016 va fi sdrbatorita
prin activitati stabilite de comun acord.

(4) Partile vor conveni s3 sustind prin toate mijloacele si la toate nivelurile dreptul la majorarea
salariald, in conditiile legii.

(5) Partile semnatare ale contractului colectiv de muncd recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru
angajati, dreptul la libertatea de opinie.

(6) La acordarea recompenselor, primelor si sporurilor prevazute de lege este interzisa orice forma de
discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.
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(7) La angajarea personalului contractual precum si la stabilirea salariului nu pot fi facute discriminari
pe criterii politice, apartenenta sindicald, etnice, religioase, de varsta, sex, orientare sexuald, de
stare materiald sau de rudenie.

CAPITOLUL 11
ALTE MASURI DECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE, REFERITOARE LA PROTECTIA CELOR
ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE ORGANIZATIILOR SINDICALE

ART. 88

(1) Membrilor organelor de conducere alese ale organizatiilor sindicale li se asigura protectia legii
contra oricdror forme de conditionare, constrangere sau limitare in exercitarea functiilor lor.

(2) Tn timpul mandatului si in conditiile prevazute de lege, reprezentantilor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor afiliate la federatia semnatara nu li se poate modifica sau inceta
contractul individual de muncd pentru motive neimputabile lor si care au legdtura cu exercitarea
mandatului sindical, cu respectarea garantiilor legale.

(3) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului nu vor fi obstructionati, sicanati, amenintati
pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea sindicald pe care o desfasoard sau indirect prin
prisma activitatii sindicale in legdtura cu activitatea specificata in fisa postului.

(4) Din initiativa sa, angajatorul nu poate dispune modificarea/incetarea si/sau desfacerea raportului
de muncd, atat ale reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor afiliate la federatia semnatara
cat si ale membrilor de sindicat, din initiativa angajatorului pentru motive care privesc activitatea
sindicald, astfel de hotarari fiind incompatibile cu Conventia 87/1948.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(4), contractul individual de munca poate inceta in cazurile
si in conditiile prevazute de lege, inclusiv ca urmare a unei sanctiuni disciplinare legal dispuse.

ART. 89

(1) Pe perioada in care salariatul detine o functie de conducere si este salarizat de organizatia sindicald,
raportul de munci se suspendd de drept, cu respectarea celorlalte conditii prevdzute de lege in
aceste cazuri.

(2) La incetarea mandatului, salariatul va fi numit in functia detinutd, care nu poate fi inferioara celei
avuta anterior suspendarii.

ART. 90

La solicitarea presedintelui organizatiei sindicale sau a inlocuitorului acestuia/liderului de sindicat sau
loctiitorul acestuia, membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului au acces imediat la
conducerea institutiei, pentru probleme privind activitatea sindicala.

ART. 91

(1) Salariatii care detin functii de conducere in cadrul sindicatului/reprezentant/loctiitor al sindicatului
si care lucreaza in cadrul unitatilor in calitate de angajati, au dreptul la reducerea programului lunar
de lucru, 3 zile/lund, pentru activitate sindicala.
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(2) Tn cazul prevazut la alin.(1) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pastreazd integral.
ART. 92

(1) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale/autoritatile/institutiile vor permite
organizatiei sindicale sd monteze, in conditiile legii, aviziere in incinta structurilor componente.
Locul de amplasare si dimensiunea acestuia vor fi stabilite de comun acord intre conducerea
organizatiei sindicale si conducerea institutiei.

(2) La aviziere se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau profesional, avizate (semnate si
stampilate) de cédtre organele de conducere ale organizatiei sindicale.

(3) Organizatiei sindicale ii este interzis sa afigeze materiale continand expresii sau informatii ce pot
aduce atingere imaginii Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale/
autoritatii/institutiei.

ART. 93

ntalnirile sindicale au loc, de reguld, in afara orelor de program. Prin exceptie, intdlnirile sindicale pot
fi organizate si in timpul orelor de program, fara afectarea sarcinilor de serviciu si a bunei desfasurari
a activitatilor institutiei, pe baza intelegerii dintre conducdtorul institutiei si organizatia sindicala in
cauza.

CAPITOLUL 12
DISPOZITII FINALE

ART. 94

Pirtile semnatare promoveazad un climat de buna cooperare in raporturile de serviciu, respectand
prevederile legii si prezentului contract colectiv de munca.

ART. 95

La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul respecta dispozitiile legale in vigoare
privind aplicarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament fatd de toti salariatii, fara discriminare.
Orice salariat care presteaza o munca beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociald, de securitate si sdnatate in muncd, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fard nicio discrimanare. Angajatorul are obligatie de a asigura securitatea, sandtatea si
siguranta angajatorilor in toate aspectele legate de munca si sa evite factorii de risc psihosociali din
relatiile de munca. Este interzisa orice formd de hartuire psihologica sau fizica, precum si orice
comportament care poate conduce la degradare, umilire sau intimidare si care poate afecta autonomia
si capacitatea unei persoane de a-si indeplini in mod firesc responsabilitatile profesionale si de studiu,
ori de a-si exercita drepturile. Prin hartuire psihologica se intelege un conflict emotional cronic, in care
este implicat un angajat care este atacat, stigmatizat de catre colegi sau sefiin orice mod, fie prin glume
si zvonuri, intimidat, umilit, discreditat ori izolat, primeste mai multe sarcini decat indeplini, fie este
ridiculizat sau acuzat pe nedrept, iar prin una sau mai multe dintre aceste actiuni i se pune in pericol
starea emotionald si viatd profesionald, conduce la o stare accentuatd de stres, la scaderea stimei de
sine, la anixietate, la sciderea puterii de muncd, produce tulburdri comportamentale sau altereaza
echilibrul psihofiziologic. Prin hartuire fizica se intelege un conflict generat de actiuni agresive de ordin
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fizic, in care este implicar un angajat, dacd prin acestea se urmareste direct sau indirect, afectarea
modului in care victima acestor agresiuni isi indeplineste sarcinile de serviciu, cauzandu-i tulburdri
grave ori inconveniente de naturd sa-i diminueze capacitatea de munca. Elemente esentiale care
diferentiaza hartuirea psiholigica /hartuirea fizicd fatd de stresul la serviciu pot fi:

— actiunile negative intentionate sunt exercitate/sustinute de un grup de persoane;
— existd o relatie asimetrica de putere intre agresor si victima.
Angajatorul se obligd sa inldture cauzele hartuirii psihologice/hartuirii fizice, cum sunt:
— factorii individuali perturbatori semnalati, dacd sunt factori care pregatesc terenul;
— deficientele in managementul resurselor umane;
— toleranta fatd de hartuirea morald si nerecunoasterea acesteia ca fiind o problema;
— dinamica grupurilor din organizatie;
— schimbadrile organizatorice rapide;
— nesiguranta locului de munca;
— relatiile deficitare intre colegii de munca;
— tipul sarcinilor de serviciu, mediul socio-organizational, organizarea muncii;
— trasaturile de personalitate;
— stresul organizational;
— discriminarea;
— intoleranta;
— probleme personale.
Atat angajatul, cit si angajatorul trebuie s3 depund impreuna eforturi pentru evitarea situatiilor
conflictuale si pentru imbunatatirea climatului psihosocial la locul de munca.

ART. 96

Este interzisd orice forma de discriminare in raporturile de munca, inclusiv discriminarea directad,
indirecta, hartuirea, victimizarea si orice tratament defavorabil bazat pe apartenentd sindicala, sex,
varsta, handicap, religie, opinie, orientare sexuald sau orice alt criteriu protejat de lege.

ART. 97

Niciun salariat nu poate fi sanctionat, marginalizat, intimidat, evaluat nefavorabil sau supus vreunei
masuri represive pentru cd a formulat, cu buna-credintd, sesizari privind incdlcdri ale legii, hartuire,
discriminare, riscuri profesionale ori pentru exercitarea drepturilor sindicale. Orice mdsura dispusa cu
ncdlcarea prezentului articol este lovita de nulitate, in conditiile legii.

ART. 98

Formularea, cu bund-credintd, a unei plangeri, sesizari sau actiuni in justitie pentru apdrarea
drepturilor izvorate din lege ori din prezentul contract colectiv nu poate constitui motiv de sanctionare
disciplinard, evaluare nefavorabild, intimidare, marginalizare sau incetare a contractului individual de
munca, in conditiile legii.

ART. 99

Personalul cu functii de conducere sau de coordonare are obligatia de a respecta personalitatea si
demnitatea salariatilor subordonati, in cadrul relatiilor de muncd si conexe cu munca, respect datorat,
prin reciprocitate, si din partea salariatilor fata de sefii lor ierarhici.
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ART. 100

Regulamentul intern se intocmegste de cdtre institutie cu consultarea obligatorie a organizatiei sindicale
din institutie, afiliate la federatia semnatari a prezentului contract colectiv de munca.

ART, 101

(1) Tn situatia aparitiei unui conflict intre prezentul contract colectiv si prevederile legale incidente,
acestea din urméa vor prevala.

(2) Tn cazul in care anumite clauze din prezentul contract colectiv sunt sau devin contrare prevederilor
legale, inclusiv ca efect al modificarilor legislative, acestea nu mai sunt aplicabile.

(3) Interpretarea clauzelor contractului colectiv de muncd se face potrivit spiritului dispozitiilor legale
aplicabile, folosind sensul dat de acestea termenilor si expresiilor.

{4) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munca atrage rdspunderea
partilor semnatare, in conditiile legii.

ART. 102

{1) Prezentul contract colectiv intrd in vigoare la data inregistrarii sale in conditiile Legii nr. 367/2022
privind dialogul social.

(2) Prezentul contract colectiv s-a incheiat in numarul de exemplare originale necesar partilor
semnatare si se depune/inregistreazd potrivit legii.
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