Referitor la: salarizare angajati cu o vechime mai mare de 2 ani in sectoarele constructii,
agricultura si industria alimentara

Stimate domnu(e inspector general de stat adjunct,

La scrisoarea dvs. ........cceuueees adresata Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale in legatura cu
salarizarea angajatilor cu o vechime in munca mai mare de 2 ani, va facem cunoscut urmatoarele:
Potrivit prevederilor art. 164 alin. (VI) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat cu
modificarile si completarile ulterioare incepand cu data de 1 ianuarie 2022, modificare stabilita
de art. Vdin O.U.G. nr. 142/2021 , salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata stabilit in
conditiile art.164 alin. (1 ) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, poate fi aplicat pentru un salariat
pentru o perioadd de maxim 24 de luni, de la momentul incheierii contractului individual de
munca. Dupa expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu de baza superior
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Asa cum rezulta din textul alineatului respectiv aceste prevederi se aplica numai celor la care
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata a fost stabilit Tn baza prevederilor art. 164
alin. (1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii.

La aplicarea acestei prevederi se va avea in vedere perioada de 24 de luni in care salariatul a
beneficiat de salariul de baza ta nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
stabilit succesiv prin hotarari ale Guvernului.

Prevederile alin.(2-1) al art. 164 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii se aplica si pentru salariatul
platit cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, care are deja incheiat un contract
individual de munca, perioada de maxim 24 de luni fiind calculata incepand cu data de 1 ianuarie
2022.

Legiuitorul nu a stabilit un cuantum al majorari salariului respectiv lasand la aprecierea
angajatorului sa stabileasca prin negociere nivelul acestuia astfel incat sa se asigure cel putin
nivelul salariului de baza net avut anterior.

Pentru sectoarele constructii, agricultura si industria alimentara salariui minim este stabilit in baza
unor reglementari specifice prin derogare de la prevederile art. 164 alin.(l) din Legea nr,53/2003
Codul muncii, respectiv prin 0.U.G. nr.93/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat n plata pentru sectoarele constructii, agricol si industria alimentara si prin urmare
nu intrd sub incidenta art.V din O.U.G. nr. 142/2021.




