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l. Incidente de integritate | wrrare #& %
Nr. total de incidente de integritatg [ESIRE " e 0
Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la | 0
alte prevederi similare menite sa protejeze
integritatea functiei publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de | 0
nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor
Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile | 0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit | -
incidente de integritate
Functiile persoanelor care au | Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de 0
savarsit incidente de conducere
integritate
Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de 0
executie
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare -

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: sesiuni de informare a personalului inspectoratului cu privire la

prevenirea coruptiei, de catre consilierul de etica

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1. Denumirea  sedintei:

“Anticoruptia  si | -Tabel nominal cu semnaturile salariatilor de

importanta eticii” cu tema: “Combaterea | luare la cunostinta;

cat mai eficienta a coruptiei, precum si

interesul crescut in semnalarea neregulilor” | si combaterea coruptiei.

- Instruire periodica cu privire la importanta eticii

2. Tema: “Infractiuni clasice de coruptie - Afisare la avizierul Inspectoratului
(luarea de mita, darea de mita, traficul de Teritorial de Munca Ilfov.
influenta, cumpararea de influenta)”

3. Tema: “Masuri propuse de consilierul de - Elaboreaza analize privind
etica pentru inlaturarea cauzelor, riscurilor riscurile si  vulnerabilitatile
si vulnerabilitatilor care se manifesta in manifesta in activitatea functionarilor
activitatea functionarilor publici publici  din  cadrul  Inspectoratului

Teritorial de Munca Ilfov ;

cauzelor, diminuarea
vulnerabilitatilor.

- Propune masuri pentru

inlaturarea
riscurilor

4. Denumirea sedintei: “Prevenirea coruptiei si - Sesiune de informare si instruire periodica

conduit etica”

Tema: “Masuri de preventie a coruptiei si
constientizare in contextual elementelor de
influenta sociala si promovarea unui
comportament etic”

cu privire la prevenirea coruptiei si
conduita etica ;
Tabel nominal cu semnaturile de luare la

cunostinta
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