INSPECTIA MUNCII J‘ A e, Eori Tincrata |
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV ‘ @ ?f

ANUNT din data de 18.09.2025
privind declansarea procedurii de transfer la cerere/in interesul serviciului pentru
ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie vacante din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov

Inspectoratul Teritorial de Munca [lfov in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si
art. 506 alin. (1), alin. (2), (3), (5), (8"1) si (9) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta declansarea unei
proceduri de transfer, pentru ocuparea unui post aferent functiei publice de executie
vacante de inspector de munca, clasa I, grad profesional superior - ID 335074 la
Compartimentul Control Relatii de Munca si Munca Nedeclarata din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Ilfov.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 506 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “autoritatea sau institutia
publicd in cadrul cdreia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public,
instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia si desfasoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public are obligatia sa
emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul. Data de la care opereaza
transferul nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ.”

Conform art. VII, alin. (11) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, transferul la cerere
se face la solicitarea functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public,
precum si a conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in care T5i desfasoara
activitatea functionarul public.
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV

Documente necesare si data limita:

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Ilfov, prin registratura, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii
anuntului, urmatoarele documente:

e Cerere de transfer impreuna cu acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, conform modelului atasat;

o Curriculum vitae, modelul comun European;

» Copia actului de identitate;

o Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

e Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea fin specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice;

» Adeverinta medicala, care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare functiei
publice solicitate, din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere medical si
psihologic, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie, de
catre medicul de familie al candidatului.

Dosarele de transfer se pot depune personal de catre candidat sau pot fi transmise si prin
intermediul oficiilor postale, firmelor de curierat sau electronic pe adresa de e-mail
itmilfov@itmilfov.ro, iar documentele originale se prezinta secretarului comisiei pana cel
tarziu la data stabilitd pentru proba interviu. In cazul in care nu sunt prezentate
documentele originale cererea de transfer nu poate fi aprobata.
Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura I.T.M. Ilfov, care
se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.
Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:

o Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor

vacante prin transfer;

e Proba suplimentara pentru testarea competentelor specifice, dupa caz;

e Proba interviu.
Proba interviu va putea fi sustinutda doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

Termenul limita de depunere a documentelor mentionate: 07.10.2025, ora 16.30

Conform prevederilor art. 15 alin. (2) din Regulamentul-cadru privind ocuparea functiilor
publice/contractuale vacante din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov, prin
transfer, ulterior verificarii dosarului sau dosarelor de inscriere la procedura de transfer
si afisarii rezultatului selectiei dosarelor si a probei suplimentare, dupd caz, va fi
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Conform prevederilor Regulamentului {UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate s3- primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vé adresém rugdmintea de a returna documentul primit,

expeditorului



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV

organizata proba interviu in data de 20.10.2025, ora 10.00 la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca llfov.

Calendarul de desfasurare:

 Perioada de depunere a dosarelor: 18.09.2025 - 07.10.2025;
* Proba interviu, in data de 20.10.2025, ora 10.00 la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca llfov;

Conditii pentru ocuparea prin transfer a functiei publice de executie vacante de
inspector de munca, clasa |, grad profesional superior, la Compartimentul Control Relatii
de Munca si Munca Nedeclarata:

e Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in
domeniul: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie
publica si stiinte politice;

e Minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei

publice;

* Cunostinte de operare calculator - nivel utilizator fncepitor -
document/documente ce atesta competentele digitale sau testare prin proba
suplimentara.

Bibliografie si tematica pentru functia publicd de executie vacanta de inspector de
munca, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul Control Relatii de Munca si
Munca Nedeclarata:

* Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

* OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare - Partea a Vl-a, Titlul Il - Statutul functionarilor publici- cu tematica
prevederile Titlului Il - Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici;

» Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, cu tematica prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* HG nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificirile
si completarile ulterioare, cu tematica prevederile HG nr.905/2017 privind
registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

* HG nr.295/2025 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica prevederile HG nr.295/2025 privind
registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV

e Ordinul MMFTSS nr.1107/2025 pentru aprobarea procedurii de acces in vederea
completarii, transmiterii si interogérii datelor in/din Registrul general de evidenta
a salariatilor REGES-ONLINE, in integralitate.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Lixandroiu Claudia,
inspector (resurse umane) la Compartimentul Economic, Resurse Umane, Logistica,
Administrare Patrimoniu si Indicatori Statistici, telefon 021 316 25 60.

Inspector sef
RAICU DORU
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CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a......covvvvininenenininiinininnnn, domiciliat/a in .................. Posesor al C.I.
seria........ nr....... , numit/angajat in prezent in
CaArULue.iniiiiiiiiiii e pe functia publica/contractuali
o< T formulez prezenta cerere, in vederea realizarii
transferului la cerere pe functia publicd/contractuald de..............ovvevvvven din
CAANUL weeviiiiiiiii e - Inspectoratului Teritorial de

Munca [lfov, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit. b)
si art. 551 alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare.

Anexez prezentei urméatoarele documente:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

...........................................................

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie
prelucrate de catre Inspectoratul Teritorial de Muncs Ifov, in scopul deruldrii procedurii
de transfer, pentru organizarea cireia a fost publicat anuntul pe pagina de internet a
institutiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentulu European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
CU caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



Aprob./ 1
Inspector Sef
Raicu Doru

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Denumirea autoritatii sau
institutiei publice

Domeniul

Relatii de Munca

Serviciul

Compartimentul

Control Relatii de Munca si Munca Nedeclarata

oooooooooooooooooooooooooooooooo

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

INSPECTOR DE MUNCA

Nivelul postului EXECUTIE
Clasa I
Gradul profesional SUPERIOR

Descrierea postului

Scopul principal al
postului”2

Controleaza aplicarea reglementarilor legale,
generale si speciale, cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munca;

Atributiile postului®3

1. Controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de

munca;

2. Participa la realizarea actiunilor de control comune la solicitarea altor
institutii sau la actiunile de control inscrise in Programul cadru de actiuni,
propriu al inspectoratului, in domeniul relatiilor de munca;

3. Efectueaza actiunile de control in domeniul relatiilor de munca, in cadrul




campaniilor nationale dispuse de catre Inspectorul General de Stat al
Inspectiei Muncii sau locale dispuse de Inspectorul Sef al ITM Ilfov;

4. Controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul
identificarii cazurilor de munca nedeclarata si sau subdeclarata;

5. Impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se
consemneaza declaratiile persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei
de identificare este prevazut in anexa la Regulamentul de organizare si
functionare al Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
488/2017;

6. Constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel
de munca se desfasoara in conditiile unui raport de munca si se sanctioneaza
cazurile de munca nedeclarata;

7. Cu ocazia controlului efectuat la angajatori, dispune incheierea contractelor
individuale de munca si transmiterea acestora in registrul general de
evidenta salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara
incheierea unui contract individual de munca;

8. Controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul
general de evidenta a salariatilor;

9. Controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale;

10. Controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor
pentru al caror acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de
detasare;

11.Controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania conform
prevederilor legale in vigoare;

12. Controleaza activitatea desfasurata de agentii de plasare a fortei de munca,
precum si respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea
speciala;

13.Controleaza activitatea desfasurata de agentii de munca temporara, precum
si respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

14.Controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanase si de




tratament intre femei si barbat;i;

15.Controleaza si urmareste respectarea conditiilor stabilite de legea privind
dialogul social cu privire la obligatia negocierii contractului colectiv de
munca la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori;

16.Comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este
invitat sa prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/al
inspectoratului teritorial de munca, cu precizarea datei, orei si a
documentelor solicitate, atunci cand controlul nu poate fi finalizat la data
initierii lui;

17.5olicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si luratorilor, singuri
sau in prezenta martorilor, copii de pe documentele care au lagatura cu
obiectul controlului efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot
da relatii cu privire la aspectele verificate si, dupa caz, realizeaza fotografii
si inregistrari audio-video;

18. Participa impreuna cu alte autoritati sau institutii publice, la realizarea
planurilor de control comune privind identificarea cazurilor de munca
nedeclarata, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale
statului;

19.Sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile
de incalcare a dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista
indicii de savarsire a unei infractiuni:

20.Furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si
analize in domeniul relatiilor de munca;

21. Aplica metodologiile/procedurile privind efectuarea controlului;

22.Controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii,
prin inspectoratele teritoriale de munca, au competente de control si de
aplicare a sanctiunilor contraventionale;

23.Constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajator a prevederilor
legislatiei in domeniul relatiilor de munca, si dispune masuri obligatorii
pentru intrarea in legalitate;

24.Verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse de catre




inspectorii de munca cu ocazia controalelor efectuate la angajatori;

25.Controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti
economici prin sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legatura cu
nerespectarea legislatiei in  domeniul relatiilor de munca si raspunde
petentilor cu privire la constatarile efectuate si/sau, dupa caz, cu privire la
masurile dispuse pentru instrarea in legalitate;

26.Intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasurata in domeniul
realtiilor de munca si participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se
transmit Inspectiei Muncii;

27.Colaboreaza cu inspectorii de munca si celelalte compartimente cu atributii
de control din cadrul inspectoratului la organizarea, coordonarea si derularea
de campanii nationale si actiuni comune de control;

28.Pune la distozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de
acestia, documentele si informatiile solicitate;

29.Elaboreaza proceduri operationale in baza metodologiilor intocmite de
Inspectia Muncii in domeniul relatiilor de munca si pun in aplicare prevederile
acestora;

30.Realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii
Inspectiei Muncii prin notele/rapoartele de control, comunica modul de
indeplinire a acestora si transmit documentele justificative din care rezulta
implementarea masurilor dispuse;

31.Elaboreaza si comunica la termenele stabilite, lucrarile in domeniul de
competenta, solicitate de Inspectia Muncii;

32.Comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia
Muncii si procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

33.La solicitarea Inspectorului General de Stat al Inspectiei Muncii participa la
derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupurile de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii;

34.Colaboreaza cu alte institutii de control la nivel territorial, in vederea
realizarii unor actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor
legale in domeniul relatiilor de munca;




35.Asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

36.0rganizeaza si participa periodic impreuna cu ISA RM la actiuni pentru
informarea si constientizarea angajatorilor, a reprezentantilor acestora,
precum si a altor persoane interesate, in domeniul relatiilor de munca;

37.Intocmeste, in limitele de competenta, raspunsuri la adrese, solicitari de
puncte de vedere, reclamatii si sesizari, in domeniul sau de competenta sau
le inainteaza, dupa caz, institutiilor publice care au competenta de
solutionare;

38.La solicitarea ISA RM intocmeste rapoarte, informari, chestionare solicitate
de Inspectia Muncii;

39.Realizeaza  potrivit  prevederilor legale, arhivarea documentelor
elaborate/gestionate in domeniul de competenta;

40.Furnizeaza informatii pentru mediatizarea activitatii institutiei, in domeniul
de competenta, cu informarea inspectorului sef;

41.Indeplineste alte sarcini si atributii, potrivit reglementarilor legale in vigoare
sau dispuse ierarhic in domeniul de competenta;

Atributii generale:

1.

a)

Are obligatia sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

In timpul activitatii specifice controlului inspectorul de munca, are urmatoarele

obligatii:

Sa prezinte documentele care il imputernicesc pentru control (legitimatia,
ordinul de deplasare);

Sa detina toate documentele necesare initierii, efectuarii si finalizarii
controlului (fise de identificare, procese-verbale de identificare, note de
constatare/deplasare, instiintari, procese-verbale de control, procese-verbale
de constatare si sanctionare a contraventiilor;




8)

h)

Sa cunoasca reglementarile specifice din domeniul de activitate al
angajatorului;

Sa pastreze confidentialitatea asupra continutului informatiilor de care ia
cunostinta in timpul actiunii de control si sa nu dezvaluie conducatorului
persoanei juridice si persoanei fizice sau reprezentantului acestora faptul ca
inspectia a fost efectuata ca urmare a unei reclamatii;

5a nu aibe niciun interes, direct sau indirect, de orice natura ar fi acesta, in
unitatea ce se afla sub incidenta controlutui;

Indrumarea se realizeaza la locul de munca al salariatilor a caror activitate se
verifica, pe masura constatarii deficientelor, urmarindu-se sa se asigure
intelegerea si aplicarea corecta a dispozitiilor legale care reglementeaza
operatiunile ce fac obiectul controlului si orientarea asupra modului in care
trebuie sa se indeplineasca sarcinile in viitor;

Sa sprijine salariatii din unitatile verificate in actiunea de cunoastere si
intelegere a continutului reglementarilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

Sa prezinte constatarile reprezentantului legal sau imputernicitului din
unitatea verificata.

3. Raspunde disciplinar conform prevederilor legale, in cazurile in care:

a. Nurespecta tematica de control aprobata;

b. Inscrie in actele de control date sau fapte ireale ori inexact, sau, cu buna
stiinta, nu consemneaza toate deficientele constatate;

C. Lucreaza cu superficialitate, nesemnaland incalcarile dispozitiilor legale in
vigoare constatate cu ocazia controlului si nu stabileste raspunderi protrivit
normelor legale;

d. Nu stabileste masuri necesare pentru inlaturarea neconformitatilor
Cconstatate;

e. Nu respecta procedurile si metodologiile de control aplicabile la nivel de
inspectorat.

4. Urmareste achitarea amenzilor aplicate, iar in cazul neachitarii acestora, in




10.

11

12.

13.

14.

termenul legal de la data luarii la cunostinta de catre contravenient, transmite
impreuna cu adresa de inaintare, procesul verbal de stabilire a contraventiilor la
Directia Finantelor Publice din judetul in care are sediul social
angajatorul/persoana fizica sanctionat(a)

Isi desfasoara atributiile/indatoririle in limitele prevazute de OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul II-
Statutul Functionarilor Publici;

Respectarea prevederilor Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si
Functionare al inspectoratului si ale Codului de etica si integritate aprobat prin
Decizia Inspectorului Sef al ITM Ilfov.

Respecta si aplica prevederile Procedurilor de sistem si/sau operationale
aplicabile la  nivelul institutiei impuse de Sistemul Intern Managerial in
conformitate cu Ordinul nr.600/2018;

Informeaza seful ierarhic in cazul comportamentului neprincipial sau agresiv al
agentilor economici la adresa propriei persoane in timpul efectuarii controlului;

In timpul exercitarii sarcinilor de serviciu inspectorul de munca, are obligatia
conform prevederilor legale de a proteja persoanele fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora si de a
pastra confidentialitatea datelor si informatiilor dobandite cu aceasta ocazie;

Elaboreaza propuneri si le inainteaza spre avizare sefului ierarhic in ceea ce
priveste imbunatatirea legislatiei din domeniul de competenta;

-Utilizeaza tehnica de calcul din dotare pentru redactarea documentatiilor tehnice

iar celelalte mijloace de comunicare pentru rezolvarea operativa a sarcinilor de
serviciu;

Utilizeaza in mod judicios obiectele, mijloacele fixe si serviciile puse la dispozitie
de ITM Ilfov numai in interes de serviciu;

Sesizeaza conducerea inspectoratului in cazul comportamentului neprincipal sau
agresiv al agentilor economici la adresa propriei persoane in timpul vizitelor
acestora in incinta institutiei;

Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:




a) Prezentarea la serviciu se face in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare;

b) Desfasoara activitatea proprie in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului cu ocazia vizitelor de
inspectie, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

C) Respecta obligatiile ce revin lucratorilor potrivit prevederilor art. 23 din Legea nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Respecta normele de protectia muncii in timpul deplasarii in perioada si pe traseul
normal de deplasare la si de la locul de munca, precum si in timpul indeplinirii

indatoririlor de serviciu.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor"4

Studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta;

Domeniul studiilor*5

Domeniul fundamental - stiinte ingineresti,
stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializarile: sociologie,
psihologie, medicina, administratie publica si
stiinte politice;

Perfectionari/specializari®6

Vechimea in specialitate prevazuta
de lege pentru ocuparea functiei
publice”7

Minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba

engleza/franceza/spam‘ola/germana
"8

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator "9

nivel utilizator incepator




Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii -

prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea

conditiei*10

Alte conditii pentru ocuparea unei -

functii publice prevazute in acte

normative specifice

aplicabileautoritatilor sau
institutiilor publice respective™11

Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale™12

Denumirea
competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de
probleme si luarea
deciziilor

Nivel operational

2. Initiativa

Nivel operational

3. Planificare si
organizare

Nivel operational

4. Comunicare

Nivel operational

5. Lucru in echipa

Nivel operational

6. Orientare catre

cetatean

Nivel operational

7. Integritate

Nivel operational

8. Managementul
performantei

9. Dezvoltarea echipei

10.  Generarea
angajamentului

11, Promovarea
inovatiei si
schimbarii

initierea

Competente specifice”13

Competente  lingvistice
de comunicare in limbi
straine”*14

Competente  lingvistice




de comunicare in limba
minoritatii nationale”15

Competente digitale -
utilizarea pachetului MS
Office, retele de internet
nivel utilizator incepator

Competente digitale”16

Alte competente
specifice”17

Sfera relationala a titularului postului

Sfera functionale

relationala

Relatii Subordonat fata de ISA RM si Inspectorul Sef al ITM
ierarhice
Relatii Cu toate compartimentele/si serviciile din cadrul

Inspectoratului Teritorial de Munca llfov, potrivit
cerintelor postului

interna Relatii de

Cu toate institutiile publicesi la angajatorii cu sediul

control social in judetul Iifov, potrivit cerintelor postului
Relatii de Numai in baza unui mandat scris emis de catre
reprezentare Inspectorul Sef al ITM

Autoritati  si

Reprezinta inspectoratul in relatiile cu autoritatile

institutii administratiei publice in baza delegarii de catre
publice Inspectorul Sef al ITM
Sfera Organizatii

relationala | internationale

Dupa caz,

externa cu
Persoane
juridice
private

Reprezinta inspectoratul in relatiile cu persoane
juridice, persoane fizice sau cu reprezentantii
partenerilor sociali, in baza delegarii de catre
Inspectorul Sef al ITM

Libertatea decizional3"18

Poate lua decizii si intreprinde actiuni numai in limita
de competenta a postului

Delegarea de atributii si
competenta

Se realizeaza potrivit art. 438 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ

intocmit”19

Numele si prenumele

Functia publica de
conducere

Inspector Sef Adjunct Relatii de Munca

Semnatura




Data intocmirii

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza”20

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data

"1 Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducétorului autorititii sau institutiei publice si se semneazi de citre acesta in mod
obligatoriu sau, dup3 caz, de persoana cireia i s-a delegat aceastd atributie a conducitorului autoritdtii sau institutiei publice, prin act
administrativ, in conditiile legii.

"2 Se completeaz3 cu o scurt3 descriere a responsabilitatilor postului.

"3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului.

"4 Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art, 394 alin. (4) lit. b) si ¢), respectiv art. 465 alin, (3} si, dupa caz,
alin._(4) din prezentul cod; in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publici de conducere specificd de secretar general al comunei se vor
avea in vedere §i prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul cod.

"5 Se completeazi in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializérilor din invatamantul universitar de lungd duratd si scurtd duratj,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si specializirilor si programelor de studii din cadrul acestora, avand in
vedere domeniul de activitate al autoritétii sau institutiei publice, scopul principal al postutui, precum si atributiile postului corespunzitoare
functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea carora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceast3
rubricd se completeaza in conformitate cu prevederile legale respective. Tn mod exceptional, in ceea ce priveste functia publici de conducere
specificd de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit, b) si ¢) din prezentul cod.

"6 Se completeazi cu certificate sau alte tipuri de documente care atest3 perfectiondrile/specializirile stabilite de lege pentru ocuparea
functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se mentioneazd conditia previzutd la art, 394 alin. (4) lit. d) din
prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii in functia
public, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. .../2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr, 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea unor acte normative, daca nu a fost solicitat3 indeplinirea unei asemenea
conditii.

"7 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa i, dupé caz, gradul profesional al functie publice conform art. 394 atin (4) lit, e) siart, 468
din prezentul cod. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publici de conducere specificd de secretar general al comunei se vor avea in
vedere si prevederile art. 615 alin. (1) ljt. b} si ¢} din prezentul cod.

"8 Se completeazi numai pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin raportare la
Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine.

Nu se aplici pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din categoria fnalfilor functionari
publici, prevdzute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. .../2023.

"9 Pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verifici in cadrul testarii preliminare din cadrul

etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin, (3) lit. a) din prezentul cod 51 se completeaza in mod obligatoriu cu nivel utilizator

incepdtor. Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verifici in cadrul concursului pe post previzut la art,
467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, previzute de lege la data numirii in functia
publicd, potrivit art. V din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. .../2023.

*10 Se mentioneaza, dac este cazul, conditia prevazuts la art, 465 alin. (2) din prezentul cod.

"1 Se mentioneazd, daci este cazul, alte conditii pentru ocuparea unet functii publice, previzute in acte normative specifice aplicabile
autoritdtilor sau institutiilor publice respective,

*12 Competentele generale prevazute la pct, 1-11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici,
Pentru functiile publice de executie prevézute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art,
9 alin. (1)-(3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod,
competentele generale se stabilesc in conformitate cuy prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate
ale competentelor generale aferente fiecérei categorii de functii publice sunt previzute la art. 12-16 $i se stabilesc conform art. 17 lit. a) din
anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele generale se considers ci sunt indeplinite de citre functionarii publici care nu au ocupat o functie publici prin concursul prevazut
la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, dar exerciti un raport de
serviciu in conditiile prevdzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin., (1) si art. 377-379 din acelasi act normatiy, precum si printr-o modalitate de
modificare a raportului de serviciu prevazutd de tege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. .../2023.




“13 Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupi caz, se stabilesc in conditiile prevazute la art. 11 din anexa nr,
8 la prezentul cod.

Fisa postului standardizatd aferentd fiecirei functii publice se completeazi cu competentele generale si competentele specifice, in conditiile
prevdzute la art, 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele specifice se considerd c3 sunt indeplinite de citre functionarii publici care nu au ocupat o functie publicd prin concursul prevazut
la art. 467 alin. (3} si (7) din Qrdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, dar exercita un raport de
serviciu n conditiile prevazute la art, 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi_act normativ, precum si printr-o modalitate de
modificare a raportului de serviciu prev3zuti de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. ,../2023.

14 Se completeazd in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitati cunoasterea unei limbi straine, cu indicarea acesteia si a nivelului
de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinti pentru limbi stréine.

“15 Se completeazd n situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi apartinand minoritatilor nationale, cu
limba respectiva, precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referin{d pentru limbi straine;

“16 Se completeazd in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detalierea acestora), cu indicarea
nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta anexa. Nu se completeazi dacd pentru ocuparea postului este necesar si
suficientd conditia prevazutd la art. 465 alin, (1) lit. g*1) din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus.

™17 Se completeaza cu competenta specifica identificati in urma analizei posturilor in conditiite prevazute la art. 11 alin, (2) lit. d) si alin. (5)
din prezenta anexa.

18 Se completeaza cu limitele libertaii decizionale de care beneficiaza titularul postutui pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

*19 Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care catitatea
de evaluator revine, potrivit legii, conducétorului autoritdtii sau institutiei publice. Pentru functiile publice din categoria naltilor functionari
publici fisa postului se intocmeste de cltre conducdtorul autoritatii sau institutiei pubtice n al cirei stat de functii se afld functia publicd, pentru
functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice
centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de citre secretarul general al Guvernului,
pentru inspectorii guvernamentali. Tn cazul in care calitatea de evaluator revine conducitorului autoritatii sau institutiei publice precum si pentru
functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau
institufiei publice se desemneazad persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioara s3 intocmeascd si sa semneze fisa postului, daci
prin reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul
autoritatii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistentd functionarilor publici i de a monitoriza respectarea acestor prevederi.

"20 Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar
revine conducatorului autorittii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazi potrivit

legii, fisa postului nu se contrasemneazi.




