INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV

ANUNT din data de 26.06.2025 -
privind declansarea procedurii de transfer la cerere/in interesul serviciului pentru
ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie vacante din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfoy

Inspectoratul Teritorial de Munca Ilfov in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si
art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8"1) si (9) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, anunta declansarea unei
proceduri de transfer, pentru ocuparea unui post aferent functiei publice de executie
vacante de inspector de muncd, clasa I, grad profesional asistent - ID 335107 la Serviciut
Control Securitate si Sdndtate in Munci si Supravegherea Pietei din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Ilfov.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 506 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare, “autoritatea sau institutia
publica in cadrul cdreia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public,
instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoars
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. n termen de
maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea functionarul public are obligatia s3
emita actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul. Data de la care opereaza
transferul nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ.”

Conform art. VII, alin. (11) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, transferul la cerere
se face la solicitarea functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in care urmeazi si isi desfasoare activitatea functionarul public,

precum si a conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea functionarul public.

Documente necesare si data limita:

Persoanele interesate sunt invitate si depuna la sediul Inspectoratului Teritorial de

Munca lIlfov, prin registraturd, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii
anuntului, urmatoarele documente:

Str. Calea Glulesti, nr. 6-8, Sector 6, Bucuresti
Tel.: +4 021 316 25 60; Fax: +4 021 316 25 62
E-mail: itmilfov@itmilfov.ro
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» Cerere de transfer impreund cu acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, conform modelului atasat;

¢ Curriculum vitae, modelul comun European;

o Copia actului de identitate;

o Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

e Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice;

e Adeverinta medicald, care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare functiei
publice solicitate.

Dosarele de transfer se pot depune personal de citre candidat sau pot fi transmise si prin
intermediul oficiilor postale, firmelor de curierat sau electronic pe adresa de e-mail
itmilfov@itmilfov.ro, iar documentele originale se prezinti secretarului comisiei pana cel
tarziu la data stabilitd pentru proba interviu. in cazul in care nu sunt prezentate
documentele originale cererea de transfer nu poate fi aprobata.
Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura |.T.M. Ilfov, care
se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.
Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:

» Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor

vacante prin transfer;
* Proba suplimentara pentru testarea competentelor specifice, dupd caz;
¢ Proba interviu.

Proba interviu va putea fi sustinuti doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

Termenul limitd de depunere a documentelor mentionate: 15.07.2024, ora 16.30

Conform prevederilor art. 15 alin. (2) din Regulamentul-cadru privind ocuparea functiilor
publice/contractuale vacante din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci Itfov, prin
transfer, ulterior verificarii dosarului sau dosarelor de inscriere la procedura de transfer
si afisarii rezultatului selectiei dosarelor, va fi organizata proba interviu in data de
28.07.2025, ora 10.00 la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca lifov.

Calendarul de desfasurare:

* Perioada de depunere a dosarelor: 26.06.2025 - 15.07.2025;
e Proba interviu, in data de 28.07.2025, ora 10.00 la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca llfov;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliutui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

. 5 irectivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale, Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca

destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd-| primeascs. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vi adresim rugimintea de a returna documentul primit,
expeditorutui
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Conditii pentru ocuparea prin transfer a functiei publice vacante de inspector de
munca, clasa I, grad profesional asistent, la Serviciul Control Securitate si Sanatate in
Munca si Supravegherea Pietei:

e Studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalenta in
domeniul: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializarile sociologie, psihologie, medicind, administratie
publica si stiinte politice;

* Minimum 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei publice;

» Cunostinte de operare calculator -nivel utilizator incepator- document/documente
ce atesta competentele digitale sau testare prin proba suplimentara.

Bibliografie si tematica pentru functia publici de executie vacantd de inspector de
muncd, clasa |, grad profesional asistent, la Serviciul Control Securitate si Sanatate in
Munca si Supravegherea Pietei:

» Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicats.

e Titlul I si Il ale partii a VI din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu tematica Partea [, titlul | si Titlul Il ale
partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare;

o lLegea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificirile si

completarile ulterioare cu tematica Reglementiri privind securitatea si sanitatea
in munca.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Lixandroiu Claudia,
inspector (resurse umane) la Compartimentul Economic, Resurse Umane Logistica,
Administrare Patrimoniu si Indicatori Statistici, telefon 021 316 25 60.
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expeditorului



CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a......ocveveiiniiininininiinnnn, domiciliat/a in .................. Posesor al C.I.
seria........ nr....... , numit/angajat in prezent in
cadrul.uviiiiniiiiinii e pe functia publica/contractuala
de. i formulez prezenta cerere, in vederea realizirii
transferului la cerere pe functia publici/contractuald de..............uuuveveeeeeennnni . din
CaArUl cvviii i Crereeeiiae - Inspectoratului Teritorial de

Munca Itfov, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit. b)
si art. 551 alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

...........................................................

...........................................................

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie
prelucrate de catre Inspectoratul Teritorial de Munci Iifov, in scopul deruldrii procedurii
de transfer, pentru organizarea cireia a fost publicat anuntul pe pagina de internet a
institutiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
Cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



Inspectoratul Teritorial de Munca ILFOV

Serviciul Control Securitate si Sanatate in Munca si Supravegherea Pietei

Aprob*’,
INSPECTOR SEF

FISA POSTULUI

[\ [ T

A. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: inspector de munca, clasa |, grad profesional asistent
2.  Nivelul postului: functie publica corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie

3.  Scopul principal al postului: controlul modului de respectare a reglementarilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si supravegherea pietei

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului*?

1. Studii de specialitate*®: studii universitare de licenta absolvite cu diplom&, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile: sociologie,
psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice.

2. Perfectionari (specializari®®): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate s§i nivel de cunoastere)*®: sunt

necesare cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (operare pe calculator) - nivel utilizator
incepator;
4, Limbi straine*® (necesitate si nivel de cunoastere”’): -

5.  Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, capacitate de a lucra in echipa,
capacitate de a lucra independent, capacitate de a lucra sub stres, capacitate de analiz, sinteza si corelare
a informatiilor §i datelor, capacitate de implementare, de asumare a responsabilitatilor, capacitate de
autoperfectionare si valorificare a cunostintelor dobandite, creativitate si spirit de initiativa; deschidere si
transparenta in exercitarea functiei, utilizarea responsabila a resurselor, integritate morala, cinste si
corectitudine in exercitarea functiei,

6. Cerinte specifice™®: sunt necesare deplasari in judet si lucru in program prelungit;

7.  Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -



C.  Atributiile postului*®: conform art. 24 lit. B si B2 din ROF aprobat prin Ordinul MMFTSS nr.
1232/22.05.2025

1) controleaza aplicarea corect3 si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza securitatea si
sanatatea in munca;
2) propune actiuni pentru Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munc 3n baza

analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului - cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii;

3) intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de control, in baza
Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca si a analizei datelor statistice la nivel
teritorial (frecventa, imprejurérile si cauzele accidentelor de munca si bolilor profesionale, marimea
unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor de lucru, petitii si alte actiuni)
stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile procedurilor de control;
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4) urmareste respectarea de citre angajatori a conditiilor de functionare previzute de legislatia
specifica in domeniul securitatii si sanatatii in munc, pentru care s-a eliberat certificatul constatator;

5) analizeaza §i nainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef adjunct in
domeniul securitafii si sanatatii in munci, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de angajatori;
6) controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de munci i
bolilor profesionale de cétre angajator;

7) verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor sau a

cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

8)  intocmeste si gestioneaza in format electronic registrele unice de evidentd potrivit reglementsrilor
legale, precum si registrele specifice activitatii inspectoratului teritorial de munci in domeniul de
competenta (registrul unic de evidenta a accidentatilorin munca, registrul unic de evidenta a incidentelor
periculoase, registrul unic de evidenta a accidentatilor in muncd ce au ca urmare incapacitate de munci
mai mare de 3 zile de lucru, registrul de comunicare operativa a evenimentelor si altele asemenea);

9)  cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale;

10)  poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale si
efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;

11)  reface procesul verbal de cercetare si/sau completeazd dosarul de cercetare a evenimentului in cazul

in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si il transmite in termen legal, conform
celor dispuse de Inspectia Muncii;

12) constatd si sanctioneazi nerespectarea de citre angajatori a legislatiei privind securitatea si
sandtatea in muncd si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din functiune a echipamentelor de
munca;

13)  controleaza modul in care lucritorii sunt pregatiti si aplicd procedurile de acordare a primului ajutor
in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori pentru situatiile impuse de
specificul activitatii sau previzute de lege;

14)  controleazd modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile specializate de
interventie;

15)  controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participant la procesul de munca,

referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionalj, precum si a masurilor de
prevenire si protectie specifice unitatii;

16) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele si
informatiile solicitate;

17)  anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform procedurilor stabilite
de Inspectia Muncii;



18) realizeazd la termenele stabilite, misurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii prin
notele/rapoartele de control, comunici modul de indeplinire a acestora si transmit documentele
justificative din care rezultd implementarea masurilor dispuse;

19)  elaboreaza si comunicd, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta, solicitate de
Inspectia Muncii;

20) comunicd in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

21} colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizdrii unor actiuni comune
pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

22)  participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sandtatii in munca;

23) participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau coordonate de
Inspectia Muncii, (a solicitarea inspectorului general de stat;

24) face fotografii, inregistreaza audio-video, ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta martorilor,
lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora, precum si a altor persoane
care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau al evenimentului cercetat;

25)  asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/ COLUMBO;

26)  organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul securitatii si sandtatii in
munca;

27)  mediatizeaza activitatea Inspectoratului, frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de munca,
precum si masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente similare, inclusiv in cadrul actiunilor
trimestriale organizate pentru informare si constientizare in domeniul securitatii si sanatatii in muncs;

28) tine evidenta listelor cu substantele si preparatele chimice periculoase, in conformitate cy
prevederile Legii nr.360/2003, republicata;

29)  indeplineste si alte sarcini si atributii, potrivit reglementirilor legale in vigoare, sau dispuse ierarhic,
in domeniul de competenta.

D. Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: inspector de munci

2. Clasa: |

3. Gradul profesional®'®; asistent

4, Vechimea in specialitate necesari: minim 1 an

E. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: seful de serviciu, inspectorul sef adjunct securitate $i sanatate in munci si
inspectorul sef

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu compartimentele din cadrul institutiei;



) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationals externa:

a) CU autoritati si institutii publice:
b) Cu organizatii internationale: -
C) CuU persoane juridice private: -

reprezinta Inspectoratuyl Teritorial de Munca in actiunile desfasurate in indeplinirea atributiilor de serviciu,
dupa obtinerea acordului de la Inspectorul sef

3. Limite de competenta“'': poate lua decizii si intreprinde actiuni numai in limita de competenta a
postului
4. Delegarea de atributii si competenta: se realizeazy potrivit articolului 438 din Ordonanta de

Urgenta nr, 57/2019-privind Codul administratiy

F Tntocmit de~'2,

1 Numele si prenumele: ...

2 Functia publici de conducere: Sef Serviciy
3 semndtura: .. ... .. .

4 Data intocmirii: ..o

G Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
1 Numele si prenumele:

2 semndtura: .. ... .. . .

3 Data:...... .. ..

H. Contrasemneazi~?.

1. Numele si prenumele: -
2. Functia: -

3. Semnatura: -

4. Data: -



