INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV T T e e

ANUNT din data de 05.11.2025 | meate
privind declansarea procedurii de transfer la cerere/in interesut$&ViciGlai pentit—
ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie vacante din cadrul

Inspectoratului Teritorial de Munca llfov

Inspectoratul Teritorial de Munca lifov in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si
art. 506 alin. (1), alin. (2), (3), (5), (8"1) si (9) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta declansarea unei
proceduri de transfer, pentru ocuparea unui post aferent functiei publice de executie
vacante de inspector de muncd, clasa I, grad profesional superior - ID 335074 la
Compartimentul Control Relatii de Munca si Munca Nedeclarata din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Ilfov.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 506 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “autoritatea sau institutia
publica in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public,
instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea functionarul public are obligatia sa
emita actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului
public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul. Data de la care opereaza
transferul nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ.”

Conform art. VI, alin. (11) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, transferul la cerere
se face la solicitarea functionarului public, cu aprobarea conducdtorului autoritatii sau
institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public,
precum si a conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in care Tsi desfasoara
activitatea functionarul public.

Documente necesare si data limita:

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Ilfov, prin registratura, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii
anuntului, urmatoarele documente: "
e Cerere de transfer impreuna cu acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, conform modelului atasat;
e Curriculum vitae, modelul comun European;
o (Copia actului de identitate;
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e Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

e Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice;

e Adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
publice solicitate, din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere medical si
psihologic, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie, de
catre medicul de familie al candidatului.

Dosarele de transfer se pot depune personal de catre candidat sau pot fi transmise si prin
intermediul oficiilor postale, firmelor de curierat sau electronic pe adresa de e-mail
itmilfov@itmilfov.ro, iar documentele originale se prezintd secretarului comisiei pana cel
tarziu la data stabilitd pentru proba interviu. Tn cazul in care nu sunt prezentate
documentele originale cererea de transfer nu poate fi aprobata.

Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura I.T.M. Ilfov, care
se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:

o Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor
vacante prin transfer;

 Proba suplimentara pentru testarea competentelor specifice, dupa caz;

e Proba interviu.

Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

Termenul limitd de depunere a documentelor mentionate: 24.11.2025, ora 16.30

Conform prevederilor art. 15 alin. (2) din Regulamentul-cadru privind ocuparea functiilor
publice/contractuale vacante din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov, prin
transfer, ulterior verificarii dosarului sau dosarelor de inscriere la procedura de transfer
si afisarii rezultatului selectiei dosarelor si a probei suplimentare, dupa caz, va fi
organizatd proba interviu in data de 09.12.2025, ora 10.00 la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca llfov. ‘

Calendarul de desfasurare:

¢ Perioada de depunere a dosarelor: 05.11.2025 - 24.11.2025;
e Proba interviu, in data de 09.12.2025, ora 10.00 la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca lifov;

Conditii_pentru_ocuparea prin_transfer a functiei publice de executie vacante de
inspector de munca, clasa |, grad profesional superior, la Compartimentul Control Relatii
de Munca si Munca Nedeclarata:
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeasc3. Daci afi primit acest document in mod eronat, vd adresam rugémintea de a returna documentul primit,
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e Studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalenta in
domeniul: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializirile: sociologie, psihologie, medicina, administratie
publica si stiinte politice;

e Minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

publice;

e Cunostinte de operare calculator - nivel utilizator incepator -
document/documente ce atestd competentele digitale sau testare prin proba
suplimentara.

Bibliografie si tematicd pentru functia publica de executie vacantd de inspector de
munci, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul Control Relatii de Munca si
Munca Nedeclarata:

o Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

e OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - Partea a Vl-a, Titlul 1l - Statutul functionarilor publici- cu tematica
prevederile Titlului Il - Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici;

e Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile §i completarile
ulterioare, cu tematica prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile
si completdrile ulterioare, cu tematica prevederile HG nr.905/2017 privind
registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e HG nr.295/2025 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica prevederile HG nr.295/2025 privind
registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e Ordinul MMFTSS nr.1107/2025 pentru aprobarea procedurii de acces in vederea
completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de evidenta
a salariatilor REGES-ONLINE, in integralitate.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Lixandroiu-Claudia,
inspector (resurse umane) la Compartimentul Economic, Resurse Umane, Logistica,
Administrare Patrimoniu si Indicatori Statistici, telefon 021 316 25 60.

Inspector sef
RAICU DORU
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate s&-| primeascé. Daci afi primit acest document in mod eronat, v4 adresdm rugdmintea de a returna documentul primit,



ANEXA la Regulamentul-cadru

privind ocuparea functiilor publice / contractuale de executie vacante
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov, prin transfer

APROB,
Inspector sef

0000000000000 0000es0000 000

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a.........cccveviveinieinnenen.....domiciliat/a in ..................Posesor al C.l.
seria........ (4] SOUP numit/angajat in prezent in
oF: T U PP pe functia publica/contractuala
dec.oviiiiiiiiniiiiininnformulez  prezenta  cerere, in vederea realizarii
transferului la cerere pe functia publica/contractuald de............cceevvvvenvninnenen... din
CAArUL vuiviiiiiiiiiiiiiiii e ettt e neneneaneeeeeeeee. . - INSpPECtoratului Teritorial de
Munca Ilfov, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b)
si art. 551 alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

L R R R I I I N AP R P A S I Y WO O SPUPAP POy

DR R R R R I A A I A I WIS IR AP AP P AP

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie
prelucrate de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Ilfov, in scopul deruldrii procedurii
de transfer, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul pe pagina de internet a
institutiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,

Str. Calea Giulestt, Nt.'6-8, Séctor, 6, Buciiresti
Tel: +4 0213162560; 0213162561; fax: 0213162562
itmilfov@itmilfov.ro

Operator de date cu caracter personal, fnregistrat la Autoritatea Nationali de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal sub nr. 17881

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice fn ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate s3-1 primeascs, Dacii afi primit acest document fn mod eronat, va
adresém rugémintea de a returna documentul primit, expeditorului



Aprob/]
Inspector Sef
Raicu Doru

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Denumirea autorita§ii sau

institutiel publice

Relatii de Munca l

Domeniul
Serviciul
{ Compartimentul Control Relatii de Munca si Munca Nedeclarata ]
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F Informatii generale privind postul 1
Denumirea postului INSPECTOR DE MUNCA

Nivelul postului EXECUTIE

} Clasa |

Gradul profesional SUPERIOR

I

Descrierea postulu

Scopul principal al
postuluin?

Controleaza  aplicarea reglementarilor legale,h]
generale si speciale, cu privire la incheierea,
éxecutarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munca;

Atribugiile postului*3

1. Controleaza acordareq drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de

munca;

2, Participa la realizarea actiunilor de control comune la solicitarea altor
Institutti sau la actiunile de control inscrise in Programul cadry de actiuni,
propriu al inspeetoratului, in domeniul relatiflor de munca;

3. Efectueaza actiunile de control in domeniul relatiilor de munca, in cadrul




campantilor nationale dispuse de catre Inspectorul General de Stat al
Inspectiei Muncii sau locale dispuse de Inspectorul Sef al ITM Itfov;

4. Controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul
identificarii cazurilor de munca nedeclarata si sau subdeclarata;

3. Impune cu ocazia controalelor completarea fisel de identificare prin care se
consemneaza declaratiile persoanslor care presteaza activitate. Modelul fisei
de identificare este prevazut in anexa la Regulamentul de organizare si
functionare al Inspectief Muncii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr,
488/2017;

6. Constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel
de munca se desfasoara in conditiile unui raport de munca si se sanctioneaza
cazurile de munca nedeclarata;

7. Cu ocazia controlului efectuat la angajatori, dispune incheierea contractelor
individuale de munca si transmiterea acestora in registrul general de
evidenta salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara
incheierea unui contract individual de munca;

8. Controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul
general de evidenta a salariatilor:

9. Controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale;

10. Controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor
pentru al caror acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de
detasare;

11, Controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania conform
prevederilor legale in vigoare;

12. Controleaza activitatea desfasurata de agentii de plasare a fortei de munca,
precum si respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea
speciala;

13.Controleaza activitatea desfasurata de agentfi de munca temporara, precum
si respectarea de catre acestfa a conditiilor prevazute de legea speciala;

14, Controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanase s de




tratament intre femei si barbati;

15, Controleaza si urmareste respectarea conditiilor stabilite de legea privind
dialogul social cu privire la obligatia negocierii contractului colectiv de
munca la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angafati/lucratori;

16.Comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este
invitat sa prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/al
inspectoratului teritorfal de munca, cu precizarea datei, orel si a
documentelor solicitate, atunci cand controlul nu poate fi finalizat la data
initierii lui;

17.Solicita reprezentantilor entitatif controlate, precum si luratorilor, singuri
salt in prezenta martorilor, copil de pe documentele care au lagatura cuy
oblectul controlulyi efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot
da relatii cu privire la aspectele verificate si, dupa caz, realizeaza fotografii
si inregistrari audio-video;

18. Participa impreuna cu alte autoritati sau institutiy publice, la realizarea
planurilor de control comune privind identificarea cazurilor de munca
nedeclarata, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu alte institutil ale
statului;

19. Sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile
de incalcare a dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista
indicii de savarsire a unei infractiuni;

20, Furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si
analize in domeniul relatiilor de munca;

21, Aplica metodologiile/procedurile privind efectuarea controlulu ;

22, Controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii,
prin inspectoratele teritoriale de munca, au competente de control si cle
aplicare a sanctiunilor contraventionale;

23.Constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajator a prevederilor
legistatiei in domeniul relatiilor de munca, si dispune masuri obligatorii
pentru intrarea in legalitate;

24. Verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse de catre




inspectorii de munca cu ocazia controalelor efectuate la angajatori;

25.Controleaza situatiile semnalate de cetatend, institutii publice sau agenti
economici  prin  sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legatura cu
nerespectarea legislatiel in  domeniul relatiilor de munca si raspunde
petentilor cu privire la constatarile efectuate si/sau, dupa caz, cu privire la
masurile dispuse pentru instrarea in legalitate;

26.Intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasurata in domeniyl
realtiilor de munca si participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se
transmit Inspectiei Muncii;

27.Colaboreaza cu inspectorii de munca s celelalte compartimente cu atributii
de control din cadrul inspectoratului la organizarea, coordonarea si derularea
de campanii nationale si actiuni comune de control;

28.Pune la distozitia delegatilor Inspectie Muncii, la termenele stabilite de
acestia, documentele si informatiile solicitate;

29, Elaboreaza proceduri operationale in baza metodologiilor intocmite de
Inspectia Muncii n domeniul relatiilor de munca si pun in aplicare prevederile
acestora;

30. Realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii
Inspectiet Muncii prin hotele/rapoartele de control, comunica modul de
indeplinire a acestora si transmit documentele justificative din care rezulta
implementarea masurilor dispuse;

31.Elaboreaza si comunica la termenele stabilite, lucrarile in domeniul de
competenta, solicitate de Inspectia Muncii:

32.Comunica in conditiite stabilite de metodologiile elahorate de Inspectia
Muncii si procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campantilor dispuse;

33.La solicitarea Inspectorului General de Stat al Inspectiel Muncii participa la
derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupurile de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncit;

34.Colaboreaza cu alte institutii de control la nivel territorial, in vederea
realizarii unor actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor
legale in domeniut relatiilor de munca;

-




35.Asigura introducerea datelor s informatiilor in sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

36.Organizeaza si participa periodic impreuna cu ISA RM la actiuni pentru
informarea si constientizarea angajatorilor, a reprezentantilor acestora,
precum si a altor persoane interesate, in domeniul relatiilor de munca;

37.Intocmeste, in limitele de competenta, raspunsuri la adrese, solicitari de
puncte de vedere, reclamatii si segizarl, in domeniul sau de competenta sau
le inainteaza, dupa caz, institutfilor publice care au competenta de
solutionare;

38.La solicitarea ISA RM intocmeste rapoarte, informari, chestionare solicitate
de Inspectia Muncfi;

39, Realizeaza  potrivit prevederilor  legale, arhivarea documentelor
elaborate/gestionate in domeniul de competenta;

40. Furnizeaza informati pentru mediatizarea activitatii institutied, in domeniul
de competenta, cy informarea inspectorului sef;

41, Indeplineste alte sarcini sf atributii, potrivit reglementarilor legale in vigoare
sau dispuse ferarhic in domeniul de competenta;

Atributii generale:

1. Are obligatia sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile say
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile
legil, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
Interes public;

2. In timpul activitatii specifice controlului inspectorul de munca, are urmatoarele
obligatii:

a)

b)

Sa prezinte documentele care il imputernicesce pentru control (legitimatia,
ordinul de deplasare);

Sa detina toate documentele necesare initierti, efectuarii s finalizarii
controlului (fise de identificare, procese-verbale de identificare, note de
constatare/deplasare, instiintari, procese-verbale de control, procese-verbale
de constatare si sanctionare a contraventiilor;




¢)

d)

e)

h)

S8 cunoasca reglementarile specifice  din  domeniul de activitate al
angajatorului;

Sa pastreze confidentialitates asupra continutului informatiilor de care ia
cunostinta in timpul actiunii de controt st sa nu dezvalule conducatorulyi
persoanei juridice si persoanei fizice Sau reprezentantului acestora faptul ca
inspectia a fost efectuata ca urmare a unei reclamatii;

5a nu albe niciun interes, direct say indirect, de orice natura ar fi acesta, in
unitatea ce se afla sub incidenta controlului;

Indrumarea se realizeaza la locul de munca al salariatilor a caror activitate se
verifica, pe masura constatarii deficientelor, urmarindu-se sa se asigure
intelegerea si aplicarea corecta a dispozitiilor legale care reglementeaza
operatiunile ce fac obiectul controlului si orientarea asupra modului in care
trebuie sa se indeplineasca sarcinile in viitor;

Sa sprijine salariatii din unitatile verificate in actiunea de cunoastere si
intelegere a continutylyj reglementarilor legale in domeniul relatiilor de
murnca;

5a prezinte constatarile reprezentantului legal sau imputernicitutui  din
unitatea verificata,

3. Raspunde disciplinar conform prevederilor legale, in cazurile in care:

a. Nu respecta tematica de control aprobata;

b. Inscrie in actele de control date sau fapte ireale ori inexact, sau, cu buna
stiinta, nu consemneaza toate deficientele constatate;

¢, Lucreaza cu superficialitate, nesemnaland incalcarile dispozitiilor legale in
vigoare constatate cu ocazia controlului si nu stabileste raspunderi protrivit
hormelor legale;

d. Nu stabileste masurf necesare pentru inlaturarea neconformitatilor
constatate;

€. Nu respecta procedurile st metodologiile de control aplicabile la nivel de

inspectorat,

4. Urmareste achitarea amenzilor aplicate, far in cazul neachitarti acestora, in




termenul legal de (a data luarii la cunostinta de catre contravenient, transmite
impreuna cu adresa de inaintare, procesul verbal de stabilire a contraventiilor la
Directia  Finantelor Publice din judetul in care are sediul social
angajatorul/persoana fizica sanctionat(a)

5. Isi desfasoara atributiile/indatoririle in limitele prevazute de OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - Tittut 11-

Statutul Functionarilor Publici R

6. Respectarea prevederilor Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si
Functionare al inspectoratului si ale Codului de etica si integritate aprobat prin
Decizia Inspectorulul Sef al ITM ifov.

7. Respecta si aplica prevederile Procedurilor de sistem si/sau  operationale
aplicabile la  nivelul institutiei impuse de Sistemul Intern Managerial in
conformitate cu Ordinul nr.600/2018;

8. Informeaza seful ierarhic in cazul comportamentului heprincipial sau agresiv al
agentilor economici la adresa propriei persoane in timpul efectuarti controlului;

9. In timpul exercitarii sarcinilor de serviciu inspectorul de munca, are obligatia
conform prevederilor legale de a proteja persoanele fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora si de a
pastra confidentialitatea datelor si informatiilor dobandite cu aceasta ocazie,

10, Elaboreaza propuneri si le inainteaza spre avizare sefului ferarhic in ceea ce
priveste imbunatatirea legislatiei din domeniul de competenta;

11. Utilizeaza tehnica de calcul din dotare pentru redactarea documentatiilor tehnice
far celelalte mijloace de comunicare pentru rezolvarea operativa a sarcinilor de
serviciug

12, Utilizeaza in mod Judicios obiectele, mijloacele fixe si serviciile puse la disporitie
de ITM Iifov numat in interes de serviciu;

13.Sesizeaza conducerea inspectoratului in cazul comportamentului neprincipal say

agresiv al agentilor economici (a adresa propriei persoane in timpul vizitelor
acestora in incinta institutiei;

14, Atributii in domeniul securitatii s sanatatii in munca:




a) Prezentarea la serviciu se face in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare;

b) Desfascara activitatea proprie in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului cu ocazia vizitelor de
inspectie, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau ornisiunile sale in timpul procesului de munca;

¢) Respecta obligatiile ce revin lucratorilor potrivit prevederilor art. 23 din Legea nr,
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Respecta normele de protectia muncii in timpul deplasarii in perioada si pe traseul
normal de deplasare la si de la locul de munca, precum si in timpul indeplinirii
indatoriritor de serviciu.

I Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor*4 Studii universitare de licenta absolvite ey
diploma de licenta sau echivalenta;

Domeniul studiilor~5 Domeniul fundamental - stiinte ingineresti,
stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in  specializarile: sociologie,
psihologie, medicina, administratie publica si
stiinte politice;

e e———

Perfectiondri/specializéri*e .

Vechimea in specialitate prevazuta | Minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare
de lege pentry ocuparea functiel | exercitarii functief publice;

publice”7

Cunostinte generale privind | - ]
competente lingvistice de '

comunicare in limba

engleza/franceza/spaniola/ germana

"8

Cunostinte teoretice in domeniul nivel utilizator incepator

tehnologiei informatiei, nivel

utilizator incepator ~9




Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatief
specifice cu privire la indeplinirea

conditiei* 10

Alte conditii pentru ocuparea unej .

functii publice prevazute in acte

hormative specifice

aplicabileautoritatilor sau
institutiilor publice respective™11

Competente necesare exercitirii functiei publice

Competente generale®12

Denumirea
competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de
probleme i luarea
decizilor

Nivel operational

2, Initiativa

Nivel operational

3. Planificare §1
organizare

Nivel operational

4. Comunicare

Nivel operational

5, Lucru in echipa

Nivel operational

6. Orientare cétre

cetdtean

Nivel operational

7. Integritate

Nivel operational

8. Managementul
performantei

9. Dezvoltarea echipei’

10.  Generarea
angajamentului

1.  Promovarea

Competente specifice*13

inovatiel i initierea
schimb&rii
Competente  lingvistice

de comunicare in Umbi
striine*14

Competente  lingvistice




de comunicare n limba
minoritatii nationale*15

Competente digitale -
utilizarea pachetului M$
Office, retele de internet
nivel utilizator incepator

Competente digitale*16

Alte
specifice*17

competente

Sfera relationald a titularului postului

relationald | internationale

Relatii Subordonat. fata de ISA RM si Inspectorul Sef al ITM
ferarhice
Relatii Cu toate compartimentele/si serviciile din cadrul

Sfara funcfionale Inspectoratului Teritorial de Munca Iifov, potrivit

relationald cerintelor postului

interng Relatii de Cu toate institutiile publicesi la angajatorii cu sediul
control social in judetul Ilfov, potrivit cerintelor postului
Relatii de Numai in baza unui mandat scris emis de catre
reprezentare Inspectorul Sef al ITM
Autoritati i Reprezinta inspectoratul in relatiile cu autoritatile
institutii administratiei publice in baza delegarii de catre
publice Inspectorul Sef al ITM

Sfera Organizatii

Dupa caz,

externd cu
Perspane
juridice

L private

Reprezinta inspectoratul in relatiile cu persoane
juridice, persoane fizice sau  cuw  reprezentantii
partenerilor sociali, in paza delegarii de catre
Inspectorul Sef al ITM

Libertatea decizionalg*18

Poate lua decizii si intreprinde actiuni numaf in limita
de competenta a postului

Delegarea de atributdi gi
competentd

se realizeaza potrivit art. 438 din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administratiy :

intocmit*19

Numele si prenumele

Functia
Lconducere

publicé de

Inspector Sef Adjunct Relatii de Munca

Semndtura

b sterrere s s st




Data intocmirii

Luat la cunostint de citre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnétura

Data

Contrasemneazi”20

Numele si prenumele

Functia

Semndtura

Data

1 8¢ completenzd cu numete, prenumele st funetia conducitorutuf autortEit sau instiutiel publice 31 se semneazh de clitre acesta fn wod
obligatoriv sau, duph caz, de porsaana clrefa 1 s-a delegat aceastd atributie a conducitorulut autorithpil sae institutie! publice, prin act
almintstrativ, Wn condigile tegif,

2 8¢ complateazd cu o seurth destriere a responsabitititiior postutus, '

3 Se stabilese pe baza activitdilor care presupn exercitarea prerogativelor de pittere publics, concordanth cu specificul functiol publices
coraspunzitoare postulut,

“4 S¢ completeazd prin raportare la provederile apt, 386 say, dupd cae, Ak 394, alkn., f4) Mt Y §1 5), respoctiv Ak 468, alin, (3) 81, dupd ¢z,
{mnki(ﬂ), din prezentul cods T moed exceptional, n ceea ¢6 privegte funegta publicd de conducere specificd de secreter general al cormunied se vor
aven In vadare si provederile art, 619 alin, {4t by o D Brezentl cod,

5 Se comnlgte'aza n confo?‘mttate cu'!}wofﬁienéiajzogréﬁ,é'q nrﬁg%%dw $ spectallzdrilor din vtEmintut untversitar de ngl duratd §f seurth duratd,
respectiv nomenclatoarele domenilor de studif unvarsicare de loent¥ s speciatiziritor $i programelor de studit din cadrul acestora, avind n
vedere domeniul de activitate al autoritini sau Instituyier publice, scog)ul Drincipat al postutul, precur §1 atribugitie postulut corespunzitoare
functlel publice respective, Pentru functifle pubtice pentru ocuparea cirors domeniul studtitor oste reglementat prin acte noimative, aceasti
rubrich se comploteazs i conformitate ou prevoderile legale respective, Tn mod excoptional, T cema c¢ privesty functla publicd de conducere
specificl de saeretar general at comuhet se vor avea i vedere §1 pravederile art, 615 alin, (10 40, 1) $1 &) din pres et cod.

"6 So complateaz’ eu certiticate saul alee Uplil de documente care atestd perfectiondrile/specializirile stabilite de lege pentiy ocuparea
funcmﬂul)lice. Penttu funcifile publice din categorfa Sattflor functionart publict se mentlonicazd condipia previzuts ta 2t 394 alin, (4 Lit, ) din
nLezeniut cod,

NU $e aplicd pentru funcgionarti publiel care ay Indeplinit conditite pentru ocupares functiel publice, previizute de loge la data numist in functia
publicd, potrivit art, V din Qrdonanga de urgentd a Guvernuluf ar, /2013 pentril modificarea si completarea Ordonantef do Wraanth g Guver Alui
iy 5742049 privind Codul agministrativ, precym § pentru modificarea wnor acte normative, dacd ny a fost soliciuat ndeplinirea inef asemenes
concitit,

“7 8o stabiteste prin raportare la categorin, clasa §i, dupi caz, gradul profeainnal al funcyiet publice conform k.. 394 alin (4) Uit, o) of At 408
dln_prezontul cod. T mod excoptional, i ceen oo privogte funcla publick de conducere spocifich de secretar general al comunel $6 vor avea
vedere §i pravaderite art, 615 alf (1L 1) o1 ) din prezentul cod,

8 $e completoari nurmnal pentru functifle publice din categorta alpltor functionart publics w nivelid de complextiate A2, prin raportaie 1y
Cadrul eurapean comun de referintd pentry bt stréne,

N sa aplich pentru funetionarii publict care ay indaplingt conditiile pontru oguparea unet funetis publice din categorfa tmalitor functionari
public, previimute dy lege ta data nurnieit T funcgia publicl, potrivie art. v din Ordonanta de urganth a Guvernutuf e, ,../2023,

*9 Penteu functiile publice vacante previzute La gre, 388 atin, {1 §1 (2), din_prezentul 0, se verificl in cadrul tostirit preliminare din cade
atapel de recrutare a concursulu) proviizut la At 467 alin, {3y (. a1 din prezentil cod sl S(,e completeazd in mad obligatorty o nivel utilizacor
?nc;epiﬁtor. Pentu funceile publice vacante provizute la m;wmummmmzmm.m se vortficl in cadrul concursuiluf e post previzut (a pgg,

46280, 2).dIn prezentul god,

Nu 5o aplieh pentru functionarit publici care au Sndeptingt conditiile pentry ocuparea functied publice, previizute de loge la data numirt n funcyla
publicll, potrivit art, v din Ordonanta de wgentd a Guvernulul nr, /2023,

10 Se mentioneazy, dacd este cazul, conditla previizut 1a art, 4 1. {2) din prezentul cod,

1 50 mentlonearl, dach Gste cazul, alte conditil pontry ocuparea unel functll publice, prevituie in acte normative specifice aplicabile
autoritHor sau Institutilior publice respective,

“12 Competentele genvrale prevéizute la pet, 1411 sunt cele corespunziitoare pentry functiite publice din Gategoria Snaltflor funcilonar pubtici,
Pantru functiile publice do oxecuie previizute la art, 393 din prezentul cod, competeniele gencrale s stabilese In confarmitate cu prevederile art,
9 alin, (1){3) din avexa rr, § la prezentul cod, Pentry fuictifle pubtice de conducera provizute la art, 390 aliy, (1) din prexentul ¢od,
competentele generale se stabilase conformitate cu prevederile art, 9 ali (1)+(8) din anexa nr. 8 la prezantit cod, Nivelyrile de complexitate
ale competentelor ganerale aferents flockre! catogorll do funcglt publice sunt previnute 14 art 12-16 41 se stabflesc conform art, 17 4t, a) din
anexa nt. 8 la prezentul eod,

Compatentels ganerale so considerd ¢ sunt ndeptinite de cdtre funchonartt publict care ny 8u ocupat o functle pubtick prin congursul previut
la art, 467 alin, (3) ¢f (7) 40 Ordonanta de urgentl a Suvernull o, 8772019, ¢ maditicirilo 71 completiirile ulterioare, dar exercitd un raport de
serviciu I conditile previzute [ L. 374 alin, (23, ant 320 aln, (1) s ark, 307379 sjmmg,_a,c,g,ngmmm, precum st printi-o modalitate de
god;:lcal{ﬁ a rap/ozréggn do serviclu previas de lege, pantru functifle publice in care sunt numitt, potrivie art, X din Ordonanta de urgents a

uvernlui ny, |, )



13 Compatentels specifice §f nivelurite de complexitate aferento acestora, duph caz, se stabitesc in condititle previzute ta art, 11 din anexa or,
8 la prozentul cod,
Flga postulul standardizatd aferentd fiocre! funcefi publice se comploteazd cu competentels generate §i competentets specifice, In condigiite
pravirute (3 arg, 3 J_,ﬂlim,Jj) din anexa nr, 8 (o prezentul cod,
ditre Tunciionarl! publict care nu aus ocupat o funcie publicd prin coneursul prevdzut

Compatentelo specifice se considery ¢d sunt md;plfntw de ¢ y A < ikl ! Lot brovazzt
(a ek 462 alin, (3) 5t in. Ordonanta de urgont A Guvernulul or, $2/2019, cu modificirile completarile Ulterivare, dar exercith un raport ¢
serv!ciu i conditiile pravizute la a0k, 374,000,423, art, 375 olin. (1) st ef LBEL. DOrmatiy, precum st printe«o modalitate do

modificare a raportulu! de servietu previzitd de lege, pentru funcifile publice Sn care sUnE nUMIK, potrivit art. X din Ordonanta de urgentd

Guvernulid nr, ../2023,

14 56 complateazd in situapia In care pentru ocupared postulul este solicitatd cunougteren unet timbl stréine, cu ndicaren acestela §1 a nivetuld
de comploxitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referingd pentru limbs stediine,

15 S completeazd W situatia W care pentru ocuparea postulul este necesard cuncagterea unet limb apartindnd minorit8tilor natlonale, cu
limba respactivl, precum st cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrut european comun do referingd pentiy limbi striine;

Mo 5¢ completeazd i sftuatla in care pantru ocuparea postulul sunt necesare cormpetento digitale (cu dotaliorea acestora), cu indicarea
nivelulul de complexitate solicitat, conform ark. 11 alin, (4) din prezenta anexd, Nu s¢ completenzl dach pentru ocuparea postulel este necesar ¢l
suflclentd conditfa previzutd (s art, 463 alin, (1) HE,.001) din prezentul cod, conform pet. 9 de mal sus.

, *17 Se ctomplatgazé U compotenta specified dentificatd Sn urma analizel posturitor n condiifte previtzute la art, 11 ath, (2) Uit. d) §1 alin. (5)
din prezenta anexs,

*18 S0 complotoazs ou imitels Ubertii dectzionale de cara beneficlazi tieularut postutul pentry Indeplinirea atributitor care ¥ revin,

"9 Se atocmegte de clitre persouna care are calitaten de ovoluatar al titwlarutul postutud, potrivit tegll, cu exceptia sitgatiel n care calitatea
de evaluator revine, potrivit tegll, canducitorulut autortthti sau institutied publice. Pontru functiile publice din cutegorts Inaltitor funciionart
publicf fisa postuiul se ntocmeste de chtre conduchtorul autortelpil sau instiviel publice 3 al clirel stat de functii se afli functia publics, pentru
functifle publice de secretar genral #f saoretar general adfunce din cadryl minfsterelor §i al organetor de speciatitate ale administratiel publice

funcila publics de secratar general al unitig/subdiviziunii adiministrastvteritortale, prin act administrativ al conduclitorulul autoritsth sau
Institagiol publice se desemneazd persoans care acupll functia de conducere Imediat inferloard si intocmeasch §i & sommoxe fisa postulul, dack
prin reglamentirl cu caracter special  so prevede alifel. Persoanele ou atrbulll i domeniul managementului resurselor umane din cadrul
autorltit sau institutied publice au obligagia de & acorda asistent funciionarilor publict i de 4 monitoriza respectarea acestor provedert,

*20 S¢ semnvazi de chtre persoana care are calitatea de contrasemnatar, patrivit legll, oy exceptia stuatiel in care calitatea de contrasemnatar
reving conducitorutul autoritai sau Insthcugiel publice. Tt acest caz, procam §i W cazul n care raporit de evaluare nu se contrasemneaz potriviy
legil, figa postului nu se contrasemneazs,



