INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV

Mibtrestoens t Muoncii Familiet Tineretuh

ANUNT EXAMEN PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

Tn conformitate cu prevederile art.478 si al art. 479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 156
din Anexa 10 a Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Munca Ilfov, amplasat in Calea
Giulesti, nr. 5-8, sector 6, Bucuresti, organizeaza la sediul institutiei, examen de promovare in
grad profesional pentru urmatoarea functie publica de executie:

Nr. Functia publica Clasa Grad Compartiment/Serviciul Grad
crt. profesional profesional
detinut dupa
promovare
1 | Inspector de munca 1 asistent Compartimentul Control Relatii principal
de Muncad gi Munca Nedeclarata

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor 1nd|v1duale in
ultimii 2 ani de activitate;

c) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca llfov, in
termen _de 20 zile de la data publicarii anuntului, in perioada 21.10.2025 - 10.11.2025,
inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023.
Formularul de inscriere se afla pe pagina de internet a inspectoratului.

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de inspectorul cu atrlbutn de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
-ani de activitate;
d) diploma cu privire la participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare,

conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o
forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate;
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e) adeverinta eliberata de inspectorul cu atributii de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a
fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1. proba scrisa, in data de 20.11.2025, ora 10.00, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
lifov;

2. proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise, la sediul institutiei, doar de catre acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum
50 puncte.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

BIBLIOGRAFIE TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicata 1. Constitutia Romaniei;
2. partea ], partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV- 2. Reglementdri privind functia publica si
a, titlul I si partea a VI-a, titlul T si titlul II din functionarul public;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind 3. Reglementdri privind prevenirea si
prevenirea g§i sanctionarea tuturor formelor de sanctionarea  tuturor formelor de
discriminare discriminare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de 4. Reglementdri privind egalitatea de
tratament ntre femei §i barbati sanse si de tratament intre femei gi

bérbati; '

5. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, rep., cu 5. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, rep.,

modificarile si completérile ulterioare cu modificirile si  completirile
ulterioare; Prevederile Titlului 1 -
Dispozitii generale art. 3-9; Titlul II —
Contractul individual de ' munci,
incheiere, executare, modificare,
suspendare, Incetare; Titlul IIT — Timpul
de muncéd gi Timpul de odihna; Titlul
IV — Salarizarea; Tilul VI — Formarea

profesionald
6. Hotirdrea Guvernului nr. 295/2025 privind 6. Hotdrdrea Guvernului nr. 295/2025
registrul general de evidenti a salariafilor - privind registrul general de evidentd a
REGES-ONLINE cu modificérile si completarile salariatilor — REGES-ONLINE cu
ulterioare modificdrile §i completérile ulterioare;
Prevederile art. 1-11.
7. Hotdrdrea Guvernului nr. 905/2017 privind 7. Hotdrdrea Guvernului nr. 905/2017
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registrul general de evidentd a salariafilor, cu privind registrul general de evidentd a
modificérile si completirile ulterioare salariatilor, cu  modificarile si

completétile ulterioare; Prevederile art.
1-8 si art. 11.

Notd: toate actele normative vor fi avute in vedere in forma aflatd in vigoare la data
examenului/concursului cu toate republicarile, modificarile, completarile si abrogarile.

Atributiile prevazute in fisa postului conform Regulamentului de organizare si functionare

1. Controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

2. Participa la realizarea actiunilor de control comune la solicitarea altor institutii sau la
actiunile de control inscrise in Programul cadru de actiuni, propriu al inspectoratului, in
domeniul relatiilor de munca;

3. Efectueaza actiunile de control in domeniul relatiilor de munca, in cadrul campaniilor
nationale dispuse de catre Inspectorul General de Stat al Inspectiei Muncii sau locale
dispuse de Inspectorul Sef al ITM Itfov;

4. Controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de muncd, in scopul identificarii
cazurilor de munca nedeclarata si/sau subdeclarata;

5. Impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza
declaratiile persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de identificare este
prevazut in anexa la Regulamentul de organizare si functionare al Inspectiei Muncii,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 488/2017;

6. Constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca se
desfasoara in conditiile unui raport de munca si se sanctioneaza cazurile de munca
nedeclarata;

7. Cu ocazia controlului efectuat la angajatori, dispune incheierea contractelor individuale
de munca si transmiterea acestora in registrul general de evidenta al salariatilor pentru
lucratorii identificati ca presteaza activitate fara incheierea unui contract individual de
munca;

8. Controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor;

9. Controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale; '

10. Controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor pentru al caror

acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de detasare;

Controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Roméania conform prevederilor

legale in vigoare;

12. Controleaza activitatea desfasuratd de agentii de plasare a fortei de muncd, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala; "

13. Controleaza activitatea desfasuratda de agentii de munca temporarda, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

14. Controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

X

.
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15. Controleaza si urmareste respectarea conditiilor stabilite de legea privind dialogul social
cu privire la obligatia negocierii contractului colectiv de munca la nivelul unitatilor care
au cel putin 10 angajati/lucratori; .

16. Comunica finstiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa
prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului
teritorial de munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand
controlul nu poate fi finalizat la data initierii lui;

17. Solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si luratorilor, singuri sau fin
prezenta martorilor, copii de pe documentele care au lagatura cu obiectul controlului
efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele
verificate si, dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audio-video;

18. Participa impreuna cu alte autoritati sau institutii publice, la realizarea planurilor de
control comune privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata, stabilite in baza
protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

19. Sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare
a dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei
infractiuni;

20. Furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de munca;

21. Aplica metodologiile/procedurile privind efectuarea controtului;

22. Controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca, au competente de control si de aplicare a
sanctiunilor contraventionale;

23. Constatd si sanctioneaza nerespectarea de catre angajator a prevederilor legislatiei in
domeniul relatiilor de munca, si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;
24. Verificd modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse de catre inspectorii de

munca cu ocazia controalelor efectuate la angajatori; "

25. Controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin
sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legatura cu nerespectarea legislatiei in domeniul
relatiilor de munca si raspunde petentilor cu privire la constatarile efectuate si/sau,
dupa caz, cu privire la masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

26. Intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasurata in domeniul relatiilor de
munca si participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei
Muncii;

27. Colaboreaza cu inspectorii de munca si celelalte compartimente cu atributii de control
din cadrul inspectoratului la organizarea, coordonarea si derularea de campanii nationale
si actiuni comune de control;

28.Pune la distozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de .acestia,
documentele si informatiile solicitate;

29. Elaboreaza si comunicd la termenele stabilite, lucrarile in domeniul de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii;

30. Comunicd in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

31. La solicitarea Inspectorului General de Stat al Inspectiei Muncii participa la derularea
unor actiuni sau, dupa caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de Inspectia
Muncii;
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32. Colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor
actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca;

33. Asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

34. Organizeaza si participa periodic impreuna cu Inspectorul Sef Adjunct Relatii de Munca la
actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a reprezentantilor acestora,
precum si a altor persoane interesate, in domeniul relatiilor de munca;

35.Tntocme§te, in limitele de competentd, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de
vedere, reclamatii §i sesizdri, in domeniul sau de competenta sau le inainteaza, dupa
caz, institutiilor publice care au competenta de solutionare;

36. La solicitarea Inspectorul Sef Adjunct Relatii de Munca intocmeste rapoarte, informari,
chestionare solicitate de Inspectia Muncii; ’

37. Realizeaza potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in
domeniul de competenta;

38. Furnizeaza informatii pentru mediatizarea activitatii institutiei, in domeniul de
competenta, cu informarea Inspectorului Sef;

39. Indeplineste alte sarcini si atributii, potrivit reglementarilor legale in vigoare sau dispuse
ierarhic in domeniul de competenta;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov si la
secretarul comisiei de concurs, doamna Lixandroiu Claudia, inspector CERULAPIS (Resurse

Umane)
telefon: 021 316.25.60,
e-mail: claudia.lixandroiu@itmilfov.ro

Afisat in data de 21.10.2025 la sediul si pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial de
Munca Ilfov.

Secretar comisie concurs: Lixdndroiu Claudia
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