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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. Conform Titlului Il “Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale “ din Constitutia
definiti notiunea de “extradarea si expulzare
15 puncte

BAREM

ART. 18

Extradarea si expulzarea
(1) Cetateanul roméan nu poate fi extradat sau expulzat din Roméania. 4 puncte

(2) Prin derogare de la prevederile alineatului (1), cetatenii romani pot fi extradati Tn baza
conventiilor internationale la care Romania este parte, in conditiile legii i pe baza de reciprocitate.
4 puncte

(3) Cetatenii straini si apatrizii pot fi extradati numai in baza unei conventji internationale sau in
conditii de reciprocitate. 4 puncte

(4) Expulzarea sau extradarea se hotaraste de justitie. 3 puncte

2. In temeiul prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, specificati activitatile cu caracter general care
implica exercitarea prerogativelor de putere publica. (10 puncte)

BAREM
Barem

Art. 370
(2) Activitdtile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere publici, de catre autoritdiile si

institutiile publice prevazute la art, 369, sunt urmatoarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau institutiei publice, precum si
asigurarea avizarii acestora; = 2 puncte

b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor necesare
fundamentarii gi implementarii politicilor publice, precum si a actelor necesare executérii legilor, in vederea realizarii
competentei autoritafii sau institutiei publice; = 2 puncte

¢) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public; = 1 puncte

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice; = 1 puncte

e) reprezentarea intereselor autoritafii sau institutiei publice Tn raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de
drept public sau privat, din {ara si din strainatate, in limita competentelor stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, precum si reprezentarea in justitie a autoritaii sau institutiei publice Tn cadrul careia fsi desfasoara activitatea; =
2 puncte

f) realizarea de activitéti in conformitate cu strategiile din domeniul societatii informationale, cu exceptia situatiei in care
acestea vizeazd monitorizarea si Tntretinerea echipamentelor informatice. = 2 puncte
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"= ~=37In sensul Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii, mentionati pe ce bazi se incheie un contract individual de
muncd, care este forma, respectiv cui Ti revine obligatia de incheiere.
50 puncte

BAREM

ART. 16
(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisé, in
limba romana, cel tarziu Tn ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de Tncheiere
a contractului individual de munca n forma scrisa revine angajatorului.
50 puncte

4. Cand angajatorii sunt obligati sa elibereze unui salariat sau fost salariat , un extras din registru,
Conform art 7 (6) din HG nr. Hg 905/2017 = 25 puncte

BAREM

La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati sa i elibereze
acestuia un extras din registru, datat si certificat pentru conformitate, sau o adeverinta care sa ateste
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate,
astfel cum rezulta din registru si din dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de |a data
solicitarii.
= 25 puncte
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