INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV

BAREM VARIANTA

2

Set subiecte 1

1. Ce este discriminarea bazata pe criteriul de sex conform Legii nr.202/2002, actualizata, privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei gi barbati.

BAREM

g) prin discriminare bazaté pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea indirecta, harfuirea si
harfuirea sexuald a unei persoane de cétre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc Tn care aceasta Tsi

desfasoara activitatea, precum si

orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de

comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea; = 15 puncte

2. In temeiul prevederilor OUG nr. 57/2019 mentionati care sunt autoritatile gi institutiile publice n
cadrul carora sunt infiintate functii publice

10 puncte

BAREM

Art. Autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt infiintate funcfii publice sunt:

a) autoritati si institutii publice ale administratiei publice centrale, inclusiv autoritati administrative
autonome prevazute de Constitutie sau infiintate prin lege organica; 2 puncte

b) autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale; 2 puncte

¢) structurile de specialitate ale Administratiei Prezidentiale; 2 puncte

d) structurile de specialitate

ale Parlamentului Romaniei; 2 puncte

e) structurile autoritatii judecatoresti. 2 puncte

3. In sensul prevederilor Legii nr.
dobandeascé capacitate de m
salariat 50 puncte

BAREM
ART. 13

53/2003 -Codul Muncii, mentionati cand o persoani fizica poate sa
ncé, respectiv sa poatd incheia un contract de munca in calitate de

(1) Persoana fizicad dobandeste capacitate de muncé la Tmplinirea véarstei de 16 ani. = 10 puncte
(2) Persoana fizica poate incheia un contract de muncé in calitate de salariat si la implinirea véarstei

de 15 ani, cu acordul parintilor
fizica, aptitudinile si cunostinte

sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea
e sale, daca astfel nu i sunt periclitate sdnatatea, dezvoltarea si

pregatirea profesionala. = 10 puncte

(3) Incadrarea in muncé a p

ersoanelor sub véarsta de 15 ani este interzisa. = 10 puncte

(4) ‘Tncadrarea in muncé a persoanelor care beneficiaza de tutela speciala este interzisa. = 10 puncte

(5) Incadrarea in munca in |

bcuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se poate face dupa

implinirea véarstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarare a Guvernului. = 10 puncte
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4. Ce calitate are Inspectia Muncii privind registrul general pentru evidenta salariatilor conform HG nr. 905/2017 ?

BAREM

(3) Inspectia Muncii, n calitat

e de operator de date cu caracter personal, administreaza baza de date cu respectarea

prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal. = 25 puncte
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