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INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE PENTRU FUNCȚIONARII PUBLICI 
 

Incompatibilitățile și conflictele de interese pentru funcționarii publici, reglementate în special de Legea 
nr. 161/2003, interzic cumulul funcției publice cu alte activități remunerate/neremunerate în sectorul 
public (regii, societăți comerciale) sau calitatea de membru în organele de conducere ale partidelor 
politice. Încălcarea acestora atrage sancțiuni disciplinare (destituire) sau administrative (ANI).  
 
Principalele Incompatibilități (Art. 94, Legea 161/2003):  

• Cumul de funcții: Funcționarul public nu poate deține o altă funcție publică sau de demnitate 
publică. 

• Activități private/publice: Nu pot lucra în regii autonome, societăți comerciale ori in alte unitati 
cu scop lucrative din sectorul public, sau în cadrul cabinetului demnitarului (cu excepția 
suspendării raportului de serviciu). 

• Interese economice: Nu pot fi membri ai unui grup de interes economic. 
• Politica: Interzisă funcția de conducere în partide politice. Înalții funcționari publici nu pot fi 

membri de partid.  

Conflictul de Interese (Art. 79, Legea 161/2003):  

• Apare când interesul personal (patrimonial sau nu) al funcționarului, al soțului/soției sau rudelor 
(gradele I și II) influențează obiectivitatea îndeplinirii atribuțiilor. 

• Obligații: Funcționarul trebuie să se abțină de la luarea deciziei și să informeze superiorul 
ierarhic. 

• Sancțiuni: Încălcarea poate duce la suspendarea contractului, nulitatea actelor emise și posibile 
răspunderi penale.  

• Incalcarea dispoziţiilor privind regimul juridic al conflictelor de interese poate atrage, după caz, 
răspunderea disciplinară, administrativă, civilă ori penală, potrivit legii. 

Declarația de interese este documentul oficial prin care funcționarii declară activitățile ce ar putea crea 
conflicte.  
 

1. CONFLICTUL DE INTERESE LA FUNCTIONARII PUBLICI 

Potrivit art. 463 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ 
funcţionarilor publici li se aplică regimul conflictului de interese în exercitarea funcţiilor publice stabilit 
prin legislaţia specială privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor 
publice şi a funcţiilor publice. 

Situaţiile în care un funcţionar public se află în conflict de interese sunt reglementate de articolul 79, 
Cartea I, Titlul IV, Capitolul II, Secțiunea a 4-a din Legea nr. 161/2003.  

Astfel, conflictul de interese apare atunci când funcționarul public se află în una dintre următoarele 
situații: 

- este chemat să rezolve cereri, să ia decizii sau să participe la luarea deciziilor cu privire la persoane 
fizice şi juridice cu care are relaţii cu caracter patrimonial; 

- participă în cadrul aceleiaşi comisii, constituite conform legii, cu funcţionari publici care au calitatea de 
soţ sau rudă de gradul I; 

- interesele sale patrimoniale, ale soţului sau rudelor sale de gradul I pot influenţa deciziile pe care 
trebuie să le ia în exercitarea funcţiei publice. 

În situaţia existenței unui conflict de interese, funcţionarul public este obligat să se abţină de la 
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii şi să-l informeze de îndată pe 
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şeful ierarhic căruia îi este subordonat direct. Acesta este obligat să ia măsurile care se impun pentru 
exercitarea cu imparţialitate a funcţiei publice, în termen de cel mult 3 zile de la data luării la 
cunoştinţă. În cazurile menţionate anterior, conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, la propunerea 
şefului ierarhic căruia îi este subordonat direct funcţionarul public în cauză, va desemna un alt funcţionar 
public, care are aceeaşi pregătire şi nivel de experienţă. Încălcarea dispoziţiilor privind regimul juridic al 
conflictelor de interese poate atrage, după caz, răspunderea disciplinară, administrativă, civilă ori 
penală, potrivit legii. 

2. INCOMPATIBILITĂȚI PRIVIND FUNCȚIONARII PUBLICI 

Calitatea de funcţionar public este incompatibilă cu exercitarea oricărei alte funcţii publice sau calităţi 
decât cea în care a fost numit, precum şi cu funcţiile de demnitate publică (art. 94 alin. (1) din Legea nr. 
161/2003). Incompatibilitatea la funcţionarii publici se manifestă prin faptul că nu pot deţine alte funcţii 
şi nu pot desfăşura alte activităţi, remunerate sau neremunerate (art. 94 alin. (2) din Legea nr. 
161/2003), după cum urmează: 

a)în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice; 

b) în cadrul cabinetului demnitarului, cu excepţia cazului în care funcţionarul public este suspendat din 
funcţia publică, în condiţiile legii, pe durata numirii sale; 

c) în cadrul regiilor autonome, societăţilor comerciale ori în alte unităţi cu scop lucrativ din sectorul 
public; 

d) în calitate de membru al unui grup de interes economic. 

Atenţie: 

Starea de incompatibilitate nu se aplică pentru cazurile prevăzute de literele a) şi c) dacă funcționarul 
public: 

- este desemnat printr-un act administrativ, emis în condiţiile legii, să reprezinte interesele statului în 
legătură cu activităţile desfăşurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau 
majoritar de stat, în condiţiile rezultate din actele normative în vigoare 

- este desemnat printr-un act administrativ, emis în condiţiile legii, să participe în calitate de 
reprezentant al autorităţii ori instituţiei publice în cadrul unor organisme sau organe colective de 
conducere constituite în temeiul actelor normative în vigoare; 

- exercită un mandat de reprezentare, pe baza desemnării de către o autoritate sau instituţie publică, în 
condiţiile expres prevăzute de actele normative în vigoare. 

 

Atenţie:  

Nu se află în situaţie de incompatibilitate funcţionarul public care este desemnat prin act administrativ 
pentru a face parte din echipa de proiect finanţat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, 
precum şi din împrumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, 
cu excepţia funcţionarilor publici care exercită atribuţii ca auditor sau atribuţii de control asupra 
activităţii derulate în cadrul acesteia şi a funcţionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar 
pentru care activitatea desfăşurată în cadrul respectivei echipe generează o situaţie de conflict de 
interese cu funcţia publică pe care o ocupă. 
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