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I. OBIECTIVUL CAMPANIEI NAŢIONALE
Obiectivele urmărite sunt:

· educarea tinerei generaţii încă de pe băncile şcolii cu privire la importanţa unui mediu de muncă sănătos şi sigur; 

· crearea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale în vederea intrării pe piaţa muncii.

II. MOTIVAREA CAMPANIEI NAŢIONALE
Statisticile arată că tinerii cu vârsta cuprinsă între 18 și 24 de ani sunt mai predispuși la accidente grave la locul de muncă decât adulții mai în vârstă. Ei pot fi expuși unor condiții de muncă inadecvate, care să ducă la apariția unor boli profesionale fie chiar din tinerețe, fie mai târziu în viață. În fiecare an,  sute şi mii de tineri din Europa suferă accidente de muncă sau afecţiuni de origine profesională. În mod tragic, o parte dintre aceştia îşi pierd viaţa, iar unii nu trec nici măcar de prima zi de muncă. O serie de boli profesionale sau afecţiuni, cum sunt, de exemplu, cancerul, durerile de spate sau pierderea auzului au o evoluţie lentă de-a lungul timpului. Multe dintre aceste tragedii pot fi prevenite. 
Datele statistice analizate periodic de Inspecţia Muncii au evidenţiat faptul că, datorită condiţiilor sociale în care trăiesc tinerii români caută locuri de muncă după împlinirea vârstei de 16 ani şi chiar mai devreme. Cei mai mulţi prestează munci sezoniere în timpul vacanţelor de vară. Ei acceptă foarte ușor să lucreze fără forme legale şi să presteze munci nepotrivite cu insuficienta lor maturitate fizică şi mentală. 
Astfel se expun riscului de accidentare deoarece tinereţea îi îndeamnă să practice meserii riscante şi/sau solicitante din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, împiedicându-i de cele mai multe ori să-şi recunoască limitele. Capacitatea de a recunoaşte pericolele potenţiale, precum şi munca în condiţii de securitate solicită simţ practic, dar şi putere de observaţie, instruire şi experienţă.

Fiind nou veniți în câmpul muncii, este posibil ca tinerilor să le lipsească experiența și, adesea, maturitatea fizică și psihologică. Este posibil ca ei să nu acorde importanța cuvenită riscurilor cu care se confruntă. Există și alți factori care îi expun pe tineri unor riscuri mai mari, precum:
· nivelul insuficient de competențe și de formare;

· necunoașterea drepturilor proprii și a obligațiilor angajatorului;

· insuficientă încredere pentru a semnala eventualele probleme;

· nerecunoașterea de către angajatori a protecției suplimentare de care au   nevoie lucrătorii tineri.
Abordarea școlară globală aduce la un loc educația și gestionarea școlii. Elevii și personalul trebuie să colaboreze pentru a face din școală un loc sigur și sănătos pentru muncă și învățare, prin:

· educație cu privire la riscuri, de exemplu prin implicarea elevilor în identificarea pericolelor;

· educație cu privire la sănătate și promovarea sănătății, de exemplu prin inițiativele privind „școlile sănătoase”;

· promovarea demnității și a respectului pentru toți, de exemplu prin campanii împotriva comportamentului agresiv;

· preocupare față de mediu, de exemplu prin reutilizarea și reciclarea materialelor.

In anul 2017 toate inspectoratele teritoriale de muncă au încheiat protocoale de colaborare cu inspectoratele şcolare judeţene. Avându-se în vedere rezultatele obținute în anii precedenți Grupul de lucru central a hotărât ca indicatorii de performanță planificați pentru anul 2017 să crească față de cei din anul 2016 așa cum sunt prezentați în tabelul de mai jos:

	Indicatori propuși
	nr. judete
	nr. profesori participanți
	nr. licee
	nr. clase
	nr. elevi participanți

	Anul  2016
	42
	250
	126
	420
	10.000

	Anul  2017
	42
	400
	200
	500
	12.000




Rezultatele obținute conform analizei rapoartelor transmise de către inspectoratele teritoriale de muncă sunt următoarele:
	Indicatori realizați
	nr. judete
	nr. profesori participanți
	nr. licee
	nr. clase
	nr. elevi participanți

	Anul  2016
	42
	728
	227
	637
	14.844

	Anul  2017
	42
	830
	305
	780
	17.290


 
Având în vedere cele prezentate, s-a considerat necesară continuarea proiectului „Valenţele culturale ale securităţii şi sănătăţii în muncă” care urmăreşte pregătirea tinerilor, anterior intrării lor pe piaţa forţei de muncă, cu privire la riscurile profesionale şi la drepturile şi obligaţiile lucrătorilor. 
Concursul judeţean „Ştiu şi aplic - Securitatea şi sănătatea în muncă se   dobândeşte de pe băncile şcolii” se organizează pentru a zecea oară în judeţul Iaşi, în scopul promovării în rândul tineretului a disciplinei Securitate şi sănătate în muncă, şi pentru  a șasea  oară la nivel naţional, în colaborare cu specialişti din cadrul Inspecţiei Muncii, Inspectoratelor Teritoriale de Muncă, Inspectoratelor Şcolare Judeţene, Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” din Iaşi şi Universităţii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iaşi.

      Acesta  se va desfăşura astfel: 
- în perioada 26.03.2018 – 20.04.2018 -  etapa județeană, 

- în perioada 18.05.-20.05.2018 - etapa națională la Colegiul Tehnic „Gheorghe     Asachi” Iași. 
III. GRUPUL ŢINTĂ 

Grupul ţintă este format din elevii de liceu şi cadrele didactice din:

· Învățământul liceal. Acesta cuprinde următoarele filiere şi profiluri: filiera teoretică, cu profilurile umanist şi real; filiera tehnologică, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale şi protecţia mediului; filiera vocaţională, cu profilurile teologic, sportiv, artistic  şi pedagogic.

· Învățământul profesional.

IV. PERIOADELE  DE  DESFĂŞURARE  A  CAMPANIEI
	Perioada
	Descriere

	05-09.02.2018
	Contactarea Inspectoratului Şcolar Judeţean pentru prezentarea proiectului, selectarea şcolilor participante şi modificarea protocolului dacă este cazul sau încheierea unui nou protocol de colaborare dacă precedentul a expirat. 

	05-09.02.2018
	Contactarea reprezentanţilor şcolilor participante pentru prezentarea proiectului, selectarea profesorilor participanţi şi stabilirea modalităţilor de colaborare între inspectorii de muncă nominalizaţi şi cadrele didactice.

	23.02.2018
	Întocmirea şi transmiterea la Inspecţia Muncii a Raportului intermediar „Valenţele Culturale ale Securităţii Şi Sănătăţii în Muncă” (a se vedea Anexa 1). 

	12.02. 2018 – 11.05.2018
	Campania se desfăşoară pentru ciclul inferior al liceului (clasele IX –X) și  pentru ciclul superior al liceului (clasele XI– XII). Se recomandă desfăşurarea cursurilor pe 12 săptămâni, de ex. câte 1 oră pe săptămână sau câte două ore la două săptămâni. În această perioadă, inspectorii de muncă nominalizaţi la nivelul inspectoratului vor organiza vizite (de preferinţă câte una pentru fiecare an de studiu/liceu ) la societăţi reprezentative din judeţ, acestea având ca obiectiv consolidarea cunoştinţelor acumulate. 
De asemenea, pe parcursul semestrului, inspectorii de muncă coordonatori locali vor participa prin sondaj la cel puţin 2 ore predate de profesori.

La sfârşitul proiectului elevii şi cadrele didactice participante vor completa chestionare de opinie (a se vedea Anexa2).

	26.03.-20.04.2018
	Desfăşurarea concursului Ştiu şi aplic! la nivel de judeţ. Etapa judeţeană se va organiza de regulă, în perioada 26.03.2018 – 30.03.2018, dar nu mai târziu  de 20 aprilie 2018, la un liceu de referinţă din judeţul respectiv

	18.05. - 20.05.2018
	Desfăşurarea concursului Ştiu şi aplic! la nivel naţional la Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi.

	21.05. - 28.05.2018
	Întocmirea şi transmiterea la Inspecţia Muncii a Raportului final privind derularea campaniei naţional (Anexa 4) şi Centralizatoarele chestionarelor de opinie completate de cadrele didactice, respectiv de elevi (Anexele 3a şi 3b), reflectarea campaniei în mass-media (anexa 6)

	15.06.2018
	Elaborarea la nivelul Inspecţiei Muncii a raportului general. 


V. NECESARUL DE RESURSE

Resurse umane

· Grupul central de lucru - 4 persoane la nivelul Inspecţiei Muncii: 

· Niculae VOINOIU, Director Direcţia Securitate şi Sănătate în Muncă 
· Mihail  MÂNDRU, Șef serviciu Direcţia Securitate şi Sănătate în Muncă 

· Valentina LUCAN, inspector de muncă Direcţia Securitate şi Sănătate în Muncă 
· Ioan Enescu, inspector de muncă Direcţia Securitate şi Sănătate în Muncă 

· Grupul local de lucru, la nivelul fiecărui inspectorat teritorial de muncă- format din 2-3 inspectori de muncă, nominalizaţi la nivelul inspectoratului teritorial de muncă.

Resurse materiale:


Sunt utilizate resursele proprii ale Inspecţiei Muncii, ale Inspectoratelor Teritoriale de Muncă şi ale Inspectoratelor Şcolare Judeţene, constând din:

·  Sala proprie a inspectoratului teritorial de muncă,  a inspectoratului şcolar judeţean sau a unei unităţi de învăţământ pentru desfăşurarea de şedinţe de lucru, după caz ;

· Echipamente tehnice (calculatoare, laptop-uri, imprimante, retroproiectoare etc.).
VI. DESFĂŞURAREA  CAMPANIEI
În vederea pregătirii campaniei şi a derulării acesteia în anul şcolar 2017 - 2018, se desfăşoară activităţile prezentate în continuare.
VI.1. La nivelul Inspecţiei Muncii

Suportul de curs a fost elaborat de un colectiv de inspectori de muncă şi de profesori sub forma unor prezentări PowerPoint. Cele mai multe dintre cursuri sunt completate cu informaţii (documente WORD), mai detaliate pentru profesori şi mai condensate pentru elevi. Cursurile sunt însoţite de filme de scurt metraj cu tematică specifică. Toate fişierele, inclusiv cele cu extensia .vob şi .flv, se pot deschide cu programul GOMPLAYER care se descarcă gratuit de pe internet. Mai multe filme, în funcţie de specificul şcolii, se pot descărca de pe diverse site-uri, ca de exemplu: http://www2.worksafebc.com/, http://www.alltomstad.se/. De asemenea, s-a elaborat un set de teste pentru aprecierea gradului de fixare a cunoştinţelor.
Vă reamintim că Inspecţia Muncii a postat modulele de studiu la adresa: http://10.0.10.2/kituri/ValenteCulturale/.

Grupul central de lucru: 

· elaborează metodologia campaniei şi o transmite inspectoratelor teritoriale de muncă până pe data de 05.02.2018;
	Responsabilitate: 
	· grupul central de lucru

	Rezultate garantate:
	· materiale necesare derulării Campaniei (Anexele 1 – 5), transmise până la 05.02.2018


VI.2.  La nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă 

· Inspectorul şef al inspectoratului teritorial de muncă nominalizează 2 inspectori de muncă care formează grupul local de lucru pentru pregătirea şi derularea campaniei naţionale;
· Grupul local de lucru:

· contactează Inspectoratul Şcolar Judeţean în vederea încheierii protocolului sau stabilirii altor modalităţi de colaborare, în perioada 05-09.02.2018;

· contactează unităţile de învăţământ ce vor participa şi vor desfăşura cursurile cu elevii, în perioada 05-09.02.2018;

· completează formularul Raportului intermediar (a se vedea Anexa 1) şi îl transmite grupului central de lucru din Inspecţia Muncii, până la data de 23.02.2018; pentru facilitarea centralizării, se recomandă ca denumirea documentului să înceapă cu abrevierea judeţului (de. ex. CJ ****.doc);
· colectează Chestionarele de opinie completate de elevi și de cadrele didactice (anexa 2) şi realizează o sinteză a acestora (anexa 3a și 3b);
· organizează vizite de lucru (de preferinţă câte una pentru fiecare an de studiu/liceu ) la societăţi reprezentative din judeţ, acestea având ca obiectiv consolidarea cunoştinţelor acumulate;
· participă prin sondaj la cel puţin 2 ore predate de profesori;
· sprijină Inspectoratul Judeţean Şcolar la organizarea concursului de specialitate Ştiu şi aplic! şi la pregătirea elevilor participanţi la etapa judeţeană şi naţională ale concursului;  
-  inspectorii de muncă nominalizați de conducerea inspectoratelor teritoriale de muncă să însoțească echipele participante la  etapa națională vor face  parte din Comisia de evaluare a concursului care are următoarele competențe: 
· coordonează desfăşurarea concursului;

· stabileşte tematica şi bibliografia concursului;

· stabileşte criteriile concursului;

· elaborează itemii pentru proba teoretică şi fişele pentru proba practică;

· evaluează lucrările concurenţilor;

· examinează concurenţii la probele practice;

· rezolvă eventualele contestaţii;

· stabileşte clasamentul final al concursului;

· stabileşte criteriile de acordare a premiilor speciale;

· Profesorilor participanţi li se va înmâna câte o diplomă care atestă participarea la proiectul „Valenţe culturale…” (a se vedea modelul ITM Iaşi din Anexa 5).

· completează formularele Raportului final privind derularea campaniei naţionale (Anexa 4) şi  Centralizatorul chestionarelor de opinie completate de cadrele didactice (Anexa 3a), respectiv de elevi (Anexa 3b) şi le transmit grupului central de lucru din Inspecţia Muncii, până la data de 18.06.2018.
  Atenţie! În centralizatoarele (Anexa 3a si 3b) se trece total (numărul) celor care au bifat opiniile respective. Pentru facilitarea centralizării, se recomandă ca denumirea documentelor pe care le transmiteţi la Inspecţia Muncii să înceapă cu abrevierea judeţului (de. ex. CJ ****.doc şi  AG ***.xls);
	Responsabilitate: 
	· grupurile locale de lucru

	Rezultate garantate:
	· participarea a minimum 10 cadre didactice (minimum 5 unităţi de învăţământ/judeţ), ceea ce reprezintă ~400 de cadre didactice la nivel de ţară

· informarea şi instruirea elevilor din minimum 12 clase/judeţ (~300 elevi/judeţ), ceea ce reprezintă ~12.000 de elevi la nivel de ţară
· rapoarte intermediare  şi finale  şi Centralizatoarele chestionarelor de opinie completate de cadrele didactice şi, respectiv, de elevi privind oportunitatea şi eficienţa campaniei


VII. VALORIFICAREA ACŢIUNII

Inspectoratele teritoriale de muncă, la nivel local, și Inspecția Muncii, la nivel central, vor publica pe pagina web a acestora modul de desfășurare a campaniei și rezultatele obținute. 

La finalizarea campaniei fiecare inspectorat teritorial de muncă va transmite Inspecției Muncii extrase privind modul de reflectare a campaniei în mass media locală, precum și propuneri concrete pentru îmbunătățirea pe viitor a acestui  proiect (anexa 6).
Pe baza Rapoartelor finale ale Grupurilor locale de lucru şi a Centralizatoarelor chestionarelor de opinie completate de cadrele didactice şi de elevi, grupul de lucru central elaborează un raport general de evaluare care cuprinde şi un plan de acţiuni ulterioare. 

	
Responsabilitate: 
	· grupul central de lucru 

	Rezultate garantate:
	· elaborare raport general de evaluare şi plan de acţiuni ulterioare până la data de 15.06.2018.


Niculae VOINOIU

DIRECTOR 
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