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CAPITOLUL I

DISPOZIŢII GENERALE

Art.1 Regulamentul intern  propriu stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii în baza Legii nr.188/1999 R privind Statutul funcţionarilor publici , cu modificările şi completările ulterioare, a Legii nr.53/2003 – Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare şi a altor acte normative potrivit specificului instituţiei.

Art.2 Personalul ITM Maramures are obligatia de a respecta regulile generale si permanente de conduita si disciplina stabilite potrivit dispozitiilor prezentului Regulament intern  propriu.

Art.3 Regulamentul intern  propriu se aplica tuturor angajatilor, atât pentru raportul juridic de funcţie publică (de serviciu), cât şi pentru raportul juridic de muncă. 

Art.4 Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

1. Organizarea muncii, drepturile si obligatiile personalului, obligaţiile conducerii;

2. Reguli privind protecţia, igiena si securitatea în muncă în cadrul instituţiei;

3. Disciplina muncii si raspunderea disciplinara.

Art.5 (1) Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme interne de serviciu, norme generale sau specifice în domeniul conduitei salariatilor institutiei.

(2) Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariati ai institutiei ori pentru anumite modalitati sau proceduri de aplicare a prezentului Regulament vor putea face obiectul unor norme, reguli, planuri si decizii interne de serviciu.

Art.6 Dispoziţiile prezentului Regulament stabilite conform Legii nr.53/2003- Codul Muncii se aplică şi raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici numai în măsura în care Legea nr.188/1999 R nu conţine dispoziţii specifice derogatorii.

CAPITOLUL II

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INSPECTORATULUI
II.1. ORGANIZAREA MUNCII

Art.7 Durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamâna si este valabila pentru tot personalul, indiferent de functia ocupata.

Art.8 (1) Programul de lucru de luni pana joi începe la orele 8,30 si se termina la orele 16,30, iar vineri începe la orele 8,30 si se termina la orele 14.00 .

(2) Conducerea ITM Maramures are dreptul, respectând limitele si procedurile impuse de lege si de Inspectia Muncii, sa modifice programul de lucru în functie de necesitati.

Art.9 Orele suplimentare pot fi efectuate în cazurile si conditiile prevazute de legislatia în vigoare. Pentru orele lucrate suplimentar se acorda recuperari sau vor fi platite, dupa caz, conform prevederilor legale.
Art.10 (1) Compartimentul Resurse Umane are obligaţia de a înfiinţa evidenţa prezenţei la serviciu, pe baza condicii de prezenţă în care toti salariaţii I.T.M. Maramures vor semna la sosire şi la plecare. 


(2) În condica de prezenta se vor nota întârzierile si lipsurile de la program, cu specificarea daca acestea sunt sau nu motivate.

          (3) În cazul în care întârzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau unor motive independente de vointa angajatului (boala, accident etc.), salariatul are obligatia de a informa în urmatoarele 3 zile lucratoare pe seful compartimentului.

Art.11 (1) Situatia prezentei la serviciu se întocmeste zilnic de catre personalul cu atributii în acest sens.
(2) Înscrierea de date false în condica de prezenta constituie o abatere grava si se sanctionează disciplinar. 
Art.12 Pentru zilele de repaus  si de sarbatori legale precum si pentru orele din afara programului de lucru, inspectorul şef  va organiza serviciul de permanenţă la domiciliu.
Art.13  Conducerea institutiei poate acorda concedii fara plata la cererea celor interesati în condiţiile legii.

Art.14 (1) Programarea concediilor de odihna se face la sfârşitul fiecărui an calendaristic pentru anul viitor. 

(2) Propunerile de programare a concediilor se fac de conducătorul fiecarui compartiment si se aproba de inspectorul şef  .

(3) Ordinea concediilor va fi stabilita esalonat în tot cursul anului, tinându-se seama de buna desfasurare a activitatii, de interesele angajatilor şi de normele legale în vigoare.

Art.15 Compartimentul Resurse Umane tine evidenta întârzierilor, a învoirilor, a concediilor de boala, concediilor de studii, concediilor fara plata si a concediilor de odihna.

Art.16 (1) Accesul în sediile institutiei a salariaţilor se face în timpul programului de lucru, în baza legitimaţiei de serviciu vizată la zi. 
(2)Accesul salariaţilor în sediile instituţiei în afara programului de lucru se face cu acordul superiorilor ierarhici  in  situaţii când se impune prezenţa în sedii  (ex. campanii, acţiuni de control de noapte, defecţiuni ale echipamentelor din sedii, etc.).   

(2)Ieşirea salariaţilor din instituţie, în timpul programului de lucru, este permisă pe baza ordinelor de serviciu  sau pe baza ordinului de deplasare.
Art.17 Primirea cetatenilor pentru depunerea de cereri, sesizari, petiţii, propuneri se face potrivit procedurii stabilite de conducerea unităţii în condiţiile legii. 
Art.18 Programul de lucru cu publicul (depunerea spre inregistrare si eliberarea documentelor) este următorul:

· luni-joi vineri între orele :8.45-16.00;
-
vineri între orele :8.30-14.00
Art.19 Tinând cont de prevederile H.G nr.1723/2004, referitoare la combaterea birocraţiei în activitatea de relaţii cu publicul, modificata si completata de Hotararea Guvernului nr.1487/2005, funcţionarii publici din cadrul compartimentului de Contracte Colective de Muncă si Monitorizare Relaţii de Muncăau urmatorul program cu publicul:
· luni-joi vineri între orele: 8.45-16.00;

-
vineri între orele :8.30-14.00
Art.20 Programul de audienţe al Inspectoratului este următorul:

· Inspector şef  Năcuţă Dragoş: luni, joi intre orele 10,00-12,00
· Inspector şef  adjunct relaţii de muncă, Bondari Maria: miercuri, vineri intre orele 9,00-12,00
· Inspector şef  adjunct securitate şi sănătate în muncă, Rad-Tăut Traian :marti, joi intre orele 9,00-12,00
· Program pentru accesul la informaţiile de interes public:

Luni-joi – orele : 8.45-15.30 ; vineri : 8.45-12.00, persoana responsabilă cu difuzarea informaţiilor publice şi a asigurării relaţiei cu presa fiind jr.Onea Mircea – consilier-Compartiment Informare si Relatii cu Publicul .

Art.21 Conducerea fiecarui compartiment va organiza zilnic, la sfârsitul programului, controlul privind modul în care angajatii respecta obligatiile pe care le au referitoare la închiderea ferestrelor, încuierea birourilor, dulapurilor si fisetelor, precum si stingerea luminilor si a radiatoarelor etc.

II.2. OBLIGAŢIILE SI DREPTURILE CONDUCERII I.T.M. MARAMURES
   II.2.1. OBLIGAŢIILE CONDUCERII I.T.M. MARAMURES

Art.22 Conducerea Inspectoratului Teritorial de Muncă Maramures are datoria sa ia toate masurile pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii activitatii institutiei.

Art.23 (1) Conducerea Inspectoratului asigura buna organizare a întregii activitati, pentru buna gospodarire a fondurilor materiale si banesti, stabilind normele de disciplina a muncii, obligatiile salariatilor, precum si raspunderea acestora pentru încalcarea atributiilor de serviciu.
(2) Potrivit legii, conducerea Inspectoratului Teritorial de Muncă Maramures are urmatoarele atributii:

a) fundamenteaza programul de activitati al institutiei pe termen scurt si pe termen lung, cu reactualizarea lui periodica;

b) stabileste numarul de posturi pentru fiecare compartiment;

c) stabileste atributiile fiecarui compartiment;

d) exercita controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor;

e) asigura folosirea rationala a fortei de munca, mentinerea numarului de salariati la nivelul necesar realizarii sarcinilor;

g) urmareste ridicarea calificarii profesionale a salariatilor, promovarea lor în raport cu pregatirea si rezultatele obtinute;

h) asigura respectarea si aducerea la îndeplinire a angajamentelor asumate de institutie cu alte unităţi;

i) examineaza observatiile critice, sugestiile si propunerile de masuri formulate de salariatii institutiei;

j) organizeaza timpul de munca în raport de specific, de necesitati, de asigurarea functionalitatii si de respectarea duratei timpului legal de lucru si de odihna;

k) asigura respectarea reglementarilor legale cu privire la timpul de lucru si de odihna, precum si la orice alte drepturi legale cuvenite salariatilor;

l) asigura întocmirea caracterizarilor privind activitatea profesionala a salariatilor potrivit legii;

m) plata drepturilor banesti cuvenite personalului la termenele si în conditiile prevazute de dispozitiile legale în vigoare;

n) asigura spatiul si dotarile necesare desfasurarii activitatii pentru fiecare salariat în parte

o) asigură toţi salariaţii pentru risc de accidente de muncă şi boli profesionale, în condiţiile legii

p) solicită avizul comisiei paritare în toate problemele de natura stabilirii măsurilor privind condiţiile de muncă, sănătatea şi securitatea muncii funcţionarilor publici în exercitarea atribuţiilor lor

r) analizează şi aprobă, după caz, propunerile comisiei paritare în exercitarea atribuţiilor acesteia.

    II.2.2 DREPTURILE CONDUCERII I.T.M. MARAMURES

a) sa dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern;

II.3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art.24 La nivelul Inspectoratului, relaţiile de muncă se bazează pe principiul consensualităţii şi al bunei credinţe.

Art.25 (1) În cadrul instituţiei funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii.

(2) Orice discriminare directă sau indirectă faţă de un salariat bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă sau activitate sindicală este interzisă.

Art.26 (1) Toţi salariaţii beneficiază de condiţii de muncă adecvate activităţii desfăşurate, de protecţie socială, de securitate şi sănătate în muncă, precum şi de respectarea demnităţii şi a conştiinţei sale, fără nici o discriminare.

(2) Salariaţilor le sunt recunoscute dreptul la plată egală pentru muncă egală, dreptul la protecţia datelor cu caracter personal, precum şi dreptul la protecţie împotriva concedierilor nelegale.

Art.27 (1)Salariatii Inspectoratului Teritorial de Muncă Maramures au urmatoarele drepturi:

· dreptul la salarizare pentru munca depusă;

· dreptul la repaus zilnic si săptămânal;

· dreptul la concediu de odihnă anual;

· dreptul la egalitate de şanse si de tratament;
· dreptul la securitate si sănătate in muncă;

· dreptul la formare profesională, in condiţiile legislaţiei în vigoare.

· dreptul la informare si consultare;

· dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

· dreptul la protectie in caz de concediere;

· dreptul de a constitui sau adera la un sindicat;
· dreptul la asistenţă medicală, proteze şi medicamente, în condiţiile legii
· dreptul la  pensii, precum şi la celelalte drepturi de asigurări sociale de stat, potrivit legii.
· dreptul la asistenţă, consultanţă juridică de specialitate
 (2) Principalele îndatoriri ale salariatilor sunt:

· sa îsi îndeplineasca obligatiile asumate prin contractele de munca,respectiv raport de serviciu conform fisei postului;

· sa respecte programul de lucru si sa foloseasca cu eficienta timpul de munca;

· sa execute întocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;

· sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

· sa cunoasca bine lucrarile pe care le au de executat;

· sa-si însuseasca cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu, sa participe la instructaje sau cursuri organizate în acest scop;

· sa respecte dispozitiile privind pastrarea secretului de serviciu, precum si cele referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii;

· sa respecte normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricaror altor situatii care ar putea pune în primejdie cladirea, viata si integritatea corporala, sanatatea personala sau a altor persoane;

· sa respecte regulile de acces în institutie, sa ia masuri de îndepartare a oricaror persoane daca prezenta acestora ar putea provoca un pericol pentru siguranta sau functionarea normala a institutiei;

· în cazuri de forta majora, au obligatia sa cunoasca, sa participe si sa asigure realizarea masurilor de protectie civilă în vederea prevenirii şi reducerii efectelor negative ale situaţiilor de urgenţă sau ale dezastrelor la locul de muncă şi în incinta instituţiei

· sa se prezinte la serviciu în stare corespunzatoare îndeplinirii în bune conditii a sarcinilor ce le revin;

· sa înstiinteze seful ierarhic superior de îndata ce au luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, greutati sau lipsuri în activitatea desfăşurată de aceştia;

· sa cunoasca prevederile legale în legatura cu functia încredintata, precum si dispozitiile conducerii instituţiei referitoare la munca pe care o îndeplinesc, conformându-se acestora întocmai.

· să respecte prevederile Regulamentului intern propriu.
· fiecare inspector de muncă cu atribuţii de control e obligat ca anterior deplasării, să solicite intocmirea ordinelor de deplasare şi să semneze in Registrul Unic de Evidenţă a Ordinelor de deplasare/delegare de ridicarea acestora conform Deciziei IGS nr. 158/07.04.2015 

(3) Funcţionarilor publici le este interzis:

· să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea instituţiei;

· să dezvaluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege;

· să acţioneze in activitatea de control ca urmare a unor simpatii sau antipatii;

· să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de acţiuni juridice ori de altă natură împotriva inspectoratului;

· să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
· să furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publică;

· să afişeze, în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice, însemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidaţilor acestora.

· să permită utilizarea numelui sau imaginii proprii în acţiuni publicitare pentru promovarea unei activităţi comerciale, precum şi în scopuri electorale.

· să folosească prerogativele funcţiei publice în alte scopuri decât cele prevăzute de lege.

(4) Personalul contractual are următoarele îndatoriri:
· să respecte programul de lucru şi să folosească cu eficienţă timpul de lucru,

· să execute întocmai şi la timp obligaţiile de serviciu ce le revin,

· să cunoască bine lucrările pe care le au de executat,

· să-şi însuşească cunoştinţele profesionale necesare exercitării atribuţiilor de serviciu, să participe la instructaje sau cursuri organizate în acest scop,

· să aibă o comportare corectă faţă de colegi,

· să respecte regulile de acces în inspectorat, să ia măsuri de îndepărtare a oricăror persoane dacă prezenţa acestora ar putea provoca un pericol pentru siguranţa sau funcţionarea normală a activităţii inspectoratului.

· în cazurile de forţă majoră, au obligaţia să cunoască, să participe şi să asigure realizarea măsurilor de protecţie civilă,

· să menţină ordinea şi curăţenia la locul de muncă, să întreţină în stare de funcţionare echipamentelor din dotare.

· să se prezinte la serviciu în stare corespunzătoare îndeplinirii în bune condiţii a sarcinilor ce le revin,

· să înştiinţeze şeful ierarhic superior de îndată ce a luat la cunoştinţă de existenţa unor nereguli, abateri, greutăţi sau lipsuri,

· să cunoască prevederile codului muncii, regulamentelor şi oricăror altor dispoziţii cu caracter normativ în legătură cu funcţia încredinţată, conformându-se acestora  întocmai;

· să respecte normele de conduită profesională şi civică prevăzute de lege.
(5)  Personalului contractual îi este interzis:

· să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege;

· să dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei, dacă aceasta dezvaluire este de natura sa atragă avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei ori ale unor funcţionari publici sau angajaţi contractuali, precum şi ale persoanelor fizice sau juridice;

· să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice.
CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND PROTECŢIA , IGIENA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ

Art.28. (1) Inspectoratul Teritorial de Muncă Maramures denumit şi angajator are obligaţia să ia toate măsurile necesare pentru protejarea vieţii şi sănătăţii salariaţilor.

(2) Angajatorul are obligaţia să asigure securitatea şi sănătatea salariaţilor în toate aspectele legate de muncă.

(3) Dacă angajatorul apelează la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu îl exonerează de răspundere în acest domeniu.
(4) Obligaţiile salariaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă nu pot aduce atingere responsabilităţii angajatorului.

(5) Măsurile privind securitatea şi sănătatea în muncă nu pot să determine, în nici un caz, obligaţii financiare pentru salariaţi.

Art.29. (1) Dispoziţiile prezentului titlu se completează cu dispoziţiile legii speciale precum şi cu normele şi normativele de protecţie a muncii.

(2) Normele şi normativele de protecţie a muncii stabilesc:

a) măsuri generale de protecţie a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) măsuri de protecţie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activităţi;

c) măsuri de protecţie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) măsuri privind igiena, protecţia sănătăţii şi securitatea în muncă a salariatelor gravide şi/sau mame, lăuze sau care alăptează, conform prevederilor OUG nr.96/2003, republicată, H.G. nr.537/2004 şi H.G. nr.1091/2006;

e)dispoziţii referitoare la organizarea şi funcţionarea unor organisme speciale de asigurare a securităţii şi sănătăţii în muncă.

Art.30. (1) În cadrul propriilor responsabilităţi Inspectoratul Teritorial de Muncă Maramures va lua măsurile necesare pentru protejarea securităţii şi sănătăţii salariaţilor, inclusiv pentru activităţile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare şi pregătire, precum şi pentru punerea în aplicare a organizării protecţiei muncii şi mijloacelor necesare acesteia.

            (2) La adoptarea şi punerea în aplicare a măsurilor prevăzute la alin. (1) se va ţine seama de următoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursă;

d) adaptarea muncii la om, în special în ceea ce priveşte proiectarea locurilor de muncă şi alegerea echipamentelor şi metodelor de muncă şi de producţie, în vederea atenuării, cu precădere, a muncii monotone şi a muncii repetitive, precum şi a reducerii efectelor acestora asupra sănătăţii;

e) luarea în considerare a evoluţiei tehnicii;

f) înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai puţin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea măsurilor de protecţie colectivă cu prioritate faţă de măsurile de protecţie individuală;

i) aducerea la cunoştinţă salariaţilor a instrucţiunilor corespunzătoare.

Art.31  Inspectoratul Teritorial de Muncă Maramures răspunde de organizarea activităţii de asigurare a sănătăţii şi securităţii în muncă.

Art.32 Inspectoratul Teritorial de Muncă Maramures are obligaţia să asigure toţi salariaţii pentru risc de accidente de muncă şi boli profesionale, în condiţiile legii.

Art.33 (1) Inspectoratul Teritorial de Muncă Maramures are obligaţia să organizeze instruirea angajaţilor săi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

(2) Instruirea se realizează periodic, prin modalităţi specifice stabilite de comun acord de către angajator, prin persoana desemnată prin decizie să se ocupe de această activitate.

(3) Instruirea prevăzută la alin.(2) se realizează obligatoriu în cazul noilor angajaţi, al celor care îşi schimbă locul de muncă sau felul muncii şi al celor care îşi reiau activitatea după o întrerupere mai mare de 6 luni. În toate aceste cazuri instruirea se efectuează înainte de începerea efectivă a activităţii.

(4) Instruirea este obligatorie şi în situaţia în care intervin modificări ale legislaţiei în domeniu.

Art.34 (1) Locurile de muncă trebuie să fie organizate astfel încât să garanteze securitatea şi sănătatea salariaţilor.

(2) Inspectoratul Teritorial de Muncă Mramures răspunde pentru asigurarea condiţiilor de acordare a primului ajutor în caz de accidente de muncă, pentru crearea condiţiilor de preîntâmpinare a incendiilor, precum şi pentru evacuarea salariaţilor în situaţii speciale şi în caz de pericol iminent.

Art.35 Inspectoratul Teritorial de Muncă Mramures are obligaţia să asigure accesul salariaţilor la serviciul medical de medicină a muncii.

Art.36 Fiecare salariat are obligaţia să asigure aplicarea măsurilor referitoare la securitatea şi sănătatea sa, precum şi a celorlalţi salariaţi. Este interzisă consumarea băuturilor alcoolice ori prezentarea la serviciu sub influenţa alcoolului.

Art.37 În caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de muncă, fiecare salariat va informa de urgenţă conducătorul compartimentului din care acesta face parte. Toate accidentele survenite în timpul serviciului mai ales cele cu consecinţe grave, vor fi imediat aduse la cunoştiinţa conducerii instituţiei. 


Aceleaşi reguli vor fi respectate şi în cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu – loc de muncă şi invers.

Art.38 Pentru a asigura securitatea la locul de muncă, funcţionarii publici şi personalul contractual al Inspecţiei Muncii au următoarele obligaţii :

a) răspund pentru respectarea normelor de igienă şi de tehnica securităţii muncii. 

b) fumatul este permis numai în locurile special amenajate;

c) se interzice în incinta instituţiei, păstrarea, distribuirea sau vânzarea de substanţe /medicamente al căror efect pot produce dereglări comportamentale;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau înlesnirea introducerii băuturilor alcoolice în instituţie.

Art.39 În caz de pericol (incendiu, calamităţi naturale, război) evacuarea personalului şi a materialelor unităţii în locurile stabilite se vor face conform planurilor de P.S.I si P.C.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND PROTECŢIA MATERNITĂŢII LA LOCUL DE MUNCĂ

Art. 40. Salariatele gravide şi/sau mamele, lăuzele sau care alăptează pentru a beneficia de aceste măsuri trebuie să informeze în scris conducerea ITM asupra stării lor fiziologice astfel:
· salariata gravida va anunţa în scris asupra stării sale fiziologice de graviditate şi va anexa un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care să îi ateste această stare;
· salariata lăuză, care şi-a reluat activitatea după efectuarea concediului de lăuzie  va solicita conducerii ITM în scris măsurile de protecţie prevăzute de lege, anexând un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai târziu de 6 luni de la data la care a născut;
· salariata care alăptează, la reluarea activităţii după efectuarea concediului de lăuzie,  va anunţa conducerea ITM în scris cu privire la începutul şi sfârşitul prezumat al perioadei de alăptare, anexând documente medicale eliberate de medicul de familie în acest sens.
Art. 41.  Salariatele prevăzute la art. 40 au următoarele obligaţii:

1. salariata mamă are obligaţia să efectueze, în cadrul concediului pentru sarcină şi lăuzie, concediul postnatal de 42 de zile, după naştere;

2. salariatele gravide şi/sau mamele, lăuzele sau care alăptează au  obligaţia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care să le ateste starea.

Art. 42.  Conducerii ITM îi revin următoarele obligaţii:

1. să prevină expunerea salariatelor prevăzute la art. 40 la riscuri ce le pot afecta sănătatea şi securitatea, în situaţia în care rezultatele evaluării evidenţiază astfel de riscuri;

2. să nu constrângă salariatele să efectueze o muncă dăunătoare sănătăţii sau stării lor de graviditate ori copilului nou-născut, după caz;

3. să păstreze confidenţialitatea asupra stării de graviditate a salariatei şi nu va anunţa alţi angajaţi decât cu acordul scris al acesteia şi doar în interesul bunei desfăşurări a procesului de muncă, când starea de graviditate nu este vizibilă;
4. să modifice locul de muncă al salariatelor prevăzute la art. 40 care îşi desfăşoară activitatea numai în poziţia ortostatică sau în poziţia aşezat,  astfel încât să li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze şi amenajări pentru repaus în poziţie şezândă sau, respectiv, pentru mişcare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

5. să acorde salariatelor gravide dispensă pentru consultaţii prenatale, constând în ore libere plătite salariatei în limita a maximum 16 ore pe lună, în cazul în care investigaţiile medicale se pot efectua numai în timpul programului de lucru;
6. să acorde salariatelor care alăptează,pană la implinirea varstei copilului de 1 an, reducerea programului cu 2 ore, făra a fi afectate drepturile salariale
CAPITOLUL V

DISCIPLINA MUNCII. RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ.

Art.43 (1) Încălcarea cu vinovăţie de către angajaţii ITM Maramures a îndatoririlor de serviciu constituie abatere disciplinară şi atrage sancţionarea disciplinară a acestora.

(2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, Regulamentul intern, contractul individual de muncă, atribuţiile de serviciu stabilite prin fişa postului, ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici.

(3) Sunt abateri disciplinare următoarele fapte:

a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor;

b) neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor;

c) absenţe nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea în mod repetat a programului de lucru;

e) intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor cu acest caracter;

g) manifestări care aduc atingere prestigiului instituţiei;

h) desfăşurarea în timpul programului de lucru a unor activităţi cu caracter politic;

i) refuzul de a îndeplini atribuţiile de serviciu;
j) desfăşurarea activităţilor discriminatorii, de încălcare a demnităţii persoanei ori de hărţuire sexuală şi/sau psihologică faţă de ceilalţi salariaţi ai inspectoratului;

Art.44 (1) Sancţiunile disciplinare aplicabile personalului contractual în cazul în care salariatul săvârşeşte o abatere disciplinară sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10 %;

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1-3 luni cu 5-10 %;

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune.

Art.45 Sancţiunea disciplinară aplicabilă se stabileşte în raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvârşite de salariat, avându-se în vedere următoarele:

a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită;

b) gradul de vinovăţie a salariatului;

c) consecinţele abaterii disciplinare;

d) comportarea generală în serviciu a salariatului;

e) eventualele sancţiuni disciplinare aplicate anterior acestuia. 

Art.46 (1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nici o măsură, cu excepţia avertismentului scris, nu poate fi dispusă înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile.

(2) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris de persoana/persoanele împuternicită/e de către conducerea instituţiei să realizeze cercetarea, precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute anterior fără un motiv obiectiv dă dreptul conducerii instituţiei să dispună sancţionarea, fără realizarea cercetării disciplinare prealabile.

(4) În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină toate apărările în favoarea sa şi să ofere persoanei împuternicite să realizeze cercetarea toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un avocat sau de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este.
Art.47 (1)Pentru personalul contractual conducerea instituţiei dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o decizie emisă în formă scrisă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei.

(2) Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare se aplica  in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii comisiei de disciplina cu privire  la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani  de la data savarsirii abaterii disciplinare.
(3) Sub sancţiunea nulităţii absolute, în decizie se cuprind:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din alt act intern care au fost încălcate de funcţionar public/salariat;

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept în baza căruia se aplică sancţiunea disciplinară;

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată;

f) instanta competentă la care sancţiunea poate fi contestată.

(3) Decizia de sancţionare se comunică funcţionarului public/salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii şi produce efecte de la data comunicării.

(4) Comunicarea se predă personal funcţionaruli public/salariatului, cu semnătura de primire ori, în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta.

(5) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreşti competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării.

Art.48 (1) În cazul salariaţilor funcţionari publici se aplică regimul sancţionatoriu stabilit prin Legea nr.188/1999 R privind Statutul funcţionarilor publici , cu modificările şi completările ulterioare.

(2) Sunt abateri disciplinare următoarele fapte:

a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor;

b) neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor;

c) absenţe nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea în mod repetat a programului de lucru;

e) intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor cu acest caracter;

g) manifestări care aduc atingere prestigiului instituţiei;

h) desfăşurarea în timpul programului de lucru a unor activităţi cu caracter politic;

i) refuzul de a îndeplini atribuţiile de serviciu;

j) încălcarea prevederilor legale referitoare la îndatoriri, incompatibilităţi, conflicte de interese şi interdicţii stabilite prin lege pentru funcţionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare  in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici.

(3) Abaterile disciplinare menţionate la alin.2 au caracter enunţiativ, completându-se cu cele stabilite prin legi speciale aplicabile funcţionarilor publici. 

(4) Constituie abatere disciplinară orice încălcare a prevederilor Codului de conduită a funcţionarilor publici aprobat prin Legea nr.7/2004. Normele de conduită profesională prevăzute de Codul de conduită sunt obligatorii pentru toţi salariaţii instituţiei care sunt funcţionari publici, precum şi pentru persoanele care ocupă temporar o funcţie publică.

(5) Sancţiunile disciplinare aplicabile funcţionarilor publici care au săvârşit fapte ce constituie abateri disciplinare conform Legii nr.188/1999 R sunt:

a) mustrare scrisă;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadă de până la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare în gradele de salarizare sau, după caz, de promovare în funcţia publică pe o perioadă de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea  în funcţia publică  pe o perioadă de până la un an;

e) destituirea din funcţia publică.

Art.49 (1) Are dreptul de a aplica sancţiuni disciplinare, potrivit legii, numai directorul coordonator.

(2) Mustrarea scrisă se poate aplica direct de către conducătorul instituţiei, la propunerea conducătorului compartimentului în care funcţionează cel în cauză. 

Art.50 Cercetarea abaterilor disciplinare şi aplicarea sancţiunilor disciplinare funcţionarilor publici se va face cu respectarea prevederilor Legii nr.188/1999 R privind Statutul funcţionarilor publici – cu modificările şi completările ulterioare şi ale HG nr.1344/2007 privind   normele de organizare şi funcţionare a comisiilor de disciplină .

Art.51 (1) La individualizarea sancţiunii disciplinare se va ţine seama de cauzele şi gravitatea abaterii disciplinare, împrejurările în care aceasta a fost săvârşită, gradul de vinovăţie şi consecinţele abaterii, comportarea generală în timpul serviciului a funcţionarului public, precum şi de existenţa în antecedentele acestuia a altor sancţiuni disciplinare care nu au fost radiate în condiţiile Legii nr.188/1999 R.

(2) Sancţiunile disciplinare nu pot fi aplicate decât după cercetarea prealabilă a faptei săvârşite şi după audierea funcţionarului public. Audierea funcţionarului public trebuie consemnată în scris, sub sancţiunea nulităţii. Refuzul funcţionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaraţie privitoare la abaterile disciplinare care i se impută se consemnează într-un proces verbal.

Art.52 (1) Sancţiunile disciplinare – cu excepţia mustrării scrise – se aplică de conducătorul instituţiei, la propunerea comisiei de disciplină.

(2) Sancţiunile disciplinare se aplică în termen de cel mult 6 luni de la data săvârşirii abaterilor.

Art.53 Funcţionarul public nemulţumit de sancţiunea aplicată se poate adresa instanţei de contencios administrativ, solicitând anularea sau modificarea, după caz, a deciziei de sancţionare.

Art.54 Sancţiunile disciplinare se radiază în condiţiile stabilite de art.82 din Legea nr.188/1999 R privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare.

Art.55 Raspunderea contravenţională, civilă şi penală a funcţionarului public se angajează în condiţiile Legii nr.188/1999 R privind Statutul funcţionarilor publici ,cu modificările şi completările ulterioare.

Art.56 Modificarea, suspendarea şi încetarea raportului de serviciu al unui funcţionar public se face în condiţiile stabilite prin Legea nr.188/1999 R privind Statutul funcţionarilor publici , cu modificările şi completările ulterioare.

Art.57 Furtul, bătaia, refuzul de a se supune aplicării controlului privind consumarea de alcool şi/sau medicamente care pot produce dereglari comportamentale, control efectuat de persoane legal învestite în acest sens, constituie abateri deosebit de grave şi se sancţionează conform legislaţiei în vigoare.

Art.58 (1) În cazul în care Inspectoratul Teritorial de Muncă Maramures a facut plângere penala împotriva unui salariat sau acesta a fost trimis în judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, conducerea institutiei va dispune suspendarea din functie a acestuia în condiţiile legii. 

(2) Pe timpul suspendarii nu se platesc drepturile salariale.

Art.59(1) Orice manifestare de hartuire sexuala este interzisa şi se sancţionează conform legilor în vigoare în această materie, respectiv Legea nr. 202/2002.

(2) Sunt considerate hartuiri sexuale acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres în cadrul instituţiei si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii muncii si a moralului angajatilor.

(3) Nu este permis nici unui salariat al instituţiei sa impuna constrângeri sau sa exercite presiuni de orice natura în scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.

CAPITOLUL VI
NORME DE CONDUITĂ PROFESIONALĂ A FUNCŢIONARILOR PUBLICI

Art.60 (1) , acestea fiind obligatorii pentru toţi funcţionarii publici, precum şi pentru persoanele care ocupă temporar o funcţie publică.
Codul de conduită a funcţionarilor publici adoptat prin Legea nr.7/2004 reglementează normele de conduită profesională a funcţionarilor publici
(2) În exercitarea funcţiei publice, funcţionarii publici au obligaţia de a avea un comportament profesionist, precum şi de a asigura, în condiţiile legii, transparenţa administrativă, pentru a câştiga şi a menţine încrederea publicului în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea autorităţilor şi instituţiilor publice.

(3) Funcţionarii publici trebuie să se conformeze dispoziţiilor legale privind restrângerea exerciţiului unor drepturi, datorată naturii funcţiilor publice deţinute.

Art.61 (1) Funcţionarii publici au obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul instituţiei, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Funcţionarilor publici le este interzis:

a) să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea instituţiei, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) să facă aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care autoritatea sau instituţia publică în care îşi desfăşoară activitatea are calitatea de parte;

c) să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege;

d) să dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei publice, dacă această dezvăluire este de natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei ori ale unor funcţionari publici, precum şi ale persoanelor fizice sau juridice;

e) să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de acţiuni juridice ori de altă natură împotriva statului sau autorităţii ori instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea.

(3) Prevederile alin.2 lit.a)-d) se aplică şi după încetarea raportului de serviciu, pentru o perioadă de 2 ani, dacă dispoziţiile din legi speciale nu prevăd alte termene.

Art.62 (1) În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, funcţionarii publici au obligaţia de a respecta demnitatea funcţiei publice deţinute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor instituţiei.

(2) În activitatea lor, funcţionarii publici au obligaţia de a respecta libertatea opiniilor şi de a nu se lăsa influenţaţi de considerente personale sau de popularitate. În exprimarea opiniilor, funcţionarii publici trebuie să aibă o atitudine conciliantă şi să evite generarea conflictelor datorate schimbului de păreri.

(3) Relaţiile cu mijloacele de informare în masă se asigură de către funcţionarii publici desemnaţi în acest sens de conducătorul instituţiei, în condiţiile legii.

În cazul în care nu sunt desemnaţi în acest sens, funcţionarii publici pot participa la activităţi sau dezbateri publice, având obligaţia de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă punctul de vedere oficial al autorităţii ori instituţiei publice în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea.
(4) Funcţionarii publici desemnaţi să participe la activităţi sau dezbateri publice, în calitate oficială, trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de conducătorul instituţiei. 
Art.63 În exercitarea funcţiei publice, funcţionarilor publici le este interzis:

a) să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b)să furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publică;

c) să colaboreze, în afara relaţiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donaţii ori sponsorizări partidelor politice;

d) să afişeze, în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice, însemne ori obiecte inscripţionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidaţilor acestora.

Art.64 În considerarea funcţiei publice deţinute, funcţionarilor publici le este interzis să permită utilizarea numelui sau imaginii proprii în acţiuni publicitare pentru promovarea unei activităţi comerciale, precum şi în scopuri electorale.

Art.65 (1) În relaţiile cu personalul din cadrul instituţiei, precum şi cu persoanele fizice sau juridice, funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine şi amabilitate.

(2) Funcţionarii publici au obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii persoanelor din cadrul instituţiei, precum şi persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea funcţiei publice, prin:

a) întrebuinţarea unor expresii jignitoare;

b) dezvăluirea unor aspecte ale vieţii private;

c) formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase.

(3) Funcţionarii publici trebuie să adopte o atitudine imparţială şi justificată pentru rezolvarea clară şi eficientă a problemelor cetăţenilor. Funcţionarii publici au obligaţia să respecte principiul egalităţii cetăţenilor în faţa legii şi a autorităţilor publice, prin:

a) promovarea unor soluţii similare sau identice raportate la aceeaşi categorie de situaţii de fapt;

b) eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naţionalitatea, convingerile religioase şi politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte.

(1) Funcţionarii publici care reprezintă instituţia în cadrul unor organizaţii internaţionale, instituţii de învăţământ, conferinţe, seminarii şi alte activităţi cu caracter internaţional au obligaţia să promoveze o imagine favorabilă ţării şi autorităţii sau instituţiei publice pe care o reprezintă.
 Art.66 
(2) În relaţiile cu reprezentanţii altor state, funcţionarilor publici le este interzis să exprime opinii personale privind aspecte naţionale sau dispute internaţionale.

(3) În deplasările externe, funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă o conduită corespunzătoare regulilor de protocol şi le este interzisă încălcarea legilor şi obiceiurilor ţării gazdă. 

Art.67 Funcţionarii publici nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaţii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinţilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relaţii de afaceri sau de natură politică, care le pot influenţa imparţialitatea în exercitarea funcţiilor publice deţinute ori pot constitui o recompensă în raport cu aceste funcţii.

Art.68 (1) În procesul de luare a deciziilor, funcţionarii publici au obligaţia să acţioneze conform prevederilor legale şi să îşi exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi imparţial.

(2) Funcţionarilor publici le este interzis să promită luarea unei decizii de către instituţie, de către alţi funcţionari publici, precum şi îndeplinirea atribuţiilor în mod privilegiat.

Art.69 (1) În exercitarea atribuţiilor specifice funcţiilor de conducere, conducatorii compartimentelor au obligaţia să asigure egalitatea de şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea carierei în funcţia publică pentru funcţionarii publici din subordine.

(2) Conducatorii compartimentelor au obligaţia să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenţei profesionale pentru personalul din subordine, atunci când propun ori aprobă avansări, promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcţii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzând orice formă de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice persoanelor care ocupa functii de conducere să favorizeze sau să defavorizeze accesul ori promovarea în funcţia publică pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile generale care guvernează conduita profesională a funcţionarilor publici.

Art. 70 (1) Este interzisă folosirea de către funcţionarii publici, în alte scopuri decât cele prevăzute de lege, a prerogativelor funcţiei publice deţinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acţiuni de control, funcţionarilor publici le este interzisă urmărirea obţinerii de foloase sau avantaje în interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Funcţionarilor publici le este interzis să folosească poziţia oficială pe care o deţin sau relaţiile pe care le-au stabilit în exercitarea funcţiei publice, pentru a influenţa anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite măsuri.

(4) Funcţionarilor publici le este interzis să impună altor funcţionari publici să se înscrie în organizaţii sau asociaţii, indiferent de natura acestora, ori să le sugereze acest lucru, promiţându-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.71 (1) Funcţionarii publici sunt obligaţi să asigure ocrotirea proprietăţii publice şi private a statului şi a unităţilor administrativ-teritoriale, să evite producerea oricărui prejudiciu, acţionând în orice situaţie ca un bun proprietar.

(2) Funcţionarii publici au obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând instituţiei numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei publice deţinute.

(3) Funcţionarii publici trebuie să propună şi să asigure, potrivit atribuţiilor care le revin, folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale.

(4) Funcţionarilor publici care desfăşoară activităţi publicistice în interes personal sau activităţi didactice le este interzis să folosească timpul de lucru ori logistica autorităţii sau a instituţiei publice pentru realizarea acestora.

Art.72 (1) Orice funcţionar public poate achiziţiona un bun aflat în proprietatea privată a statului sau a unităţilor administrativ-teritoriale, supus vânzării în condiţiile legii, cu excepţia următoarelor cazuri:

a) când a luat cunoştinţă, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmează să fie vândute;

b) când a participat, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, la organizarea vânzării bunului respectiv;

c) când poate influenţa operaţiunile de vânzare sau când a obţinut informaţii la care persoanele interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziţiile alin.1 se aplică în mod corespunzător şi în cazul concesionării sau închirierii unui bun aflat în proprietatea publică ori privată a statului sau a unităţilor administrativ-teritoriale.

(3) Funcţionarilor publici le este interzisă furnizarea informaţiilor referitoare la bunurile proprietate publică sau privată a statului ori a unităţilor administrativ-teritoriale, supuse operaţiunilor de vânzare, concesionare sau închiriere, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege.

Art.73 (1) Încălcarea dispoziţiilor Codului de conduită a funcţionarilor publici atrage răspunderea disciplinară a acestora, în condiţiile legii.

(2) Comisiile de disciplină au competenţa de a cerceta încălcarea prevederilor prezentului cod de conduită şi de a propune aplicarea sancţiunilor disciplinare, în condiţiile legii.

(3) În cazurile în care faptele săvârşite întrunesc elementele constitutive ale unor infracţiuni, vor fi sesizate organele de urmărire penală competente, în condiţiile legii.

(4) Funcţionarii publici răspund potrivit legii în cazurile în care, prin faptele săvârşite cu încălcarea normelor de conduită profesională, creează prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VII
NORME DE CONDUITĂ PROFESIONALĂ A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.74 (1) Codul de conduita a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice adoptat prin Legea nr.477/2004 reglementează normele de conduita profesională a personalului contractual. 
(2) Aceste norme sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul instituţiei, încadrat în baza prevederilor Legii nr.53/2003, cu modificările şi completările ulterioare.

Art.75 (1) Personalul contractual are obligaţia de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cetăţenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practica, în scopul realizării competentelor instituţiei, în limitele atribuţiilor stabilite prin fişa postului.

(2) În exercitarea funcţiei personalul contractual are obligaţia de a avea un comportament profesionist, precum şi de a asigura, în condiţiile legii, transparenta administrativă, pentru a câştiga şi a menţine încrederea publicului în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea instituţiei.

Art.76 (1) Personalul contractual are obligaţia de a apara cu loialitate prestigiul instituţiei, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajaţilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legatura cu activitatea autorităţii sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facă aprecieri în legatura cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care autoritatea sau instituţia publica în care îşi desfăşoară activitatea are calitatea de parte, dacă nu sunt abilitaţi în acest sens;

c) sa dezvaluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege;

d) sa dezvaluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei, dacă aceasta dezvaluire este de natura sa atragă avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei ori ale unor funcţionari publici sau angajaţi contractuali, precum şi ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta şi consultanţa persoanelor fizice sau juridice, în vederea promovării de acţiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autorităţii ori instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea.

(3) Prevederile de la lit.a)-d) se aplica şi după încetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, dacă dispoziţiile din legi speciale nu prevăd alte termene.

Art.77 (1) În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu angajaţii contractuali au obligaţia de a respecta demnitatea funcţiei deţinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor instituţiei.

(2) În activitatea lor angajaţii contractuali au obligaţia de a respecta libertatea opiniilor şi de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) În exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibă o atitudine concilianta şi sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de păreri.

Art.78 În exercitarea funcţiei deţinute, personalului contractual îi este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atât în cadrul relaţiilor de serviciu, cat şi în afară acestora, cu persoanele fizice sau juridice care fac donaţii ori sponsorizări partidelor politice;

d) sa afiseze în cadrul instituţiei însemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidaţilor acestora.

Art.79 (1) În relaţiile cu personalul contractual şi functionarii publici din cadrul instituţiei, precum şi cu persoanele fizice sau juridice, angajaţii contractuali sunt obligaţi sa aibă un comportament bazat pe respect, buna-credinţa, corectitudine şi amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii persoanelor din cadrul instituţiei, precum şi ale persoanelor cu care intra în legatura în exercitarea funcţiei, prin:

a) întrebuinţarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vieţii private;

c) formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala şi justificată pentru rezolvarea clara şi eficienta a problemelor cetăţenilor. Personalul contractual are obligaţia sa respecte principiul egalităţii cetăţenilor în fata legii şi a autorităţii publice, prin:

a) promovarea unor soluţii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeaşi categorie de situaţii de fapt;

b) eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naţionalitatea, convingerile religioase şi politice, starea materială, sănătatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.80 Angajaţii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaţii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinţilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relaţii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta imparţialitatea în exercitarea funcţiilor publice deţinute ori pot constitui o recompensa în raport cu aceste funcţii.

Art. 81 (1) În procesul de luare a deciziilor angajaţii contractuali au obligaţia sa acţioneze conform prevederilor legale şi sa îşi exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi impartial.

(2) Angajaţii contractuali au obligaţia de a nu promite luarea unei decizii de către instituţie, de către alţi funcţionari publici, precum şi îndeplinirea atribuţiilor în mod privilegiat.

Art.82 (1) Personalul contractual are obligaţia de a nu folosi atribuţiile funcţiei deţinute în alte scopuri decât cele prevăzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori acţiuni de control, personalul contractual nu poate urmări obţinerea de foloase sau avantaje în interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajaţii contractuali au obligaţia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul instituţiei sau din afară acesteia, în considerarea funcţiei pe care o deţin.

(4) Angajaţii contractuali au obligaţia de a nu impune altor angajaţi contractuali sau funcţionari publici sa se înscrie în organizaţii sau asociaţii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.83 (1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietăţii publice şi private a statului şi a unităţilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricărui prejudiciu, actionand în orice situaţie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligaţia sa folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând autorităţii sau instituţiei publice numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei deţinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propună şi sa asigure, potrivit atribuţiilor care îi revin, folosirea utila şi eficienta a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfăşoară activităţi publicistice în interes personal sau activităţi didactice îi este interzis sa folosească timpul de lucru ori logistica autorităţii sau a instituţiei publice pentru realizarea acestora.

Art.84 (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat în proprietatea privată a statului sau a unităţilor administrativ-teritoriale, supus vânzării în condiţiile legii, cu excepţia următoarelor cazuri:

a) când a luat cunostinta, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmează sa fie vândute;

b) când a participat, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, la organizarea vânzării bunului respectiv;

c) când poate influenta operaţiunile de vânzare sau când a obţinut informaţii la care persoanele interesate de cumpărarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziţiile alin.1 se aplica în mod corespunzător şi în cazul concesionarii sau închirierii unui bun aflat în proprietatea publica ori privată a statului sau a unităţilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajaţilor contractuali le este interzisă furnizarea informaţiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privată a statului ori a unităţilor administrativ-teritoriale, supuse operaţiunilor de vânzare, concesionare sau închiriere, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege.

Art.85 (1) Încălcarea dispoziţiilor Codului de conduita a personalului contractual atrage răspunderea disciplinară a personalului contractual, în condiţiile legii.

(2) Organele cu atribuţii disciplinare au competenta de a cerceta încălcarea prevederilor prezentului cod de conduita şi de a propune aplicarea sancţiunilor disciplinare în condiţiile Legii nr.53/2003, cu modificările şi completările ulterioare.

(3) În cazurile în care faptele săvârşite întrunesc elementele constitutive ale unor infracţiuni, vor fi sesizate organele de urmărire penală competente, în condiţiile legii.

(4) Personalul contractual răspunde patrimonial, potrivit legii, în cazurile în care, prin faptele săvârşite cu încălcarea normelor de conduita profesională, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VIII
DISPOZIŢII privind protecţia personalului Care semnaleaza încălcări ale legii

Art.86 Legea nr.571/2004 reglementează unele măsuri privind protecţia persoanelor care au reclamat ori au sesizat încălcări ale legii în cadrul autorităţilor publice, instituţiilor publice şi al altor unităţi, săvârşite de către persoane cu funcţii de conducere sau de execuţie din autorităţi, instituţii publice şi din alte unităţi bugetare. 

Art.87 În conformitate cu prevederile acestei legi, avertizare în interes public înseamnă sesizarea făcută cu bună credinţă cu privire la orice faptă care presupune o încălcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrări, eficienţei, eficacităţii, economicităţii şi transparenţei, iar avertizor este persoana care face o sesizare în condiţiile acestui act normativ şi care este încadrată în una dintre autorităţile publice, instituţiile publice sau în celelalte unităţi prevăzute la art.2 din lege. 

Art.88 Principiile care guvernează protecţia avertizării în interes public sunt următoarele:

a) principiul legalităţii, conform căruia instituţiile publice au obligaţia de a respecta drepturile şi libertăţile cetăţenilor, normele procedurale, libera concurenţă şi tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul supremaţiei interesului public, conform căruia, în înţelesul prezentei legi, ordinea de drept, integritatea, imparţialitatea şi eficienta instituţiilor publice, sunt ocrotite şi promovate de lege;

c) principiul responsabilităţii, conform căruia orice persoana care semnaleaza încălcări ale legii este datoare sa susţină reclamaţia cu date sau indicii privind fapta săvârşită;

d) principiul nesancţionării abuzive, conform căruia nu pot fi sancţionate persoanele care reclamă ori sesizează încălcări ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancţiuni inechitabile şi mai severe pentru alte abateri disciplinare. În cazul avertizării în interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natură sa împiedice avertizarea în interes public;

e) principiul bunei administrări, conform căruia instituţia publică este datoare să îşi desfăşoare activitatea în realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, în condiţii de eficienta, eficacitate şi economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform căruia este ocrotit şi incurajat actul de avertizare în interes public cu privire la aspectele de integritate publica şi buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativă şi prestigiul instituţiei publice;

g) principiul echilibrului, conform căruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei legi pentru a diminua sancţiunea administrativă sau disciplinară pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinţe, conform căruia este ocrotită persoana încadrată într-o instituţie publică care a făcut o sesizare, convinsă fiind de realitatea stării de fapt sau că fapta constituie o încălcare a legii.

Art.86 Semnalarea unor fapte de încălcare a legii de către avertizori, fapte prevăzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contravenţii sau infracţiuni, constituie avertizare în interes public şi priveşte:

a) infracţiuni de corupţie, infracţiuni asimilate infracţiunilor de corupţie, infracţiuni în legatura directa cu infracţiunile de corupţie, infracţiunile de fals şi infracţiunile de serviciu sau în legatura cu serviciul;

b) infracţiuni impotriva intereselor financiare ale Comunităţilor Europene;

c) practici sau tratamente preferenţiale ori discriminatorii în exercitarea atribuţiilor unităţilor respective;

d) încălcarea prevederilor privind incompatibilităţile şi conflictele de interese;

e) folosirea abuzivă a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic în exercitarea prerogativelor postului, cu excepţia persoanelor alese sau numite politic;

g) încălcări ale legii în privinta accesului la informaţii şi a transparenţei decizionale;

h) încălcarea prevederilor legale privind achiziţiile publice şi finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenţa în serviciu;

j) evaluări neobiective ale personalului în procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare şi eliberare din funcţie;

k) încălcări ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

l) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasă sau frauduloasă a patrimoniului public şi privat al autorităţilor publice, instituţiilor publice şi al celorlalte unităţi prevăzute la art.2 din Legea nr.571/2004;

n) încălcarea altor dispoziţii legale care impun respectarea principiului bunei administrări şi cel al ocrotirii interesului public.

Art.89 Sesizarea privind încălcarea legii sau a normelor deontologice şi profesionale poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) şefului ierarhic al persoanei care a încălcat prevederile legale

b) conducatorului instituţiei publice din care face parte persoana care a încălcat prevederile legale sau în care se semnalează practica ilegală, chiar dacă nu se poate identifica exact făptuitorul;

c) comisiilor de disciplină sau altor organisme similare din cadrul instituţiei publice din care face parte persoana care a încălcat legea

d) organelor judiciare

e)organelor însărcinate cu constatarea şi cercetarea conflictelor de interese şi a incompatibilităţilor

f) comisiilor parlamentare

g) mass-media

h) organizaţiilor profesionale, sindicale sau patronale

i) organizaţiilor neguvernamentale.

Art.90 (1) În fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiază de protecţie după cum urmează:

a) avertizorii în interes public beneficiază de prezumţia de bună credinţă până la proba contrară

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplina din cadrul instituţiei are obligaţia de a invita presa şi un reprezentant al sindicatului. Anunţul se face prin comunicat pe pagina de Internet a instituţiei cu cel puţin 3 zile lucrătoare înaintea şedinţei, sub sancţiunea nulităţii raportului şi a sancţiunii disciplinare aplicate.

(2) În situaţia în care cel reclamat prin avertizarea în interes public este şef ierarhic, direct sau indirect, ori are atribuţii de control, inspecţie şi evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura protecţia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art.91 (1) În litigiile de munca sau în cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea sancţiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacă sancţiunea a fost aplicată ca urmare a unei avertizari în interes public, facuta cu buna-credinţa.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sancţiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinară, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiaşi instituţii publice pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare şi indirecte a actelor de avertizare în interes public, protejate prin prezenta lege.
CAPITOLUL IX

EVALUAREA PERFORMANȚELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE FUNCŢIONARILOR PUBLICI/SALARIAŢILOR 
Art. 92. (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale conform HG nr. 688/2008 are ca scop aprecierea obiectivă a activităţii funcţionarilor publici/salariaţilor, prin compararea gradului de îndeplinire a obiectivelor şi criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivă cu rezultatele obţinute în mod efectiv.

(2) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici/salariaţilor se face anual.

    
(3) În urma evaluării performanţelor profesionale individuale, salariaţilor li se acordă unul dintre următoarele calificative: 

· "foarte bine", 

· "bine", 

· "satisfăcător", 

· "nesatisfăcător".

(1) Perioada evaluată este cuprinsă între 1 ianuarie şi 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsă între 1 şi 31 ianuarie din anul următor perioadei evaluate.

(1) Evaluarea performanțelor profesionale ale funcţionarilor publici

Art. 93. Calificativele obţinute la evaluarea profesională sunt avute în vedere la:  

· promovarea într-o funcţie publică superioară;

· eliberarea din funcţia publică.

Art. 94. (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarului public se realizează de către evaluator.

    
 (2) Are calitatea de evaluator:

    a) funcţionarul public de conducere care coordonează compartimentul în cadrul căruia îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public de execuţie sau care coordonează activitatea acestuia;

    b) funcţionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a instituţiei, pentru funcţionarul public de conducere;

    c) conducătorul instituţiei ori adjunctul acestuia, pentru funcţionarii publici care sunt în subordinea directă a acestuia.
 Art. 95. În mod excepţional, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se face şi în cursul perioadei evaluate, în următoarele cazuri:

    
a) atunci când pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al funcţionarului public evaluat încetează, se suspendă sau se modifică, în condiţiile legii. În acest caz funcţionarul public va fi evaluat pentru perioada de până la încetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La obţinerea calificativului anual va fi avut în vedere, în funcţie de specificul atribuţiilor prevăzute în fişa postului, şi calificativul obţinut înainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu;

   
 b) atunci când pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, după caz, raportul de muncă al evaluatorului încetează, se suspendă sau se modifică, în condiţiile legii. În acest caz evaluatorul are obligaţia ca, înainte de încetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncă ori, după caz, într-o perioadă de cel mult 15 zile calendaristice de la încetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncă, să realizeze evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici din subordine. Calificativul acordat se va lua în considerare la evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale ale acestora;

    
c) atunci când pe parcursul perioadei evaluate funcţionarul public dobândeşte o diplomă de studii de nivel superior şi urmează să fie promovat, în condiţiile legii, într-o funcţie publică corespunzătoare studiilor absolvite;

    
d) atunci când pe parcursul perioadei evaluate funcţionarul public este promovat în grad profesional.

Art. 96.  Evaluarea funcţionarilor publici are următoarele componente:

   
 a) evaluarea gradului şi modului de atingere a obiectivelor individuale;

    
 b) evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performanţă. 

Art. 97.  (1) Notarea obiectivelor individuale şi a criteriilor de performanţă se face parcurgându-se următoarele etape:

    a) fiecare obiectiv se apreciază cu note de la 1 la 5, nota exprimând gradul de îndeplinire a obiectivului respectiv, în raport cu indicatorii de performanţă;

    b) fiecare criteriu de performanţă se notează de la 1 la 5, nota exprimând aprecierea îndeplinirii criteriului de performanţă în realizarea obiectivelor individuale stabilite.

    
(2) Pentru a obţine nota acordată pentru îndeplinirea obiectivelor se face media aritmetică a notelor acordate pentru îndeplinirea fiecărui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, dacă s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

   
(3) Pentru a obţine nota acordată pentru îndeplinirea criteriilor de performanţă se face media aritmetică a notelor acordate pentru îndeplinirea fiecărui criteriu.

    
(4) Punctajul final al evaluării anuale este media aritmetică a notelor obţinute pentru obiectivele individuale şi criteriile de performanţă.

    
(5) Semnificaţia notelor prevăzute la lit. a) şi b) este următoarea: nota 1 - nivel minim şi nota 5 - nivel maxim.

Art. 98. Procedura evaluării finale se realizează în următoarele 3 etape, după cum urmează:

    a) completarea raportului de evaluare de către evaluator;

    b) interviul;

    c) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 99. În vederea completării raportului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, evaluatorul:

    a) stabileşte calificativul final de evaluare a performanţelor profesionale individuale;

    b) consemnează rezultatele deosebite ale funcţionarului public, dificultăţile obiective întâmpinate de acesta în perioada evaluată şi orice alte observaţii pe care le consideră relevante;

    c) stabileşte necesităţile de formare profesională pentru anul următor perioadei evaluate;

    d) stabileşte obiectivele individuale pentru anul următor perioadei evaluate.
Art. 100.  Interviul, ca etapă a procesului de evaluare, reprezintă un schimb de informaţii care are loc între evaluator şi funcţionarul public, în cadrul căruia:

    a) se aduc la cunoştinţă funcţionarului public evaluat consemnările făcute de evaluator în raportul de evaluare;

    b) se semnează şi se datează raportul de evaluare de către evaluator şi de funcţionarul public evaluat.

Art. 101. În cazul în care între funcţionarul public evaluat şi evaluator există diferenţe de opinie asupra consemnărilor făcute, comentariile funcţionarului public se consemnează în raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacă se ajunge la un punct de vedere comun.
Art. 102. Calificativul final al evaluării se stabileşte pe baza notei finale, după cum urmează:

    a) între 1,00-2,00 - nesatisfăcător;

    b) între 2,01-3,50 - satisfăcător;

    c) între 3,51 -4,50 - bine;

    d) între 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 103. Raportul de evaluare se înaintează contrasemnatarului. În situaţia în care calitatea de evaluator o are conducătorul instituţiei, raportul de evaluare nu se contrasemnează.
Art. 104.  Are calitatea de contrasemnatar funcţionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a instituţiei. În mod excepţional, în cazul în care, potrivit structurii organizatorice instituţiei, nu există un funcţionar public ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar funcţionarul public care deţine cea mai înaltă funcţie publică din instituţia publică, iar atunci când nu este posibil, contrasemnatar va fi adjunctul conducătorului instituţiei.
Art. 105. (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului în următoarele cazuri:

    a) aprecierile consemnate nu corespund realităţii;

    b) între evaluator şi funcţionarul public evaluat există diferenţe de opinie care nu au putut fi soluţionate de comun acord.

    
(2) Raportul de evaluare modificat se aduce la cunoştinţă funcţionarului public.

Art. 106. (1) Funcţionarii publici nemulţumiţi de rezultatul evaluării pot să îl conteste la conducătorul instituţiei. Conducătorul instituţiei  soluţionează contestaţia pe baza raportului de evaluare şi a referatelor întocmite de către funcţionarul public evaluat, evaluator şi contrasemnatar.

(2) Contestaţia se formulează în termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunoştinţă de către funcţionarul public evaluat a calificativului acordat şi se soluţionează în termen de 15 zile calendaristice de la data expirării termenului de depunere a contestaţiei.

(3) Rezultatul contestaţiei se comunică funcţionarului public în termen de 5 zile calendaristice de la soluţionarea contestaţiei.

(4) Funcţionarul public nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei formulate se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.

(5) Funcţionarii publici evaluaţi direct de către conducătorul instituţiei publice, nemulţumiţi de rezultatul evaluării, se pot adresa direct instanţei de contencios administrativ.

(6) Evaluarea performanțelor profesionale ale personalului contractual.

Art. 107. În mod excepţional, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual se face şi în cursul perioadei evaluate, în următoarele cazuri:
    
a) atunci când pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncă al personalului contractual evaluat încetează, se suspendă pe o perioadă de cel puțin 3 luni sau se modifică, în condiţiile legii. În acest caz personalului contractual va fi evaluat pentru perioada de până la încetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de muncă. 

   
 b) atunci când pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, după caz, raportul de muncă al evaluatorului încetează, se suspendă pe o perioadă de cel puțin 3 luni sau se modifică, în condiţiile legii. În acest caz evaluatorul are obligaţia ca, înainte de încetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncă ori, după caz, într-o perioadă de cel mult 15 zile calendaristice de la încetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncă, să realizeze evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual din subordine.

    
c) atunci când pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluată dobândeşte o diplomă de studii de nivel superior şi urmează să fie promovată, în condiţiile legii, într-o funcţie publică corespunzătoare studiilor absolvite;

    
d) atunci când pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluată este promovată în grad profesional/treaptă profesională.


Calificativul acordat ca urmare a evaluării în cazurile excepționale, va fi avut în vedere la evaluarea anuală a performanțelor profesionale individuale.

Art. 108. (1)  Procesul de evaluare a performanțelor profesionale individuale se va realiza pe baza următoarelor criterii:

· Cunoştinţe şi experienţă;

· Complexitate, creativitate şi diversitatea activităţilor;

· Judecata şi impactul deciziilor;

· Influenţă, coordonare şi supervizare;

· Contacte şi comunicare;

· Condiţii de muncă;

· Incompatibilităţi şi regimuri special.

(2) După caz, în funcţie de specificul activităţii şi de atribuţiile exercitate efectiv de către persoana evaluată, pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare.

Art. 109. (1) Pe baza criteriilor menţionate, persoana care va realiza procedura de evaluare acordă note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevăzut în fişa de evaluare.

(2) Nota finală a evaluării reprezintă media aritmetică a notelor acordate pentru fiecare criteriu. 

(3) Calificativul final al evaluării se stabileşte pe baza notei finale, după cum urmează:

    a) între 1,00-2,00 - nesatisfăcător;

    b) între 2,01-3,50 - satisfăcător;

    c) între 3,51 -4,50 - bine;

    d) între 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 110. (1) Notele corespunzătoare fiecărui criteriu vor fi acordate de către conducătorul ierarhic superior al persoanei evaluate.

(2) După aducerea la cunoştinţa persoanei evaluate a consemnărilor făcute de evaluator în fişa de evaluare, aceasta se semnează şi se datează de către evaluator și persoana evaluată.

(3) În cazul în care între persoana evaluată şi evaluator există diferenţe de opinie asupra consemnărilor făcute, comentariile persoanei evaluate se consemnează în fişa de evaluare.

(4) Evaluatorul poate modifica fişa de evaluare dacă se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 111. Fişa de evaluare se înaintează contrasemnatarului. În situația în care calitatea de evaluator o are conducătorul instituţiei, fişa de evaluare nu se contrasemnează.

Art. 112. (1) Fișa de evaluare poate fi modificată conform deciziei contrasemnatarului în următoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realităţii;

b) între evaluator şi persoana evaluată există diferențe de opinie care nu au putut fi soluţionate de comun acord.

(2) Fişa de evaluare modificată se aduce la cunoştinţă persoanei evaluate.

Art. 113. (1) Salariaţii nemulţumiţi de rezultatul evaluării pot să îl conteste la conducătorul instituţiei. Conducătorul instituţiei soluţionează contestaţia pe baza fişei de evaluare, a referatului întocmit de către persoana evaluată și a celui întocmit de evaluator şi avizat contrasemnatar.

    
(2) Contestaţia se formulează în termen de 5 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă de către persoana evaluată a fişei de evaluare contrasemnată şi se soluţionează în termen de 10 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a contestaţiei.

    
(3) Rezultatul contestaţiei se comunică persoanei evaluate în termen de 5 zile lucrătoare de la soluţionarea contestaţiei.

    
(4) Angajaţii nemulţumiţi de modul de soluţionare a contestaţiei formulate se poate adresa instanţei competente, în condiţiile legii.

Art. 114. Dacă la evaluare angajatul primeşte calificativul nesatisfăcător, se consideră că acesta nu corespunde cerinţelor postului.

CAP. X. – FORMAREA PROFESIONALĂ

(1) Procedura privind formarea profesională a funcționarilor publici

Art. 115.  (1) Formarea profesională a funcţionarilor publici din aparatul propriu al inspectoratului se organizează şi se desfăşoară, de regulă, în mod distinct pentru fiecare dintre categoriile de funcţionari publici.

(2) Funcţionarii publici care ocupă funcţii publice corespunzătoare unei anumite categorii pot participa la programe de formare destinate unei alte categorii, finanţate integral de la bugetul inspectoratului, doar în măsura în care acest lucru are ca rezultat îmbunătăţirea cunoştinţelor, abilităţilor şi competenţelor necesare în exercitarea funcţiei publice deţinute.

Art. 116.  (1) Anual, la evaluarea performanţelor profesionale individuale, sunt identificate în raportul de evaluare atât domeniile în care funcţionarul public definitiv evaluat din inspectorat necesită formare profesională, cât şi programele de formare organizate şi desfăşurate în cadrul implementării de proiecte cu finanţare externă, în perioada următoare.

(2) Pentru funcţionarii publici debutanţi din inspectorat necesarul de formare profesională se stabileşte în programele de desfăşurare a perioadei de stagiu.

(3) Necesarul de formare profesională identificat conform alin. (1) şi (2) se completează, dacă este cazul, cu necesarul de formare profesională rezultat din modificările legislative în domeniile de competenţă ale funcţionarului public.

Art. 117. Pe baza documentelor prevăzute la art. 97, întocmite în condiţiile legii, conducătorii de compartimente din inspectorat elaborează un Raport privind necesarul de formare profesională a funcţionarilor publici din subordine, cu evidenţierea domeniilor considerate prioritare, precum şi a criteriilor ce stau la baza identificării priorităţilor.

Art. 118. (1) Compartimentul Resurse Umane centralizează rapoartele prevăzute la art. 97, elaborează proiectul Planului de măsuri privind pregătirea profesională a funcţionarilor publici, proiectul Planului anual de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici şi centralizează fondurile necesare (cu evidenţierea fiecărui tip de cheltuieli) pe fiecare compartiment şi total aparat propriu. 

(2)  La elaborarea documentelor prevăzute la alin.(1) se va consulta acordul colectiv încheiat anual potrivit art. 72. alin. 1 din Legea nr.188/1999. În situaţia în care acordul colectiv prevede clauze referitoare la perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici, acestea  vor fi cuprinse în documentele prevăzute la alin.(1).

(3) Proiectul Planului de măsuri privind pregătirea profesională a funcţionarilor publici şi proiectul Planului anual de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici din cadrul inspectoratului se înaintează Compartimentului economic, achiziţii publice şi executare silită, în vederea analizării şi avizării fondurilor necesare a fi alocate în acest scop cu încadrarea în Bugetul de Venituri şi Cheltuieli al inspectoratului.

Art. 119.  După obţinerea avizului Compartimentului economic, achiziții publice și executare silită, proiectul Planului de măsuri privind pregătirea profesională a funcţionarilor publici şi proiectul Planului anual de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici din cadrul Inspectoratului se înaintează Comisiei paritare în vederea consultării. 

Art. 120.  (1) După obţinerea avizului consultativ al Comisiei paritare, Planul de măsuri privind pregătirea profesională a funcţionarilor publici, Planul anual de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici şi fondurile necesar a fi alocate de la bugetul Inspectoratul Teritorial de Muncă se aprobă de inspectorul şef.

(2) Compartimentul Resurse Umane va transmite conducătorilor compartimentelor, în termen de 2 zile de la aprobare, copia Planului de măsuri privind pregătirea profesională a funcţionarilor publici şi Planului anual de perfecţionare profesională a funcţionarilor publici aprobat. 

(3) Persoana desemnată din cadrul Compartimentului Resurse Umane pe baza datelor şi informaţiilor cuprinse în documentele aprobate la alin.(1) completează formatul standard de transmitere a datelor privind planul anual de perfecţionare profesională şi fondurile alocate în scopul instruirii funcţionarilor publici din aparatul propriu.

Art. 121. (1) Conducătorii compartimentelor din inspectorat au obligaţia să comunice, până la data de 31 martie, Fişa programelor de formare profesională.

(2) Documentul prevăzut la alin.(1) se întocmeşte pentru tipul de program de formare profesională, pe fiecare domeniu prioritar de formare profesională menţionat în Raportul privind necesarul de formare profesională a funcţionarilor publici din subordine.

Art. 122. Compartimentul Resurse Umane va transmite conducătorilor compartimentelor, în termen de 5 zile de la aprobare, copia Raportului trimestrial privind stadiul realizării măsurilor planificate.

Art. 123 - Drepturile specifice ale funcţionarilor publici din Inspectoratul Teritorial de Muncă care beneficiază de formare profesională sunt:

    a) să fie consultaţi în stabilirea domeniilor programelor de formare profesională individuală la care vor participa şi să li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau în acest sens;

    b) să li se aducă la cunoştinţă informaţiile relevante privind formarea profesională individuală, precum şi condiţiile de desfăşurare a programelor de formare la care aceştia participă;

    c) să li se permită participarea la programele de formare, în condiţiile legii, cu diminuarea corespunzătoare a volumului de muncă pe perioada derulării acestora;

    d) să li se recunoască competenţele şi abilităţile obţinute în urma participării la programe de formare;

    e) să li se elibereze documentele sau, după caz, copii de pe documentele justificative ori doveditoare ale participării la programe de formare.
(2) Procedura privind formarea profesională a personalului contractual
Art. 124. Formarea profesională a peronalului contractual are următoarele obiective principale:

    a) adaptarea salariatului la cerinţele postului sau ale locului de muncă;

    b) obţinerea unei calificări profesionale;

    c) actualizarea cunoştinţelor şi deprinderilor specifice postului şi locului de muncă şi perfecţionarea pregătirii profesionale pentru ocupaţia de bază;

    d) reconversia profesională determinată de restructurări socioeconomice;

    e) dobândirea unor cunoştinţe avansate, a unor metode şi procedee moderne, necesare pentru realizarea activităţilor profesionale;

    f) prevenirea riscului şomajului;

    g) promovarea în muncă şi dezvoltarea carierei profesionale.

    
Formarea profesională şi evaluarea cunoştinţelor se fac pe baza standardelor ocupaţionale.

    Art. 125 - Formarea profesională a personalului contractual se poate realiza prin următoarele forme:

    a) participarea la cursuri organizate de către angajator sau de către furnizorii de servicii de formare profesională din ţară ori din străinătate;
CAPITOLUL XI
RECOMPENSE
Art.126. Salariatii care îsi îndeplinesc la timp si în bune conditii atributiile si sarcinile ce le revin si au o conduita ireprosabila, pot fi recompensati în conditiile legii.

Art. 127. Activitatea profesionala a salariatilor se apreciaza anual cu calificative, cu respectarea prevederilor Legii nr.188/1999 R privind Statutul funcţionarilor publici ,cu modificările şi completările ulterioare, ale HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor prvind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici şi a altor dispoziţii legale aplicabile. 

CAPITOLUL XII
DISPOZIŢII FINALE

Art.128 (1) Inspectorii şefi adjuncti impreuna cu conducatorii compartimentelor asigura insusirea şi respectarea prezentului regulament intern de catre intregul personal subordonat.
(2) Inspectorul şef al ITM Maramures, inspectorii şefi adjuncti si conducatorii compartimentelor  răspund, conform reglementarilor in vigoare, pentru îndeplinirea sau neîndeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce le revin compartimentelor pe care le conduc precum si in cazul in care au dispus masuri contrare prevederilor legale.

Art.93 (1) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea instituţiei cu privire la dispoziţiile regulamentului intern, în măsura în care face dovada încălcării unui drept al său.

(2) Controlul legalităţii dispoziţiilor cuprinse în regulamentul intern este de competenţa instanţelor judecătoreşti, care pot fi sesizate în termen de 30 de zile de la data comunicării de către angajator a modului de soluţionare a sesizării formulate potrivit aliniatului precedent.
Art.94 (1)Prezentul regulament intra in vigoare la data de 25.07.2017 si va fi adus la cunoştiinţă fiecărui funcţionar public şi personal contractual, pe bază de semnătură. 

(2) Prezentul regulament  va fi modificat odată cu apariţia de acte normative ale căror prevederi ar impune modificarea şi/sau completarea sa.
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