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DOCUMENTELE NECESARE INREGISTRARII
AGENTIILOR DE PLASARE A FORTEI DE MUNCA IN STRAINATATE
potrivit Legii nr.156/2000 republicata(modificata si completata) si a Normelor metodologice de
aplicarea a prevederilor legii, aprobate prin HG 384/ 2001, modificata (Anexa 1 prin H.G.
723/13.09.2018).

Pentru desfasurarea activitatii de mediere pe teritoriul Romaniei, in vederea angajarii cetatenilor romani in
strainatate, agentii de plasare a fortei de munca, prevazuti la art.1°2 lit.b din lege, au obligatia de a se
inregistra la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi au sediul social si de a notifica
infiintarea de sucursale, puncte de lucru ori alte sedii secundare inspectoratului teritorial de munca unde
sunt inregistrati si inspectoratului teritorial de munca in a carui raza teritoriala functioneaza respectivele
sedii secundare, cu 5 zile lucratoare anterior inceperii prestarii activitatii de plasare in acele locatii.
Inregistrarea, respectiv notificarea (prevazute mai sus), se realizeaza prin depunerea sau transmiterea,
prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin posta electronica, la inspectoratul teritorial
de munca in a carui raza teritoriala agentii de plasare a fortei de munca isi au sediul, respectiv la
inspectoratul teritorial de munca n a carui raza teritoriala functioneaza sediile secundare, a formularului
prevazut in anexa nr. 3( la normele metodologice), precum si a urmatoarelor documente:

1.Certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului, din care sa rezulte ca au ca
activitate principala «Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca» cod CAEN - 7810;

2. Dovada inregistrarii la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
ca operator de date cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Certificatul de nregistrare emis de Oficiul National al Registrului Comertului, in copie;

4 .Certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului din care sa rezulte faptul ca nu
se afla in procedura de faliment sau dizolvare, in copie;

5.Documentul de identitate al reprezentantului legal, n copie;

6. Acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al agentului de plasare,
sub sanctiunea falsului in declaratii, astfel cum este acesta prevazut la art.326 din Codul Penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, din care sa rezulte ca acesta nu a fost condamnat definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra libertatii persoanei, infractiuni privind traficul si exploatarea persoanelor
vulnerabile sau Tnselaciune, prevazute de Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

7.Au incadrat in munca personal calificat in domeniul resurselor umane care face dovada experientei in
recrutare de personal pe teritoriul Romaniei sau Tn strainatate;

8.Dispun de spatiul si dotarile necesare pentru buna desfasurare a activitatii (spatiul, dotarile si
echipamente utilizate);

Obligatia de Tnregistrare, respectiv, de notificare, se considera indeplinita, numai daca este Tnsotita de
toate documentele prevazute mai sus.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind liberacirculatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse Tn acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-I primeasca. Daca ati primit acest document Tn mod eronat, va
adresam rugamintea de a returnadocumentul primit, expeditorului.



