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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec ia persoanelor fizice în ceea 
ce prive te prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circula ie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protec ia datelor), informa iile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confiden iale. Acestea sunt destinate exclusiv 
persoanei/persoanelor men ionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate s -l primeasc . Dac  a i primit acest document în mod eronat, v  
adres m rug mintea de a returna documentul primit, expeditorului. 
 

INSPEC IA MUNCII  
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNC  MARAMUR  
 

 
                                            DOCUMENTELE  NECESARE  ÎNREGISTRARII  
                      AGENTIILOR DE PLASARE  A FORTEI DE MUNCA ÎN STRAINATATE 
potrivit Legii  nr.156/2000 republicata(modificata si completat ) si a Normelor metodologice de 
aplicarea a prevederilor legii, aprobate prin HG 384/ 2001, modificata (Anexa 1 prin H.G. 
723/13.09.2018). 
 
 
Pentru desf urarea activit ii de mediere pe teritoriul României, în vederea angaj rii cet enilor români în 
str in tate,  agen ii  de plasare a  for ei  de munc ,  prev zu i  la  art.1^2 lit.b  din  lege,  au obliga ia  de a  se 
înregistra la inspectoratul teritorial de munc  în a c rui raz  teritorial  î i  au sediul social i  de a notifica 
înfiin area de sucursale, puncte de lucru ori alte sedii secundare inspectoratului teritorial de munc  unde 
sunt înregistra i i inspectoratului teritorial de munc  în a c rui raz  teritorial  func ioneaz  respectivele 
sedii secundare, cu 5 zile lucr toare anterior începerii prest rii activit ii de plasare în acele loca ii. 
Înregistrarea, respectiv  notificarea  (prev zute  mai  sus), se realizeaz  prin depunerea sau transmiterea, 
prin scrisoare recomandat  cu confirmare de primire sau prin po ta electronic , la inspectoratul teritorial 
de munc  în a c rui raz  teritorial  agen ii de plasare a for ei de munc  î i au sediul, respectiv la 
inspectoratul teritorial de munc  în a c rui raz  teritorial  func ioneaz  sediile secundare, a formularului 
prev zut în anexa nr. 3( la normele  metodologice), precum i a urm toarelor documente: 
1.Certificatul  constatator  emis  de  Oficiul  Na ional  al  Registrului  Comer ului,  din  care  s  rezulte  c  au  ca  
activitate principal  «Activit i ale agen iilor de plasare a for ei de munc » cod CAEN - 7810; 
2. Dovada înregistr rii la Autoritatea Na ional  de   Supraveghere a Prelucr rii Datelor cu Caracter Personal 
ca  operator  de  date  cu  caracter  personal,  în  conformitate  cu  prevederile  Legii  nr.  677/2001  pentru  
protec ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circula ie a acestor 
date, cu modific rile i complet rile ulterioare; 
3. Certificatul de înregistrare emis de Oficiul Na ional al Registrului Comer ului, în copie;  
4.Certificatul constatator emis de Oficiul Na ional al Registrului Comer ului din care s  rezulte faptul c  nu 
se afl  în procedura de faliment sau dizolvare, în copie; 
5.Documentul de identitate al reprezentantului legal, în copie; 
6. Acte doveditoare sau declara ie pe propria r spundere a reprezentantului legal al agentului de plasare, 
sub  sanc iunea  falsului  în  declara ii,  astfel  cum  este  acesta  prev zut  la  art.326  din  Codul  Penal,  cu  
modific rile i complet rile ulterioare, din care s  rezulte c  acesta nu a fost condamnat definitiv pentru 

vâr irea unei infrac iuni contra libert ii persoanei, infrac iuni privind traficul i exploatarea persoanelor 
vulnerabile sau în el ciune, prev zute de Codul Penal, cu modific rile i complet rile ulterioare, cu 
excep ia situa iei în care a intervenit reabilitarea; 
7.Au  încadrat  în  munc  personal  calificat  în  domeniul  resurselor  umane  care  face  dovada  experien ei  în  
recrutare de personal pe teritoriul Romaniei sau în str inatate;  
8.Dispun de spa iul i dot rile necesare pentru buna desf urare a activit ii (spa iul, dot rile si 
echipamente utilizate); 
Obliga ia de înregistrare, respectiv, de notificare, se consider  îndeplinit , numai dac  este înso it  de 
toate documentele prev zute mai sus. 


