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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MARAMURES v .
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DOCUMENTELE NECESARE INREGISTRARII
FURNIZORILOR DE SERVICII DE PLASARE A FORTEI DE MUNCA
potrivit Legii nr.156/2000 republicata(modificata si completata) si a Normelor metodologice de
aplicarea a prevederilor legii, aprobate prin HG 384/ 2001, modificata (Anexa 1 prin H.G. 723/13.09.
2018).

Furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca in vederea prestarii, cu caracter permanent in
Romania, a serviciilor de plasare a fortei de munca, au obligatia de a notifica inspectoratul teritorial de
munca Tn a carui raza teritoriala au stabilit un sediu permanent in Romania, cu 5 zile lucratoare anterior
inceperii prestarii serviciilor de plasare.

Pentru desfasurarea activitatii de plasare, notificarea prevazuta mai sus, se realizeaza prin depunerea sau
transmiterea prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin posta electronica, la
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala furnizorul de servicii de plasare a fortei de
munca are inregistrat sediul permanent, a formularului prevazut in anexa nr. 4(la normele metodologice),
precum si a urmatoarelor documente:

a) documentul care atesta autorizarea sau nregistrarea furnizorului ca agent de plasare a fortei de
munca, eliberat de autoritatea competenta din statul membru de stabilire, n copie certificata pentru
conformitate cu originalul;

b) documente justificative din care sa rezulte calitatea reprezentantului furnizorului de servicii de
plasare a fortei de munca constituit pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
Economic European de a desfasura activitatea de plasare pe teritoriul Roméaniei in numele si pentru acesta,
n copie certificata pentru conformitate cu originalul;

c) certificatul constatator emis de autoritatile competente din statul de stabilire a furnizorului de servicii
de plasare a fortei de munca din care sa rezulte faptul ca acesta nu se afla in procedura de insolventa,
faliment sau dizolvare, in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

d) certificatul de nregistrare fiscala a sediului permanent pe teritoriul Romaniei a furnizorului de servicii
de plasare a fortei de munca, n copie certificata pentru conformitate cu originalul;

e) documentul care atesta dreptul furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca de folosinta a
spatiului in care se desfasoara activitatea de plasare, intocmit si inregistrat in conditiile legii, in copie
certificata pentru conformitate cu originalul;

f) documentul de identitate al reprezentantului legal si al reprezentantului furnizorului de servicii de
plasare a fortei de munca pe teritoriul Romaniei, in copie;

g) contractele de oferte ferme de locuri de munca in strainatate, in copie certificata pentru conformitate
cu originalul;

h) documentele doveditoare emise de autoritatile competente din statul de stabilire a furnizorului de
servicii de plasare a fortei de munca care sa ateste faptul ca reprezentantul legal, precum si reprezentantul
acestuia pe teritoriul Romaniei nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
libertatii persoanei, infractiuni privind traficul si exploatarea persoanelor sau inselaciune, prevazute de
legislatia din statul de stabilire, ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care I-ar face incompatibil cu
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind liberacirculatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse Tn acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-I primeasca. Daca ati primit acest document Tn mod eronat, va
adresam rugamintea de a returnadocumentul primit, expeditorului.



serviciile de plasare de forta de munca pe care le presteaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

i) contractele individuale de munca sau documentele echivalente contractului de munca potrivit
legislatiei statului de stabilire a furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca incheiate cu personalul
care urmeaza sa presteze pe teritoriul Romaniei activitatile specifice de plasare forta de munca pentru
strainatate;

j) documentele care atesta calificarea In domeniul resurselor umane a personalului furnizorului de
servicii de plasare a fortei de munca, ce desfasoara activitatea de recrutare pe teritoriul Romaniei.
Documentele prevazute mai sus, care sunt redactate intr-o limba straina, sunt insotite de traducerea
autorizata in limba roméana a acestora.

Obligatia de notificare se considera indeplinita, numai daca este insotita de toate documentele
prevazute mai sus.



