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RAPORT AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA MARAMURES PE
ANUL 2025

Programul de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Maramures pentru anul 2025
reprezinta baza organizarii §i desfasurarii activitatii de inspectie a muncii, fiind permanent
adaptat masurilor dispuse de conducerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale. Actiunile din Programul Cadru de actiuni pentru anul 2025 au urmarit o
mai buna aplicare de catre angajatori a prevederilor legale din domeniul relatiilor de
muncd, precum si informarea si constientizarea angajatorilor cu privire la modificarile
legislative aparute in domeniul relatiilor de munca. In acest sens au fost utilizate metode
de inspectie si proceduri aliniate celor mai bune practici folosite si in tarile membre ale
Uniunii Europene.

In vederea informarii angajatorilor in ceea ce priveste modificarile aduse legislatiei in
domeniul relatiilor de munca, au fost organizate intalniri cu angajatorii si cu reprezentantii
acestora, iar noutatile legislative au fost mediatizate atat prin comunicate de presa, aparitii
media cat si pe site-ul institutiei.

Inspectoratul Teritorial de Munca Maramures a organizat pe parcursul anului 2025 o serie
de intalniri cu angajatorii, cu rol de promovare a legislatiei din domeniul relatiilor de munca
si s-a continuat informarea angajatorilor prin scrisori de notificare trimise unui numar de
636 angajatori.

In 2025, activitatea de control s-a desfasurat in baza Programului Propriu de Actiuni pe
anul 2025 al institutiei, aprobat de Inspectia Muncii si inregistrat sub nr. 19214/06.12.2024.

SITUATIA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA PE 2025

Actiunile de control din 2025, in domeniul relatiilor de munca, au constat in verificarea
modului in care agentii economici aplica si respecta prevederile legislatiei muncii, si a
cuprins urmatoarele actiuni principale:

> actiuni de verificare a modului in care se aplica si se respecta prevederile
legislatiei muncii de catre agentii economici, urmarindu-se, in principal, daca:

- informarea, respectiv incheierea contractului individual de munca se face anterior
inceperii raporturilor de munca;

- tuturor salariatilor li s-au incheiat contracte individuale de munca in forma scrisa;

- tuturor salariatilor li s-a fnmanat, anterior inceperii activitatii, un exemplar din
contractul individual de munca;

- in contractele individuale de munca nu sunt stipulate clauze contrare prevederilor
legale;

- sunt respectate prevederile legale cu privire la durata perioadei de proba inscrise in
contractul individual de munca;

- sunt respectate prevederile legislatiei muncii cu privire la executarea, suspendarea,
modificarea si incetarea contractului individual de munca;
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- sunt respectate prevederile Codului muncii cu privire la contractul individual de munca
cu timp partial, inclusiv la interdictia efectuarii de ore suplimentare, cu exceptia cazurilor
prevazute expres in lege;

- sunt respectate conditiile legale care justifica incheierea contractului individual de
munca pe durata determinata si respectarea perioadei pentru care poate fi incheiat;

- sunt respectate prevederile Legii 53/2003, modificata si completata, referitoare la:

- timpul de munca si timpul de odihna;

- modul in care se tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat;

- durata normal3 a timpului de munca pe zi si pe saptamana;

- efectuarea muncii suplimentare numai cu acordul salariatului si in cazurile permise de
lege;

- durata maxima legala a muncii suplimentare si compensarea acesteia cu timp liber
platit in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia sau, in cazul in care
acest lucru nu este posibil, cu plata unui spor la salariu;

- munca de noapte, si informarea Inspectoratului Teritorial de Munca Maramures cu
privire la utilizarea frcventa a acesteia;

- repausul zilnic §i saptamanal;

- concediul de odihn3;

- sunt respectate prevederile legale privind incadrarea in munca a minorilor, respectiv
regimul de munca al acestora;

- sunt respectate prevederile legale referitoare la negocierea, stabilirea si garantarea in
plata cel putin a salariului minim brut pe tara;

- s-au respectat prevederile legale cuprinse in contractele colective de munca aplicabile
(de exemplu cele privind negocierea si stabilirea, cel putin a salariului de baza minim brut
orar pe tara si cele privind aplicarea coeficientilor minimi de ierarhizare in cazul salariatilor
care au alte meserii/functii decat cea de muncitor necalificat);

- sunt respectate alte prevederi privind drepturile si obligatiile salariatilor si
angajatorilor;

> participarea la campanii nationale, initiate de catre Inspectia Muncii privind
identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale, precum si la alte actiuni
concrete de identificare a angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de
angajare;

» preluarea registrelor generale de evidenta a salariatilor in format electronic
transmise de catre angajatori, a caror evidenta se tine intr-o baza de date organizata la
nivelul Inspectiei Muncii;

> inregistrarea si solutionarea petitiilor;

> colaborarea cu alte institutii, in vederea unei solutionari cat mai eficiente si

operative in cazul unor situatii complexe;

> alte activitati specifice, pentru care legislatia muncii ii confera competenta.

Pe parcursul anului 2025, inspectorii din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca al ITM
Maramures au efectuat un numar de 1278 controale la tot atatea unitati economice. Au
fost constatate 2244 neconformitati pentru care au fost dispuse masuri de intrare in
legalitate, s-au incheiat 327 procese verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilori aplicandu-se 585 sanctiuni din care 223 de amenzi in valoare totala de
2.474.700 lei, respectiv 362 avertismente scrise.
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in capitolele ce urmeaza prezentdm o sinteza a activitatii Serviciului Control Relatii de
Munca si Combaterea Muncii Nedeclarate din cadrul I.T.M. Maramures.

1.Actiuni privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in domenii
susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si copiilor

Munca fara forme legale are un dublu efect nociv: atat direct, asupra persoanelor care
lucreaza fara a li se fi intocmit contracte individuale de munca si care sunt astfel private de
beneficiile la care ar avea dreptul conform legislatiei muncii in vigoare(protectie sociala,
siguranta platii muncii prestate, vechime in munca, etc.), cat si indirect, ducand la
diminuarea resurselor bugetare, cu consecinte grave, nedorite si inevitabile, atat imediat,
cat si pe termen lung. Date fiind acestea, identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata reprezinta o prioritate in activitatea inspectorilor de munca din cadrul
Serviciului Control Relatii de Munca al Inspectoratului Teritorial de Munca Maramures.

in cursul anului 2025, au fost controlate un numar de 1218 entitati economice, la care
au fost efectuate verificari avand ca scop identificarea si combaterea cazurilor de munca
fara forme legale. Au fost depistati in controalele efectuate de catre inspectorii de munca
un numar de 46 angajatori care utilizau munca nedeclarata. Au fost depistate 85 persoane
care desfasurau munca nedeclarata. Au fost aplicate 45 de amenzi in suma de 1.670.000
lei.

Actiunile de control ale Inspectoratului Teritorial de Muncd Maramures au vizat
preponderent domenii de activitate in care frecventa muncii fara forme legale este mai
mare, si anume:

- intretinerea si repararea autovehiculelor;

- exploatarea si prelucrarea lemnului;

- fabricarea produselor de morarit si panificatie;
- restaurante;

- comert;

- confectii textile, pielarie si incaltaminte;

- constructii rezidentiale si nerezidentiale;

- transporturi rutiere de marfuri si transporturi urbane, suburbane si metropolitane de
calatori;

- activitati de protectie si garda;

- unitati cu profil de activitate sportiv.

Inspectorii de munca nu s-au limitat la sanctionarea contraventionala a angajatorilor care
nu respecta prevederile legislatiei muncii, ci, constienti fiind de insemnatatea preventiei,
au pus un accent deosebit pe indrumarea angajatorilor si constientizarea angajatilor cu
privire la dezavantajele muncii fara forme legale, precum si a consecintelor neaplicarii si
nerespectarii celorlalte prevederi ale legislatiei muncii.

Dat fiind ca necesitatea de a interzice si a elimina cele mai grave forme de nerespectare
a prevederilor legale referitoare la munca copiilor reprezinta o prioritate nationala, in 2025
inspectorii de munca din cadrul I.T.M.Maramures au acordat, in controalele pe care le-au
efectuat, o atentie deosebita identificarii la munca a tinerilor sub 18 ani, precum si modului
in care angajatorii respectd atat activitatile pentru care este permisa incheierea unui
contract de munca cu un angajat minor, respectiv activitati care nu sunt susceptibile sa
dauneze sanatatii sau dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale, céat si
prevederile legale in vigoare.

A fost verificat modul in care se respecta prevederile legale referitoare la obligativitatea
incheierii contractului individual de munca, la durata redusa a timpului de munca pentru
angajatul minor, la acordarea pauzei de masa, a concediului de odihna suplimentar, la
interdictia de a folosi munca tinerilor pe timpul noptii, etc.
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Tindnd cont de precizarea ca prin sintagma “munca copilului” se inteleg, conform
prevederilor art. 3 din Conventia O.1.M. nr. 182/1999, ratificata de Romania prin Legea nr.
203/2000, acele munci care, “prin natura lor sau conditiile in care se exercita sunt
susceptibile sa dauneze securitdtii, sanatatii sau moralitatii copilului” si avand in vedere
constatdrile in urma controalelor efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Muncd Maramures, a fost indentificat in luna iunie si august
angajatori la care presta munca 5 tineri fara contract de munca incheiat, societatile au fost
sanctionate si amendate cu suma de 100000 lei.

2.Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile
Legii nr.53/2003 modificata si completata

in cursul anului 2025 au fost efectuate 1226 de controale care au avut ca principal scop
verificarea aplicarii si respectarii de catre angajatori a prevederilor Legii nr.53/2003
modificatd si completatd, incluzand aici si controalele pentru munca nedeclarata. Cu ocazia
acestor controale au fost identificate un numar de 1480 de neconformitati si s-au aplicat un
numar de 289 de sanctiuni din care 93 amenzi, in suma de 222000 lei. Amenzile aplicate
pentru incalcarea altor prevederi ale Legii nr.53/2003 republicata, au fost pentru:
- acordare unui salar net mai mare decat cel evidentiat in statele de plata, 1 amenda de
8000 lei;
- nerespectarea dispozitiilor privind repausul saptamanal, 5 amenzi in suma de 9000 lei;
- nerespectarea prevederilor legale privind evidenta orelor de munca prestate de salariati,
74 amenzi in suma de 162500 lei;
- incalcarea prevederilor referitoare la munca de noapte, o amenda n suma de 3000 lei;
- nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, o amenda in suma de 6000 lei;
- nerespectarea dispozitiilor pentru clauze contrare, 2 amenzi in valoare de 7000 lei;
- nerespectarea prevederilor legale privind nedanmanarea unui exemplar din CIM anterior
inceperii activitatii, 8 amenzii in suma de 16500 lei;
- nerespectarea prevederilor legale privind neplata drepturilor salariale, o amenda in suma
de 10000 lei.

3. Verificarea respectérii prevederilor directivelor europene, transpuse in legislatia
nationald, si a altor prevederi privind legislatia muncii

Tn cazul muncii cu fractiune de norma, s-a urmarit daca salariatii incadrati cu contracte
de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor cu norma intreaga si daca se
respectd interdictia de a efectua ore suplimentare. De asemenea s-a urmarit ca salariatii
avand contracte de munca cu timp partial sa nu desfasoare activitate peste durata stabilita
in contractele individuale de munca.

S-a acordat atentie contractelor incheiate pe durata determinata, mai ales modului in
care se respectd cazurile in care este justificata incheierea unor astfel de contracte
individuale de munca. Inspectorii de munca au indrumat angajatorii cu privire la acest tip
particular de contracte individuale de munca si au dispus masuri de intrare in legalitate
acolo unde a fost cazul.

Cand vorbim despre timpul de lucru ne referim la durata normala a timpului de munca, la
munca suplimentara, la orele de noapte, la timpul de odihna etc. Abaterile de la prevederile
legale constatate au fost sanctionate contraventional si s-au dispus masuri pentru
remedierea lor. -

Au fost sanctionate un numar de 37 de unitati pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.
108/1999 privind infiintarea si functionarea Inspectiei Muncii, amenzile cumuland un total
de 283000 lei.
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De asemenea, pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la relatiile de munca
si la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul Romaniei, in anul 2025 a fost aplicate 2
sanctiune in temeiul 0.G. 25/2014, cu amenda, in suma de 20700 lei iar pentru incalcarea
dispozitiilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale
pe teritoriul Romaniei, s-au efectuat un numar de 16 controale si a fost aplicata o sanctiune
constand in amenda in valoare de 10.000 lei, in temeiul legii 16/2017.

A fost sanctionat 1 angajator pentru nerespectarea prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca de catre agentii de munca temporara si de catra utilizatorii salariatilor
temporari cu amenda, in suma de 2000 lei.

In cadrul controalelor privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicata, au fost verificati 19 angajatori si au fost dispuse 16 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

4. Control cu privire la respectarea prevederilor HG 905/2017, privind registrul general
de evidenta a salariatilor

fn cursul anului 2025 inspectorii de munc& din cadrul Serviciului Control Relatii de Muncé
au efectuat 1180 de controale care au avut ca tematica respectarea prevederilor HG
905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor. S-au constatat 401 de
neconformitati si au fost sanctionati 113 angajatori. Au fost aplicate 180 sanctiuni din care
44 amenzi in suma de 267000 lei si 136 avertismente.

5. Campanie privind respectarea de catre angajatori a prevederilor Legii nr.156/2000,
cu modificarile si completarile ulterioare, privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza in strainatate

Tn cursul anului 2025 s-au efectuat 10 controale la unitati care au ca si obiect principal de
activitate recrutarea si plasarea fortei de munca in strainatate. Dintre angajatorii verificati
s-a constatat ca unul nu respectd prevederile legale, pentru remedierea deficientei
constatate s-a dispus o masura.

6. Verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor
Legii nr.367/2022 a dialogului social

In cursul anului 2025, au fost verificati 338 agenti economici care au mai mult de 10
salariati, sub aspectul respectarii dispozitiilor art. 97 din Legea dialogului social nr.367/2022
modificata si completata.

Dintre agentii economici verificati, un numar de 168 nu respecta prevederile legale
privind obligatia negocierii si incheierii contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

Pentru remedierea deficientelor constatate au fost dispuse 168 masuri.

In sprijinul angajatorilor interesati, pe site-ul institutiei au fost afisate prevederile legale
ce stau la baza obligativitatii negocierii colective la nivel de unitate.

7. Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata
in domeniul constructii, lucrari de geniu

in cursul anului 2025 s-au efectuat controale la angajatori care desfasoara activitate
avand cod CAEN 41 - Constructii cladirii, cod CAEN 42 - Lucrari de geniu civil si cod CAEN 43
- Lucrari de geniu civil. Rezultatele actiunilor s-au concretizat in:
* 197 controale efectuate;
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e 371 neconformitati constatate;
« 130 sanctiuni, din care 70 amenzi in suma de 843500 lei 5i 65 avertismente scrise.

8. Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata
in domeniul agriculturd, pescuit si avacultura, vanatoare, silvicultura si exploatari
forestiere

In cursul anului 2025 s-au desfasurat actiuni avand ca obiectiv verificarea
respectarii legislatiei muncii la angajatori care desfasoara activitate avand cod CAEN 01,
031, 032, 017, 021 si 022. Rezultatele actiunilor s-au concretizat in:

e 25 controale efectuate;
¢ 49 neconformitati constatate;
e 22 sanctiuni, din care 13 amenzi in suma de 152.500 lei si 9 avertismente scrise.

9. Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata
in domeniul transportului rutier

in cursul anului 2025 s-au desfasurat actiuni avand ca obiectiv verificarea
respectarii legislatiei muncii la angajatori care desfasoara activitate avand cod CAEN 4941,
4931. Rezultatele actiunilor s-au concretizat in:
» 105 controale efectuate;
¢ 229 neconformitati constatate;
* 68 sanctiuni, din care 21 amenzi in suma de 118000 lei si 47 avertismente scrise.

RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2025
AL INSPECTORATULU! TERITORIAL DE MUNCA
MARAMURES TN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

1. Prezentare generala

in indeplinirea obiectivelor prevazute de Legea 108/1999, Inspectoratul Teritorial de
Munc&d Maramures a desfasurat pe parcursul anului 2025 activitati specifice, urmarind
respectarea aplicarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca,
precum si protectia salariatilor ce lucreaza in conditii deosebite.

Pentru realizarea obiectivelor sale, Inspectoratul Teritorial de Munca Maramures, si-a
desfasurat activitatea pe anul 2025 cu un numar de 8 inspectori de munca SSM.

Programul de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Maramures pentru anul 2025
a reprezentat baza organizarii si desfasurarii activitatii de inspectie a muncii fiind permanent
adaptat masurilor care au fost dispuse de conducerea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.
Actiunile din Programul Cadru de actiuni pentru anul 2025 au urmarit imbunatatirea starii de
securitate si sanatate in munca, in special in acele domenii de activitate in care s-au produs
un numar mare de accidente de munca si imbolnaviri profesionale. Tn acest sens au fost
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utilizate metode de inspectie si proceduri aliniate celor mai bune practici folosite in tarile
membre ale Uniunii Europene.

S-a urmarit constientizarea angajatorilor si lucratorilor asupra rolului securitatii si
sanatatii in munca, constientizarea angajatorilor privind imbunatatirea conditiilor de munca
in conformitate cu strategia comunitara, care dezvolta conceptul de “stare de bine la locul
de munca” prin asigurarea unor conditii de munca care sa satisfacd nevoile fizice, morale si
sociale ale lucratorilor, lucru care sa conduca la scaderea numarului de accidente de munca si
imbotnaviri profesionale.

in vederea informarii angajatorilor in ceea ce priveste modificirile aduse legislatiei in
domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost organizate intalniri cu angajatorii si cu
reprezentantii acestora. Inspectoratul Teritorial de Munca Maramures a organizat pe parcursul
anului 2025 o serie de intalniri cu angajatorii, cu rol de promovare a legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si a relatiilor de munca.

S-a avut in vedere sustinerea activitatii Comitetelor de Securitate si Sanatate in Munca
din intreprinderi, ca forma de implicare a lucratorilor in luarea deciziilor privind securitatea
si sanatatea in munca, verificandu-se modul de constituire si activitatea acestora in
societatile din judet la care legislatia specifica impune astfel de cerinte.

2. Statistici privind controalele efectuate
2.1. Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de muncd din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Maramures, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru
domeniul securitatii si sanatatii in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

INDICATORI SPECIFICI Anul 2024 | Anul 2025
} ' Numar de unitati controlate: 1048 946
o Numar de controale efectuate: | 1193 1044
B Fond de timp disponibil (in zile): 2540 2057
Fond de timp utilizat (in zile): |
= nr. zile, in domeniul SSM, utilizate pentru: 1901 1728
« controale preventive 1392 1241
« cercetare evenimente, avizare dosare de cercetare | 352 262
« consultantd si expertizda ) 0 0
« instruiri o 11 4
+ solutionare scrisori, sesizari, reclamatii ] 0 i 0 |
) « lucrari de birou B | 141 155
« perfectionare profesionala 5 b g‘
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2.2. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

in anul 2025 numarul de controale a scizut fatd de anul anterior, numarul angajatilor din
unitatile controlate fiind de 49888. Astfel, numarul controalelor efectuate a fost de 1044,
reprezentand o scadere cu 13,51 % fata de anul anterior.

fn cursul anului 2025 inspectorii de muncd au continuat actiunile de informare si
constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de
medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea
dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Numaérul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pe activitati ale
economiei nationale

2024 2025

12 82

e B
953 =
Dagricultura O agricultura

. ) E mi i
M minerit minerit

Otransport O transport

Oind, comert Oind, comert,
etc’ ’ etc

Indicatori pentru domeniul agriculturd

Numarul de unitati existente in anul 2025 a fost de 3646.

Numarul de unitati controlate in anul 2025 a fost de 15, fata de 11 in anul 2024.

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 114, fata de 287 in anul
2024.

Distributia angajatilor din firmele controlate este urmatoarea:

. 81 barbati;

. 33 femei.

Indicatori pentru domeniul extractiv

Numarul de unitati existente in anul 2025 a fost de 122.

Numarul de unitéti controlate in anul 2025 a fost de 13, fata de 2 in anul 2024.

Numarul de persoane angajate in unitdtile controlate a fost de 685, fata de 31 in anul
anterior.

Distributia angajatilor din firmele controlate este urmatoarea:

. 571 barbati;
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° 114 femei

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in anul 2025 a fost de 3130.

Numarul de unitati controlate in anul 2025 a fost de 93, fata de 82 in anul 2024.

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 2612, fatd de 1049 in anul
anterior.

Distributia angajatilor din firmele controlate este urmatoarea:

. 2177 barbati;

J 435 femei.

Fondul de timp utilizat in domeniul securitdtii si sandtdtii in munca

in anul 2025, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din acest domeniu a fost de
2057 zile, distribuit astfel:

¢ 1241 zile pentru activitatea de controale preventive, cu 10,84% mai putin fatd de anul
2024;

®262 zile pentru cercetarea si avizarea evenimentelor, cu 25,56% mai putin fata de anul
2024;

¢ 155 zile pentru lucrarile de birou, cu 9,04% mai multe fata de anut 2024;

¢4 zile pentru instruirea persoanelor cu atributii in domeniul SSM, cu 63,64% mai putine
fata de anul 2024;

¢ 66 zile pentru perfectionare profesionala, cu 92,42% mai multe fata de anul 2024.

Fondul de timp utilizat in
domeniul securitatii si sanatatii in munca,
in anul 2025

& control preventiv
B cercetare avizare
O lucrari birou

O perfectionare
profesionala

B instruiri
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Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca

in anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca Maramures a autorizat sau a avizat, dupa
caz:

efunctionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, conform Legii nr. 319/2006,

sproducerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995.

in acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza
pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie
pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale

autorizate/avizate ™) oo0anr. 319/2006 | Legea nr. 126/1995 | Alte legi

73 42 17 14

3. Statistici privind sanctiunile aplicate

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munci si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge
la urmatoarele mijloace juridice:

4 aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise
de realizare i raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

i aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile
contraventionale principale sunt avertismentul si amenda contraventionala.

in functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de muncé pot sa aplice una sau mai
multe sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi:

4 anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca,

+ sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor de munca atunci
cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolndvire profesionala
cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul constatator;

4 sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri
prevazute de lege ca fiind infractiuni;
4 cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii

repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau
de la normele de securitate si sanatate in munca.
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Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate

| Anul 2024 Anul 2025
INDICATORI

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate: 906 659

' Valoarea sanctiunilor aplicate (lei): 516000 734500
Numarul propunerilor de urmarire penala inaintate 0 0 ]
institutiilor competente
Numarul locurilor de munc a caror activitate a fost sistat3 2 5
Numarul echipamentelor de munca oprite din functionare 55 27

|

3.1. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2025 a fost de 659, fatd de 906 in
anul anterior. Cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate in anul 2025 a fost de 734500 lei, cu
29,75% mai mare fata de cel inregistrat in anul anterior.

Activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munci Maramures in anul 2025,
comparativ cu aceeasi perioadd a anului anterior, pentru realizarea obiectivelor si a

indicatorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, se prezinti astfel:

A Anul 2024 ' Anul 2025

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 906 659

enr. amenzi 78 108

enr. avertismente 828 536

Valoare amenzi aplicate (lei) 516000 734500
. Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 906 644

Nr. sistéri de activitate 2 5

Nr. echipamente de munca oprite din functionare 55 | 27 ‘

in anul 2025, pentru nerespectarea de catre persoanele fizice sau juridice, a prevederilor

vvvvvv

legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca, nu a fost cazul de propuneri de

cercetare penala inaintate organelor de urmarire penala.
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Pe parcursul anului 2025 au fost contestate 2 procese verbale de constatare §i sanctionare
a contraventiilor, care se afla pe rolul instantelor de judecata.

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru

incdlcdrile legislatiei de securitate si sdndtate in muncd,

pe domenii ale economiei nationale

O agricultura

S minerit

O transport

Oind, comert,

etc

etc

@ minerit

| |@ agricultura

“|Otransport

Oind, comert,

contraventionale:

urmarire penala

bi
tributia sanctiunilor contraventionale pe domenii de ?
activitate economica, in anul 2024 Distributia sanctiunilor contraventionale pe domenii de
activitate economica, in anul 2025
AGRICULTURA anul 2025 TRANSPORTURI anul 2025
Nr. total de sanctiuni 22 Nr. total de sanctiuni 25
contraventionale:
nr. avertismente 11 nr. avertismente 16 :
nr. amenzi contraventionale 11 nr. a.m enzi 9
’ contraventionale
. Nr. total de propuneri
Nr. total de propuneri de 0 de 0
urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 . Nr. total de sistari: o
locuri de munca 0 | locuri de munca 0 .
echipamente de munca 0 echipame_nte de munca 3
COMERT, INDUSTRIE §I ]
INDUSTRIA EXTRACTIVA anul 2025 ALTE DOMENII anul 2025
Nr. total de sanctiuni 9 Nr. total de sanctiuni 60.'_’: B
contraventionale: |
| |

contraventionale:
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eNr. avertismente | 7 enr. avertismente ‘ 517

. . nr. amenzi ' :
eNr. amenzi contraventionale 2 o 86

contraventionale
|
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri 0
urmarire penala | de urmarire penala
Nr. total de sistari: o 0 " Nr. total de sistari: : 57
elocuri de munca 0 elocuri de munca ‘ 5
. . . o echipamente de
sechipamente de munca 1 Jecmp © ‘ 23
| munca

3.2. Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

Cu ocazia controalelor efectuate in domeniul supravegherii pietei au fost constatate 3
deficiente, pentru care au fost dispuse masuri de remediere, s-au aplicat 2 avertismente sio
amenda in cuantum de 5000 lei si a fost retras de la comercializare un produs.

4. Rezultatele actiunilor planificate

Principalele actiuni prevazute in Programul propriu de actiuni pentru anul 2025 au
fost campaniile de control si constientizare si actiunile specifice in domeniile: securitate
si sanatate in munca si supravegherea pietei.

4.1. Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si San&tate n
Munca - "Sanétate si securitate in munca in era digitala, sub egida Agentiei Europene
pentru Securitate si Sanatate fn Munca.

S-au conceput, editat si transmis la Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, organizator al
seminarului dedicat Saptamanii Europene pentru Securitate si Sanitate in Munci, doui
lucrari cu caracter stiintific in format de prezentare si de tiparire, conform instructiunilor
stabilite de organizator.

5-au prezentat si sustinut lucrarile stiintifice la seminarul dedicat S&ptamanii Europene
pentru Securitate si Sanatate in Munca, organizat de I.T.M. lasi.

A fost organizata in data de 23.10.2025 de cétre Inspectoratul Teritorial de Munca
Maramures o sesiune de informare si constientizare cu tema: Saptimana Europeana de
Securitate si Sanatate in Munca - "Sanatate i securitate in munca in era digitald”.

4. 2. Campania nationala
»Valentele culturale ale securitatii si sdn&tatii in muncd”
pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor
din licee si scoli profesionale
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Obiectivele campaniei sunt:

. Identificarea, stimularea si promovarea elevilor cu aptitudini creative si interes
sporit pentru acest domeniu de studiu: securitate si sanatate in munca;

. Dezvoltarea competentelor elevilor, prin activitati de bune practici in securitate si
sanatate in munca;

. Dobéndirea de cunostinte suplimentare in acest domeniu, familiarizarea cu
metodele de studiu din acest domeniu, cu literatura de specialitate;

. Educarea tinerei generatii inca de pe bancile scolii cu privire la importanta unui
mediu de munca sanatos si sigur;

. Crearea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale in vederea intrarii pe

piata muncii.

Pe parcursul anului 2025 conform metodologiei, au fost efectuate urmatoarele actiuni:

+ s-a nominalizat grupul local de lucru;

d au fost contactati reprezentantii Inspectoratului $colar Judetean pentru
prezentarea proiectului si selectarea unitatilor de nvatamant care sa participe la derularea
campaniei;

e au fost nominalizate un numar de 8 unitati de invatamant, care sa participe la
derularea campaniei, cu un numar total de 36 de elevi, ce au participat la faza judeteana a
concursului;

4 la sfarsitul lunii mai s-a desfasurat etapa nationala a concursului, la care au
participat 8 elevi; acestia au obtinut o mentiune si un premiu special.

4.3. Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul
constructiilor - cod. CAEN 41, 42, 43.

Obiectivele campaniei sunt:

. Cresterea gradului de implicare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale referitoare
la securitatea si sanatatea in muncd, cu precadere in prevenirea riscului de cadere de la
naltime, al surparii malurilor la lucrérile de excavatii. Asigurarea de echipamente colective
de protectie si individuale in proportie de 100%.

o Asigurarea de echipamente colective de protectie si individuale.

. Respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea lucratorilor in
activitatile din domeniul constructiilor;

. Implementarea masurilor de siguranta la utilizarea instalatiilor de ridicat.

in anul 2025 au fost realizate conform metodologiei campaniei urmatoarele:

e s-arealizat o actiune de informare si constientizarea privind modul de respectare a
cerintelor minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul
constructiilor la care au participat 30 angajatori;

e Au fost realizate 127 controale la angajatorii din grupul tinta, ocazii cu care au
fost identificate 97 deficiente pentru care au fost dispuse masuri de remediere, s-
au aplicat 74 avertismente si 23 amenzi in cuantum de 168500 ron, si a fost dispusa
sistarea activitatii la 5 locuri de munca.
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4.4. Campanie nationala de informare, constientizare si monitorizare a angajatorilor
privind riscurile existente la locurile de muncéa unde se utilizeazi zilieri.

Obiectivele campaniei sunt:

o Cresterea gradului de constientizare a agentilor de munca temporaré in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;
o Cresterea gradului de constientizare, a utilizatorilor/beneficiarilor, a salariatilor

temporari si a zilierilor, in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale
aplicabile;

. Diminuarea consecintelor sociale §i economice negative care derivd din
nerespectarea de catre agentii de munca temporard, a utilizatorilor si a beneficiarilor, a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

. Identificarea beneficiarilor care folosesc zilieri si luarea masurilor care se impun
pentru nerespectarea de catre acestia a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
si a normelor metodologice de aplicare a acestei legi;

o Cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si a zilierilor care desfasoara
activitati cu caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor, in ceea ce priveste
necesitatea aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanit&tii in
munca, stipulate de Legea nr. 52/2011, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare si ale Normelor Metodologice de aplicare a acesteia.

Pe parcursul anului 2025 au fost efectuate urmatoarele actiuni:

4 a fost elaborata metodologia actiunii la nivel national;

4 s-a nominalizat grupul local de lucru;

+ au fost identificati angajatorii care vor participa la desfasurarea actiunii;

4+ au fost realizate 14 controale la angajatorii din grupul tint3, a fost identificati o
deficienta pentru care au fost dispuse masuri de remediere; s-a aplicat un avertisment.

4.5. Campanie nationala de verificare a respectérii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii In munca precum si in domeniul relatiilor de muncs in agriculturs,
silvicultura, vanatoare si pescuit

Obiectivele campaniei sunt:

. Cresterea gradul de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca si la
securitatea si sanatatea in munca.

. Eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri
obligatorii de intrare in legalitate
o Eliminarea situatiilor de pericol grav si iminent de accidentare prin sistarea

activitatii/oprirea din functiune a echipamentului de munca.
In anul 2025 au fost realizate conform metodologiei campaniei urmatoarele controale:

Str. George Cogbuc, nr. 50, Baia Mare, Maramures
Tel.. +4 0262 21 88 71; fax: +4 0262 21 88 51
E-mail: itmmaramures@itmmaramures.ro
www.itmmaramures.ro

15



INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MARAMURES

4 8 controale la angajatori care desfasoara activitati agricole, au fost identificate 4
deficiente pentru care au fost dispuse masuri de remediere, s-au aplicat 4 avertismente;

* 1 control la un angajator care desfasoara activitati acvacultura, au fost
identificate 1 deficienta pentru care au fost dispuse masuri de remediere, s-a aplicat 1
avertisment;

F 8 controale la angajatorii care realizeaza activitdti de exploatare forestiera, au
fost identificate 9 deficiente pentru care au fost dispuse masuri de remediere, s-au aplicat 3
avertismente si 6 amenzi in cuantum de 29000 ron, si au fost dispuse 3 opriri din functiune a
unor echipamente de munca.

4.6. Campanie nationala de verificare a modului in care serviciile externe de
prevenire si protectie respecta obligatiile legale si

de verificare a activitatilor pe care le desfasoara in intreprinderi

Obiectivele campaniei sunt:

. verificarea respectarii de catre serviciile externe de prevenire si protectie a
prevederilor legale;
. verificarea respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca

A~

in intreprinderile/unitatile care au apelat la servicii externe pentru desfasurarea
activitatilor de prevenire si protectie;

o constientizarea angajatorilor cu privire la faptul ca apelarea la servicii externe nu
{i exonereaza de responsabilitatile lor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Pe parcursul anului 2025 conform metodologiei, au fost efectuate urmatoarele actiuni:

4 s-a nominalizat grupul local de lucru;

+ au fost nominalizate serviciile externe de prevenire si protectie care vor fi
verificate;

4 au fost nominalizate intreprinderile cu care serviciile externe de prevenire si
protectie au contract, care vor fi verificate.;

i s-au transmis chestionarele de opinie privind activitatea desfasurata de serviciul
extern de prevenire si protectie in intreprindere, la un numar de 80 de angajatori;

4 au fost returnate 60 de chestionare completate;

+ au fost realizate 24 controale la serviciile externe de prevenire si protectie, au
fost identificate 3 deficiente pentru care au fost dispuse masuri de remediere, s-au aplicat 3
avertismente si un numar de 36 controale la angajatorii cu care serviciile externe au
contract, unde au fost identificate 14 deficiente pentru care au fost dispuse masuri de
remediere, s-au aplicat 13 avertismente si 1 amenda in cuantum de 5000 ron.

4.7. Campanie nationald de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul
de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2025,
coordonat de catre Comisia Europeana

Obiectivul campaniei - verificarea implementarii de catre producatori, importatori si
distribuitori, a prevederilor actelor normative cu privire la introducerea pe piata a
produselor, prin care s-au transpus directivele europene.

Str. George Cosgbuc, nr. 50, Baia Mare, Maramures
Tel.: +4 0262 21 88 71; fax: +4 0262 21 88 51
E-mail: itmmaramures@itmmaramures.ro
www.itmmaramures.ro

16



INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MARAMURES

Pe parcursul anului 2025, s-au controlat 74 societati comerciale, verificandu-se prin
sondaj un numdr de 206 produse, pentru care s-a urmirit respectarea prevederilor
directivelor europene aplicabile acestora, precum si aplicarea unitari a legislatiei Uniunii
Europene si a Regulamentului (CE) nr. 765/2008, care armonizeazi conditiile de
comercializare a produselor si supravegherea pietei in domeniile reglementate:

Masini industriale - 139 produse;

Emisii de zgomot - 45 produse;

Motoare termice - 39 produse;

Echipamente individuale de protectie - 44 produse;
Articole pirotehnice 23 produse.

Cu ocazia controalelor, agentii economici au fost informati in legdtura cu unele masuri
de supraveghere a produselor introduce pe piata, reglementate de legislatia Uniunii
Europene, respectiv Regulamentul(CE) nr. 765/2008 al Parlamentului European si al
Consiliului.

In urma controalelor efectuate, au fost identificate 3 produse neconforme, pentru care s-
au aplicat sanctiuni contraventionale si s-au dispus masuri de remediere.

ol R o

4.8. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care fsi desfisoara activitatea la locurile de
munca din industria extractiva

diviziunile CAEN 05, 07, 08

Obiectivele campaniei sunt:

. Identificarea si verificarea agentilor economici care isi desfisoara activitatea la
locurile de munca din industria extractiva, diviziunile CAEN 05,07,08;
. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce

priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanitatea si securitatea n
munca in societatile comerciale din domeniul sus mentionat;

. Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru  remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare.

Pe parcursul anului 2025 conform metodologiei, au fost efectuate urmitoarele actiuni:

i s-a nominalizat grupul local de lucru;

‘ au fost selectati angajatorii care vor participa la desfasurarea campanief;

4 au fost realizate 10 controale la angajatorii din grupul tinta, au fost identificate 6
deficiente pentru care au fost dispuse masuri de remediere, s-au aplicat 4 avertismente, 2
amenzi in cuantum de 9.000 lei si a fost oprit din functiune un echipament de munca.

4.9. Actiune de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munca,
consecintele aferente pentru sanatatea psihicé si fizica si mésurile de prevenire
necesare

Actiunea urmareste constientizarea angajatorilor si lucratorilor, a reprezentantilor
acestora, a lucratorilor desemnati, a partenerilor sociali si a altor factori interesati, cu
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privire la necesitatea prevenirii expunerii lucratorilor la riscuri psihosociale la locurile de
muncd si la luarea masurilor de prevenire pentru prezervarea starii psihice si fizice a
lucratorilor.

De asemenea, in cadrul acestei actiuni angajatorii vor fi informati cu privire la
necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii i sanatatii in munca, in
special si a celor referitoare la obligatia de a realiza evaluarea riscurilor pentru securitatea
si sanatatea in munca, inclusiv a riscurilor psihosociale.

Pe parcursul anului 2025 conform metodologiei, au fost efectuate urmatoarele actiuni:

& s-a nominalizat grupul local de lucru;

* a fost stabilit calendarul de organizarea a intrunirilor;

& au fost organizare doua fntruniri, la care au participat 6 angajatori, 3
reprezentanti ai angajatorilor, 5 reprezentanti ai lucratorilor, 9 ai serviciilor externe si 17
lucratori cu atributii in securitate si sanatate in munca.

4.10. Actiune de control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca.

Actiunea si propune urmatoarele obiective:

. Detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate actualizate
pentru toti agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca si punerea acestora la
dispozitia lucratorilor;

. Asigurarea purtérii de catre toti lucratorii expusi la agentii chimici periculosi a
echipamentelor individuale de protectie adecvate;

. Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agenti chimici periculosi;

. Centralizarea datelor in vederea elaborérii rapoartelor nationale privind punerea in
aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.

Pe parcursul anului 2025 conform metodologiei, au fost efectuate urmatoarele actiuni:

. Au fost selectati angajatorii care vor participa la desfasurarea actiunii;

. S-a realizat o actiune de informare si constientizare privind modul de identificare a
riscurilor de expunere la agenti chimici periculosi si necesitatea stabilirii masurilor care se
impun pentru prevenirea producerii unor evenimente grave lucratorilor din cauza riscurilor
de expunere la agenti chimici periculosi existente la locul de munca;

J Au fost realizate 5 controale la unitati din grupul tinta, au fost identificate 3
deficiente, pentru care au fost dispuse masuri de remediere si s-au aplicat 3 avertismente.

4.11. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale la comercializarea articolelor pirotehnice.

Obiectivele actiunii sunt:

Identificarea si verificarea agentilor economici care desfasoara activitati de detinere,
transport, manipulare, depozitare si comercializare a articolelor pirotehnice privind
respectarea prevederilor legale in vigoare.
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Rezultatele actiunii sunt urmatoarele:
a* au fost efectuate 14 controale;
i nu s-au constatat neconformitati;

4.12. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mici (10 - 49 lucrétori)

Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale in intreprinderi mici, precum si cu privire la masurile de prevenire si
protectie aplicate.

Actiunea de monitorizare urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu
privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanitatii in
munca si, pe de altad parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si
protectie realizate in intreprinderi mici.

Pe parcursul anului 2025 conform metodologiei, au fost efectuate urmitoarele actiuni:

i s-a nominalizat grupul local de lucru;

& au fost nominalizate intreprinderile mici care vor participa la actiunea de
monitorizare;

+ s-au transmis chestionarele privind respectarea cerintelor minime generale de

securitate §i sanatate in munca la un numar de 70 intreprinderi mici;

i+ au fost centralizate si analizate datele din chestionarele transmise de 47 de
angajatori.

4+ au fost efectuate controale la 19 angajatori, constatandu-se 10 deficiente pentru
care s-au dispus masuri de remediere; s-au aplicat 8 avertismente si 2 amenzi in valoare de
13000 ron.

4.13. Pe langa actiunile din programul propriu de actiuni al I.T.M. Maramures, pe
parcursul anului 2025 au fost inregistrate un numar de 8 campanii nationale, in
urmatoarele domenii de activitate:

. Industria alimentara;

J Activitati ale asociatiilor de proprietari;

. Depozitari si activitati de curierat;

J Hoteluri si restaurante;

o Jocuri de noroc si pariuri;

. Activitati de investigatii si protectie;

. Lucratori straini;

. Constructii cladiri, lucrari de geniu civil, lucréri speciale de constructii.

Au fost realizate 56 controale, au fost identificate 34 deficiente, pentru care au fost
dispuse masuri de remediere si s-au aplicat 31 avertismente si 3 amenzi, in cuantum de
21000 (ei.
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5. Statistici ale accidentelor de munca si

bolilor profesionale

5.1. Situatia accidentelor de munca produse in

anul 2025

In anul 2025, in judetul Maramures au fost inregistrate un numar de 144 accidente de
munca in urma carora au rezultat incapacitati temporare de munca si 3 accidente mortale la:

- URBIS S.A. ca urmare a unui accident de circulatie;

- COD GAS ENTERPRISE S.R.L., ca urmare prinderii, antrenarii si ulterior a strivirii de catre

piesa de prelucrat intr-un strung;

- CRACIUN EXPERT INSTAL S.R.L., ca urmare a surparii malului unei sapaturi.

calda

tehnice

Descrierea sectiunii Nr. Nr. N
total de accidente cu accidente
| accidente itm mortale
 TOTALan 2025 147 | 144 | 3
Agricultura, silvicultura si pescuit 6 | 6 . 0
Industria extractiva ) 1 1 0
Industria prelucratoare . 103 102 1
Productia :;:ifTizar%\ de | i ]
En. electricd si termicd, gaze, apa 2 2 0
_Distribu’gia apei; salubritate,' ]
gestionarea  deseurilor, activitati de 0 0 0
decontaminare
Constructii 13 12 1
Comert cu ridicata si cu amanuntul; - ' o
repararea autovehiculelor si motocicletelor 1 1 0
Transport si depozitare 13 12 1
Hoteluri si restaurante 0 0 0
Informatii $i comunicatii 0 0 0
Intermedieri financiare si asigurari | 0 0 0
Tranzactii imobiliare 0 0 0
Activitati profesionale, stiintifice si ; 1_ 0
~ Activitati de servicii administrative si 0 0 0
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| activitati de servicii suport | ‘

Administratie publica si aparare;
asigurari sociale in sistemul public

Invatamant 2 2 0

Sanatate si asistenta sociala 4 4 | 0

Activitati de spectacole, culturale si 0 0 0

recreative

Alte activitati de servicii 0 0 0

Activitati ale gospodariilor private in 0 0 0
calit.de angajator de personal casnic

Activitadti  ale  organizatiilor  si |

. i s ’ 0 0 0
| organismelor extrateritoriale |

Indicele de frecventd (IF) care indicd frecventa de accidentare, respectiv, cati
accidentati revin la 1000 de lucratori si se determind astfel: IF = (nr. total accidentati/ nr.
mediu de salariati) x 1000 pentru o anumita perioada de raportare.

IF=1,21
5.2. Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

fn cursul anului 2025 au fost semnalate un numir de 50 imbolnaviri profesionale, din care
47 confirmate.

Situatia bolilor profesionale confirmate in cursul anului 2025, in urma cercetrii cazurilor
semnalate este urmatoarea:

ANUL TIPUL DE BOALA PROFESIONALA _
= - . w \ |
= s 9 25 : =
W o S |5 o o < |
S5 | =W = o = Ll ' = - s
<70 | dZF = wm WZGC e z >
- 5SkFE |2 =) o o= @ el <
ok & & - =2 v ' g¥o = = o
Oy aw- |[¥ | 5@ Ewz_ =35 A |2
< | S2E 52 |dx S5P8F% —-ang S
%2 QEZ ©5 2Y QEZ53R3 &GS |o
0 < m o N N g7 coé:, ISNG] -
N — - N Z L ) o
< | 2 268 £2 4
S < O<am <> =< _
2024 7 0 0 48 0 2 0 1 57
2025 6 | 1 039 0 1 0 | 47
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Conform cu datele din tabelul de mai sus, in evidenta anului 2025, se constata un
numar de 47 cazuri de imbolnaviri profesionale, fiind mai mic cu 10 cazuri fata de cel de
imbolnaviri din anul 2024.

Bolilor profesionale cele mai semnificative in bilantul actual al anului 2025, au urmatoarea
distributie:

- boli musculo scheletale 83,00 %
- boli ale aparatului respirator 13,00 %
- boli cauzate de expunerea la substante chimice periculoase 2%

- boli ale aparatului cardiovascular 2,00 %

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI COMUNICARE $I
RELATII CU PUBLICUL PE
ANUL 2025

in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 544/2002 privind liberul acces la informatiile de
interes public si a Legii 233/2002 privind aprobarea 0.G.nr 27/2002, privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, in cadrul
Inspectoratul Teritorial de Munca Maramures s-au prezentat la biroul de informare si relatii
cu publicul sau au solicitat informatii telefonice, in contextul modificarilor legislative un
numar de aproximativ 1800 de persoane, care au solicitat diverse informatii. Un numar de
114 de informatii de interes public au fost solicitate in scris, din care, 15 solicitari pe
suport de hartie si un numar de 99 solicitari pe suport electronic (e-mail sau portal). Din
cele 114 de solicitari in scris, o singura cerere viza informatii care nu faceau obiectul
informatiilor de interes public, sens in care petitionarul a fost informat in termenul legal
de acest lucru. Raspunsurile au fost comunicate petentilor in termenele legale, iar
informatiile solicitate verbal sau telefonic au fost solutionate pe loc. Marea majoritate a
informatiilor solicitate telefonic au apartinut persoanelor fizice fintr-o proportie de
aproximativ 75%, iar din solicitarile scrise marea majoritate faceau referire la reglementari
legale in contextul modificarilor legislative si a raporturilor contractuale existente.

Pentru o cat mai bund informare a cetatenilor in legatura cu categoriile de
documente produse si/sau gestionate de Inspectoratul Teritorial de Munca Maramures si de
catre Insdpectia Muncii a documentelor de interes public, acestea au fost afisate imediat
dup3 aparitie la punctele de informare deschise in cadrul institutiei $i completate cu toate
modificarile aparute ulterior emiterii lor si au fost publicate pe pagina de internet,
respectiv pe pagina de facebook a institutiei.Au fost organizate campanii de informare a
agentilor economici prin comunicate de presa, in numar de 35 si informari prin intermediul
presei locale in numar de 128, respectiv materiale informative postate si pe pagina de
internet si facebook a institutiei in numar de 178, in care au fost prezentate actele
normative aparute si obligatiile angajatorilor si salariatilor.

in acest interval au fost organizate si 6 intalniri, fizic si on-line cu entitatile
juridice din judetul Maramures, in care au fost prezentate modificarile legislative aparute
in cursul anului 2025, inclusiv o intélnire on-line cu membrii CECAR Maramures, in care s-a
raspuns la peste 140 de intrebari legate de noua aplicatie REGES ON-LINE.
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Tn intervalul 01.01.2025 - 31.12.2025 au fost inregistrate un numar de 604 sesizari
scrise, care au fost repartizate la compartimentele de specialitate, raspunsurile la acestea
fiind transmise in termenele legale petentilor. Tot in aceastd perioadi la compartimentul
informare relatii cu publicul s-au prezentat sau au contactat aproximativ 700 de persoane
cu sesizari verbale, din care ponderea cea mai mare viza aspecte in care erau prezentate
incalcarea de catre angajator a obligatiilor legale ce decurg din executarea raporturilor de
munca, respectiv neplata drepturilor banesti, neplata orelor suplimentare, neacordarea
repausului saptamanal si a concediului de odihna, refuzul angajatorului de a elibera
adeverintele de vechime, etc. . Tn aceast3 perioad s-a incercat pe cat posibil, rezolvarea
pe loc a situatiilor reclamate, acolo unde aspectele sesizate sau informatiile solicitate nu
au fost de o complexitate deosebit3 $i nu a necesitat efectuarea unui control, sau sa
recomandam persoanelor care aveau o anumita problem3, modul cel mai simplu, legal si
eficient de rezolvare, evitand in acest fel supraincircarea compartimentelor de control cu
sesizari care nu vizau obiectul de activitate al institutiei, respectiv, sa elimindm timpii
morti din rezolvarea unor probleme. Acesta este motivul pentru care numirul sesizarilor
scrise este atat de mic, comparativ cu numarul de persoane care s-au prezentat la acest
compariment sa depuna o reclamatie.

RAPORT ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI
MONITORIZARE RELATII DE MUNCA 2025

Activitatea Compartimentului Monitorizare Relatii de Munca (CMRM) din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Maramures s-a desfasurat in baza Regulamentului de
Organizare si Functionare al Inspectoratului Teritorial de Munca, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1232/22.05.2025 (anterior
Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 695/06.03.2024), a Regulamentului Intern
| Inspectoratului Teritorial de Munci Maramures si a Programului cadru pe anul 2025.
Principalele activitati ale Compartimentului CMRM sunt urmatoarele:

1. intocmirea si eliberarea de certificate/adeverinte in baza documentelor existente
in arhiva Inspectoratului Teritorial de Munci Maramures, la cererea persoanelor fizice,
juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a solicita si a obfine aceste

informatii;

2, vizarea adeverintelor de stagiu, intocmite de angajatori, pentru absolventii
institutiilor de invatamant superior;

3. pastrarea si gestionarea arhivei constituiti din documentele depuse de angajatori;
4. eliberarea catre titulari sau imputernicitii acestora a carnetelor de munca rimase
n gestiune si neridicate la termenul stabilit de lege;

5. eliberarea de copii ale documentelor existente in arhiva Inspectoratului Teritorial

de Munca Maramures, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oriciror entitati care au
dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

6. eliberarea de extrase din baza de date aferenti sistemului REGES - Registrul
General de Evidentd a Salariatilor in format electronic, constituitd pe baza registrelor

transmise de catre angajatori;
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7. asigurarea, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale
statului, a schimbului de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor
privind activitatea desfasuratd in baza contractelor individuale de munca, in conditiile

legii;

8. eliberarea numelui de utilizator si a parolei pentru transmiterea on-line a
registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic pentru angajatori;

9. aprobarea sau, dupa caz, respingerea cererilor de acces ale persoanelor fizice si
juridice la aplicatia REGES-ONLINE;

10. furnizarea in colaborare cu Compartimentul Informatica a datelor din Registrul

general de evidentd a salariatilor pentru refacerea continutului sau la angajator, prin
preluarea informatiilor din baza de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii;

11. asigurarea verificarii si preludrii registrelor generale de evidenta a salariatilor in
format electronic, conform prevederilor legale;
12. organizarea activitatii de inregistrare a prestatorilor de servicii pentru completarea

si transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor, precum si a informarilor
depuse de catre angajatorii beneficiari;

13. tinerea evidentei prestatorilor de servicii inregistrati la Inspectoratul Teritorial
de Muncd Maramures, conform prevederilor H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor si a Ordinului MMFPS nr. 1918/2011;

14. tinerea evidentei informarilor scrise depuse de angajatorii care au fincheiat
contracte de prestéri de servicii pentru Revisal cu prestatori de servicii, conform actelor
normative aplicabile;

15. organizarea activitatilor de preluare, prelucrare si transmitere a datelor din
domeniul contractelor colective de munca si a relatiilor de munca, la termenele §i conform
solicitarii Inspectiei Muncii;

16. eliberarea numelui de utilizator si a parolei pentru transmiterea on-line a
registrului general de evidenta a zilierilor in format electronic pentru beneficiari;
17. interogarea bazei de date organizata la nivel national care contine registrele

generale de evidenta a salariatilor in format electronic, prelucrarea datelor cu caracter
personal realizindu-se cu respectarea prevederilor prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

18. asigurarea introducerii datelor si informatiilor n sistemul informatic COLUMBO;

19. inregistrarea contractelor colective de munca incheiate la nivel de unitate/actelor
aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective de munca, dupa verificarea
indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de lege;

20. concilierea conflictelor colective de muncd declansate la nivelul unitatilor in
conditiile prevazute de lege si a procedurii aprobate de inspectorul general de stat al
Inspectiei Muncii;

21. organizarea evidentei contractelor colective de munca si a conflictelor colective
de munci, in conditiile prevazute de lege si de procedurile aplicabile;
22. inregistrarea hotararilor arbitrale, in conditiile prevazute de lege;
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23. colaborarea cu Compartimentul Control Relatii de Munca in vederea schimbului de
informatii in domeniul de competenta;
24, informarea lunara a Inspectorului-sef adjunct Relatii de Muncd cu problemele

semnalate in completarea registrelor de evidenta a zilierilor transmise de citre beneficiari
la Inspectoratul Teritorial de Munca Maramures;

25. asigurarea arhivarii documentelor pe baza carora au fost efectuate operatiuni in
carnetele de munca, privitoare la modificarile intervenite in executarea contractelor de
munca;

26. asigurarea inventarierii carnetelor de munca ramase in evidenta Inspectoratului
Teritorial de Munca Maramures datorita neprezentarii persoanelor indreptatite;

27. verificarea in baza de date si redactarea raspunsurilor la solicitarile primite de la
institutii publice, unitati administrativ-teritoriale, instante de judecatd, executori
judecatoresti, banci, societati de colectare, recuperare creante, organe ale Ministerului
Administratiei si Internelor etc., in termenele prevazute de actele normative;

28. inregistrarea in aplicatia COLUMBO a solutionarii/finalizarii adreselor repartizate
Compartimentului Contracte Colective de Muncad si Monitorizare Relatii de Munca;

29. asigurarea arhivarii tuturor documentelor emise, depuse si pastrate la nivelul
Compartimentului CMRM;

30. anual, gruparea in dosare a documentelor create, potrivit problemelor Si
termenelor de pastrare stabilite prin nomenclatorul arhivistic;

31. intocmirea inventarului dosarelor predate la arhiva Inspectoratului Teritorial de
Munca Maramures, pe baza de proces-verbal;

32, ordonarea dosarelor din depozite dupa criteriile stabilite prin Legea Arhivelor
Nationale;

33. alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.

R Situatia privind adeverintele/certificatele intocmite in baza documentelor
existente in arhiva Inspectoratului Teritorial de Muncid Maramures

n perioada raportata au fost emise un numar de 139 adeverinte/certificate intocmite in
baza documentelor existente in arhiva Inspectoratului Teritorial de Munci Maramures.

. Situatia privind carnetele de munca aflate in gestiunea Inspectoratului
Teritorial de Munca Maramures
Carnetele de munca ramase in gestiunea Inspectoratului Teritorial de Muncd Maramures
sunt pastrate in bune conditii, in fisete metalice, separate in cutii de lemn si sunt
organizate in ordinea inregistrarii angajatorilor. La nivelul compartimentului CMRM exist3 o
evidenta electronica atat a carnetelor de munca aflate in gestiune, cat si a proceselor-
verbale de predare-primire intocmite la data eliberdrii carnetelor de muncd, alocandu-se
numere din Registrul electronic de eliberare carnete de munca.
In anul 2025 au fost eliberate un numar de 92 carnete de munca din cele 4354 carnete de
munca aflate in gestiunea Inspectoratului Teritorial de Munci Maramures la inceputul lunii
ianuarie 2025. La finalul anului 2024 se regaseau in gestiunea Inspectoratului Teritorial de
Munca Maramures, inclusiv la Punctul de lucru al Inspectoratului Teritorial de Munci
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Maramures din Sighetu Marmatiei, un numar de 4262 carnete de munca neridicate de catre
titulari sau imputernicitii legali ai acestora.

il Situatia privind registrul general de evidenta a salariatilor, prevazut de H.G. nr.
905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor si activitatea de
monitorizare a relatiilor de munca

in perioada de referintd, au fost preluate un numar de 808 registre electronice ale
salariatilor si au fost generate un numar de 390 parole pentru transmiterea on-line a
registrului electronic al salariatilor, cu mentiunea ca prin dispozitia cuprinsa la pct. 25 din
Procedura aprobatd prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale nr. 1.107/2025, au fost sistate operatiunile de eliberare a numelui de utilizator si
parolei pentru transmiterea fisierelor generate din aplicatia Revisal.

De asemenea, Inspectoratul Teritorial de Munca Maramures a eliberat un numar de 8.131
certificate/rapoarte cu informatii extrase din baza de date gestionata de Inspectia Muncii,
la solicitarea persoanelor fizice si juridice, organelor de urmarire penala, instantelor de
judecatd, organelor fiscale, executorilor judecatoresti, organelor administratiei publice
locale, altor solicitanti care aveau dreptul sa primeasca informatii din baza de date.

in acelasi timp, au fost oferite informatii privind evidenta contractelor individuale de
munc salariatilor care s-au prezentat la sediul inspectoratului, dupa identificarea pe baza
actului de identitate.

Iv. Activitatea de evidenta a zilierilor

Ca urmare a intrarii in vigoare a Ordinului nr. 1140/2020, evidenta zilierilor se conduce
exclusiv cu ajutorul registrului electronic de evidenta a zilierilor.

Registrele electronice de evidenta a zilierilor transmise de catre beneficiarii pentru care
zilierii desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional se regasesc in baza de date
centrald a sistemului informatic, organizata la nivelul Inspectiei Muncii.

Pentru transmiterea registrului electronic al zilierilor, in anui 2025, inspectoratul Teritorial
de Muncd Maramures a eliberat beneficiarilor un numar de 24 parole.

Eliberarea parolelor s-a facut pe baza cererilor scrise formulate de beneficiari, conform
metodologiei aprobata prin Ordinul nr. 1140/2020.

V. Activitatea de evidentd a prestatorilor de servicii de completare si
transmitere a registrului electronic al salariatilor.

in baza prevederilor H.G. nr. 905/2017 si ale Ordinului MMFPS nr. 1918/2011, in cursul
anului 2025 au fost inregistrate un numar de 344 notificari privind incheierea contractelor
de prestarii servicii si un numar de 20 notificari privind rezilierea contractelor de prestarii
servicii.
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VI. Situatia in domeniul Contractelor Colective de Munci

Tn cursul anului 2025, in evidentele Inspectoratului Teritorial de Munci Maramures au fost
inregistrate un numar de 254 contracte colective de munci si un numar de 13 acte
aditionale la contractele colective de munca.

Situatia unitatilor din judetul Maramures (cu peste 10 salariati) si a Tnregistrarii contracte
colective de munca si a actelor aditionale aferente in functie de categoriile de angajatori a
fost urmatoarea:

Situatia unitatilor din judetul Maramures in luna decembrie 2025:

a. Numarul total de unitati din judet (cu peste 10 salariati) a fost de 1895,
din care:

— cu capital de stat (inclusiv bugetari) - 357

- cu capital mixt - 11

— cu capital privat - 1527
b. Numarul total de contracte colective de munci (inclusiv acte aditionale)
inregistrate in luna DECEMBRIE 2025 a fost de 21, iar cumulat de la inceputul anului 267,
din care:
Luna raportata - | Cumulat de la fJnceputul
_ DECEMBRIE 2025 anului 2025
- pentru societati | Contracte 0 Contracte 17
comerciale,  colective colective |
companii si societati | Acte aditionale 0 Acte aditionale 1
nationale, regii autonome
cu capital de stat, unitati
| bugetare
- pentru unitati cu capital | Contracte 0 Contracte 0
mixt (majoritar de stat) colective colective .l
Acte aditionale 0 Acte aditionale | 0
- pentru unitati cu capital | Contracte 19 Contracte 237
privat colective colective
Acte aditionale 2 | Acte aditionale 12
- alte categorii de unitati Contracte 0 Contracte 0
colective colective
Acte aditionale 0 Acte aditionale 0
TOTAL Contracte 19 Contracte 254
colective colective
Acte aditionale 2 13

Acte aditionale
| =
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VII. Alte activitati desfasurate in cadrul Compartimentului Monitorizare
Relatii de Munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Maramures

— eliberarea unui numar de 6 dovezi de depunere a dosarului pentru obtinerea
reprezentativitatii de catre sindicate;

— certificarea numarului de salariati, pentru un numar 2 unitati, in vederea obtinerii
reprezentativitatii de catre patronate;

— vizarea unui unui numar de 3 certificate (adeverinte) de finalizare a stagiului
de citre absolventii de institutie de finvatamant superior, conform Legii
nr. 335/2013;

— inregistrarea unui numar de 111 contracte de ucenicie, in baza Legii
nr. 279/2005;

— aprobarea sau, dupa caz, respingerea cererilor de acces ale persoanelor fizice sau
juridice la aplicatia REGES-ONLINE, conform dispozitiilor cuprinse in Procedura
aprobatd prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
1.107/2025;

— deservirea zilnicd a ghiseului de relatii cu publicul din cadrul inspectoratului,
furnizand informatiile solicitate de catre persoanele fizice care s-au prezentat la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Maramures;

— oferirea de informatii si indrumari la solicitarile telefonice in legatura cu
problemele referitoare la contractele colective de munca, registrul general de
evidentd a salariatilor, aplicatia REGES-ONLINE, ROelD, semnatura digitala, zilieri,
detinatorii de arhive ale unitatilor desfiintate, modalitatea de reconstituire a vechimii
in munca etc.

Dragos Nacuta
Inspector Sef
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