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COMUNICAT DE PRESA

Avand in vedere ca Tn aceasta perioada au fost generate tensiuni ntre angajat-angajator, pacient-
medic, la solicitarea Federatiei Nationale a Patronatelor Medicilor de Familie, consideram ca este
necesar informarea angajatorilor despre solutiile pe care le au pentru Tnregistrarea pontajului zilnic al
angajatilor in absenta informatiilor despre existenta sau nu a certificatului de concediu medical pentru
orice fel de afectiune medicala, si in special pentru carantina sau izolare la domiciliu in cazul
persoanelor suspecte pentru COVID-19.

Situatia curenta este urmatoarea: prin Ordinul 502/417/2020 publicat in Monitorul Oficial nr. 253 din
27 martie 2020 au fost modificate normele metodologice pentru emiterea certificatelor de concediu
medical. Astfel, certificatul de concediu medical poate fi acordat retroactiv de medici pe durata starii
de urgenta.

Tn mod obisnuit angajatul avea obligatia s anunte angajatorul in termen de 24 de ore despre faptul ci
medicul i-a indicat repausul la domiciliu si sa depuna la angajator originalul formularului pana pe
data de 5 a lunii ulterioare acordarii certificatului de concediu medical.

Tn urma modificarilor legislative din 27 martie 2020, in contexul starii de urgenta, angajatul poate
Tntarzia prezentarea la consultul medical - care poate fi efectuat si la distanta, prin telemedicina - iar
medicul poate decide acordarea retroactiva a certificatului de concediu medical. Suplimentar,
acordarea certificatului de concediu medical pentru carantina, pentru persoanele suspectate de infectia
cu noul coronavirus, are loc cu certitudine retroactiv. Din experienta membrilor nostri pana in prezent
va comunicam urmatoarele:

- angajatilor asupra carora autoritatile roméne decid aplicarea masurii de carantina instutionalizata in
spatii special amenajate sau izolare la domiciliu nu li se comunica intotdeauna si faptul ca vor
beneficia de certificat de concediu medical de carantina. Astfel recomandam angajatorilor sa aleaga
variantele care le sunt cele mai elocvente pentru a justifica absenta acestor angajati. Ulterior acesti
angajati pot prezenta certificatul de concediu medical acordat retroactiv si depus la angajator dupa
data de 5, in conditiile legii;

- angajatii care stiu ca vor primi certificat de concediu medical de carantind anunta acest lucru
angajatorilor, insa Tntdmpina dificultati in obtinerea certificatului de la medicul de familie dupa
iesirea din carantina/izolare. Medicul de familie nu poate acorda certificatul decét dupa ce primeste
de la angajat adeverinta/documentul eliberat de Directia de Sanatate Publica care a dispus masura de
carantina/izolare angajatului si adeverinta eliberata de angajator (Anexa 7 modificata prin Ordinul
502/417/2020).
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