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          COMUNICAT DE PRES  

 

Având în vedere c  în aceast  perioad  au fost generate tensiuni între angajat-angajator, pacient-
medic, la solicitarea Federa iei Na ionale a Patronatelor Medicilor de Familie, consider m c  este 
necesar  informarea angajatorilor despre solu iile pe care le au pentru înregistrarea pontajului zilnic al 
angaja ilor în absen a informa iilor despre existen a sau nu a certificatului de concediu medical pentru 
orice fel de afec iune medical , i în special pentru carantin  sau izolare la domiciliu în cazul 
persoanelor suspecte pentru COVID-19. 

Situa ia curent  este urm toarea: prin Ordinul 502/417/2020 publicat în Monitorul Oficial nr. 253 din 
27 martie 2020 au fost modificate normele metodologice pentru emiterea certificatelor de concediu 
medical. Astfel, certificatul de concediu medical poate fi acordat retroactiv de medici pe durata st rii 
de urgen . 

În mod obi nuit angajatul avea obliga ia s  anun e angajatorul în termen de 24 de ore despre faptul c  
medicul i-a indicat repausul la domiciliu i s  depun  la angajator originalul formularului pân  pe 
data de 5 a lunii ulterioare acord rii certificatului de concediu medical. 

În urma modific rilor legislative din 27 martie 2020, în contexul st rii de urgen , angajatul poate 
întârzia prezentarea la consultul medical - care poate fi efectuat i la distan , prin telemedicin  - iar 
medicul poate decide acordarea retroactiv  a certificatului de concediu medical. Suplimentar, 
acordarea certificatului de concediu medical pentru carantin , pentru persoanele suspectate de infec ia 
cu noul coronavirus, are loc cu certitudine retroactiv. Din experien a membrilor no tri pân  în prezent 

 comunic m urm toarele: 

- angaja ilor asupra c rora autorit ile române decid aplicarea m surii de carantin  instu ionalizat  în 
spa ii special amenajate sau izolare la domiciliu nu li se comunic  întotdeauna i faptul c  vor 
beneficia de certificat de concediu medical de carantin . Astfel recomand m angajatorilor s  aleag  
variantele care le sunt cele mai elocvente pentru a justifica absen a acestor angaja i. Ulterior ace ti 
angaja i pot prezenta certificatul de concediu medical acordat retroactiv i depus la angajator dup  
data de 5, în condi iile legii; 

- angaja ii care tiu c  vor primi certificat de concediu medical de carantin  anun  acest lucru 
angajatorilor, îns  întâmpin  dificult i în ob inerea certificatului de la medicul de familie dup  
ie irea din carantin /izolare. Medicul de familie nu poate acorda certificatul decât dup  ce prime te 
de la angajat adeverin a/documentul eliberat de Direc ia de S tate Public  care a dispus m sura de 
carantin /izolare angajatului i adeverin a eliberat  de angajator (Anexa 7 modificat  prin Ordinul 
502/417/2020). 
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