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     COMUNICAT DE PRES  

                        

 În contextul campaniei regionale a OSCE de sensibilizare împotriva violen ei bazate pe 
gen, Inspectoratul Teritorial de Munc  Maramure  atrage aten ia angajatorilor indiferent 
de forma de proprietate c  au obliga ia conform art. 242 din Codul muncii, s  cuprind  în 
regulamentul  intern  un  capitol  distinct  care  s  cuprind  reguli  privind  respectarea  
principiului nediscrimin rii i al înl tur rii oric rei forme de înc lcare a demnit ii. 

La data de 2 mai 2019 au intrat în vigoare prin H.G. nr. 262/2019 Normele Metodologice 
de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de anse i de tratament 
între femei i b rba i, prevederi care stabilesc o serie de obliga ii clare în sarcina 
angajatorului, în scopul prevenirii, combaterii i elimin rii oric ror comportamente, 
definite drept discriminare bazat  pe criteriul de sex i a asigur rii egalit ii de anse i 
de tratament între femei i b rba i. 

În acest sens, conform art. 11 din Legea nr. 202/2002, republicat , angajatorii au 
obliga ia s  aplice m suri de prevenire i ac iune, prin elaborarea unei politici interne în 
domeniul rela iilor de munc  care s  vizeze eliminarea toleran ei la h uirea la locul de 
munc i m suri antih uire, asigurarea unor sesiuni de informare în domeniul egalit ii 
de anse i tratament, promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc i buna 
colaborare care s  genereze un comportament profesional adecvat în orice moment, 
inclusiv în cadrul întâlnirilor organizate în afara sediului i în afara orelor de serviciu, 
precum i în mediul on-line, etc. 

Pe cale de consecin , recomand m angajatorilor care pân  la aceast  dat  nu au 
realizat aceste modific rii în regulamentul intern sau în contractele colective de munc  
unde este cazul, prin modificarea i completarea acestora s  pun  în aplicare dispozi iile 
legislative, deoarece în controalele viitoare efectuate de institu ia noastr  vor fi avute în 
vedere i respectarea acestor dispozi ii. 

Cu stim , 

 

  Inspector ef 

        Drago  N CU  
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