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COMUNICAT DE PRESA

Prin Ordonanta de Urgenta nr. 117/04.10.2021 Codul muncii a suferit
modificari respectiv, au fost introduse noi dispozitii si a fost modificat
cuantumul sanctiunilor astfel:

articolul 15*1, litera (d) se modifica si are urmatorul continut: ,,primirea la
munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial, cu exceptia situatiilor prevazute la
art. 105 alin. (1) lit. c) si se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru
fiecare persoana identificata, fara a depasii valoarea cumulata de 200.000 lei.

Dupa art. 15”1 se introduce un nou articol, 152 cu urmatorul cuprins: “in
sensul prezentei legi, munca subdeclarata reprezinta acordarea unui salariu net mai mare
decat cel constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunara
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscal si se sanctioneaza cu
amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare salariat identificat in aceasta situatie,
fara a depasi valoarea cumulata de 100.000 lei.”

Articolul 122, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins: ,,munca
suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.”

Dupa art.260 alineatul (1) dupa litera (r) se introduce o noua litera (s), cu

urmatorul cuprins: “incilcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 166
alin. (1) cu mai mult de o luna, de la data de plata a salariului, stabilita in contractul
individual de munca, in contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul
intern, dupa caz, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 de lei pentru fiecare persoana
careia nu i s-a platit salariul, cu exceptia situatiei in care angajatorul se afla sub
incidenta Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de

insolventd, cu modificarile si completarile ulterioare.”
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