INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MARAMURES

| Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 3792

IN ATENTIA
UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Avand in vedere prevederile art. 11, alin. (1) si (2) din Hotararea Guvernului nr.
295/2025 privind Registrul general de evidena a salariailor REGES-ONLINE, modificata
prin art. IV din OUG nr. 46/2025, care stabileste termenul de tranzitie la 31.12.2025 de
la REVISAL la REGES-ONLINE; Legea nr. 141/2025, privind unele masuri fiscal-bugetare;
OMEC nr. 5197/06.08.2025; Legea 53/2003 - codul muncii si luand in considerare
urmatoarele, va comunicam:

- La data de 31 decembrie 2025 se implineste termenul limita pana la care
angajatorii_trebuie sa se inregistreze in REGES-ONLINE si totodata, sa completeze
toate elementele contractelor individuale de munca active la data accesarii registrului,
care nu se regasesc in sistemul informatic REVISAL;

- Incepand cu data de 1 ianuarie 2026 aplicaia REVISAL nu va mai fi disponibila,
toate raportarile urmand a fi efectuate exclusiv prin noua platforma digitala.

- Unitatile de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica care se
reorganizeaza, vor respecta intocmai dispozitiile Legii nr. 141/2025, privind unele
masuri fiscal-bugetare; OMEC nr. 5197/06.08.2025 si art.173 (2) si (3) din Legea nr.
53/2003- Codul muncii. Transferul salariatilor la un nou angajator este un proces
reglementat de Codul muncii si legislatia europeana aplicabila. Tn astfel de situatii,
angajatii isi pastreaza contractele de munca, iar angajatorii, atat cedentul, cat si
cesionarul, trebuie sa respecte o serie de drepturi si obligatii esentiale, inclusiv
informarea prealabila si mentinerea conditiilor existente. Potrivit dispozitiilor legale in
materie, transferul salariatilor la un nou angajator este posibil in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia, conform art. 173 din Legea nr.
53/2003, privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a dispozitiilor Legii nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in
cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora.

CONTRACTELE INDIVIDUALE DE MUNCA NU INCETEAZA, ci vor fi transferate, in
conformitate cu dispozitiile art. 173 Codul Muncii, cesionarului care devine noul
angajator in temeiul dispozitiilor legale atatate mai sus.

Inspectoratul Teritorial de Munca Maramures acorda sprijin si consultanta angajatorilor
care intampina anumite dificultati in acest sens, precum si in crearea contului in
aplicatia REGES-ONLINE.

Cu stima,

Inspector sef
Dragos NACUTA

Str. George Cosbuc, nr. 50, Baia Mare, Maramures
Tel.: +4 0262 21 88 71; fax: +4 0262 21 88 51;
itmmaramures@itmmaramures.ro
www.itmmaramures.ro



