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                                         Nr. 4349/12.04.2018 
 
 
      COMUNICAT DE PRES  
 
 
 
 În cursul lunii aprilie au intrat, respectiv vor intra în vigoare mai multe acte 

normative care aduc modific ri în materia rela iilor de munc . 
 La data de 5 aprilie 2018 au intrat în vigoare dispozi iile Legii nr. 81/2018 privind 
reglementarea activit ii de telemunc . 
 Actul normativ stabile te semnifica ia termenului de telemunc , respectiv 
telesalariat, condi iile în care aceast  nou  activitate poate fi prestat , cu precizarea 
expres  în cuprinsul contractului individual de munc  a faptului c  acel salariat lucreaz  
în regim de telemunc , locul sau locurile în care aceast  activitate se desf oar , 
programul de lucru, precum i o seam  de drepturi i obliga ii reciproce ce izvor sc din 
acest tip de raport de munc . 
 În data de 13 aprilie 2018 intr  în vigoare i Legea nr. 88/2018 de aprobare a OUG 
nr. 53/2017 pentru modificarea i completarea Codului muncii. 
 Actul normativ aprob  termenii stabili i prin OUG nr. 53/2018, respectiv no iunea 
de munc  nedeclarat , termenele la care un contract individual de munc  se 
înregistreaz i se transmite în registrul general de eviden  a salaria ilor, dispozi ii 
referitoare la modul de eviden iere a orelor de munc i obliga ia p str rii unei copii a 
contractului individual de munc  la locul de munc , modul de eviden iere a orelor de 
munc  în cazul muncii la domiciliu sau telemuncii. 
 Au fost aduse preciz ri legate de acordarea zilelor libere de s rb toare legal  
stabilite prin lege pentru persoanele apar inând cultelor religioase legale, altele decât 
cele cre tine i faptul c  aceste zile libere nu pot fi considerate c  fac parte din 
concediul legal de odihn . 
 Actul normativ modific i cuantumul maxim al amenzi ce poate fi aplicat în 
cazurile în care este identificat  munca nedeclarat , valoarea maxim  cumulat  este de 
200.000 lei   
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