CAMPANIE CONSTRUCTII 2016
RAPORT

ANEXA NR. 2

PRIVIND REZULTATELE OBTINUTE IN ACTIUNILE DE CONTROL iIN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA IN PERIOADA 6-9 APRILIE 2016
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A. Deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca (detaliat):
pontaje neconforme cu timpul efectiv lucrat lipsa ore in rapaus ,lipsa spor pt.ore in repaus
lipsa spor munca suplimentara ,lipsa initiere negociere ccm ,lipsa dovada comunicare decizie desfacere cim salariat ,revisal transmis cu intarziere
lipsa certificat la angajare ,mffl,lipsa dovada inmanare cim salariat,dosare personale incomplate ,prestator de revisal necomunicat la ITM
lipsa repartizare interval orar in cim cu timp partial
Roi incomplet -lipsa sarbatori legale
lipsa criterii de evaluare,date eronate revisal ,lipsa data salar in cim,
lipsa reges la sediu
B. Masuri dispuse (detaliat):
intocmire forma scrisa cim, comunicare un exemplar salariatului,transmitere in reges
intocmire cim in baza certificat medical,complectare roi conform Codului Muncii
complectare cim criterii de evaluare si clauza salar
reges se v-a pastra la sediu
pontaje conforme cu timpul efectiv lucrat cu reflectare ore in repaus saptamanal si acordare spor pt acestea
acordare spor pentru orele suplimentare,initiere negociere ccm
comunicare decizie incetare salariat,repartizare program la cim cu timp partial
corectare date eronate ,respectare termen transmitere reges
C. Exemple semnificative de societari sanctionate, incusiv nr.persoane depistate fara forme legale de angajare si amenda aplicata

D. Prezentarea detaliata a situatiilor in care au fost incadrati minori fara respectarea conditiilor legale de varsta sau folosirea acestora pentru prestarea
unor activitati cu incalcarea prevederilor legale referitoare la regimil de munca al minorilor

INSPECTOR SEF INSPECTOR SEF ADJUNCT
jr.Cristian losif Sasu jr.Dan Alin




