CAMPANIE ALIMENTATIE PUBLICA
RAPORT

ANEXA NR. 2

PRIVIND REZULTATELE OBTINUTE iN ACTIUNILE DE CONTROL IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA IN PERIOADA 31.08. - 02.09.2016

E lariati ai depi NR. SANCTIUNI CONTRAVENTIOANLE APLICATE VALOAREA AMENZILOR APLICATE
% = . Nr. salariati ai ' Nr. persoane depistate care ANGAJATORILOR ANGAJATORILOR (RON)
=S < angajatorilor controlati lucreaza fara forme legale = e
o 2 Nr. o g DIN CARE: din care: Nr. sanctiuni Valoar'ea 2
o = - angajatori - a S . amenzilor -
[=% z din care: din care: 2 v} Nr. aplicate . 2
S = 8 care 2 g Total nr. sanctiuni persoanelor aplicate S
Nr. § g — practica o ; sanctiuni nr. .| avertis - K . depi persoanelor =
at.| E S 'no_f munca § S contravent | @menzi [~ aplicate ptr. incalcarea g eﬁlstafed depistate 5
=] . ; esfasuran A S
$° < tineri fara E o Total ionale aplicate aplicate | . pentru TOTAL aplicate ptr. altor . . u desfasurand 3
= < Total . Total |tineri intre 15 c on ptr.munc incalcarea munca fara | prevederi activitate i &
S 9 femei |intre 15 forme femei ) =z S ptr.munca ! ptr.munc [ o " legal lecale | 33 cim | actvitate | g
4 < .18 ani| legale 18 ani o faraforme| 213 [ o ¢arq . orme fegalel  legalein fara cim K]
a R =z forme prevederi domeniul RM z
2 = legale forme
- legale legale
N legale
=z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13=14+17 | 14=15+16 15 16 17 18=19+20 19 20 21 22 23
SM 23 229 147 3 2 2 2 0 31 19 19 2 2 0 17 21300 20000 1300 1 0

A. Deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca (detaliat):munca fara forme legale-lipsa cim forma scrisa

lipsa reges la sediu,incalcare prevederi sarbatori legale ,lipsa adeverinta medicala la angajare ,lipsa spor repaus saptamanal ,
lipsa persoana desemnata completare reges,pontaje neconforme cu timpul efectiv lucrat

termen reges incalcat ,lipsa clauze in cim :lipsa data salar,lipsa criterii de evaluare,lipsa repartizare program de lucru

lipsa initiere negociere ccm,lipsa informare munca de noapte ,clauze nelegale in cim ,neindeplinire masuri dispuse in pv anterior
B. Masuri dispuse (detaliat):incheiere cim in forma scrisa

pastrare reges la sediu,respectare prevederi sarbatori legale , adeverinta medicala la angajare ,acordare spor repaus saptamanal ,
desemnare persoana completare reges, intocmire pontaje conforme cu timpul efectiv lucrat

respectare termen reges ,modificare clauze in cim data salar, criterii de evaluare, repartizare program de lucru

initiere negociere ccm,informare munca de noapte ,modificarea clauze nelegale in cim ,indeplinire masuri din pv

C. Exemple semnificative de societari sanctionate, incusiv nr.persoane depistate fara forme legale de angajare si amenda aplicata

D. Prezentarea detaliata a situatiilor in care au fost incadrati minori fara respectarea conditiilor legale de varsta sau folosirea acestora pentru prestarea

unor activitati cu incalcarea prevederilor legale referitoare la regimil de munca al minorilor
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