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ANEXA NR. 2
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A. Deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca (detaliat):

lipsa adeverinta la incheiere cim ,lipsa dovada comunicare 1ex.cim ,lipsa criterii de evaluare in cim
pontaje neconforme cu timpul efectiv lucrat si pontaje cu nereflectare activitatii din repaus saptamanal

neacordare spor pentru activitatea din repaus saptamanal

lipsa clauze in cim :data platii salariului,preaviz

lipsa repartizare program in cim cu timp partial

incalcare termene transmitere reges

ROI necomunicat salariatilor

neprezentare documente la control -impiedicare

B. Masuri dispuse (detaliat):

adeverinta la incheiere cim , dovada comunicare 1ex.cim , completare criterii de evaluare in cim
pontaje conforme cu timpul efectiv lucrat si cu nereflectarea activitatii din repaus saptamanal

negociere si acordare spor pentru activitatea din repaus saptamanal

completare clauze in cim :data platii salariului,preaviz

repartizare program in cim cu timp partial

respectare termene transmitere reges

prevederi ROl comunicate salariatilor
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respectare Legea 108/1999 rep.

C. Exemple semnificative de angajatori sanctionati / pentru care au fost sesizate organele de cercetare penala, inclusiv nr. de persoane depistate fara forme legale de angajare , respectiv
prevederea legala incalcata si amenda aplicata

D. Prezentarea detaliata a situatiilor in care au fost incadrati minori fara respectarea conditiilor legale de varsta sau folosirea acestora pentru prestarea
unor activitati cu incalcarea prevederilor legale referitoare la regimul de munca al minorilor
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