
din care

femei

tineri 

intre 15 - 

18 ani

1 2 3 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 9 20 0 0 0 0 26 10 14 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A. Deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca (detaliat):

lipsa adeverinta la incheiere cim ,lipsa dovada comunicare 1ex.cim ,lipsa criterii de evaluare in cim

pontaje neconforme cu timpul efectiv lucrat si pontaje cu nereflectare activitatii din repaus saptamanal 

neacordare spor pentru activitatea din repaus saptamanal 

lipsa clauze in cim :data platii salariului,preaviz

lipsa repartizare program in cim cu timp partial

incalcare termene transmitere reges

ROI necomunicat salariatilor

neprezentare documente la control -impiedicare 

B. Masuri dispuse (detaliat):

 adeverinta la incheiere cim , dovada comunicare 1ex.cim , completare criterii de evaluare in cim

pontaje conforme cu timpul efectiv lucrat si  cu nereflectarea activitatii din repaus saptamanal 

 negociere si acordare spor pentru activitatea din repaus saptamanal 

completare clauze in cim :data platii salariului,preaviz

 repartizare program in cim cu timp partial

respectare termene transmitere reges

 prevederi ROI comunicate salariatilor

Nr. 

infracţiuni  

pt. 

primirea la 

muncă a 

mai mult 

de 5 

persoane 

fără cim

Nr. 

infracţiuni 

pentru 

încadrarea 

în muncă a 

minorilor cu 

nerespecta

rea 

condiţiilor 

legale de 

vârstă sau 

nerespecta

rea 

regimului 

de muncă 

al minorilor 

PRIVIND REZULTATELE OBŢINUTE ÎN ACŢIUNILE DE CONTROL ÎN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ ÎN PERIOADA  13 - 24 IUNIE 2016

nr. 

sancțiuni 

aplicate 

pentru 

incalcare

a altor 

prevederi 

legale in 

domeniul 

RM

TOTAL
aplicate 

ptr. munca 

fara forme 

legale

 aplicate 

conf. art. 

9 (2) lit. 

a din HG 

500/2011

 aplicate 

pt. 

nerespect

area disp. 

legale 

privind 

timpul de 

muncă si 

de odihna

 aplicate 

pentru 

incalcarea 

preved. 

Legii nr. 

52/2011

aplicate 

pentru 

incalcarea 

preved.  

OG nr. 

25/2014

 aplicate 

pentru 

incalcarea 

altor 

prevederi 

legale in 

domeniul 

RM

INSPECTIA MUNCII ANEXA NR. 2

CAMPANIE CLUBURI SPORTIVE 2016

RAPORT

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SATU MARE 

NR. SANCTIUNI CONTRAVENTIOANLE  APLICATE ANGAJATORILOR VALOAREA AMENZILOR APLICATE  ANGAJATORILOR  (lei)

Total

Total 

sanctiuni 

aplicate 

pentru 

munca 

fara 

forme 

legale 

nr. amenzi 

aplicate 

ptr.munca 

fara forme 

legale

nr. 

sancțiuni 

aplicate 

pt. 

nerespect

area disp. 

legale 

privind 

timpul de 

muncă si 

de odihna

nr. 
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Nr. 

sanctiuni 

aplicate 

pentru 
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preved.  

OG nr. 

25/2014

 aplicate 

conf. art. 

9 (2) lit. 

a din HG 

500/2011
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practica 
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 Nr. persoane depistate 

care lucreaza fara 

forme legale
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respectare Legea 108/1999 rep.

D. Prezentarea detaliata a situatiilor in care au fost incadrati minori fara respectarea conditiilor legale de varsta sau folosirea acestora pentru prestarea

unor activitati cu incalcarea prevederilor legale referitoare la regimul de munca al minorilor

INSPECTOR SEF INSPECTOR SEF ADJUNCT

jr.Cristian Iosif Sasu jr.Alin Dan intocmit scrm

jr.Adina Maria Filip

C. Exemple semnificative de angajatori sanctionati / pentru care au fost sesizate organele de cercetare penala, inclusiv nr. de persoane depistate fara forme legale de angajare , respectiv 

prevederea legala incalcata si amenda aplicata


