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INFORMAȚII DE INTERES PENTRU STUDENȚII STRĂINI AFLAȚI LA STUDII ÎN ROMÂNIA PRIVIND 

CONDIȚIILE DE ANGAJARE, DREPTURILE ACESTORA (SALARIZARE, TIMP DE MUNCĂ ȘI DE 

ODIHNĂ, ETC.) PRECUM ȘI INSTITUȚIILE ABILITATE SĂ VERIFICE RESPECTAREA LEGISLAȚIEI ÎN 

DOMENIU, ȘI MODALITĂȚI DE SOLUȚIONARE A UNOR EVENTUALE LITIGII DE MUNCĂ 

 

Încadrarea în muncă a cetățenilor străini este reglementată prin art. 36 din Codul Muncii (Legea 

nr. 53/2003 modificată și completată) și Ordonanța Guvernului nr. 25/2014 (modificată și 

completată).  

“Străinii cu şedere legală pe teritoriul României pot fi încadraţi în muncă în baza avizului de 

angajare obţinut de angajatori” . Pot fi încadrați în muncă fără aviz de angajare (eliberat de 

structurile teritoriale ale Inspectoratului General pentru Imigrări), străinii titulari ai dreptului de 

ședere temporară pentru studii, cu contract individual de muncă cu timp parțial cu durata muncii 

de maxim 4 ore pe zi.  

Viza de lungă ședere pentru studii poate fi acordată, la cerere, străinilor care solicită intrarea pe 

teritoriul României în calitate de student al unei instituții de învățământ de stat sau particulare, 

acreditată ori autorizată potrivit legii, sau, după caz, ca participant la un program de schimb de 

elevi.  

Dreptul la muncă  

Constituția României (art.38): “dreptul la muncă nu poate fi îngrădit”.  

Alegerea profesiei și alegerea locului de muncă sunt libere.  

Salariații au dreptul la protecția socială a muncii.  

Măsurile de protecție privesc securitatea și igiena muncii, regimul de muncă al femeilor și al 

tinerilor, instituirea unui salariu minim pe economie, repaosul săptămânal, concediul de odihnă 

plătit, prestarea muncii în condiții grele, precum și alte situații specifice.  

Codul Muncii:  

Codul Muncii reglementează domeniul raporturilor de muncă, modul în care se efectuează 

controlul aplicării reglementărilor din domeniul raporturilor de muncă, precum şi jurisdicţia 

muncii.  

Prevederile Codului Muncii se aplică şi raporturilor de muncă reglementate prin legi speciale, 

numai în măsura în care acestea nu conţin dispoziţii specifice derogatorii. Încadrarea în muncă se 

face prin încheierea unui contract individual de muncă în formă scrisă, în limba română, între 

angajator și salariat.  

- Persoana fizică dobândeşte capacitate de muncă la împlinirea vârstei de 16 ani.  

-Persoana fizică poate încheia un contract de muncă în calitate de salariat şi la împlinirea vârstei 

de 15 ani, cu acordul părinţilor sau al reprezentanţilor legali, pentru activităţi potrivite cu 
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dezvoltarea fizică, aptitudinile şi cunoştinţele sale, dacă astfel nu îi sunt periclitate sănătatea, 

dezvoltarea şi pregătirea profesională.  

- Încadrarea în muncă a persoanelor sub vârsta de 15 ani este interzisă.  

- Este interzisă, sub sancţiunea nulităţii absolute, încheierea unui contract individual de muncă 

în scopul prestării unei munci sau a unei activităţi ilicite ori imorale.  

- Încadrarea în muncă în locuri de muncă grele, vătămătoare sau periculoase se poate face după 

împlinirea vârstei de 18 ani; aceste locuri de muncă se stabilesc prin hotărâre a Guvernului.  

-Anterior încheierii sau modificării contractului individual de muncă, angajatorul are obligaţia de 

a informa persoana selectată în vederea angajării ori, după caz, salariatul, cu privire la clauzele 

esenţiale pe care intenţionează să le înscrie în contract sau să le modifice. Obligaţia de 

informare a persoanei selectate în vederea angajării sau a salariatului se consideră îndeplinită de 

către angajator la momentul semnării contractului individual de muncă sau a actului adiţional, 

după caz.  

Persoana selectată în vederea angajării ori salariatul, după caz, va fi informată cu privire la cel 

puţin următoarele elemente:  

a) identitatea părţilor;  

b) locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea ca salariatul să muncească în 

diverse locuri;  

c) sediul sau, după caz, domiciliul angajatorului;  

d) funcţia/ocupaţia conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor din România sau altor acte 

normative, precum şi fişa postului, cu specificarea atribuţiilor postului;  

e) criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;  

f) riscurile specifice postului;  

g) data de la care contractul urmează să îşi producă efectele;  

h) în cazul unui contract de muncă pe durată determinată sau al unui contract de muncă 

temporară, durata acestora;  

i) durata concediului de odihnă la care salariatul are dreptul;  

j) condiţiile de acordare a preavizului de către părţile contractante şi durata acestuia;  

k) salariul de bază, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum şi periodicitatea 

plăţii salariului la care salariatul are dreptul;  

l) durata normală a muncii, exprimată în ore/zi şi ore/săptămână;  

m) indicarea contractului colectiv de muncă ce reglementează condiţiile de muncă ale 

salariatului;  
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n) durata perioadei de probă.  

Elementele din informarea prevăzută la art. 17 alin. (3) din Codul Muncii, enumerate mai sus, 

trebuie să se regăsească şi în conţinutul contractului individual de muncă.  

-Anterior începerii activităţii, contractul individual de muncă se înregistrează în registrul general 

de evidenţă a salariaţilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncă.  

- Angajatorul este obligat ca, anterior începerii activităţii, să înmâneze salariatului un exemplar 

din contractul individual de muncă.  

Clauzele contractului individual de muncă nu pot conţine prevederi contrare sau drepturi sub 

nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de muncă.  

Contractul individual de muncă cu timp parţial  

Salariatul cu fracţiune de normă este salariatul al cărui număr de ore normale de lucru, calculate 

săptămânal sau ca medie lunară, este inferior numărului de ore normale de lucru al unui salariat 

cu normă întreagă comparabil.  

Contractul individual de muncă cu timp parţial cuprinde, în afara elementelor prevăzute la art. 

17 alin. (3) din Codul Muncii, următoarele clauze:  

a) durata muncii şi repartizarea programului de lucru;  

b) condiţiile în care se poate modifica programul de lucru;  

c) interdicţia de a efectua ore suplimentare, cu excepţia cazurilor de forţă majoră sau pentru 

alte lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori înlăturării consecinţelor 

acestora.  

În situaţia în care într-un contract individual de muncă cu timp parţial nu sunt precizate 

elementele prevăzute mai sus, contractul se consideră a fi încheiat pentru normă întreagă.  

Salariatul încadrat cu contract de muncă cu timp parţial se bucură de drepturile salariaţilor cu 

normă întreagă, în condiţiile prevăzute de lege şi de contractele colective de muncă aplicabile.  

Drepturile salariale se acordă proporţional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile 

stabilite pentru programul normal de lucru.  

Salariaţii au dreptul între două zile de muncă la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore 

consecutive.  

Prin excepţie, în cazul muncii în schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore între 

schimburi.  

Repausul săptămânal este de 48 de ore consecutive, de regulă sâmbăta şi duminica.  

În cazul în care repausul în zilele de sâmbătă şi duminică ar prejudicia interesul public sau 

desfăşurarea normală a activităţii, repausul săptămânal poate fi acordat şi în alte zile stabilite 
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prin contractul colectiv de muncă aplicabil sau prin regulamentul intern, caz în care salariații vor 

beneficia de un spor la salariu care se negociază prin contractul colectiv sau, după caz, prin 

contractul individual de muncă.  

Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt:  

- 1 şi 2 ianuarie;  
– 24 ianuarie  
– Ziua Unirii Principatelor Române;  
– prima şi a doua zi de Paşti;  
– 1 mai;  
– 1 iunie;  
– prima şi a doua zi de Rusalii;  
– Adormirea Maicii Domnului;  
– 30 noiembrie  
- Sfântul Apostol Andrei, cel Întâi chemat, Ocrotitorul României;  
– 1 decembrie;  
– prima şi a doua zi de Crăciun;  
– două zile pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele 
religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestora.  
 
Concediul de odihnă  

Dreptul la concediu de odihnă anual plătit este garantat tuturor salariaţilor.  

Dreptul la concediu de odihnă anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunţări sau 

limitări.  

Durata minimă a concediului de odihnă anual este de 20 de zile lucrătoare.  

Durata efectivă a concediului de odihnă anual se stabileşte în contractul individual de muncă, cu 

respectarea legii şi a contractelor colective de muncă aplicabile 

Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite stabilite prin contractul 

colectiv de muncă aplicabil nu sunt incluse în durata concediului de odihnă anual. 

 Salariaţii care lucrează în condiţii grele, periculoase sau vătămătoare, nevăzătorii, alte 

persoane cu handicap şi tinerii în vârstă de până la 18 ani beneficiază de un concediu de odihnă 

suplimentar de cel puţin 3 zile lucrătoare.  

Pentru perioada concediului de odihnă salariatul beneficiază de o indemnizaţie de concediu, care 

nu poate fi mai mică decât salariul de bază, indemnizaţiile şi sporurile cu caracter permanent 

cuvenite pentru perioada respectivă, prevăzute în contractul individual de muncă.  

În cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaţii au dreptul la zile libere plătite, care nu 

se includ în durata concediului de odihnă.  

Evenimentele familiale deosebite şi numărul zilelor libere plătite sunt stabilite prin lege, prin 

contractul colectiv de muncă aplicabil sau prin regulamentul intern.  
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Pentru rezolvarea unor situaţii personale salariaţii au dreptul la concedii fără plată.  

Durata concediului fără plată se stabileşte prin contractul colectiv de muncă aplicabil sau prin 

regulamentul intern.  

Salariaţii au dreptul să beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesională.  

Concediile pentru formare profesională se pot acorda cu sau fără plată.  

Salarizarea  

Salariul reprezintă contraprestaţia muncii depuse de salariat în baza contractului individual de 

muncă.  

Pentru munca prestată în baza contractului individual de muncă fiecare salariat are dreptul la un 

salariu exprimat în bani.  

Angajatorul nu poate negocia şi stabili salarii de bază prin contractul individual de muncă sub 

salariul de bază minim brut orar pe ţară.  

Securitatea și sănătatea în muncă  

Angajatorul are obligaţia să asigure securitatea şi sănătatea salariaţilor în toate aspectele legate 

de muncă.  

Obligaţiile salariaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă nu pot aduce atingere 

responsabilităţii angajatorului.  

Măsurile privind securitatea şi sănătatea în muncă nu pot să determine, în niciun caz, obligaţii 

financiare pentru salariaţi.  

Locurile de muncă trebuie să fie organizate astfel încât să garanteze securitatea şi sănătatea 

salariaţilor.  

Angajatorul trebuie să organizeze controlul permanent al stării materialelor, utilajelor şi 

substanţelor folosite în procesul muncii, în scopul asigurării sănătăţii şi securităţii salariaţilor.  

Angajatorul răspunde pentru asigurarea condiţiilor de acordare a primului ajutor în caz de 

accidente de muncă, pentru crearea condiţiilor de preîntâmpinare a incendiilor, precum şi 

pentru evacuarea salariaţilor în situaţii speciale şi în caz de pericol iminent.  

Inspecția Muncii  

Aplicarea reglementărilor generale şi speciale în domeniul relaţiilor de muncă, securităţii şi 

sănătăţii în muncă este supusă controlului Inspecţiei Muncii, ca organism specializat al 

administraţiei publice centrale, cu personalitate juridică, în subordinea Ministerului Muncii, 

Familiei şi Protecţiei Sociale.  
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Jurisdicţia muncii  

Jurisdicţia muncii are ca obiect soluţionarea conflictelor de muncă cu privire la încheierea, 

executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale sau, după caz, 

colective de muncă.  

Cererile în vederea soluţionării unui conflict de muncă pot fi formulate:  

a) în termen de 30 de zile calendaristice de la data în care a fost comunicată decizia unilaterală 

a angajatorului referitoare la încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea 

contractului individual de muncă;  

b) în termen de 30 de zile calendaristice de la data în care s-a comunicat decizia de sancţionare 

disciplinară;  

c) în termen de 3 ani de la data naşterii dreptului la acţiune, în situaţia în care obiectul 

conflictului individual de muncă constă în plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor 

despăgubiri către salariat, precum şi în cazul răspunderii patrimoniale a salariaţilor faţă de 

angajator;  

d) pe toată durata existenţei contractului, în cazul în care se solicită constatarea nulităţii unui 

contract individual sau colectiv de muncă ori a unor clauze ale acestuia;  

e) în termen de 6 luni de la data naşterii dreptului la acţiune, în cazul neexecutării contractului 

colectiv de muncă ori a unor clauze ale acestuia.  

(2) În toate situaţiile, altele decât cele prevăzute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data 

naşterii dreptului.  

Judecarea conflictelor de muncă este de competenţa instanţelor judecătoreşti, stabilite potrivit 

legii. 
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