INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SATU MARE

RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2015

A. SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA

Realizarea actiunilor si masurilor din Programul propriu de actiuni si inspectie pe anul 2015 a fost
orientata spre Indeplinirea obiectivelor si directiilor de actiune din Programul de Guvernare 2013 — 2016,
pentru o guvernare care sa urmeze modelul social european, care a dovedit ca este aproape de oameni, ca
poate introduce mai multa justitie sociald si ca poate oferi o directie de evolutie spre dezvoltarea durabila.

Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare a exercitat controlul aplicarii unitare a dispozitiilor
legale in domeniile sale de competentd in unitdtile din sectorul public, mixt, privat, la autoritatile
administratiei publice locale, persoane fizice si juridice si organisme neguvernamentale, precum si la alte
categorii de angajatori din judetul Satu Mare.

Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare are ca principal scop urmadrirea indeplinirii
obligatiilor legale de cétre angajatorii mentionati mai sus in domeniile relatiilor de munca, conditiilor de
munca, apararii vietii, integritatii corporale si sdnatatii salariatilor si a altor participanti la procesul de
munca, in desfasurarea activitatii.

S-a avut in permanentad in vedere deschiderea institutiei catre cetatean si asigurarea transparentei
institutionale, in acest sens luandu-se masuri precum :
- furnizarea informatiilor solicitate de persoanele interesate, in termenul legal, de catre compartimentele
de specialitate;
- publicarea informatiilor de interes pentru cetateni in mass-media ;
- dezvoltarea site-ului inspectoratului si actualizarea acestuia cu informatii;

In indeplinirea atributiilor ce i-au revenit, inspectoratul a colaborat in permanenti cu
autoritatile locale, cu reprezentantii partenerilor sociali si cu mass-media locala .

In cele ce urmeaza prezentim principalele realizari din anul 2015, din perspectiva masurilor
cuprinse in Programul propriu de actiuni al inspectoratului pe anul 2015.

In aceastd perioada Inspectoratul s-a confruntat cu serioase probleme de personal, datoriti
reducerii unor posturi, plecarii unor functionari in alte sectoare de activitate, pentru remuneratii mai mari,
altor cauze obiective (concedii de maternitate, ingrijirea copilului si incapacitate temporara de munca,
pensionari).

Cumulat pe anul 2015 au fost efectuate 947 de controale in domeniul stabilirii relatiilor de
munca; S-au aplicat in total 858 sanctiuni, din care 144 amenzi contraventionale, in valoare totala de
420300 lei, si s-au dispus de catre inspectorii de munca 1730 masuri pentru inlaturarea neconformitatilor
fatd de prevederile legale . In cursul semestrului Il. 2015 s-au efectuat 453 de controale in domeniul
stabilirii relatiilor de munca; au fost sanctionati 210 angajatori; s-au aplicat in total 379 sanctiuni, din
care 66 amenzi contraventionale, in valoare totala de 208500 lei, si s-au dispus de catre inspectorii de
munca 781 masuri pentru inlaturarea neconformitatilor fata de prevederile legale .



Activitatea Serviciului Control Relatii de Munca, organizata in baza prevederilor Legii
nr.108/1999 si a Hotararii Guvernului nr.1377/2009, pentru 1indeplinirea obiectivelor inscrise in
Programul de actiuni al ITM pe anul 2015 a fost orientatd pe urmatoarele directii principale:

e cresterea eficientei actiunilor de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata;

e protectia femeilor si tinerilor angajati in munca, cu deosebire a minorilor, eliminarea exploatarii
muncii copiilor;

e controlul activitatii agentilor de mediere si plasare a fortei de munca in strainatate, conform
prevederilor Legii nr.156/2000 republicata;

e controlul si indrumarea agentilor economici pentru aplicarea prevederilor legale privind egalitatea
de sanse si tratament intre femei si barbati, si prevenirea oricarei forme de discriminare;

e controlul si indrumarea angajatorilor pentru respectarea prevederilor legale privind incadrarea in
munca si detagarea strainilor pe teritoriul Romaniei;

e controlul respectarii de catre participantii in procesul muncii, angajatori si angajati, a prevederilor
legislatiei muncii §i asigurarilor sociale, a clauzelor contractelor colective si individuale de
munca;

e solutionarea sesizarilor, scrisorilor si reclamatiilor primite de la cetiteni sau de la persoane
juridice;

Pe de alta parte, activitatea inspectorilor din compartimentul ,,Control relatii de munca’’ au
determinat agentii economici sa fie mai disciplinati, fiind dispuse 1n scris masuri privind urmatoarele
aspecte:

e inregistrarea si transmiterea la termenul legal a contractelor individuale de munca in Registrul

general de evidenta a salariatilor in format electronic ;

e intocmirea formelor legale de angajare pentru persoanele gasite muncind « la negru » ;

e includerea intre clauzele contractelor de munca ale tinerilor sub 18 ani a masurilor speciale de
protectie a acestei categorii de salariati (programul de lucru redus la 6 ore/zi, neprogramarea la lucru
in schimbul de noapte, concediul suplimentar de odihna de minim 3 zile/an);

e respectarea termenului de operare in Registrul geneal de evidenta a salariatilor a modificarii

elementelor prevazute la art. 4 din H.G. nr. 500/2011 modificata si completata ;

e respectarea prevederilor legale privind angajarea si detasarea cetatenilor strdini pe teritoriul

Romaniei ;

e programarea operativa la control a agentilor de mediere si plasare care se inregistraza in

Registrul special la 1.T.M. conform art. 8 lit. €) din Legea nr. 156/2000 republicata (si conform

Normelor metodologice).

Referitor la solutionarea petitiilor conform legii, avand in vedere prevederile Ordonantei
Guvernului nr.27/2002, ITM a urmarit, pe langa indeplinirea obligatiilor ce-i revin in acest sens conform
legii privind primirea, solutionarea si comunicarea acestora, si valorificarea in activitatile de control a
informatiilor primite in aceste petitii.

Astfel, in anul 2015 s-au primit la Serviciul Control Relatii de Munca 379 de sesizari, reclamatii
sau petitii, din care 35 de la alte institutii si Inspectorate teritoriale de munca (7 redirectionate de la
Inspectia Muncii), si 343 de la persoane fizice (salariati, fosti salariati sau alti cetateni).

Problemele semnalate in cele 379 de petitii (unele semnaland doua sau mai multe aspecte) Se
referd la :

= drepturi salariale - 198
= indemnizatii de asigurari sociale - 16
= eliberarea unor adeverinte privind activitatea prestata - 19
= Incheierea si inregistrarea contractelor individuale de munca - 157
= desfacerea contractului de munca —74
Conditiile de munca, ore suplimentare — 136
Alte probleme — 23.

Pentru solutionarea legala a petitiilor s-au dispus controale la angajatorii reclamati, controale
finalizate cu procese verbale de control, cu masuri obligatorii pentru inldturarea neconformitatilor fata de
prevederile legale si, dupa caz, cu sanctiuni contraventionale pentru nerespectarea prevederilor legale.



In cursul anului 2015 s-au primit la Compartimentul Relatii cu Publicul (in scris, sau verbal,
direct sau telefonic), peste 800 de solicitari de informatii de interes public, in domeniul stabilirii
relatiilor de munca si evidentei muncii, cele mai frecvente dintre acestea cu referire la :

- obligatiile angajatorilor care fac concedieri colective, procedurile de notificare a
inspectoratelor teritoriale de munca si agentiilor judetene pentru ocuparea forei de munca ;
- depunerea Registrului general de evidenta a salariatilor in forma electronica si
aplicatia ReViSal,
- angajarea asociatilor si /sau administratorilor societatilor comerciale,
- angajarea In Romania a cetatenilor strdini, din state membre U.E. si din state terte,
- angajarea cetatenilor romani in strainatate,
- detasarea in Romania in cadrul prestarii de servicii transnationale,
- detasarea lucratorilor romani in strainatate,
- suspendarea si Incetarea contractelor individuale de munca,
- arhivele unor foste societati comerciale (sau foste intreprinderi de stat),
- insumarea stagiului de cotizare realizat in alte state membre U.E.,
- prevederile legale privind munca suplimentara, etc. .

Redam rezultatele obtinute 1n activitdtile cuprinse in Programul Cadru de actiuni al

Inspectiei Muncii .

IV. CAMPANII NATIONALE iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

IV. 6. CAMPANIE PRIVIND IDENTIFICAREA SI COMBATEREA CAZURILOR DE MUNCA
NEDECLARATA IN DOMENII SUSCEPTIBILE UTILIZARII FRECVENTE A ACESTEIA, A MUNCII
TINERILOR SI COPIILOR (CONSTRUCTII, INDUSTRIA TEXTILA, PRESTARI SERVICII, INDUSTRIA
ALIMENTARA SI PANIFICATIE, INDUSTRIA LEMNULUI, COMERT, PAZA, TRANSPORT RUTIER
DE MARFA SI PERSOANE, UNITATI CARE DESFASOARA ACTIVITATI IN STATIUNI MONTANE SI
DE PE LITORAL, FABRICAREA BAUTURILOR ALCOOLICE SI RACORITOARE, UNITATI CARE
DESFASOARA ACTIVITATE IN TIMPUL NOPTII (BARURI, DISCOTECI, JOCURI DE NOROC,
UNITATI DE COMERT CU PROGRAM NON-STOP, UNITATI DISTRIBUTIE CARBURANT),
GRADINITE CU PROGRAM PRELUNGIT.

Desfasurarea normala a raporturilor de munca si apdrarea intereselor salariatului in domeniul
relatiilor de munca au impus ca unul dintre obiectivele principale urmarite de Inspectoratul Teritorial de
Munca Satu Mare sa—1 constituie depistarea si diminuarea muncii nedeclarate.

in efortul de a diminua acest fenomen, s-au elaborat metode de control care si-au demonstrat
eficienta in programele derulate pentru aplicarea lor. Dintre actiunile 1intreprinse pentru combaterea
muncii fard forme legale enumeram:

- popularizarea prin presa scrisd si audio vizuald a prevederilor legale privind relatiile de munca
(articole in ziarele locale, interviuri si emisiuni in direct la radio s1 T.V. locale, avand aceastd tema),
precizate si 1n raportarile saptamanale .Astfel , in presa scrisa locala au aparut 26 articole referitoare
la activitatea inspectoratului, iar la posturile locale de radio si televiziune 6 interviuri , materiale
referitoare la acelasi aspect ;

- colaborarea cu Camera de Comerf si Industrie, organizatiile patronale si sindicale, Oficiul pentru
Protectia Consumatorului , Inspectoratul scolar judetean, Casa Judeteana de Pensii, A.J.O.F.M., Casa
de Asigurari de Sanatate, Oficiul Registrul Comertului, etc., in vederea depistarii agentilor economici
care folosesc munca fara forme legale ;

- controlul in zonele aglomerate (piete, targuri), independent sau/si in cooperare cu Politia si
Jandarmeria ;

- publicarea unor comunicate de presa in cadrul carora au fost reliefate dezavantajele practicarii muncii
nedeclarate ;

- existenta unor cutii postale la sediul I.T.M. destinate sesizarilor ;

- participarea inspectorului sef la sedintele Comisiei Consultative de Dialog Social de pe langa
Prefectura judetului Satu Mare ;



- actualizarea continua a paginii de web — www.itmsatumare.ro, unde agentii economici sau alte
persoane interesate pot gasi informatii utile din domeniul relatiilor de munca si securitatii i sanatagii
in munca.

Cu ocazia celor 947 de controale inopinate la punctele de lucru ale angajatorilor, efectuate in anul
2015, au fost depistati 20 de angajatori folosind munca fira forme legale de angajare. In cazul unui
angajator depistat cu mai mult de 5 persoane fara forme legale de angajare au fost sesizate organele de
cercetare penald, conform prevederilor art. 264 alin.(4) din Codul Muncii.

In anul 2015 au fost aplicate sanctiuni contraventionale pentru folosirea muncii fara forme legale de
angajare in valoare de 270000 lei. Au fost organizate controale inopinate la punctele de lucru ale
angajatorilor, indeosebi in domeniile cu incidentd majora a fenomenului muncii fara forme legale in
judetul nostru : constructii, morarit §i panificatie, prestari servicii, comert si alimentatie publica.

Numarul de angajatori depistati folosind munca nedeclarata este in scadere fatd de anul trecut cu

56%, iar numarul de persoane depistate la munca fard a avea incheiate contracte individuale de munca

anterior Inceperii activitatii a scazut cu 24 %.

Perioada Nr.angajatori sanctionati Nr. persoane gasite la Valoare amenzi
contraventional pt. muncai fira forme legale aplicate
munca nedeclarata

2010 154 194 582000
2011 141 253 1281000
2012 135 237 2080000
2013 74 215 1110000
2014 44 67 540000
2015 19 51 270000

Pe ramuri de activitate, situatia cazurilor de munca fara forme legale depistate si sanctionate in anul
2015 se prezintd astfel :

RAMURA Nr agenti Nr. persoane lucriand fara forme
economici legale de angajare
TOTAL Femei Tineri sub 18 ani

Confectii , Incaltaminte 1 1 1 0

Comert, restaurante, baruri, 7 11 10 0

hoteluri

Constructii  si  materiale  de 4 11 0 0

constructii

Silviculturd si exploatarea  si 2 7 0 0

prelucrarea lemnului

Mordrit, panificatie, patiserii, 1 1 0 0
Presatari servicii (pazd) 1 2 0 0
Transporturi 1 1 0 0
Alte ramuri 1 17 0 0
Total 19 51 11 0

Din datele din tabelul de mai sus reiese faptul ca incidenta cazurilor de munca fara forme legale in
ramurile ,,Constructii”, ,,Comert” si este in continuare mai mare decat in celelalte ramuri de activitate,
aceste ramuri ocupand si in anii anteriori ocupa primele locuri in ceea ce priveste munca nedeclarata,
situatie care justifica interesul acordat ramurilor cu incidenta sporitd a muncii nedeclarate.

Cu ocazia controalelor efectuate la agentii economici, inspectorii de munca au verificat modul in
care sunt respectate prevederile legale privind masurile speciale de protectie a muncii femeilor si tinerilor,
atat In ceea ce priveste munca in schimburi, cat si pentru prevenirea oricaror forme de discriminare sau de
exploatare a acestei categorii de personal.



In anul 2015 nu au fost depistate cazuri de folosire a tinerilor sub 18 ani fara forme legale de
angajare.

La cei 947 angajatori controlati in anul 2015, la data controlului erau angajati 58140 salariati , din
care 115 tineri sub 18 ani ceea ce reprezinta 0,19 % din totalul salariatilor.

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015

Nr. salariati ai angajatorilor controlati | 56640 | 35792 | 44235 | 63474 | 51761 | 60964 | 58140

Nr.de tineri sub 18 ani salariati ai 43 14 46 454 318 328 116
angajatorilor controlati

Ponderea tinerilor sub 18 ani in | 0,07% | 0,04% | 0,10% | 0,71% | 0,61% | 0,54% | 0,19%
numarul total de salariati la
angajatorii controlati (%)

Nr. persoane depistate la lucru fara | 201 194 253 237 215 67 51
forme legale de angajare
Nr.de tineri sub 18 ani lucrand fara 2 1 3 0 9 2 0

forme legale de angajare

Ponderea tinerilor sub 18 ani 1n|0,99% | 0,51% | 1,18 % 0 4.18% | 2,98% 0
numarul total de persoane depistate
lucrand fara forme legale de angajare
la unitatile controlate (%)

Desigur cifrele in valoare absolutd nu sunt prea concludente pentru o perioada relativ scurtad
(semestru), mai elocvente fiind procentajele si ponderile ; este importantd si urmarirea evolutiei acestora
pentru perioade mai lungi in urmarirea obiectivelor Campaniei pentru prevenirea §i combaterea
exploatarii copiilor prin munca, precum si colaborarea cu alte instututii din judet : Inspectoratul scolar
judetean, Inspectoratul judetean de politie, Directia generald de asistenta sociala si protectia copilului, cu
organizatiile neguvernamentale si cu mass-media, activarea echipelor intersectoriale locale.

Distributia cazurilor de munci nedeclarata depistate tn anul 2015 pe localitdti si zone

In mediul urban au fost depistati 7 angajatori folosind munca nedeclarati, respectiv 11
persoane primite la munca fara forme legale de angajare, iar in mediul rural 2 angajatori, respectiv 2
persoane gasitre la muncd fard forme legale de angajare. Cele mai multe cazuri de munca nedeclaratd au
fost depistate in municipiul Satu Mare (6 angajatori, respectiv 7 persoane, din care 3 femei), municipiul
Carei (1 angajator, respectiv 5 persoane, din care 4 femei), comuna Micula (1 angajator, respectiv 5
persoane), comuna Mediesu Aurit (1 angajator, 1 persoana).

Nr.angajatori cu | Nr. persoane gasite la munca fara forme legale
munci nedeclarata Total Femei
Urban 16 42 11
Rural 3 9 0
TOTAL 19 51 11
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Pe zone, situatia cazurilor de munca nedeclarata depistate in anul 2015 se prezinta astfel :
- zona Satu Mare (municipiul Satu Mare si comune invecinate) : 16 angajatori, 44 persoane (din care 6
femei);
- zona Carei (municipiul Carei si comunele invecinate) :2 angajator, 6 persoane, din care 5 femei;
- zona Negresti Oas ( orasul Negresti Oas si comune invecinate- Livada): 1 angajator, cu 1 persoana.

UCRAINA

In actiunile de control, Inspectoratul Teritorial de Muncd Satu Mare a avut o colaborare
foarte bund buna cu [.J.P. Satu Mare si cu I.J.J. Satu Mare, care au raspuns prompt la orice actiune
declansata de institufia noastrd, acordandu-ne reciproc ajutor si in solufionarea unor sesizari cu
probleme complexe. Colaborarea cu Inspectoratul Judetean de Politie si cu Inspectoratul Judetean de
Jandarmi ,,Ionita Gh. Borsan” Satu Mare S-a concretizat cu succes in mod deosebit in controalele
inopinate pe timp de noapte pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale, atat
in municipiul Satu Mare cat si in alte localitati ale judetului, inspectorii de munca beneficiind de sprijinul
lucratorilor de politie pentru legitimarea persoanelor gasite la munca si facilitarea accesului la punctele
de lucru ale angajatorilor controlati.

IV. 7. CAMPANIA PRIVIND VERIFICAREA RESPECTARII DE CATRE AGENTII DE OCUPARE A
FORTEI DE MUNCA IN STRAINATATE A PREVEDERILOR LEGII NR.156/2000 PRIVIND
PROTECTIA CETATENILOR CARE LUCREAZA IN STRAINATATE

La Inspectoratul teritorial de muncd Satu Mare sunt inregistrate in Registrul special infiintat conform
art.9 din Legea nr.156/2000 republicata si Metodologia de inregistrare aprobata de Inspectia Muncii, de la
data infiintarii Registrului pand la 30.06.2015, un numar de 19 societati comerciale. Verificarile efectuate
in anul 2015 precum si in perioadele anterioare au scos in evidenta faptul ca majoritatea acestor societati
comerciale nu activeaza In domeniul selectiei si plasarii fortei de munca in strdinatate. Unele dintre aceste
societati au renuntat la acest domeniu de activitate (unele chiar inainte de a incepe efectiv aceasta
activitate), modificandu-si prin act aditional la contractul de societate si/sau statut obiectul principal de
activitate, sau alte firme nu desfasoara nici un fel de activitate, nu au salariati, sunt radiate sau in curs de
lichidare judiciara.



In anul 2015 au activat in domeniu si au depus situatia trimestriali conform Normelor
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.384/2001 modificata si completata (H.G.850/2002) ,
4 societati comerciale, respectiv S.C.IMPERIAL FLOWERS S.R.L. Satu Mare, S.C. IMPERIAL BIO
PLANT S.R.L. Satu Mare , S.C. SCHWAB S.R.L. Satu Mare si S.C. VITA BENE S.R.L. Carei.

Potrivit situatiei pe trimestrul 1.2015, depuse la I.T.M. de catre agentii de mediere din judetul Satu
Mare, au fost incheiate 301 contracte de mediere, fiind angajate in strainatate 276 persoane, din care 218
in Italia la lucrari in agriculturd , 51 persoane n Austria ca ingrijitori persoane varstnice la domiciliul
acestora, si 7 persoane in Germania in domeniul ,,Servicii (postasi)”.

Potrivit situatiei pe trimestrul 11.2015, depuse la I.T.M. de catre agentii de mediere din judet, au
fost Incheiate 256 contracte de mediere, fiind angajate 1n strainatate 253 persoane, din care 194 in Italia la
lucrari in agriculturd , 57 persoane in Austria ca ingrijitori persoane varstnice la domiciliul acestora, si 2
persoane in Germania in domeniul ,,Servicii (postasi)”.

Potrivit raportarii pe trimestrul 111.2015, depuse la I.T.M. de catre agentii de mediere din judet,
au fost incheiate 401 contracte de mediere, fiind angajate in strdinatate 411 persoane, din care 333 in
Italia la lucrari in agriculturd , 60 persoane in Austria ca ingrijitori persoane varstnice la domiciliul
acestora, si 6 persoane in Germania in domeniul ,,Servicii (postasi)”.

Potrivit raportarii pe trimestrul IV.2015, depuse la .T.M. de catre agentii de mediere din judet,
au fost incheiate 109 contracte de mediere, fiind angajate in strainatate 103 persoane, din care 44 in Italia
la lucrari in agriculturd si 59 persoane in Austria ca ingrijitori persoane varstnice la domiciliul acestora.

In cadrul Campaniei pentru verificarea modului de respectare de citre agentii de mediere a
prevederilor Legii nr. 156/2000, republicata, in cursul anului au fost controlati toti cei 4 agenti de mediere
avand activitate In acest domeniu.

Functionarea biroului EURES 1n cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca a
atras interesul cetatenilor care cautd locuri de munca in strainatate, fiind preferat ofertelor agentilor de
mediere din sectorul privat.

Pentru informarea cetatenilor din judetul Satu Mare in legatura cu prevederile legale in domeniu
si cu activitatea agentilor de mediere din judet, s-au publicat in presa localda mai multe articole cu aceasta
tema, si este periodic actualizata lista agentilor de mediere inscrisi in Registrul 1. T.M. Satu Mare.

Referitor la activitatea de verificare a modului in care agentii de mediere respecta prevederile
Legii nr. 156/2000 modificatd si completatd, privind protectia cetdtenilor romani care lucreazd in
strainatate, pe langa aspectele prezentate anterior (la punctul I. 8), vom mentiona campania de informare a
cetatenilor interesati, prin actualizarea periodicd a informatiilor postate pe site-ul inspectoratului privind
lista agentilor de mediere inregistrati la I.T.M. Satu Mare, precum si prin materiale informative publicate
in mass-media locald privind reglementarile legale in domeniu, obligatia angajatorului de a-i informa pe
salariati sau candidatii la angajare in situatia In care acestia urmeaza sa isi desfdsoare activitatea in
strdinatate, cu privire la durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestatd in strainatate, moneda in
care vor fi platite drepturile salariale precum si modalitatile de plata, conditiile de clima, reglementari
principale din legea muncii din tara respectiva, s.a.

Este de asemenea publicat pe site-ul institutiei Ghidul publicat de G.L.A. (Autoritatea de Autorizare a
Agentilor de Plasare a Fortei de Munca din Marea Britanie.

IV. 8. CAMPANIE PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A
PREVEDERILOR DIRECTIVEI NR. 96/71/CE PRIVIND DETASAREA SALARIATILOR IN CADRUL
PRESTARII DE SERVICII

In cursul anului 2015 au fost efectuate 4 controale la angajatori care au detasat salariati in alte
state membre U.E. La angajatorii controlati nu au fost semnalate incalcari ale prevederilor Directivei
96/71/CE si/sau alte Incalcari ale legislatiei muncii din Romania.

IV. 9. CAMPANIE PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A
PREVEDERILOR ART. 111-128, ART. 133-/43 SI ART. 103-107 DIN LEGEA NR. 53/2003 - CODUL
MUNCII — REPUBLICATA, MODIFICATA SI COMPLETATA



Inspectorii de munca au verificat cu ocazia celor 947 de controale in domeniul stabilirii relatiilor de
munca efectuate in anul 2015, atat cu ocazia controalelor de fond cat si a celor tematice sau inopinate,
respectarea de catre angajatori a prevederilor Codului Muncii. Au fost aplicate in aceastd perioadd 417
sanctiuni contraventionale conform art. 260 din Codul Muncii, din care 29 de amenzi in valoare totala de
281700 lei, si 388 avertismente.

Pentru nerespectarea disozitiilor privind garantarea in plata a salariului de minim brut pe tara au
fost amendati 4 angajatori cu amenzi in suma totala de 1200 lei.

Pentru incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin.(5) a fost sanctionat un angajator cu
amenda de 300 lei.

Pentru incélcarea prevederilor art. 16, respectiv pentru primirea la munca a unui numar de pana la 5
persoane fara forme legale de angajare au fost amendati 17 angajatori, iar pentru un angajator depistat cu
cu mai mult de 5 persoane fara forme legale de angajare au fost sesizate organele de cercetare penala,
conform prevederilor art. 264 alin.(4) . Un angajator (persoana fizicd) a fost sanctionat cu avertisment.

Pentru nerespectarea prevederilor legale privind munca suplimentara a fost sanctionat un angajator
cu amenda in valoare de 1500 lei.

Pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repaosului saptimanal au fost sanctionati
2 angajatori cu amenzi Tnsumand 3000 lei.
Pentru incalcarea prevederilor legale privind munca de noapte a fost sanctionat 1 angajator cu
amenda in valoare de 1500 lei.
Pentru nerespectarea prevederilor privind acordarea repaosului saptimanal au fost sanctionati 4
angajatori cu amenzi in suma totala de 6000 lei.
Pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte a fost sanctionat un angajator cu
amenda de 1500 lei.
Pentru incélcarea prevederilor art. 16 alin.(3) a fost sanctionat un angajator cu amenda de 1500 lei.
Au fost aplicate 388 avertismente, din care :
- 26 conform art. 260 (1) lit. d)
- 39 conform art. 260 (1) lit.g)
- 9 conform art. 260 (1) lit. i)
- 100 conform art. 260 (1) lit.j)
- 17 conform art. 260(1) lit. I)
- 111 conform art. 260(1) lit.m)
- 81 conform art. 260(1)lit.p,
coroborate cu prevederile art. 7 din Ordonantd nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.
In fiecare dintre cazurile mentionate, precum si in situatiile in care abaterile de la prevederile
Codului Muncii nu sunt prevazute la art. 260 (constituind contraventii), s-au dispus 1166 masuri pentru
inlaturarea neconformitatilor fatd de prevederile legale.

IV. 10. CAMPANIE PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI
A PREVEDERILOR LEGII NR. 52/2011, PRIVIND EXERCITAREA UNOR ACTIVITATI CU CARACTER
OCAZIONAL DESFASURATE DE ZILIERI

In cursul anului 2015 au fost eliberate 57 de registre de evidentd a zilierilor (pentru 53 firme
solicitante). Potrivit extraselor depuse lunar de catre beneficiari, in acestd perioada au fost angajate ca
zilier 382 persoane distincte, in registre fiind inregistrate in aceasta perioada 65968 om-zile, din care, pe
domenii de activitate:

- agricultura: 27556
- silvicultura : 22861
- vanatoare $i pescuit: 225
- pomicultura si viticultura: 1719
- piscicultura si acvacultura: 366
- apicultura: 60
- vanatoare $i pescuit: 140
- zootehnie: 1561



- manipulari de marfuri : 8292
- Intretinere si curatenie: 2274
- spectacole: 1011
Cu ocazia controalelor tematice efectuate in cursul anul 2015 au fost aplicate 17 sanctiuni pentru
incdlcarea prevederilor Legii nr. 52/2011, respectiv 2 amenzi in valoare totala de 12000 lei si 15
avertismente. Au fost dispuse 18 masuri scrise pentru inlaturarea deficientelor constatate.
Pentru nerespectarea dispozitiilor art. 3 si 4 din Legea nr. 52/2011, precum si ale dispozitiilor legale
privind regimul muncii minorilor, pentru 2 beneficiari (asociatii din agriculturd) care au primit la munca 3
minore sub 15 ani, au fost sesizate organele de cercetare penala.

IV. 11. CAMPANIE PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI
A PREVEDERILOR ART. 129 ALIN.1 §I 2 DIN LEGEA DIALOGULUI SOCIAL NR.62/2011, SI A
MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A PREVEDERILOR ART.78 ALIN.2 SI 3 DIN
LEGEA NR. 448/2006 PRIVIND PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR PERSOANELOR CU
HANDICAP

In cursul anului 2015 au fost controlati 237 angajatori sub aspectul respectirii dispozitiilor art. 129
alin.(1) si alin.(2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata. Au fost depistati 46 angajatori
care nu respectd dispozitiile art. 129 alin. 1 si 2. S-au dispus in consecintd 46 masuri privind respectarea
dispozitiilor Legii dialogului social nr. 62/2011.

in anul 2015 au fost fost efectuate 66 de controale tematice privind respectarea de citre angajatori a
prevederilor art. 78 alin.(2) si alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap. Un angajator a fost sanctionat cu avertisment, la 2 angajatori fiind dispuse 2
masuri pentru respectarea acestor prevederi.

VI. ACTIUNI iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

V1.19. VERIFICAREA MODULUI IN CARE ANGAJATORII RESPECTA PREVEDERILE CODULUI
MUNCII - LEGEA NR.53/2003, REPUBLICATA, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE

Inspectorii de muncd au verificat cu ocazia celor 947 de controale In domeniul stabilirii
relatiilor de munca efectuate in anul 2015, atat cu ocazia controalelor de fond cat si a celor tematice sau
inopinate, respectarea de cdtre angajatori a prevederilor Codului Muncii. Au fost aplicate in aceastd
perioadd 417 sanctiuni contraventionale conform art. 260 din Codul Muncii, din care 29 de amenzi in
valoare totala de 281700 lei, si 388 avertismente.

Pentru nerespectarea disozitiilor privind garantarea in platd a salariului de minim brut pe tara au
fost amendati 4 angajatori cu amenzi in suma totala de 1200 lei.

Pentru incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin.(5) a fost sanctionat un angajator cu
amenda de 300 lei.

Pentru incélcarea prevederilor art. 16, respectiv pentru primirea la munca a unui numar de pana la 5
persoane fara forme legale de angajare au fost amendati 17 angajatori, iar pentru un angajator depistat cu
cu mai mult de 5 persoane fara forme legale de angajare au fost sesizate organele de cercetare penala,
conform prevederilor art. 264 alin.(4) . Un angajator (persoana fizicd) a fost sanctionat cu avertisment.

Pentru nerespectarea prevederilor legale privind munca suplimentard a fost sanctionat un angajator
cu amenda in valoare de 1500 lei.

Pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repaosului saptaimanal au fost sanctionati
2 angajatori cu amenzi Tnsumand 3000 lei.

Pentru incalcarea prevederilor legale privind munca de noapte a fost sanctionat 1 angajator cu
amenda in valoare de 1500 lei.

Pentru nerespectarea prevederilor privind acordarea repaosului saptdmanal au fost sanctionati 4
angajatori cu amenzi in suma totala de 6000 lei.



Pentru incélcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte a fost sanctionat un angajator cu
amenda de 1500 lei.
Pentru incélcarea prevederilor art. 16 alin.(3) a fost sanctionat un angajator cu amenda de 1500 lei.
Au fost aplicate 388 avertismente, din care :
- 26 conform art. 260 (1) lit. d)
- 39 conform art. 260 (1) lit.g)
- 9 conform art. 260 (1) lit. 1)
- 100 conform art. 260 (1) lit.j)
- 17 conform art. 260(1) lit. I)
- 111 conform art. 260(1) lit.m)
- 81 conform art. 260(1)lit.p,
Coroborate cu prevederile art. 7 din Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.
In fiecare dintre cazurile mentionate, precum si in situatiile in care abaterile de la prevederile
Codului Muncii nu sunt prevazute la art. 260 (constituind contraventii), s-au dispus 1166 masuri pentru
inlaturarea neconformitatilor fata de prevederile legale.

VI. 20. VERIFICAREA MODULUI IN CARE ANGAJATORII RESPECTA PREVEDERILE O.G. NR.
25/2014 PRIVIND INCADRAREA IN MUNCA SI DETASAREA STRAINILOR PE TERITORIUL
ROMANIEI S| PENTRU MODIFICAREA SI COMPLETAREA UNOR ACTE NORMATIVE PRIVIND
REGIMUL STRAINILOR IN ROMANIA

Cu ocazia celor 947 de controale in domeniul relatiilor de munca efectuate in anul 2015, in
inspectorii de munca au procedat si la verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor art. 36 din
Codul Muncii si ale Ordonantei Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei. Nu au fost depistati angajatori care au primit la munca cetateni straini
fara aviz de angajare sau, dupd caz, aviz de detasare, eliberat de catre autorititile competente, si, in
consecin{d, nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale in baza O.G. nr. 25/2014.

Dupa primirea Metodologiei comune de control aprobata de Inspectia Muncii si Inspectoratul
General pentru Imigrari, S-au stabilit masuri pentru organizarea in comun a unor actiuni de control ,
precum si pentru informarea reciprocd, operativa intre structurile noastre, conform art.13-15 din
Metodologie.
in anul 2015 au fost efectuate 14 actiuni comune de control cu Serviciul Judetean al Inspectoratului
General pentru Imigrari, conform Planului de cooperare operativa pentru depistarea angajatilor straini
ilegali si combaterea muncii nedeclarate a strainilor in anul 2015. Cu ocazia controalelor comune nu au
fost identificati cetateni strdini lucrand fara aviz de angajare si/sau detasare, sau alte incdlcari ale
prevederilor O.G. nr. 25/2014 .

VI. 21. VERIFICAREA MODULUI IN CARE AGENTII ECONOMICI RESPECTA PREVEDERILE
LEGII NR. 156/2000 PRIVIND PROTECTIA CETATENILOR ROMANI CARE LUCREAZA IN
STRAINATATE, REPUBLICATA.

Referitor la activitatea de verificare a modului in care agentii de mediere respecta prevederile Legii nr.
156/2000 republicata, privind protectia cetatinilor romani care lucreaza in strainatate, pe langd aspectele
prezentate anterior (la punctul IV. 7), vom mentiona campania de informare a cetatenilor interesati, prin
actualizarea periodicad a informatiilor postate pe site-ul inspectoratului privind lista agengilor de mediere
inregistrati la . T.M. Satu Mare, precum si prin materiale informative publicate Tn mass-media locala
privind reglementarile legale in domeniu, obligatia angajatorului de a-i informa pe salariati sau candidatii
la angajare in situatia 1n care acestia urmeaza sa isi desfasoare activitatea in straindtate cu privire la durata
perioadei de muncd ce urmeazd sd fie prestatd in straindtate, moneda 1n care vor fi platite drepturile
salariale precum si modalitatile de plata , conditiile de clima, reglementari principale din legea muncii din
tara respectiva, s.a.

Pentru informarea cetatenilor din judetul Satu Mare in legaturd cu prevederile legale in domeniu
si cu activitatea agentilor de mediere din judet, s-au publicat in presa locala mai multe articole cu aceasta
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tema, si este periodic actualizata lista agentilor de mediere Inscrisi in Registrul 1.T.M. Satu Mare. Pe site-
ul ,,www.itmsatumare.ro” au fost postate Ghiduri pentru lucratorii romani care doresc sa lucreze in
strainatate ( Marea Britanie, Italia, Cipru, Ungaria, Spania).

Avand in vedere faptul ca dupa aderarea Romaniei la Uniunea Europeand tot mai multi agenti
economici opteaza pentru efectuarea unor lucrari in statele membre U.E. cu salariati detasati conform
Directivei 96/71/CE si Regulamentului 1408/97, propunem initierea actualizarii prevederilor Legii nr.
156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate.

VI. 22. VERIFICAREA RESPECTARII DE CATRE ANGAJATORI A PREVEDERILOR LEGII NR.
344/2006 SI A H.G. NR. 104/2007 PRIVIND DETASAREA SALARIATILOR IN CADRUL PRESTARII DE
SERVICII TRANSNATIONALE

In vederea cunoasterii de citre angajatorii mentionati la art. 1 din lege, precum si de ctre
beneficiarii serviciilor, s-au transmis mass-mediei locale comunicate de presa privind reglementarile
legale in domeniu — Legea nr. 344/2006 si Hotararea Guvernului nr. 104/2007, si au fost postate pe site-
ul inspectoratului modelele de comunicare/notificare si dupa caz, declaratie pe proprie raspundere
(anexele 1 si 2 la H.G. 104/2007) pe care intreprinderile prestatoare trebuie sa le depuna la inspectoratul
teritorial de munca.

in cursul anului 2015 in evidentele 1.T.M. Satu Mare figurau 156 de salariati care in mod normal
lucreaza in alt stat membru U.E. fiind detasati in Romania (prestand activitate pe raza judetului Satu
Mare).

Cu ocazia controalelor de fond efectuate la angajatori in anul 2015 nu au fost constatate incalcari
ale prevederilor Legii nr. 344/2006 si ale Hotararii nr. 104/2007.

Mentionam ca in anii anteriori am intimpinat probleme/dificultati in situatia aplicarii unor amenzi in
temeiul art. 8 din H.G. nr. 104/2007, intrucat in cazul in care angajatorul sanctionat nu achita amenda in
termenul legal, pentru ca amenzile in valoare sub 1000 Euro nu sunt confirmate ca luate in debit de catre
Administratia Finantelor Publice .

VI. 23. VERIFICAREA MODULUI IN CARE ANGAJATORII RESPECTA PREVEDERILE
DIRECTIVEI 96/71/CE PRIVIND DETASAREA LUCRATORILOR IN CADRUL FURNIZARII DE
SERVICII.

In cursul anului 2015 au fost efectuate 4 controale la angajatori care au detasat salariati in alte
state membre U.E. La angajatorii controlati nu au fost semnalate incélcari ale prevederilor Directivei
96/71/CE si/sau alte incdlcari ale legislatiei muncii din Romania.

VI.24. VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A PREVEDERILOR
LEGII NR. 202/2002 PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI

Inspectorii de muncd au verificat la angajatori modul in care acestia respectd obligatiile ce le
revin conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati cu ocazia
celor 946 de controale efectuate in anul 2015, fiind sanctionati 13 angajatori cu avertisment.

In acest scop, cu ocazia completarii fiselor de identificare, persoanelor gisite la munci la
punctele de lucru verificate li se sugereaza sa consemneze (pe verso) daca au cunostintd despre fapte de
discriminare si hartuire la locul de munca. Cu ocazia controalelor in unitati inspectorii de munca au
cautat sa discute cu reprezentantii alesi ai salariatilor (liderii organizatiilor sindicale sau reprezentantii
alesi de salariati in cazul 1n care nu existd organizatii sindicale reprezentative), atat pentru a le solicita
informatii in aceasta privinta, cat si pentru a ii sensibiliza cu privire la aceste probleme.

De asemenea, cu ocazia controalelor efectuate n aceastd perioada au fost dispuse 27 masuri
scrise pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
(dintre care amintim: completarea Regulamentului Intern cu masuri pentru interzicerea discriminarii i
sanctionarea discrimindrii gi/sau hartuirii, informarea salariatilor cu privire la egalitatea de sanse si
tratament, afisarea la locurile de munca a drepturilor salariatilor privind egalitatea de sanse si tratament).
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VI. 25. VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A PREVEDERILOR
ART. 78 ALIN. 2 SI 3 DIN LEGEA NR. 448/2006 PRIVIND PROTECTIA SI PROMOVAREA
DREPTURILOR PERSOANELOR CU HANDICAP, REPUBLICATA.

In anul 2015 au fost fost efectuate 66 de controale tematice privind respectarea de citre
angajatori a prevederilor art. 78 alin.(2) si alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap. Un angajator a fost sanctionat cu avertisment, la 2 angajatori fiind
dispuse 2 masuri pentru respectarea acestor prevederi.

VI. 26. VERIFICAREA RESPECTARII DE CATRE AGENTI DE MUNCA TEMPORARA A
PREVEDERILOR H.G. NR.1256/2011 PRIVIND CONDITIILE DE FUNCTIONARE PRECUM SI
PROCEDURA DE AUTORIZARE A AGENTULUI DE MUNCA TEMPORARA.

Potrivit informatiilor primite de la A.J.P.L.S. Satu Mare, un numar de 4 societdti comerciale au
depus pani la data prezentei documentatia in vederea autorizarii. In Registrul National al Agentilor de
Muncd Temporard, publicat pe site-ul M.M.F.P.S.P.V. figureaza doar 2 agenti de muncad temporard cu
sediul in judetul Satu Mare (insd nu putem preciza data la care a fost actualizat Registrul agentilor de
munca temporara).

In cursul anului 2015 a fost efectuat un control la un agent de munca temporara. Avand in vedere
prevederile art. 16 din H.G. nr. 1256/2011, si Incheierea nr. 523/F/CC/30.06.2015 a Tribunalului Satu
Mare in dosarul nr. 1397/83/2015, am propus retragerea autorizatiei pentru agentul de munca temporara
controlat (S.C. STAR DOMINO 2001 S.R.L. Mediesu Aurit).

V1. 27. VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A PREVEDERILOR
H.G. NR.500/2011 PRIVIND REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR

In cele 947 de controale in domeniul stabilirii relatiilor de munca, efectuate in anul 2015, au fost
sanctionati 294 angajatori pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la intocmirea, completarea
si transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor precum si la evidenta dosarelor individuale ale
salariatilor. Au fost aplicate 382 sanctiuni contraventionale, din care 112 amenzi in suma totala de 121300
lei, si 270 de avertismente. S-au dispus 412 masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate cu ocazia
controlului.

VI. 28. VERIFICAREA MODULUI IN CARE ANGAJATORII RESPECTA PREVEDERILE LEGII NR.
52/2011, PRIVIND EXERCITAREA UNOR AC:TIVITJTI CU CARACTER OCAZIONAL DESFASURATE
DE ZILIERI, MODIFICATA SI COMPLETATA SI A NORMELOR DE APLICARE A ACESTEIA.

In cursul anului 2015 au fost eliberate 57 de registre de evidenta a zilierilor (pentru 53 firme
solicitante). Potrivit extraselor depuse lunar de catre beneficiari, in acestd perioada au fost angajate ca
zilier 382 persoane distincte, in registre fiind inregistrate in aceasta perioada 65968 om-zile, din care, pe
domenii de activitate:

- agricultura: 27556
- silvicultura : 22861
- vanatoare $i pescuit: 225
- pomicultura si viticultura: 1719
- piscicultura si acvacultura: 366
- apicultura: 60
- vanatoare $i pescuit: 140
- zootehnie: 1561
- manipulari de marfuri : 8292
- intretinere §i curatenie: 2274
- spectacole: 1011
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Cu ocazia controalelor tematice efectuate in cursul anul 2015 au fost aplicate 17 sanctiuni pentru
incalcarea prevederilor Legii nr. 52/2011, respectiv 2 amenzi in valoare totala de 12000 lei si 15
avertismente. Au fost dispuse 18 masuri scrise pentru inlaturarea deficientelor constatate.

Pentru nerespectarea dispozitiilor art. 3 si 4 din Legea nr. 52/2011, precum si ale dispozitiilor legale
privind regimul muncii minorilor, pentru 2 beneficiari (asociatii din agriculturd) care au primit la munca 3
minore sub 15 ani, au fost sesizate organele de cercetare penala.

VI. 29. VERIFICAREA MODULUI IN CARE ANGAJATORII RESPECTA PREVEDERILE ART. 129
ALIN. 1 §I 2 DIN LEGEA DIALOGULUI SOCIAL NR.62/2011, REPUBLICATA.

In cursul anului 2015 au fost controlati 237 angajatori sub aspectul respectarii dispozitiilor art. 129
alin.(1) si alin.(2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd. Au fost depistati 46 angajatori
care nu respectd dispozitiile art. 129 alin. 1 si 2. S-au dispus in consecinta 46 masuri privind respectarea
dispozitiilor Legii dialogului social nr. 62/2011.

VII. ACTIUNI PROPRII I.T.M. SATU MARE

DESFASURAREA DE ACTIUNI IN COLABORARE CU INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE IN
DOMENIUL ALIMENTATIEI PUBLICE, IN INTERVALUL ORAR 22-06, PRECUM §I IN TIMPUL
ZILELI.

In cursul anului 2015 au fost efectuate 83 de actiuni comune de control cu Inspectoratul Judetean de
Politie Satu Mare, din care 41 pe timp de noapte (in intervalul orar 22 — 06).

Cu ocazia controalelor inopinate la cele 83 de unitati (restaurante, baruri, cluburi cu jocuri de noroc),
precum si controale inopinate la puncte de lucru ale unor firme de paza si protectie, au fost depistate 2
cazuri de munca nedeclarata.

Pentru deficientele constatate in domeniul stabilirii relatiilor de munca au fost sanctionati 58 de
angajatori. Au fost aplicate 72 de sanctiuni (din care 2 pentru munca nedeclaratd), in valoare totald de
23600 lei (din care 20000 lei pentru folosirea muncii nedeclarate). Inspectorii de munca au dispus 154 de
masuri scrise pentru inlaturarea deficientelor constatate.
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B. SERVICIUL CONTROL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

In anul 2015, atat numarul de unitdti controlate cat si numarul de controale au scazut fatd de perioada
similard a anului anterior, ca urmare a modificarii indicatorilor de performanta.

Nr. unititi controlate in domeniul Dinamica numarului de unititi
SSMin controlate in domeniul SSM in
perioada 2011-2015 perioada 2011-2015
. 1500
-~ 1323
1500 14 1269 1239 - 939
1000 ¥ 1000 ~ 913
500 + 500
O = T T T T I/ 0 T T T T 1
Anul  Anul  Anul  Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015

In cursul anul 2015, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si constientizare a tuturor
actorilor implicati (angajatori, lucrdtori, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanti ai
patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul securitatii
si sanatatii In munca.

Numarul de unititi controlate in domeniul securititii si sanatatii in munca, pe activitati ale
economiei nationale

Numirul de unitati controlate pe domenii de activitate Numarul de unitati controlate pe domenii de activitate
economich Anul 2014 cconomich Anmul 2015

I ] I

#agricultura B minerit B transport B comert, ind, alte domenit ® agricultura W minerit @ transport @ comert, ind., alte domenii

Indicatori pentru domeniul agricultura
Numarul de unitati existente in anul 2015: 324
Numarul de unitati controlate in anul 2015 a fost de 40, fata de 83 in anul anterior.
Numarul mediu de angajati in unitatile din agriculturd, in cursul anului 2015, a fost de 1898. Distributia
angajatilor este urmatoarea:
e 1486 barbati;
o 412 femei;
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e 0 tineri (15-18 ani)
Indicatori pentru domeniul minier
Numarul de unitati existente in anul 2015: 12
Numarul de unitati controlate in anul 2015 a fost de 2, fatd de 5 in anul anterior.
Numarul mediu de angajati, in cursul anului 2015, a fost de 101. Distributia persoanelor angajate este
urmatoarea:
e 93 barbati;
e 8 femei;
e 0 tineri (15-18 ani).
Indicatori pentru domeniul transporturi
Numarul de unitati existente in anul 2015: 550
Numarul de unitati controlate in anul 2015 a fost de 44, fata de 65 in anul anterior.
Numarul mediu de angajati in unitatile din transporturi, in cursul anului 2015, a fost de 3477. Distributia
persoanelor angajate este urmatoarea:
e 3031 barbati;
o 446 femei;
e 0 tineri (15 - 18 ani).
Repartizarea teritoriala a unitatilor pe domenii de activitate in anul 2015

ey Nr. L
JUDETUL Nr. unitati . 1 . Tineri
SATU MARE existente | Mediu | Barbati | Femel | .0 400
angajati
agricultura 324 1898 1486 412 0
minerit 12 101 93 8 0
transport 550 3477 3031 446 0
comert, industrie, alte domenii 7276 80396 39964 40341 91
Situatia unitatilor controlate pe domenii de activitate in anul 2015
Nr. Nr. s
JUDETUL rll\lltré ; conI:Irrdale controale | controale Nr. colr\lltrr'oligtl(teafrl]ai
SATU MARE unitag efectuate | efectuate | angajati <
controlate | efectuate Jiua noaptea mult de o data
agricultura 40 41 41 0 101 1
minerit 2 3 3 0 28 1
transport 44 48 48 0 342 4
comers, industrie, 827 944 935 9 58158 117
alte domenii

In anul 2015, numarul de controale efectuate in domeniu SSM a fost de 1036, reprezentand o scidere fata
de perioada similard a anului anterior, ca urmare a modificarii indicatorilor de performanta.

Nr. controlate efectuate in Dinamica numarului de
domeniul SSM controlate efectuate in domeniul
in perioada 2011-2015 SSM in perioada 2011-2015
faon 1500
1500 1206 1280 oo o L036 390
- 1000 1036
1000 -
500 - 500
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Anul  Anul  Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015
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Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii §i sanatatii in muncad

in anul
[ ]

2015, fondul de timp utilizat de inspectorii de muncd SSM a fost de 2063 zile, distribuit astfel:
1374 zile pentru activitatea de prevenire, fatd de 1468 1n perioada similara a anului trecut;

20 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM, fatd de 18 in perioada similard a anului
trecut;

37 zile pentru instruirea persoanelor cu atributii in domeniul SSM, fata de 24 in perioada similara
a anului trecut;

267 zile pentru cercetarea evenimentelor, fata de 218 1n perioada similara a anului trecut;
24 zile pentru cercetarea avariilor tehnice, fatd de 30 in perioada similara a anului trecut;
0 zile pentru participarea la determinari de noxe, identic cu perioada similara a anului trecut;

27 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizdrilor, fatd de 24 in perioada similard a
anului trecut;

185 zile pentru lucrarile de birou, fata de 126 in perioada similara a anului trecut;

129 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de munca, fatd de 82 in
perioada similara a anului trecut.
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Fondul de timp utilizat in domeniul SSM
in anul 2015

M controale preventive

m cercetare accidente de munca

M avizare dosare cercetare evenimente
m autorizari SSM

H participare la determinari de noxe
m cercetari avarii tehnice

W instruiri

m solutionare scrisori, sesizari,

reclamatii
lucrari de birou
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Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al securitatii §i
sandtdtii in munca
In anul 2015 ITM Satu Mare a autorizat sau a avizat, dupa caz:

e functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii Tn munca, conform
Legii nr. 319/2006,

® avizarea autorizatiilor pentru utilizare, prestari servicii §i comercializarea produselor de protectia
plantelor clasificate ca toxice si foarte toxice
In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultantd si/sau au efectuat expertiza pentru verificarea
indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie pentru obtinerea
autorizatiilor/avizelor.

N il unititi Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale

autorizate/avizate Legea nr. 319/2006 Legea nr. 126/1995  |Alte legi
50 26 12 12

SANCTIUNI APLICATE

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2015 a fost de 1917.

Cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate in perioada de referinta a fost de 572.000 lei.

Activitatea desfasurata in anul 2015, comparativ cu anul 2014, pentru realizarea obiectivelor si a
indicatorilor Tn domeniul securitatii §i sanatatii in munca, se prezinta astfel:

INDICATORI 4y Sl
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 2358 1917

e nr.amenzi 136 125

e nr. avertismente 2222 1792
Valoare amenzi aplicate (lei) 721002 572000
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 2358 1917
Nr. sistari de activitate 0 5
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 4 2

In anul 2015, pentru nerespectarea de citre persoanele fizice sau juridice, a prevederilor legale din
domeniul securitatii si sandtatii In munca, a fost inaintata organelor de urmarire penala o sesizare.

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate

3500
3000
2500
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1500 1+~
1000 -~
500 "
o . . . . =

Anul  Anul  Anul Anul Anul

2011 2012 2013 2014 2015

® Numarul sanctiunilor
contraventionale
aplicate
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Valoarea sanctiunilor aplicate (lei):
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In anul 2015 inspectorii de munca au dispus, ca sanctiune contraventionala complementara, oprirea din
functionare a 5 locuri de munca si a doua echipamente de munca, din cauza existentei unei stari de pericol
iminent de accidentare sau de imbolndvire profesionala, fata de 4 echipamente de munca in anul 2015.

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incdilcarile legislatiei de securitate si sandtate in muncd,

Distributia sanctiunilor contraventionale
pe domenii de activitate economica, in
anul 2014

pe domenii ale economiei nationale

E agricultura

B minerit

B transport

@ comert, ind.,, alte

domenii

AGRICULTURA Anul 2015
Nr. sanctiuni contrav.: 61
Nr. avertismente 56
Nr. amenzi 5
Nr. propuneri urm. pen. 0
Nr. sistari: 0

locuri de munca 0
echipamente de munca 0

Distributia sanctiunilor contraventionale
pe domenii de activitate economica, in
anul 2015

® agncultura

| minerit

® transport

B comert, ind., alte
domenii

INDUSTRIA MINIERA

Anul 2015

Nr. sanctiuni contrav.:

Nr. avertismente

Nr. amenzi

Nr. propuneri urm. pen.

Nr. sistari:

locuri de munca

echipamente de munca

oo~ |~
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Sanctiuni aplicate in
agricultura pentru incalcari
ale legislatiei SSM in anul
2015

Sanctiuni aplicate in
industria miniera pentru
incalcari ale legislatiei SSM
in anul 2015

4 4
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TRANSPORTURI Anul 2015 ALTE DOMENII Anul 2015
Nr. sanctiuni contrav.: 45 Nr. sanctiuni contrav.: 1807
Nr. avertismente 36 Nr. avertismente 1696
Nr. amenzi 9 Nr. amenzi 111
Nr. propuneri urm. pen. 0 Nr. propuneri urm. pen. 1
Nr. sistari: 0 Nr. sistari: 7
locuri de munca 0 locuri de munca 5
echipamente de munca 0 echipamente de munca 2
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6.2 Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

In anul 2015 au fost efectuate 48 controale la 45 angajatori care distribuie produse supuse directivelor:
joasa tensiune, masini si zgomot, EIP, explozivi de uz civil si motoare cu ardere internd instalate pe
magsini mobile nerutiere conform programului sectorial de supraveghere a pietii pe anul 2015. Au fost
constatate doua deficiente, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contravengionale sub forma de avertisment.
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REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

In vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice Inspectia Muncii a elaborat pentru anul 2015 un
Program cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care inspectorii de muncd urmeaza sa le
desfasoare.
Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2015 au fost campaniile de
control si constientizare si actiunile specifice in domeniul securitatii si sdnatatii In munca.

Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii si sinatatii in munca
Activitatea noastra din aceastd perioadd a acordat o atentie deosebita realizarii masurilor cuprinse in
Programul cadru de actiuni pentru anul 2015, precum si celor dispuse cu ocazia desfasurarii unor actiuni
la nivel local.
Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca
In anul 2015, conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii s-au desfasurat urmitoarele
campanii:

+ Campanie nationald privind implementarea in sistemul de invitimént a proiectului ,,Valente
culturale in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd’.

La actiune au participat 3 unitati de invatdmant din filiera tehnologica, fiind angrenate 9 cadre didactice si

228 elevi.

In urma chestionarelor completate de cadrele didactice a rezultat o apreciere unanima a actiunii, fiind

facute si propuneri care au vizat abordarea unor teme specifice profilului institutiei de invatamant (ex:

constructii, mecanica).

Aceeasi parere a fost impartasita si de elevi, acestia considerand ca acest curs a fost util si s-a desfasurat

in conditii foarte bune, ei avand si prilejul de a urmari efectuarea de demonstratii practice privind

utilizarea EIP .

A fost organizat Concursul “STIU SI APLIC” la care au participat 5 unitati de invatamant cu 12 grupe a

cate doi elevi fiecare, iar primele trei clasate au participat la faza nationald desfasurata la lasi.

Urmare a solicitarii Inspectiei Muncii, in luna iunie 2015, a fost transmis raportul final, conform

machetelor solicitate.

+ Campanie nationali de verificare a respectirii prevederilor legale privind securitatea si sandatatea
in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.

In cadrul campaniei nationale de verificare a respectirii prevederilor legale privind securitatea si sanitatea

in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice au fost efectuate un numar de 15 controale in

urma carora s-au avizat spatii de depozitare si s-au acordat 8 vize anuale pentru comercializare articole

pirotehnice de divertisment din categoria 1.

In urma controalelor efectuate la punctele de comercializare s-au aplicat 6 sanctiuni contraventionale,

respectiv 5 avertismente §i o amendd pentru nepunerea la dispozitia inspectorului de munca a

documentelor solicitate.

In urma protocolului incheiat la nivel local intre L.P.J. si I.T.M. si a actiunilor de control efectuate s-au

constatat de catre lucratorii I.P.J. Satu Mare 13 infractiuni la Legea nr. 126/1995, si 2 infractiuni la art.346

din Codul Penal.

S-au confiscat 785 kg materiale pirotehnice categoriile 2-4.

+ Campanie nationali de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de competenti al
Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2015, coordonat de citre Comisia
Europeana.

In anul 2015 au fost efectuate 48 controale la 45 angajatori care distribuie produse supuse directivelor:

joasd tensiune, masini si zgomot, EIP, explozivi de uz civil si motoare cu ardere internd instalate pe

magsini mobile nerutiere conform programului sectorial de supraveghere a pietii pe anul 2015.

+ Actiune privind verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sandatate in
muncd la lucrarile din domeniul constructiilor.
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Metodologia a fost transmisa de Inspectia Muncii prin adresa nr. 529/CGD/06.02.2015.
Campania de control s-a desfasurat in doua etape: instruire si control.
In perioada aprilie - noiembrie 2015 inspectorii de munca au verificat un numir de 75 de angajatori.
In anul 2015 s-au desfasurat controale la 75 angajatori, cu un total de 680 lucritori.
Principalele deficiente constatate au fost legate de:
= asigurarea unei instruiri adecvate in domeniul securitatii si sanatatii pentru toti lucratorii,
consemnarea corecta in fisele de instruire individuala
= folosirea unor temetici de instruire incomplete
= evidenta zonelor cu risc ridicat
= utilizarea corecta a scarilor
* montarea corectd a schelelor
= verificarea modului in care se controleaza schelele, de catre o persoanda competentd, inainte de
utilizarea lor, la intervale periodice, dupd o perioada de neutilizare, ori in alte circumstante care le-
ar putea afecta rezistenta sau stabilitatea
= asigurarea masurilor de prim ajutor, prin desemnarea si instruirea personalului necesar
» efectuarea examenului medical de medicina muncii anterior angajarii si periodic, anexarea fisei de
aptitudine la “fisa individuala de instruire
» acordarea de catre angajator a tuturor sortimentelor de echipament de protectie necesare si
utilizarea acestora de catre lucratori
= nerealizarea evaluarii de riscuri de accidentare si imbolnavire profesionald, a planului de prevenire
si protectie
= lipsa instructiunilor proprii de securitate si sanatate pentru activitatile desfasurate
» lipsa planului propriu de securitate si sanatate care cuprinde ansamblul de masuri de securitate si
sanatate specifice fiecarui antreprenor sau subantreprenor
» asigurarea, marcarea si intretinerea cdilor de acces si de circulatie si marcarea acestor zone
» Juarea masurilor de protectie pentru prevenirea surparilor de maluri la lucrarile de sapaturi
Au fost constatate 1n total 165 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inldturare a neconformitatilor,
fiind aplicate tot atdtea sanctiuni contraventionale, din care 150 avertismente si 15 amenzi in valoare
totala de 58.500 lei.
Rezultatele controalelor efectuate au fost transmise Inspectiei Muncii, in conformitate cu machetele de
raportare solicitate, in mod distinct pentru lucrarile de constructii si pentru cele de sapaturi.

+ Actiune de control privind verificarea respectirii prevederilor legale referitoare la expunerea
lucrdtorilor la agenti chimici la locul de muncad, tinand cont de modificarile legislative in domeniu
(Regulamentul REACH si CLP).

In luna februarie 2015 s-au primit de la Inspectia Muncii materialele necesare derulirii campaniei.

In luna martie a fost nominalizatd o persoana pentru a participa la instruirea organizati de grupul central.

In perioada martie—iunie, au fost aprofundate cunostintele privind expunerea lucratorilor la agenti chimici

de catre cei 2 inspectori din grupul local de lucru care au participat la instruirea organizata in anul 2014 la

ITM Bihor.

In perioada 11-13.05.2015 un inspector a participat la instruirea organizati la Sibiu privind aplicarea

Regulamentelor REACH si CLP.

In cursul lunii iunie au fost realizate 2 sedinte de instruire privind agentii chimici periculosi, respectiv s-a

prezentat materialul de instruire primit de la Inspectia Muncii destinat angajatorilor. Au fost prezente, in

total, 24 persoane de la societati care utilizeaza, manipuleaza si depoziteaza substante si amestecuri
chimice periculoase.

In cursul sem. II 2015 au fost efectuate controale la 10 societati care comercializeaza, depoziteaza sau

utilizeaza substante sau materiale chimice periculoase.

S-au constatat urmatoarele deficiente:

- lucratorii nu au acces la Fisa cu date de securitate
- lipsa instalatie de exhaustare la nisele unde se fac suduri cu aliaje de lipit
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- in Fisele de identificare a factorilor de risc profesional nu sunt precizati agentii chimici periculosi
la care sunt expusi lucratorii

- lipsa verificare periodica la locurile de munca cu pericol de explozie (solventi organici)

- lipsa instructiuni proprii la preparare si ambalare vopsele si solventi organici.
Pentru neconformitatile constate au fost aplicate 14 sanctiuni contraventionale, din care 11 avertismente
si 3 amenzi 1n valoare de 12.000 lei.
In perioada 02-06.11.2015 doi inspectori au participat la instruirea organizati la Cluj —Napoca cu tema
”Promovarea expertizei in evaluarea si monitoringul substantelor periculoase din mediu — ProExpert”.

+ Actiune privind verificarea modului in care se respecti prevederile legale in domeniul securitatii si
sandatatii in muncd in cadrul unitdatilor care au ca obiect de activitate intretinerea gi repararea
autovehiculelor cod CAEN 4520.

In anul 2015 au fost controlati 41 angajatori care au ca obiect de activitate intretinerea si repararea

autovehiculelor respectiv: spalatorii auto, vulcanizari si service auto.

Principalele deficiente constatate au fost legate de:

- realizarea masurilor dispuse in controalele anterioare

- actualizarea buletinului de masurare a rezistentei de dispersie a prizelor de pamantare

- autorizarea sau verificarea la scadentd a EM sub regim ISCIR

- organizarea corespunzatoare a activitatii de protectie si prevenire a riscurilor in unitate

- Intocmirea instructiunilor proprii privind suspendarea si asigurarea contra deplasarii autovehiculelor

in timpul reparatiilor

- evaluarea riscurilor pentru SSM

- intocmirea planului de prevenire si protectia bazat pe evaluarea riscurilor

- desemnarea si instruirea lucratorilor pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor

- asigurarea corespunzatoare a semnalizarii de securitate §i/ sau sdnatate la locurile de munca

- mentionarea in fisele de aptitudini a faptului ca lucratorii conduc autovehicule in interes de serviciu

Au fost constatate In total 84 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a neconformitatilor,

fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care 82 avertismente §i 2 amenzi in cuantum de

9.000 lei.

+ Actiune de control privind respectarea prevederilor de securitate si sandatate in muncda in domeniile
silvicultura si exploatare forestierd.

In anul 2015 au fost controlati 9 angajatori.

Principalele deficiente constatate:

- neacordarea tuturor sortimentelor de EIP si neutilizarea celor existente de catre lucratori

- neavizarea proiectului de executie a lucrarilor de exploatare forestiera;

- n cadrul echipei de exploatare forestiera nu sunt angajati lucratori calificati cu pregatire adecvata pentru

activitatea de doborare a arborilor cu ajutorul motoferastraului (fasonator mecanic) si activitatea de

mecanizator forestier (tractorist);

- nu s-a facut, inainte de inceperea exploatarii propriu-zise, verificarea de catre o comisie a lucrarilor de

pregatire a parchetului si a lucrarilor de amenajare a drumurilor de scos apropiat;

- Nu s-a stabilit de catre angajator, prin decizie scrisd locul de depozitare a motoferastraielor si locul de

parcare al tractoarelor forestiere;

- existenta unor EM cu defectiuni;

- nu sunt intocmite, tematici de instruire periodica a lucratorilor pe meserii i activitati;

- NU s-a asigurat supravegherea starii de sanatate pentru unii lucratori, la angajare si periodic, prin medicul

de medicina muncii;

Au fost constatate in total 17 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a neconformitatilor,

fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, valoare amenzilor aplicate fiind de 38.000 lei.

In perioada 21.09.-25.09.2015 un inspector de munci din cadrul 1. T.M. Satu Mare a participat la actiunea

de control comuna desfasuratd pe teritoriul judefului Maramures, unde acesta a efectuat in echipa
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controale in domeniul exploatarilor forestiere pe raza Ocolului Silvic StrAmbu Baiut si pe Valea
Vaserului,

+ Verificarea modului in care sunt aplicate i respectate cerintele minime de securitate si sindtate in
muncd pentru utilizarea in munca de cdtre lucratori a echipamentelor de munca in activititile din
agricultura si industria alimentara

Metodologia a fost transmisa de Inspectia Muncii prin adresa nr. 538/D.C.S.S.M./12.02.2015.

In primul semestru, in cadrul acestei actiuni, cu ocazia etapei I de control care a avut loc pe parcursul

trimestrului doi din 2015, s-au desfasurat controale la 24 angajatori, cu un total de 766 lucratori.

Din motive obiective, actiunea a fost prelungita in luna iulie, fiind controlati inca 3 angajatori cu un total

de 27 lucratori

Principalele deficiente constatate au fost:

* lipsd apdratori la transmisiile prin curele

= lipsa fise cu date de securitate la magazia cu produse de uz fitosanitar

* instruire necorespunzatoare, neasigurarea materialelor necesare informarii §i instruirii
lucratorilor

» lipsd tematici instruire

= lipsd decizie de organizare a activitatii de acordare a masurilor de prim ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor

= neefectuarea verificarilor ISCIR la termenele scadente pentru unele EM, lipsa evidentd a EM
sub incidenta ISCIR

= lipsa certificare INSEMEX depozit cereale

* neasigurarea supravegherii starii de sanatate la angajare si periodic pentru tot personalul

= semnalizare de securitate incompleta a locurilor de munca

* neluarea masurilor pentru prevenirea pericolului de electrocutare

= neutilizarea de catre lucratori a EIP din dotare .

Au fost constatate in total 51 deficiente pentru care s-au dispus masuri de nlaturare a neconformitatilor,

fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, valoare amenzilor aplicate fiind de 16.000 lei.

+ Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncd din intreprinderi mijlocii

(50 - 249 lucratori).
In conformitate cu metodologia transmisi de Inspectia Muncii prin adresa nr. 28/SSPPP/22.01.2015, prin
adresa nr. 2339/SSM/06.02.2015 a fost transmisa componenta grupului local de lucru.
Conform metodologiei dupa selectarea intreprinderilor, inspectoratul nostru a transmis, pana la data de
13.03.2015, la 98 angajatori chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de securitate si
sandtate in munca (Anexa nr. 1).
La data de 15.05.2015 au fost transmise la Inspectia Muncii cele 2 rapoartele intermediare cu datele
completate de angajatori din intreprinderile mijlocii (Anexa nr. 2) si cele mici (Anexa nr. 3). S-au analizat
de catre inspectorii de munca raspunsurile primite de angajatorii si, in functie de rezultatul analizei, s-au
stabilit societatile la care se vor efectua vizite de inspectie.
Din luna iunie s-a inceput, de catre inspectorii de munca, efectuarca controalelor la unitati pentru a
verifica dacd informatiile transmise corespund cu cele existente de la fata locului, completandu-se
chestionarul privind verificarea respectarii cerintelor minime generale de securitate si sandtate in munca
in intreprindere (Anexa nr. 4).
In cursul sem. Il s-au efectuat controale in 25 de intreprinderi mijlocii, fiind constatate 54 de deficiente,
pentru care au fost aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care 52 avertismente si 2 amenzi in
valoare de 7000 lei.
Principalele deficiente constatate:

- lipsd masuratori prize de pamantare,

- lipsa semnalizare de SSM

- nerespectarea cerintelor privind exploatarea echipamentelor de munca.
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De asemenea au fost controlate 9 intreprinderi mici, la care s-au constatat 15 deficiente, toate sanctionate
contraventional cu avertismente.

+ Actiune de informare privind modul de abordare a procesului de evaluare a riscurilor pentru
In conformitate cu metodologia transmisa de Inspectia Muncii prin adresa nr. 30/SSPPP/23.01.2015, prin
adresa nr. 2845/SSM/13.02.2015 a fost comunicata componenta grupului local de lucru.

Ca urmare a primirii materialelor elaborate de echipa din cadrul inspectiei muncii, S-a studiat de catre
inspectorii de munca Fisa pentru angajatori si Ghidul orientativ pentru inspectorii de munca.

Urmeaza ca 1n cursul trimestrelor III si IV sd se organizeze intrunirile trimestriale cu angajatorii pentru
diseminarea materialelor informative, realizarea sondajelor in cadrul intrunirilor si a controalelor la
angajatori, respectiv elaborarea raportului de sfarsit de an.

In cursul sem. II 2015 au fost organizate 9 intalniri cu angajatorii, la care au participat 98 de persoane.
Fiecare participant a completat Chestionarul privind evaluarea riscurilor profesionale. Toti participantii
au precizat ca s-a efectuat evaluarea riscurilor profesionale in Intreprinderile/unitatile lor. Un numar de 5
participanti au precizat ca la evaluarea riscurilor ar trebui sa tind seama si de informatiile primite in
cursul instruirilor.

Alte actiuni

» Organizarea Zilei Internationale a Securitdtii si Sandtatii in Muncd.
Ca urmare a primirii metodologiei privind desfasurarea actiunii referitoare la 28 aprilic - Ziua
La initiativa Organizatiei Internationale a Muncii, Inspectia Muncii a preluat tematica acestei campanii
,Impreund pentru crearea unei culturi de prevenire in SSM”.
ITM Satu Mare a organizat un eveniment la care au participat 26 persoane de la
companii/institutii/organizatii invitate,
Cu aceasta ocazie au fost prezentate materialele puse la dispozitie de Inspectia Muncii.
In sectiunea SSM a site-ului ITM Satu Mare a fost postatd prezentarea realizati de LL.O. cu ocazia
campaniei SafeDay.
Partea finala a fost dedicata comemordrii victimelor accidentelor de munca.
A fost transmis un comunicat de presa care a aparut in 6 publicatii sau site-uri de interes local.
Referitor la aceastd actiune a fost transmis un raport la Inspectia Muncii.

» Campanie nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclarati
precum si verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sandatate in
muncd pentru lucratorii din cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate: fabricarea
produselor de brutarie §i a produselor fainoase §i comertul cu amanuntul al pdinii, produselor
de patiserie §i produselor zaharoase, in magazine — perioada de desfasurare: mai 2015

In cadrul campaniei au fost verificati 15 angajatori care avea 103 lucritori.
Principalele deficiente constatate au fost:

- instruire incompleta in domeniul securitatii §i sanatatii in munca

- scadenta depasita pentru masurarea rezistentei de dispersie a prizelor de pamantare

- neluarea masurilor necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea
lucratorilor

- nu era organizatd corect activitatea de prevenire si protectie, lipsd pregatire in domeniul SSM

- nu s-au asigurat controalele medicale periodice la termenele scadente

Principalii angajatori controlati au fost: Barner SRL, Divacom BTL SRL, Matei Invest 25 SRL, Cereale
SA, Florinel Pan SRL, Ludwig Bauer SRL, Origo Prod SRL, Adiacos Prod SRL

Au fost constatate in total 24 deficiente pentru care S-au dispus masuri de inlaturare a neconformitatilor,
fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, valoare amenzilor aplicate fiind de 6.000 lei.

Referitor la aceastd actiune a fost transmis un raport la Inspectia Muncii.
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» Actiune de verificare a modului in care sunt respectate prevederile OG nr. 99/2000 privind
mdsurile ce pot fi aplicate in perioadele in care se manifestd temperaturi extreme pentru
protecfia persoanelor incadrate in munca

Prin adresa Inspectiei Muncii nr. 688/16.06.2015, a fost transmisa tuturor inspectoratelor metodologia
privind verificarea masurilor care trebuie Intreprinse pentru protectia persoanelor incadrate in munca, in
perioadele in care se manifesta temperaturi extreme.
In perioadele in care Centrului Meteorologic Regional Transilvania Nord, a informat ca in judetul Satu
Mare a fost depasit pragul critic de 80 unitati al indicelui de confort temperatura-umezeala, inspectorii de
munca au efectuat un numar de 76 controale. Au fost vizati in special angajatori cu activitate in domeniul
constructiilor, industria textila, intretinere si reparatii auto si agricultura.
Masurile luate de angajatori pentru aplicarea OUG nr. 99/2000 au fost:

- asigurarea ventilatiei la locul de munca;

- reducerea intensitatii si ritmul activitatilor fizice

- acordarea de apa minerala cate 2 litri/persoand/schimb

- asigurarea examenului medical periodic si la angajare in vederea depistarii precoce a

contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute
- asigurarea primului ajutor si transportul la cea mai apropiatd unitate sanitard a
persoanelor afectate.

Au fost constatate in total 71 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a neconformitatilor,
fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care 66 avertismente si 5 amenzi in valoare totala
de 16.500 lei.
Rezultatele controalelor efectuate au fost transmise Inspectiei Muncii, in conformitate cu machetele de
raportare solicitate, in mass media locala si la Institutia prefectului Satu Mare.

» Campanie nationala privind respectarea de cdtre angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri si a normelor
metodologice de aplicare a acesteia in domeniile previzute la art. 11 si a prevederilor legale
privind prevenirea §i combaterea exploatarii copiilor/tinerilor prin muncd in aceste domenii —
perioada de desfasurare: septembrie-octombrie 2015

Au fost verificati 21 angajatori care aveau in total 67 zilieri.
Principalele deficiente constatate au fost:
- 1n Registrul de evidentd a zilierilor nu s-a mentionat explicit activitatea din CAEN si
locul unde se desfasoara;
- lipsa autorizatie de functionare;
- zilierii desfasurau activitati care nu erau prevazute la art. 11 din lege.
Au fost constatate in total 13 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a neconformitatilor,
fiind aplicate tot atitea avertismente contraventionale.

» Campanie nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclaratia la
agentii economici care au ca obiect de activitate cod CAEN 56 — restaurante si alte activititi §i
servicii de alimentatie publica (baruri §i alte localuri in care se presteazd activititi de servire a
bauturilor, cluburi de noapte, cafenele, etc. - perioada de desfasurare: noiembrie 2015

Au fost verificati 74 angajatori care aveau in total 504 lucratori.
Principalele deficiente constatate au fost:
- fisele de aptitudini ale unor lucratori nu au fost actualizate
- unii lucratori desemnati pentru acordarea primului ajutor nu sunt instruiti
- scadenta depdsita pentru verificarea rezistentei de dispersie a prizei de pdmantare
- instruire incorect consemnata in fise
- semnalizarea de securitate si/sau de sanatate incompleta
- scadenta depasita pentru verificarea unor EM sub incidenta ISCIR
- nu a fost Intocmit planul de evacuare
- lipsa autorizare activitati de spectacol muzical
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- lipsa trusa sanitara

- lipsa evaluare riscuri

- lipsa plan de prevenire si protectie

- neasigurare materiale necesare instruirii

- organizare necorespunzatoare a activitatii de prevenire si protectie
Au fost constatate 1n total 149 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a neconformitatilor,
fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care 140 avertismente si 9 amenzi in valoare totala
de 37.000 lei.
Rezultatele controalelor efectuate au fost transmise Inspectiei Muncii, in conformitate cu machetele de
raportare solicitate.

» Campanie privind verificarea respectirii prevederilor legale privind relatiile de munca si

securitatea §i sdndtate in muncd in cadrul unititilor care au ca obiect de activitate cod CAEN
8610 - Activititi de asisten fii spitaliceascd - perioada de desfisurare: decembrie 2015

Conform metodologiei, control la unitati s-a efectuat impreund cu inspectori de munca din cadrul

serviciului control relatii de munca.

Au fost controlati 6 angajatori avand un numar de 2237 de salariati.

Au fost constatate urmatoarele deficiente:

- nu au fost reautorizati electricienii

- la unele sectii din spitale nu au fost efectuate examenele medicale periodice

- nu au fost semnalizate cai si iesiri de urgenta

- lipsa instructiuni circuite (lenjerie, materiale biologice, alimente etc.) si in caz de taieri, intepaturi

- tematici de instruire incomplete

- scadenta de verificare a rezistentei de dispersie a prizei de impamantare depasita

- lucrdtorul desemnat nu avea pregatirea corespunzatoare in domeniul SSM

- nu s-a asigurat functionarea CSSM

- NU s-a asigurat instruirea lucratorilor de la firmele din exterior

Pentru deficientele constatate au fost aplicate 18 sanctiuni contraventionale, din care 17 avertismente si 0

amenda in valoare de 5000 lei.

STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILOR PROFESIONALE

Situatia accidentelor de munca produse in anul 2015

In anul 2015 au fost inregistrate 83 persoane accidentate * (58 persoane in anul trecut), dintre care 3

persoane accidentate mortal (fatd de 4 1n anul trecut).

Indicele de frecventa (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a fost de 0,96 %00 pentru

totalul persoanelor accidentate si 0,03 %0 pentru persoanele accidentate mortal.

In aceeasi perioada s-a produs un accident de munca colectiv cu 17 victime, accident de traseu (pe

parcursul deplasarii de la locul de munca la domiciliu), implicate intr-un accident rutier, numar inclus in

totalul prezentat mai sus*).

Sectoarele economiei nationale in care au fost Inregistrate cele mai multe accidente de munca sunt:
Transporturi terestre si transporturi prin conducte — 6 accidente (din care unul colectiv cu 17 victime)
cu 23 accidentati (27,71 % din totalul accidentatilor);

Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice — 12 accidente cu 12 accidentati (14,45 % din
totalul accidentatilor);

Fabricarea de mobila - 10 accidente cu 10 accidentati (12,05 % din totalul accidentatilor);
Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor — 4 accidente cu 4
accidentati (4,82 % din totalul accidentatilor);

Lucrari speciale de constructii - 4 accidente cu 4 accidentati (4,82 % din totalul accidentatilor);

Accidentele de munca mortale s-au inregistrat in sectoarele lucrari de geniu civil, constructii de cladiri si

respectiv exploatari forestiere.
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In anul 2015 au incheiat incapacitatea temporard de munca 86 persoane, din care: 5 prin invaliditate, 80
prin reluarea activitatii si una prin deces.

Pentru persoanele care au incheiat incapacitatea de munca in anul 2015, indicele de durata medie
(numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de 72,25 zile, iar indicele de gravitate (numarul
total de zile de incapacitate de munci, raportat la 1.000 de angajati) este 72,36 /oo

Aspecte generale ale morbiditatii profesionale
In anul 2015 nu au fost declarate si/sau cercetate cazuri de Tmbolnaviri profesionale.
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