INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SATU MARE

RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2016

A. SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA

Realizarea actiunilor si masurilor din Programul propriu de actiuni si inspectie pe anul 2016 a fost
orientatd spre indeplinirea obiectivelor si directiilor de actiune din Programul de Guvernare 2016,
pentru o guvernare care sd urmeze modelul social european, care a dovedit ca este aproape de oameni, ca
poate introduce mai multa justitie sociald si ca poate oferi o directie de evolutie spre dezvoltarea durabila.

Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare a exercitat controlul aplicarii unitare a dispozitiilor
legale in domeniile sale de competentd in unitdtile din sectorul public, mixt, privat, la autoritatile
administratiei publice locale, persoane fizice si juridice si organisme neguvernamentale, precum si la alte
categorii de angajatori din judetul Satu Mare.

Inspectoratul Teritorial de Muncd Satu Mare are ca principal scop urmarirea indeplinirii
obligatiilor legale de cétre angajatorii mentionati mai sus in domeniile relatiilor de muncad, conditiilor de
munca, apararii vietii, integritatii corporale si sdnatatii salariatilor si a altor participanti la procesul de
munca, in desfasurarea activitatii.

S-a avut in permanentad in vedere deschiderea institutiei catre cetdtean si asigurarea transparentei
institutionale, in acest sens luandu-se masuri precum :

- furnizarea informatiilor solicitate de persoanele interesate, in termenul legal, de catre compartimentele
de specialitate;

- publicarea informatiilor de interes pentru cetateni in mass-media ;

- dezvoltarea site-ului inspectoratului si actualizarea acestuia cu informatii;

In indeplinirea atributiilor ce i-au revenit, inspectoratul a colaborat in permanentd cu
autoritdfile locale, cu reprezentantii partenerilor sociali si cu mass-media locald .

In cele ce urmeaza prezentim principalele realiziri din anul 2016, din perspectiva masurilor
cuprinse in Programul propriu de actiuni al inspectoratului pe anul 2016.

In aceastia perioada Inspectoratul s-a confruntat cu serioase probleme de personal, datoriti
reducerii unor posturi, plecarii unor functionari in alte sectoare de activitate, pentru remuneratii mai mari,
altor cauze obiective (concedii de maternitate, ingrijirea copilului si incapacitate temporara de munca,
pensionarti).

Cumulat pe anul 2016 au fost efectuate 1183 de controale in domeniul relatiilor de munca; s-au
aplicat in total 1017 sanctiuni, din care 160 amenzi contraventionale, in valoare totald de 480.200 lei, si
s-au dispus de catre inspectorii de munca 1498 masuri pentru inlaturarea neconformitatilor fata de
prevederile legale .

Activitatea Serviciului Control Relatii de Muncd, organizatd 1n baza prevederilor Legii
nr.108/1999 si a Hotararii Guvernului nr.1377/2009, pentru indeplinirea obiectivelor 1inscrise in
Programul de actiuni al ITM pe anul 2016 a fost orientatd pe urmatoarele directii principale:

e cresterea eficientei actiunilor de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata;



e protectia femeilor si tinerilor angajati in munca, cu deosebire a minorilor, eliminarea exploatarii
muncii copiilor;

e controlul activitatii agentilor de mediere si plasare a fortei de munca in strainatate, conform
prevederilor Legii nr.156/2000 republicata;

e controlul si indrumarea agentilor economici pentru aplicarea prevederilor legale privind egalitatea
de sanse si tratament intre femei si barbati, si prevenirea oricarei forme de discriminare;

e controlul si indrumarea angajatorilor pentru respectarea prevederilor legale privind incadrarea in
munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei;

e controlul respectarii de catre participantii in procesul muncii, angajatori si angajati, a prevederilor
legislatiei muncii si asigurarilor sociale, a clauzelor contractelor colective si individuale de
munca;

e solutionarea sesizarilor, scrisorilor si reclamatiilor primite de la cetdfeni sau de la persoane
juridice;

Pe de altd parte, activitatea inspectorilor din compartimentul ,,Control relatii de muncd” au
determinat agentii economici s fie mai disciplinati, fiind dispuse in scris masuri privind urmétoarele
aspecte:

e inregistrarea si transmiterea la termenul legal a contractelor individuale de munca in Registrul

general de evidentd a salariatilor in format electronic ;

e intocmirea formelor legale de angajare pentru persoanele gasite muncind « la negru » ;

e includerea intre clauzele contractelor de munca ale tinerilor sub 18 ani a masurilor speciale de
protectie a acestei categorii de salariati (programul de lucru redus la 6 ore/zi, neprogramarea la lucru
in schimbul de noapte, concediul suplimentar de odihna de minim 3 zile/an);

e respectarea termenului de operare in Registrul geneal de evidentd a salariatilor a modificarii

elementelor prevazute la art. 4 din H.G. nr. 500/2011 modificata si completata ;

e respectarea prevederilor legale privind angajarea si detasarea cetatenilor straini pe teritoriul

Romaniei ;

e programarea operativd la control a agentilor de mediere si plasare care se Inregistraza in

Registrul special la L.T.M. conform art. 8 lit. e) din Legea nr. 156/2000 republicatd (si conform

Normelor metodologice).

Referitor la solutionarea petitiilor conform legii, avand in vedere prevederile Ordonantei
Guvernului nr.27/2002, ITM a urmarit, pe langd indeplinirea obligatiilor ce-i revin in acest sens conform
legii privind primirea, solutionarea $i comunicarea acestora, si valorificarea in activitdtile de control a
informatiilor primite in aceste petitii.

Astfel, in anul 2016 s-au primit la Serviciul Control Relatii de Munca 865 de sesizari, reclamatii
sau petitii, din care 537 de la alte institutii , 328 de la persoane fizice (salariati, fosti salariati sau alti
cetdteni, din care 54 redirectionate de la alte inspectorate teritoriale de munca).

Problemele semnalate in cele 865 de petifii (unele semnaland doua sau mai multe aspecte) se
referd la :

= drepturi salariale - 446
* indemnizatii de asigurdri sociale - 42
= cliberarea unor adeverinte privind activitatea prestata - 67
= Incheierea si inregistrarea contractelor individuale de munca - 362
= desfacerea contractului de munca —63
Conditiile de muncd, ore suplimentare — 225
Alte probleme — 34.

Pentru solutionarea legald a petitiilor s-au dispus controale la angajatorii reclamati, controale
finalizate cu procese verbale de control, cu masuri obligatorii pentru inlaturarea neconformitatilor fata de
prevederile legale si, dupa caz, cu sanctiuni contraventionale pentru nerespectarea prevederilor legale.

In cursul anului 2016 s-au primit la Compartimentul Relatii cu Publicul (in scris, sau verbal,

direct sau telefonic) peste 1600 de solicitari de informatii de interes public. Dintre solicitarile privind
domeniul relatiilor de munca si evidentei muncii, cele mai frecvente dintre acestea se refera la: -



obligatiile angajatorilor care fac concedieri colective, procedurile de notificare a inspectoratelor
teritoriale de munca si agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca ;

aplicatia ReViSal, depunerea Registrului general de evidentd a salariatilor in forma
electronica si a formularului M.500,

angajarea asociatilor si /sau administratorilor societatilor comerciale,

angajarea in Romania a cetdtenilor straini, din state membre U.E. si/sau din state terte,
angajarea cetatenilor romani in strainatate,

detasarea Tn Romania in cadrul prestarii de servicii transnationale,

detasarea lucratorilor romani in strainatate,

incheierea, executarea, modificarea,suspendarea si incetarea contractelor individuale de
munca,

arhivele unor foste societati comerciale (sau foste intreprinderi de stat),

insumarea stagiului de cotizare realizat in alte state membre U.E.,

prevederile legale privind munca suplimentara, munca de noapte, munca in zilele de
reoas saptamanal si 1n sarbatori legale, etc. .

Redam rezultatele obtinute in activitatile cuprinse in Programul Cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii .

CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

CAMPANIE PRIVIND IDENTIFICAREA SI COMBATEREA CAZURILOR DE MUNCA
NEDECLARATA IN DOMENII SUSCEPTIBILE UTILIZARII FRECVENTE A ACESTEIA, A MUNCII

TINERILOR SI COPIILOR

Destfasurarea normalad a raporturilor de munca si apararea intereselor salariatului in domeniul
relatiilor de munca au impus ca unul dintre obiectivele principale urmarite de Inspectoratul Teritorial
de Munca Satu Mare sa—I constituie depistarea si diminuarea muncii nedeclarate.

Cu ocazia celor 1183 de controale inopinate la punctele de lucru ale angajatorilor, efectuate in anul
2016, au fost depistati 25 de angajatori folosind munca fira forme legale de angajare. In cazul unui
angajator depistat cu mai mult de 5 persoane fara forme legale de angajare au fost sesizate organele de
cercetare penala, conform prevederilor art. 264 alin.(4) din Codul Muncii.

In anul 2016 au fost aplicate sanctiuni contraventionale pentru folosirea muncii farad forme legale de
angajare in valoare de 310.000 lei. Au fost organizate controale inopinate la punctele de lucru ale
angajatorilor, indeosebi In domeniile cu incidentd majora a fenomenului muncii fard forme legale in
judetul nostru : constructii, morarit i panificatie, prestari servicii, comert si alimentatie publica.

Numarul de angajatori depistati folosind munca nedeclaratd este in crestere fatd de anul trecut cu
31,5%, iar numadrul de persoane depistate la muncd fara a avea Incheiate contracte individuale de munca
anterior inceperii activitatii in crestere cu 119,6 %.

Perioada | Nr.controale Nr.angajatori Nr. persoane gasite la Valoare amenzi
efectuate sanctionati munca fara forme legale aplicate
contraventional pt.
munca nedeclarata
2010 1205 154 194 582000
2011 1331 141 253 1281000
2012 1518 135 237 2080000
2013 1348 74 215 1110000
2014 1935 44 67 540000
2015 947 19 51 270000
2016 1183 25 112 310000




Pe ramuri de activitate, situatia cazurilor de muncé fara forme legale depistate si sanctionate in anul
2016 se prezinta astfel :

RAMURA Nr agenti Nr. persoane lucriand fara forme
economici legale de angajare
TOTAL Femei Tineri sub 18 ani

Agricultura 1 1 0 0

Comert, restaurante, baruri, 7 7 4 0

hoteluri

Constructii  si  materiale  de 7 14 5 0

constructii

Silvicultura si exploatarea si 2 5 2 0

prelucrarea lemnului

Mordrit, panificatie, patiserii, 0 0 0
Presatari servicii (paza) 4 5 3 0
Transporturi 2 2 0 0
Prelucrari metalice 1 1 0 0
Sport 1 77 27 3
Total 25 112 41 3

Din datele din tabelul de mai sus reiese faptul ca incidenta cazurilor de munca fara forme legale in
ramurile ,,Constructii”, ,,Comert” si este In continuare mai mare decat in celelalte ramuri de activitate,
aceste ramuri ocupand si in anii anteriori ocupa primele locuri in ceea ce priveste munca nedeclarata,
situatie care justifica interesul acordat ramurilor cu incidentd sporitd a muncii nedeclarate. Intre ramurile
cu incitenta crescuta a folosirii muncii nedeclarate se inscrie si activitatea sportiva.

Cu ocazia controalelor efectuate la agentii economici, inspectorii de munca au verificat modul in
care sunt respectate prevederile legale privind masurile speciale de protectie a muncii femeilor si tinerilor,
atat in ceea ce priveste munca In schimburi, cat i pentru prevenirea oricaror forme de discriminare sau de
exploatare a acestei categorii de personal.

In anul 2016 au fost depistati trei tineri sub 18 ani fara forme legale de angajare.

La cei 1183 angajatori controlati in anul 2016, la data controlului erau angajati 49751 salariati , din
care 32 tineri sub 18 ani ceea ce reprezintd 0,06 % din totalul salariatilor.

Dintre cele 112 persoane depistate la munca fara forme legale de angajare 3 aveau varsta sub 18 ani
la data controlului (2,67%).

Inspectorii de munca din cadrul [.T.M. Satu Mare au procedat la efectuarea unor controale, ca
urmare a aparitiei In publicatia britanica ,,The Sun” , potrivit caruia ,,in Romania, la Carei, copii de 11
ani si 6 ani lucreaza pentru cativa centi, pana la 12 — 13 ore pe zi la asamblarea jucdriilor din odle Kinder
produse si distribuite de firma italiand Fererro Rocher, in colaborare cu Inspectoratul Judetean de Politie
Satu Mare, Inspectoratul Teritorial de Muncad Satu Mare, Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Satu Mare, Directia Sanitar Veterinard si de Siguranta Alimentelor Satu Mare, la
Punctele de lucru din Carei si Tasnad ale celor 3 societdfi comerciale mentionate in materialul respectiv
(doua societati cu sediul social in judetul Bihor avand puncte de lucru in municipiul Carei si o societate
cu sediul in judetul Satu Mare cu punct de lucru in orasul Tasnad. Persoanele gasite la munca la Punctele
de lucru din Carei si Tasnad aveau forme legale de angajare (contracte individuale de munca, inscrise in
Registrele de evidenta a salariatilor), iar reprezentantii angajatorilor au declarat ca nu folosesc salariati cu
muncd la domiciliu. Din verificarile efectuate de lucrétorii Serviciului de Investigare a Criminalitatii
Economice din cadrul I.P.J. Satu Mare a rezultat insd ca reprezentanti ai S.C. PROLEGIS CONSULTING
S.R.L. Oradea au dat Tn mai multe randuri unor persoane fizice din Carei saci cu materiale pentru
asamblarea jucariilor din plastic, fapt care a condus la inregistrarea unor lucrari penale sub aspectul
savarsirii infractiunii de evaziune fiscald si pentru folosirea muncii nedeclarate.



2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Nr. salariati ai angajatorilor controlati 56640 | 35792 | 44235 | 63474 | 51761 | 60964 | 58140 49751

Nr.de tineri sub 18 ani salariati ai 43 14 46 454 318 328 116 32
angajatorilor controlati

Ponderea tinerilor sub 18 ani in | 0,07% | 0,04% | 0,10% | 0,71% | 0,61% | 0,54% | 0,19% 0,06%
numarul total de salariati la angajatorii
controlati (%)

Nr. persoane depistate la lucru farda | 201 194 253 237 215 67 51 112
forme legale de angajare

Nr.de tineri sub 18 ani lucrand fara 2 1 3 0 9 2 0 3
forme legale de angajare

Ponderea tinerilor sub 18 ani in| 0,99% | 051% | 1,18 % 0 4.18% | 2,98% 0 2,67%
numarul total de persoane depistate
lucrand fara forme legale de angajare
la unitatile controlate (%)

Distributia cazurilor de munca nedeclarata depistate in anul 2016 pe localitati si zone

In mediul urban au fost depistati 20 angajatori folosind munca nedeclarata, respectiv 106
persoane primite la munca fara forme legale de angajare, iar in mediul rural 5 angajatori, respectiv 6
persoane gasitre la munca fard forme legale de angajare.

Nr.angajatori cu  |Nr. persoane gasite la munca fara forme legale |
munca nedeclarata Total Femei
Urban 20 106 38
Rural 5 6 3
TOTAL 25 112 41

In actiunile de control, Inspectoratul Teritorial de Munci Satu Mare a avut o colaborare
foarte bund bund cu [.J.P. Satu Mare si cu L.J.J. Satu Mare, care au raspuns prompt la orice actiune
declansatda de institutia noastra, acordandu-ne reciproc ajutor si in solutionarea unor sesizari cu
probleme complexe. Colaborarea cu Inspectoratul Judetean de Politie si cu Inspectoratul Judetean de
Jandarmi ,,Jonitd Gh. Borsan” Satu Mare s-a concretizat cu succes in mod deosebit in controalele
inopinate pe timp de noapte pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale, atit
in municipiul Satu Mare cat si in alte localitati ale judetului, inspectorii de munca beneficiind de sprijinul
lucratorilor de politie pentru legitimarea persoanelor gasite la munca si facilitarea accesului la punctele
de lucru ale angajatorilor controlati.

CAMPANIA PRIVIND VERIFICAREA RESPECTARII DE CATRE AGENTII DE OCUPARE A FORTEI
DE MUNCA IN STRAINATATE A PREVEDERILOR LEGII NR.156/2000 PRIVIND PROTECTIA
CETATENILOR CARE LUCREAZA IN STRAINATATE

La Inspectoratul teritorial de munca Satu Mare sunt inregistrate in Registrul special infiintat conform
art.9 din Legea nr.156/2000 republicata si Metodologia de inregistrare aprobata de Inspectia Muncii, de la
data infiintarii Registrului pana la 31.12.2016, un numar de 21 societati comerciale. Verificarile efectuate
in anul 2016 precum si in perioadele anterioare au scos in evidentd faptul cd majoritatea acestor societati
comerciale nu activeaza in domeniul selectiei si plasarii fortei de munca in strainatate. Unele dintre aceste
societdfi au renuntat la acest domeniu de activitate (unele chiar inainte de a incepe efectiv aceasta



activitate), modificandu-si prin act aditional la contractul de societate si/sau statut obiectul principal de
activitate (cazul S.C.CAMERA DE CONSULTANTA EUROPEANA S.R.L. Satu Mare, S.C.GAMBRA
S.R.L. Negresti-Oas, S.C.OZZY S.R.L. Satu Mare), sau nu desfisoara nici un fel de activitate, nu au
salariati, sunt radiate sau in curs de lichidare judiciara.

In anul 2016 au activat in domeniu si au depus situatia trimestriali conform Normelor
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.384/2001 modificata si completata (H.G.850/2002) ,
5 societati comerciale, respectiv S.C.IMPERIAL FLOWERS S.R.L. Satu Mare, S.C. IMPERIAL BIO
PLANT S.R.L. Satu Mare , S.C. SCHWAB S.R.L. Satu Mare, S.C. VITA BENE S.R.L. Carei si S.C.
TRANS LARISA S.R.L. Satu Mare (ultima fiind inregistratd in Registrul special infiintat la I.T.M. Satu
Mare in luna noiembrie 2016, neavand inca activitate In domeniul medierii angajarii cetatenilor romani in
strainatate).

Potrivit situatiei pe trimestrul 1.2016, depuse la .T.M. de catre agentii de mediere din judet, au fost
incheiate 186 contracte de mediere, fiind angajate in strainatate 165 persoane, din care 139 1in Italia la
lucrari 1n agriculturd si 26 persoane in Austria ca ingrijitori persoane varstnice la domiciliul acestora.

Potrivit raportarii pe trimestrul 11.2016, depuse la I.T.M. de catre agentii de mediere din judet, au
fost incheiate 263 contracte de mediere, fiind angajate in straindtate 328 persoane, din care 290 1in Italia la
lucrari in agriculturd si 47 persoane in Austria ca ingrijitori persoane varstnice la domiciliul acestora.

Potrivit raportarii pe trimestrul 111.2016, depuse la I.T.M. de cétre agentii de mediere din judet, au
fost incheiate 349 contracte de mediere, fiind angajate in strainatate 328 persoane, din care 290 in Italia la
lucrari 1n agriculturd si 38 persoane 1n Austria ca Ingrijitori persoane varstnice la domiciliul acestora.

Potrivit situatiei pe trimestrul IV.2016, depuse la I.T.M. de catre agentii de mediere din judetul Satu
Mare, au fost incheiate 134 contracte de mediere, fiind angajate in strainatate 142 persoane, din care 67
in Italia la lucrdri n agricultura si 75 persoane in Austria ca ingrijitori persoane varstnice la domiciliul
acestora.

In cadrul Campaniei pentru verificarea modului de respectare de catre agentii de mediere a
prevederilor Legii nr. 156/2000, republicatd, in cursul anului au fost efectuate 7 controale la agenti de
mediere avand activitate in acest domeniu.

Functionarea biroului EURES in cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca a
atras interesul cetatenilor care cautd locuri de munca in strainatate, fiind preferat ofertelor agentilor de
mediere din sectorul privat.

Pentru informarea cetatenilor din judetul Satu Mare in legatura cu prevederile legale in domeniu
si cu activitatea agentilor de mediere din judet, s-au publicat in presa locald mai multe articole cu aceastd
tema, si este periodic actualizata lista agentilor de mediere inscrisi in Registrul .T.M. Satu Mare.

Referitor la activitatea de verificare a modului in care agentii de mediere respectd prevederile
Legii nr. 156/2000 modificatd si completata, privind protectia cetdtenilor romani care lucreazd in
strdinatate, vom mentiona si campania de informare a cetdtenilor interesati, prin actualizarea periodica a
informatiilor postate pe site-ul inspectoratului privind lista agentilor de mediere inregistrati la I.T.M. Satu
Mare, precum si prin materiale informative publicate Tn mass-media locala privind reglementarile legale
in domeniu, obligatia angajatorului de a-i informa pe salariati sau candidatii la angajare in situatia in care
acestia urmeaza sa 1si desfasoare activitatea in striindtate, cu privire la durata perioadei de munca ce
urmeaza sa fie prestatd 1n strdinatate, moneda in care vor fi platite drepturile salariale precum si
modalitatile de plata, conditiile de clima, reglementari principale din legea muncii din tara respectiva, §.a.
Este de asemenea publicat pe site-ul institutiei Ghidul publicat de G.L.A. (Autoritatea de Autorizare a
Agentilor de Plasare a Fortei de Munca din Marea Britanie.

CAMPANIE PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A
PREVEDERILOR DIRECTIVEI NR. 96/71/CE PRIVIND DETASAREA SALARIATILOR IN CADRUL
PRESTARII DE SERVICII

In cursul anului 2016 au fost efectuate 3 controale la angajatori care au detasat salariati in alte
state membre U.E.

Au fost efectuate controale la societati comerciale cu salariati detasati pentru lucrari de constructii
in Italia si in Franta. La angajatorii controlati nu au fost semnalate incalcari ale prevederilor Directivei



96/71/CE , doar alte incalcari ale legislatiei muncii din Romania. Pentru un angajator s-a dispus masura
respectarii nivelului salariului din tara in care au fost detasati conf art.3 din Legea 344/2006 republicata.

CAMPANIE PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A
PREVEDERILOR LEGII NR. 52/2011, PRIVIND EXERCITAREA UNOR ACTIVITATI CU
CARACTER OCAZIONAL DESFASURATE DE ZILIERI

In cursul anului 2016 au fost eliberate 46 de registre de evidentd a zilierilor (pentru 38 firme
solicitante). Potrivit extraselor depuse lunar de catre beneficiari, in acestd perioada au fost angajate ca

zilier 9494 persoane distincte, in registre fiind inregistrate in aceastd perioada 68427 om-zile, din care, pe
domenii de activitate:

- agricultura, vanatoare si servicii anexe -diviziunea 01: 9950
- silviculturd, cu exceptia exploatari forestiere-diviziunea 02 : 8668
- pescuit si acvacultura-diviziunea 03: 463
- recuperarea materialelor-grupa 383: 1367
- comert cu ridicata al produselor agricole brute si al animalelor vii-grupa462: 29

- activitati de interpretare artistica-spectacole-clasa 9001, activitati suport
pt interpretarea artistica-clasa 9002 si activitati de gestionare a salilor de

spectacole- clasa 9004: 289
- activitati de cercetare-devoltare in stiinte sociale si umaniste

(sapaturi arheologice)-clasa 7220: 798
- activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale

rezervatiilor naturale - clasa 9140: 2964

- hoteluri si alte facilitati de cazare - diviziunea 55; facilitati de cazare
pentru vacante si perioade de scurta durata - clasa 5520 —
tabere de copii (organizate de Ministerul Tineretului si Sportului,

direct sau prin unitatile din subordinea acestuia): 150
- activitati de intretinere peisagistica - plantarea, ingrijirea si intretinerea

de parcuri si gradini, cu exceptia facilitatii de locuit particulare - clasa 8130: 808
- activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente- diviziunea 5621: 30

Cu ocazia controalelor tematice efectuate in cursul anul 2016 au fost aplicate 34 sanctiuni pentru
incdlcarea prevederilor Legii nr. 52/2011, respectiv 2 amenzi in valoare totald de 2000 lei si 32
avertismente. Au fost dispuse 20 masuri scrise pentru inlaturarea deficientelor constatate.

CAMPANIE PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A
PREVEDERILOR ART. 729 ALIN.1 SI 2 DIN LEGEA DIALOGULUI SOCIAL NR.62/2011, SI A
MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A PREVEDERILOR ART.78 ALIN.2 SI 3 DIN

LEGEA NR. 448/2006 PRIVIND PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR PERSOANELOR CU
HANDICAP

In cursul anului 2016 au fost controlati 314 angajatori sub aspectul respectarii dispozitiilor art. 129
alin.(1) si alin.(2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd. Au fost depistati 73 angajatori care
nu respectd dispozitiile art. 129 alin. 1 si 2. S-au dispus in consecintd 73 masuri privind respectarea
dispozitiilor Legii dialogului social nr. 62/2011.

In anul 2016 au fost fost efectuate un total de 111 controale, indeosebi cu ocazia controalelor de fond
dar si al celor 17 controale de tip campanie, privind respectarea de catre angajatori a prevederilor art. 78
alin.(2) si alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. Patru angajatori au fost sanctionati cu avertisment, la 6 angajatori fiind dispuse 7 masuri pentru
inlaturarea deficientelor constatate.

ALTE ACTIUNI iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA



VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A PREVEDERILOR DIN
LEGEA NR. 53/2003 - CODUL MUNCII — REPUBLICATA, MODIFICATA SI COMPLETATA

Inspectorii de munca au verificat cu ocazia celor 1183 de controale in domeniul stabilirii relatiilor de
munca efectuate in anul 2016, atit cu ocazia controalelor de fond cat si a celor tematice sau inopinate,
respectarea de catre angajatori a prevederilor Codului Muncii. Au fost aplicate in aceasta perioada 416
sanctiuni contraventionale conform art. 260 din Codul Muncii, din care 36 de amenzi in valoare totala de
326400 lei, si 380 avertismente.

Pentru nerespectarea disozitiilor privind garantarea in platd a salariului de minim brut pe tara au fost
amendati 4 angajatori cu amenzi in suma totald de 1400 lei.

Pentru incalcarea prevederilor art. 16, respectiv pentru primirea la munca a unui numar de pana la 5
persoane fara forme legale de angajare au fost sanctionati 25 angajatori, iar pentru un angajator depistat
cu cu mai mult de 5 persoane fara forme legale de angajare au fost sesizate organele de cercetare penala,
conform prevederilor art. 264 alin.(4) . Trei angajatori (din care un angajator persoana fizica) au fost
sanctionati cu avertisment.

Pentru nerespectarea prevederilor legale privind munca suplimentara a fost sanctionat un angajator
cu amenda in valoare de 1500 lei.

Pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repaosului saptimanal au fost sanctionati
3 angajatori cu amenzi insumand 4500 lei.

Pentru incalcarea prevederilor legale privind munca de noapte a fost sanctionat 1 angajator cu
amenda in valoare de 1500 lei.

Pentru incalcarea prevederilor privind angajarea in munca numai in baza unui certificat medical si a
obligatiei de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat au fost sanctionati 5 angajatoricu
amenzi Tnsumand 7500 lei.

Au fost aplicate 380 avertismente, din care :

- 3 conform art. 260 (1) lit. a)
- 1 conform art. 260 (1) lit. ¢)
- 32 conform art. 260 (1) lit. d)
- 3 conform art. 260 (1) lit. )
- 24 conform art. 260 (1) lit.g)
- 1 conform art. 260 (1) lit. h)
- 8 conform art. 260 (1) lit. i)
- 61 conform art. 260 (1) lit.j)
- 17 conform art. 260(1) lit. I)
- 134 conform art. 260(1) lit.m)
- 1 conform art. 260 (1) lit. n)
- 95 conform art. 260(1)lit.p,
coroborate cu prevederile art. 7 din Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.

In fiecare dintre cazurile mentionate, precum si in situatiile in care abaterile de la prevederile
Codului Muncii nu sunt prevazute la art. 260 (constituind contraventii), s-au dispus 1022 masuri pentru
inlaturarea neconformitatilor fata de prevederile legale.

VERIFICAREA MODULUI IN CARE ANGAJATORII RESPECTA PREVEDERILE O.G. NR. 25/2014
PRIVIND INCADRAREA IN MUNCA SI DETASAREA STRAINILOR PE TERITORIUL ROMANIEI

Cu ocazia celor 1183 de controale in domeniul relatiilor de munca efectuate in anul 2016, in
inspectorii de munca au procedat si la verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor art. 36 din
Codul Muncii si ale Ordonantei Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in muncad si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei. Nu au fost depistafi angajatori care au primit la munca cetateni straini
fard aviz de angajare sau, dupd caz, aviz de detasare, eliberat de catre autorititile competente, si, in
consecinta, nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale in baza O.G. nr. 25/2014.

Dupa primirea Metodologiei comune de control aprobata de Inspectia Muncii si Inspectoratul
General pentru Imigrari, s-au stabilit masuri pentru organizarea in comun a unor actiuni de control ,



precum si pentru informarea reciprocd, operativa intre structurile noastre, conform art.13-15 din
Metodologie.

In anul 2016 au fost efectuate 22 actiuni comune de control cu Serviciul Judetean al Inspectoratului
General pentru Imigrari, conform Planului de cooperare operativa pentru depistarea angajatilor straini
ilegali si combaterea muncii nedeclarate a strainilor in anul 2016. Cu ocazia controalelor comune nu au

fost identificati cetateni strdini lucrand fara aviz de angajare si/sau detasare, sau alte incalcari ale
prevederilor O.G. nr. 25/2014 .

VERIFICAREA RESPECTARII DE CATRE ANGAJATORI A PREVEDERILOR LEGII NR.
344/2006 SI A H.G. NR. 104/2007 PRIVIND DETASAREA SALARIATILOR IN CADRUL PRESTARII
DE SERVICII TRANSNATIONALE

In vederea cunoasterii de citre angajatorii mentionati la art. 1 din lege, precum si de ctre
beneficiarii serviciilor, s-au transmis mass-mediei locale comunicate de presa privind reglementarile
legale in domeniu — Legea nr. 344/2006 si Hotararea Guvernului nr. 104/2007, si au fost postate pe site-ul
inspectoratului modelele de comunicare/notificare si dupa caz, declaratie pe proprie raspundere (anexele 1
si 2 la H.G. 104/2007) pe care intreprinderile prestatoare trebuie sa le depuna la inspectoratul teritorial de
munca.

in cursul anului 2016 in evidentele L T.M. Satu Mare figurau 110 de salariati care in mod normal
lucreaza in alt stat membru U.E. fiind detasati in Romania (prestand activitate pe raza judetului Satu
Mare).

Cu ocazia controalelor de fond efectuate la angajatori in anul 2016 nu au fost constatate incalcari
ale prevederilor Legii nr. 344/2006 si ale Hotararii nr. 104/2007.

VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A PREVEDERILOR LEGII
NR. 202/2002 PRIVIND EGALITATEA DE SANSE §I TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI

Inspectorii de muncd au verificat la angajatori modul in care acestia respectd obligatiile ce le
revin conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati cu ocazia
controalelor efectuate in anul 2016 (respectiv 1179 controale efectuate la angajatori persoane fizice si
juridice din Romania) au fost sanctionati 14 angajatori cu avertisment pentru deficiente in acest domeniu,
si de asemenea cu avertisment 1 angajator pentru nerespectarea dispozitiilor O.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locul de munca.

In acest scop, cu ocazia completirii fiselor de identificare, persoanelor gisite la munci la
punctele de lucru verificate li se sugereaza sd consemneze (pe verso) daca au cunostintd despre fapte de
discriminare si hartuire la locul de munca. Cu ocazia controalelor in unitati inspectorii de munca au
cautat sa discute cu reprezentantii alesi ai salariatilor (liderii organizatiilor sindicale sau reprezentantii
alesi de salariati in cazul in care nu existd organizatii sindicale reprezentative), atat pentru a le solicita
informatii in aceasta privinta, cat si pentru a ii sensibiliza cu privire la aceste probleme.

De asemenea, cu ocazia controalelor efectuate in aceasta perioadd au fost dispuse masuri scrise
pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati (dintre
care amintim: completarea Regulamentului Intern cu masuri pentru interzicerea discriminarii si
sanctionarea discrimindrii si/sau harfuirii, informarea salariatilor cu privire la egalitatea de sanse si
tratament, afisarea la locurile de munca a drepturilor salariatilor privind egalitatea de sanse si tratament).

DESFASURAREA DE ACTIUNI IN COLABORARE CU INSPECTORATUL JUDETEAN AL
POLITIEI DE FRONTIERA IN PUNCTELE DE TRECERE A FRONTIEREI DIN JUDETUL SATU
MARE.

in cursul anului 2016 in cadrul actiunii comune de control cu Inspectoratul Judetean al Politiei de
Frontiera Satu Mare,in perioada 10-18.10.2016 la punctul de trecere a frontierei din localitatea Petea, au
fost verificati 24 de angajatori pentru 19 angajatori s-au incheiat procese verbale de control iar pentru 5



angajatori au fost redirijate fisele de identificare la alte ITM-uri in vederea finalizarii controlului. Au fost
sanctionati 4 angajatori si s-au dispus 27 de masuri in vederea inlaturarii deficientelor constatate.

DESFASURAREA DE ACTIUNI IN COLABORARE CU INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE
IN DOMENIUL ALIMENTATIEI PUBLICE, IN INTERVALUL ORAR 22-06, PRECUM SI IN TIMPUL
ZILEL

In cursul anului 2016 au fost efectuate 12 actiuni comune de control cu Inspectoratul Judetean de
Politie Satu Mare, din care 4 pe timp de noapte (in intervalul orar 22 — 06).

Cu ocazia controalelor inopinate la cele 34 de unitati (restaurante, baruri, cluburi cu jocuri de noroc),
precum si controale inopinate la puncte de lucru ale unor firme de paza si protectie, au fost depistate 3
cazuri de munca nedeclarata.

Pentru deficientele constatate in domeniul stabilirii relatiilor de munca au fost sanctionati 29
angajatori. Au fost aplicate 34 sanctiuni (din care 3 pentru munca nedeclaratd), in valoare totala de 33300
lei (din care 30000 lei pentru folosirea muncii nedeclarate). Inspectorii de munca au dispus 59 de masuri
scrise pentru inlaturarea deficientelor constatate.

Precizam ca pentru 6 angajatori (avand sediul social in alte judete) au fost redirijate fisele de
identificare la alte ITM-uri in vederea finalizarii controlului.

B. EVIDENTA MUNCII, MONITORIZARE ANGAJATORI, CONTRACTE
COLECTIVE SI CONTRACTE INDIVIDUALE DE MUNCA, REGISTRE GENERALE
DE EVIDENTA A SALARIATILOR, REGISTRE DE EVIDENTA A ZILIERILOR

Potrivit evidentelor O.R.C. (Satu Mare), la 31.12.2016 erau inregistrate 17635 firme in functiune, din
care.
— 10491 persoane juridice,
— 7090 persoane fizice (autorizate),
— b4 cooperative.
Dintre acestea, la data de 31.12.2016 figurau avand salariati cu contracte individuale de munca active —
8593 angajatori activi, care depun Registru general de evidentda salariatilor in format electronic, conform
H.G. nr. 500/2011 :
— angajatori activi: 8593
— salariati activi: 87652
— contracte individuale de munca active: 96092, din care 91070 pe duratd nedeterminata si 5022
pe durata determinata;
— contracte individuale de muncad suspendate: 3531, din care 3448 dintre cele pe durata
nedeterminata si 83 dintre cele pe duratd determinata.
In anul 2016 In judetul Satu Mare existau 750 angajatori cu peste 21 de salariati, din care 231 cu capital
de stat (inclusiv unitati bugetare), 1 cu capital mixt, 516 cu capital privat. Cumulat de la inceputul anului
2016 au fost inregistrate 315 contracte colective de muncd. Numarul contractelor colective de munca
active la 31.12.2016 a fost de 467.
In cursul anului 2016 au fost eliberate, la solicitarea salariatilor (si/sau fostilor salariati) 426 adeverinte in
baza actelor privind incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale
de munca, depuse de angajatori pand la 31.12.2010 — abrogarea Legii nr. 130/1999, si 1498 de extrase
REVISAL.
In cursul anului 2016 au fost formulate peste 1800 raspunsuri (scrise) la solicitarile primite din partea
altor institutii si ale unor persoane fizice si juridice, dintre care:
— Unitéti ale administratiei publice locale (primarii): 454 solicitari,
— Alte institutii publice (servicii publice deconcentrate): 577 solicitari,
— Executori judecatoresti: 613 solicitari.



C. RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2016 iN DOMENIUL SSM
STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI iN DOMENIUL SSM

Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca SSM din cadrul ITM Satu Mare,
evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii si sanatatii in munca, sunt prezentate
sintetic in tabelul urmator:

Anul
INDICATORI SPECIFICI 2016
1. | Numar de unitati controlate in domeniul SSM 932
2. | Numar de controale efectuate in domeniul SSM 1034
3. FAond. de Atlmp dlspf)nlbll 2280
(in zile) in domeniul SSM
4. | Fond d? timp utilizat (in zile) in domeniul SSM, 1997
pentru:
» controale preventive 1293
« cercetare accidente de munca 354
« consultanta si expertiza 5
« participare la determinari de noxe 0
« cercetari avarii tehnice 0
e instruiri 47
« solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 33
e lucrari de birou 172
« perfectionare profesionala 93

Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al
securitdtii si sanatatii in munca
In anul 2016, ITM Satu Mare a autorizat sau a avizat, dupa caz:
- functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, conform Legii nr. 319/2006
- avizarea autorizatiilor pentru utilizare, prestari servicii si comercializarea produselor de
protectia plantelor clasificate ca toxice si foarte toxice
- autorizarea/acordarea vizei anuale pentru angajatorii care desfasoara activitati de
detinere, transport, manipulare, depozitare si comercializare a articolelor pirotehnice,
respectiv autorizarea pirotehnicienilor, in baza prevederilor Legii nr. 126/1995, cu
modificarile si completarile ulterioare
- acordarea vizei pentru depozitele de munitie, in baza Legii nr. 295/2004
Tn acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza
pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie
pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.
Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
autorizate/avizate | Legea nr. 319/2006 |Legea nr. 126/1995 Alte legi

51 22 14 15




Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2016 a fost de 1774.
Cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate in perioada de referinta a fost de 766.500 lei.

INDICATORI Anul 2016

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 1774

o nr. amenzi 148

o nr. avertismente 1626
Valoare amenzi aplicate (lei) 766.500
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 1774
Nr. sistari de activitate 2
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 7

Tn anul 2016, pentru nerespectarea de catre persoanele fizice sau juridice, a prevederilor
legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca, a fost inaintata organelor de urmarire
penala 5 sesizari.

n anul 2016 inspectorii de munca au dispus, ca sanctiune contraventionald complementar3,
oprirea din functionare a doua locuri de munca si a sapte echipamente de munca, din cauza
existentei unei stari de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala.

Controale si Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

in domeniul supravegherii pietei, inspectorii de muncd au verificat 50 angajatori care
distribuie produse supuse directivelor: joasa tensiune, masini, zgomot si EIP, conform
programului sectorial de supraveghere a pietii pe anul 2016.

Au fost constatate trei deficiente, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale sub
forma de avertisment, iar ca sanctiune complementara s-a dispus interzicerea de la
comercializare, pana la punerea in conformitate, a doua tipuri de hidrofoare.

Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sandtate in Munca
sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca - ,,Locuri de munca
sandtoase pentru toate vdrstele”.

La initiativa Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca, Inspectia muncii a
organizat campania ,,LOCURI DE MUNCA SANATOASE PENTRU TOATE VARSTELE”.

Aceasta are la baza constatarile proiectului-pilot al Parlamentului European - "Munca in
conditii mai bune de securitate si sanatate la orice varsta”. Campania se desfasoara pe
parcursul anilor 2016-2017. Am participat la simpozionul tehnico-stiintific organizat in
Maramures in perioada 17-19 octombrie 2016. ITM Satu Mare a organizat un eveniment la care
au participat 30 persoane de la companii/institutii/organizatii invitate.

Cu aceasta ocazie au fost prezentate pe langa materialele puse la dispozitie de Punctul Focal
Romania si doua lucrari elaborate la nivelul ITM Satu Mare.

Campanie nationala privind implementarea in sistemul de invatamadnt a proiectului
,» Valente culturale in domeniul securitdtii si sandtdatii in munca”.



In cadrul campaniei nationale “Valente culturale ale securitatii si s&natatii in munca pentru
formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale” au fost
cooptate un numar de 13 cadre didactice si 13 clase, cu 352 elevi din cadrul a 8 unitati de
invatamant cu profil tehnologic si teoretic-real.

Cursurile s-au desfasurat pe parcursul a 14 ore si s-au finalizat cu organizarea concursului
“STIU SI APLIC”, faza judeteana, la care au participat 26 elevi si 12 cadre didactice de la 8
unitati scolare cu profil tehnologic si teoretic-real.

n urma sustinerii probelor teoretice si practice, elevii clasati pe primele 3 locuri au participat
ulterior la faza nationala a concursului desfasurat la lasi.

Au fost organizate 2 vizite la o societate reprezentativa pentru judetul Satu Mare - SC
ELECTROLUX ROMANIA SA, in vederea consolidarii cunostintelor acumulate de catre elevii din
clasa a X-a si clasa a Xl-a. Inspectorii de munca au participat la doua ore predate de profesori
la Colegiul Tehnic UNIO-TRAIAN VUIA Satu Mare, la clase cu profil mecanic.

La finalul campaniei au fost chestionati 53 elevi din clasele X-XI de la un liceu cu profil
tehnologic. Acestia au considerat utile informatiile primite, mai ales cele din domeniul
electrosecuritatii, agentilor chimici, zgomotului si echipamentului individual de protectie.
Termenii utilizati au fost pe intelesul lor, iar prezentarile in POWER POINT foarte atractive.

Campanie nationald combatere a riscurilor de caderi de la indltime si surpdri de maluri

pe santierele fixe si mobile.

Actiunea s-a desfasurat in doua etape: una de instruire si una de control.

in perioada aprilie - noiembrie 2016 inspectorii de munca au controlat 67 angajatori, cu un

numar total de 474 de lucratori.

Un numar de 64 controale au vizat lucrarile de constructii, iar trei pe cele de sapaturi.

Cele mai frecvente deficiente constatate in controalele efectuate sunt atat de natura

organizatorica cat si tehnica, cum ar fi:

e neasigurarea unei instruiri adecvate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

e lipsa desemnarii si instruirii lucratorilor pentru aplicarea masurilor de prim ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor la santierele temporare si mobile

e neefectuarea controalelor medicale la angajare si periodic prin medic de medicina muncii,
neanexarea copiilor dupa fisele de aptitudini la fisele de instruire individuala

e utilizarea unor schele montate incomplet: fara balustrade solide, platforme sau plase de
prindere

e nedesemnarea unei persoane competente pentru verificarea schelelor inainte de utilizarea
lor, la intervale periodice, dupa o perioada de neutilizare, ori in alte circumstante care le-
ar putea afecta rezistenta sau stabilitatea

e nerealizarea evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, a planului de
prevenire si protectie

e lipsa planului propriu de securitate si sanatate care cuprinde ansamblul de masuri de
securitate si sanatate specifice fiecarui antreprenor sau subantreprenor, lipsa avizarii
acestuia de catre coordonatorul in securitate si sanatate in munca a santierului

e acordarea si utilizarea tuturor sortimentelor de EIP

e neefectuarea semnalizarii si ingradirii instalatiei electrice existente in santier

e nemarcarea cailor de acces si de circulatie in cadrul santierului



Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 117 de deficiente, pentru care s-au dispus
masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale,
din care 108 avertismente si 9 amenzi in valoare de 39.000 lei.

Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2016,
coordonat de catre Comisia Europeand.

in anul 2016 au fost efectuate 50 controale la tot atatia angajatori care distribuie produse

supuse directivelor: joasa tensiune, masini si zgomot, EIP, explozivi de uz civil si motoare cu

ardere interna instalate pe masini mobile nerutiere, conform programului sectorial de

supraveghere a pietii pentru anul 2016.

Actiune de control privind verificarea respectdrii prevederilor legale referitoare la
expunerea lucratorilor la agenti chimici la locul de munca (Regulamente REACH si
CLP).

In perioada 23-25.05.2016 un inspector a participat la instruirea organizatd la Cluj Napoca

privind aplicarea Regulamentelor REACH si CLP.

A fost realizata o sedinta de instruire privind agentii chimici periculosi, respectiv s-a

prezentat materialul de instruire primit de la Inspectia Muncii destinat angajatorilor.

Au fost prezente, in total, 20 persoane de la societati care utilizeaza, manipuleaza si

depoziteaza substante si amestecuri chimice periculoase.

in semestrul 1 2016 s-au efectuat un numar de 7 controale privind agentii chimici periculosi

existenti la locurile de munca, constatandu-se urmatoarele neconformitati:

- angajatorul nu a clasificat locurile unde pot aparea atmosfere explozive, pe zone

- nu s-au asigurat materiale de informare si instruire pentru lucratori: afise, etichete cu masa
max. admisa pe rafturi si tematici cu legislatia referitoare la agentii chimici periculosi

- depozitarea alcoolului izopropilic la locul de munca si nu in depozit amenajat

- nu s-a efectuat determinarea nivelului concentratiei de izocianati la faza de adezivare
panouri usi din PVC

- nu s-a efectuat evaluarea riscurilor de SSM la prepararea vopselelor, cu ajutorul
agitatoarelor mecanice, privind riscul de incendiu si explozie si de inhalare vapori de
solventi organici

- nu s-au asigurat instructiuni de lucru sau SSM privind depozitarea galetilor cu vopsele, astfel
incat sa se evite pericolul de rasturnare a stivelor

- nu s-a efectuat certificarea INSEMEX la cabina de vopsire la termenul scadent.

S-au constatat, in total, un numar de 19 neconformitati, pentru care s/au dispus masuri de

remediere, aplicandu-se 5 amenzi contraventionale in valoare de 15.500 lei si 14

avertismente.

+ Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si
sdnadtatii in unitatile cu locuri de munca verzi (recuperare-reciclare deseursi,
producere energie electrica din surse regenerabile).

In cadrul actiunii de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si

sanatatii in munca in unitatile cu locuri de munca verzi (recuperare - reciclare deseuri) la



nivel de inspectorat teritorial de munca a fost organizata o sesiune de constientizare, pentru
principalii actori din acest domeniu de activitate.

In cadrul sesiunii au fost prezentate urmatoarele teme: obiectivele generale ale actiunii,
modul de derulare si tematica abordata. La sesiune au participat reprezentanti de la 12
societati comerciale.

S-a intocmit lista parcurilor fotovoltaice din judet. S-a reusit sa fie contactata o singura
societate care asigura lucrari de mentenanta. Aceste lucrari sunt efectuate sporadic.

In perioada iulie-septembrie 2016, conform metodologiei, au fost controlate 13 unitati cu
locuri de munca verzi (recuperare - reciclare deseuri) cu un numar de 160 de salariati.
Deficiente constatate au fost:

1. lipsa autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca
instruirea necorespunzatoare a lucratorilor desemnati care aplica masurile de prim ajutor
neactualizarea fiselor de aptitudini eliberate de medicul de medicina muncii

neorganizarea CSSM

nesemnarea fiselor de instruire privind SSM la toate rubricile

neactualizarea buletinului de masurare a rezistentei de dispersie la priza de pamant
neverificarea si neautorizarea ISCIR a stivuitoarelor

. lipsa materialelor necesare informarii si instruirii lucratorilor in domeniul SSM.

Au fost constatate 36 de deficiente fiind dispuse tot atatea masuri pentru remedierea
acestora. Au fost aplicate 36 sanctiuni contraventionale, din care 31 de avertismente si 5
amenzi in valoare totala de 15.000 lei.

in perioada octombrie-decembrie, conform metodologiei, a fost verificat modul de realizare a
masurilor dispuse in controale la un numar de 13 angajatori. Au fost verificate un numar de
32 de masuri nefiind constatate alte neconformitati.
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Actiune de verificare a respectadrii prevederilor legale in domeniul securitatii si
sandtatii in munca in unitdtile de producere si distributie energie electrica

Actiunea a vizat angajatori si lucratori care isi desfasoara activitatea in domeniile:

- Productia de energie electrica - cod CAEN 3511

- Transportul energiei electrice - cod CAEN 3512

- Distributia energiei electrice - cod CAEN 3513

- Comercializarea energiei electrice - cod CAEN 3514

Campania s-a desfasurat in 2 etape:

Prima etapa, planificata sa se desfasoare in lunile aprilie-mai, a constat in informarea
partenerilor sociali din judet cu activitate in domeniul productiei, transportului si distributiei
energiei electrice privind modul de derulare a actiunii si tematica abordata.

Astfel, au fost identificati angajatorii cu volum important de activitate in domeniul
productiei, transportului si distributiei energiei electrice si/sau angajatorii din domeniu
pentru a fi planificati la control si a fost intocmita tematica de control.

S-a transmis la angajatori un material referitor la motivarea si obiectivele actiunii.

S-a efectuat o sedinta de instruire cu lucratorii desemnati din unitatile care urmeaza a fi
controlate.

A fost intocmit un comunicat de presa care a avut 2 aparitii in presa si, totodata fost postat
pe site-ul inspectoratului.

A doua etapa a constat in verificarea prin actiuni de control la angajatori a modului de



implementare a prevederilor legale care au facut obiectul actiunii si s-a desfasurat pe

parcursul semestrului Il 2016.

S-au controlat 3 societati din domeniul transport si comercializare energie electrica Au fost

constatate urmatoarele neconformitati:

- fixare necorespunzatoare a prizelor electrice in perete si asezare prelungitoare electrice
(cabluri) direct pe pardoseala;

- schela utilizata la o interventie intr-o statie de 110 kV nu avea balustrade de protectie, nu
era ancorata si nu era verificata de o persoana competenta;

- un prelungitor electric tip tambur avea carcasa deteriorata;

- la formatia Exploatari retele electrice din municipiul Satu Mare, ultima instruirea periodica
SSM nu a fost consemnata in fisele individuale de instruire pentru 3 electricieni;

Pentru cele 4 deficiente constatate au fost dispuse masuri de remediere si au fost aplicate 4

sanctiuni contraventionale sub forma de avertisment.

+ Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbundtdtirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive in exploatdrile miniere, silozurile de
cereale, fabricile de nutreturi combinate, de fabricare a bauturilor alcoolice, a
mobilei, activitatile din Compania Romarm si unitatile de distributie a combustibililor
solizi, lichizi, gazosi si al produselor derivate.

Actiunea a vizat angajatori cu activitate In domeniile CAEN: B 08, C 109, C 11, C 31, G 4621, G 4671, G

4730, H 5210 si H 5224.

in prima etapa a actiunii a avut loc informarea si constientizarea a angajatorilor, lucratorilor

si a partenerilor sociali.

La intruniri au participat 40 reprezentanti din partea a 37 angajatori. Dintre participanti 14

aveau functii de conducere, iar 26 erau cu atributii in domeniul SSM:

In perioada mai — septembrie 2016 au fost efectuate vizite de control la 47 angajatori, care aveau in total

1005 lucratori, din care 521 la locurile de munca controlate.

Principalele deficiente constatate au fost:

e nu s-a asigurat elaborarea documentului privind protectia impotriva exploziilor

e angajatorul nu a autorizat din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca toate
activitatile desfasurate

e certificat de examinare ,,in situ” nu este actualizat

e nu sunt actualizate fisele de aptitudine pentru toti lucratorii

e lipsa impamantare la structura metalica a depozitului cu butelii GPL

e scadenta depasita pentru verificarea ISCIR a unor EM

e semnalizarea de securitate in cadrul unitatii este incompleta

e neefectuarea instruirii in domeniul SSM pentru unii lucratori

o fisele tehnice de securitate nu sunt accesibile lucratorilor

e nu sunt intocmite programe de instruire-testare pentru conducatorii locurilor de munca
si pentru lucratori pe meserii si activitati

e lipsa tematici adecvate pentru instruirea lucratorilor din sectorul de vopsire-lacuire

e nu este stabilita corect componenta CSSM

e lucratorii din sectorul finisaj nu au imbracaminte din materiale care sa nu produca
descarcari electrostatice



Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 96 de deficiente, pentru care s-au dispus
masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale,
din care 88 avertismente si 8 amenzi in valoare de 478.000 lei.

+ Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi (1 - 9 lucratori).

Metodologia de desfasurare a actiunii a fost transmisa de Inspectia Muncii la sfarsitul lunii

mai.

Conform metodologiei dupa selectarea intreprinderilor, inspectoratul nostru a transmis

chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de securitate si sanatate in

munca (Anexa nr. 1) la 180 angajatori (cate 20 angajatori pentru fiecare inspector de munca).

in luna iunie 2016 a fost transmis la Inspectia Muncii raportul intermediar cu datele

completate de angajatorii din microintreprinderi (Anexa nr. 2).

S-au analizat de catre inspectorii de munca raspunsurile primite de angajatorii si in functie de

rezultatul analizei s-au stabilit societatile la care se vor efectua vizite de inspectie.

Incepand cu luna iulie s-au efectuat controale la unititi, de catre inspectorii de munc3,

pentru a verifica daca informatiile transmise corespund cu cele existente de la fata locului,

completandu-se chestionarul privind verificarea respectarii cerintelor minime generale de

securitate si sanatate in munca in intreprindere (Anexa nr. 3).

Au fost controlati 62 angajatori, fiind constatate 87 deficiente care se refera la nerespectarea

de catre angajator a obligatiilor privind:

a) evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor si intocmirea planului
de prevenire si protectie

b) elaborarea de instructiuni proprii pentru toate locurile de munca/posturile de lucru

c) intocmirea tematicilor de instruire a lucratorilor

d) asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in toate cele 3 faze

e) consultarea si participarea lucratorilor si/sau reprezentantilor lor la discutarea
problemelor referitoare la securitate si sanatatea in munca

f) desemnarea si instruirea lucratorilor care aplica masurile pentru evacuarea lucratorilor,
stingerea incendiilor si acordarea primului ajutor

g) utilizarea in conditii de siguranta pentru lucratori a echipamentelor de munca

h) asigurarea semnalizarii de securitate si sanatate in munca

i) realizarea si verificarea periodica a masurilor de protectie impotriva atingerii indirecte
a partilor instalatiilor si echipamentelor electrice care pot ajunge intamplator sub tensiune

j) asigurarea supravegherii periodice a sanatatii lucratorilor prin medic de medicina
muncii

Pentru cele 87 deficiente constatate au fost dispuse masuri de remediere si au fost aplicate
87 sanctiuni contraventionale, din care 85 avertismente si doua amenzi in valoare totala de
6.000 lei.

Modalitati de abordare a obligatiilor legale privind informarea, consultarea si instruirea
lucratorilor (responsabilitati, implementare, control, beneficii).

in prima etapd a acestei actiuni, Inspectia Muncii a elaborat proiectul de fisad pentru
sprijinirea angajatorilor in procesul de informare, consultare si instruire a lucratorilor, in
special in intreprinderile mici si mijlocii.



S-a urmarit elaborarea unui instrument orientativ, pentru constientizarea angajatorilor, care
sa contribuie la implementarea unui mod de abordare corect si simplu a procesului de
instruire, informare si consultare a lucratorilor , tinand seama de prevederile legale.

De asemenea, s-a urmarit sensibilizarea angajatorilor pentru a elimina formalismul in procesul
de instruire si incurajarea acestora pentru a pune accent pe verificarea cunostintelor
lucratorilor.

Toti cei 9 inspectori de munca SSM din ITM Satu Mare au fost informati cu privire la Ghidul
privind controlul modului de abordare a procesului de informare, consultare si instruirea
lucratorilor.

Au fost organizate 2 intalniri trimestriale avand ca tema diseminarea Fisei orientative privind
modul de abordare a procesului de informare, consultare si instruire a lucratorilor, la care au
participat 30 persoane.

Un numar de 6 angajatori au considerat ca sunt necesare modificari ale prevederilor legale
privind informarea, consultarea si instruirea lucratorilor.

Participarea inspectorilor de munca la sedintele CSSM

in anul 2016 inspectorii de munca au participat la 11 intruniri ale CSSM la angajatori cu sediul
in judetul Satu Mare.

Alte actiuni

Organizarea Zilei Internationale a Securitatii si Sanatatii in Muncad.

Ca in fiecare an, Inspectia Muncii s-a alaturat initiativei Organizatiei Internationale a Muncii si
a preluat tematica internationala a campaniei ,,Stresul profesional - o provocare colectiva”
ITM Satu Mare a organizat un eveniment la care au participat 39 persoane de la
companii/institutii/organizatii invitate.

Cu aceasta ocazie au fost prezentate materialele puse la dispozitie de Inspectia Muncii.
Partea finala a fost dedicata comemorarii victimelor accidentelor de munca.

Actiune de verificare a modului in care sunt respectate prevederile OG nr. 99/2000
privind mdsurile ce pot fi aplicate in perioadele in care se manifesta temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca
Inspectiei Muncii a transmis tuturor inspectoratelor metodologia privind verificarea masurilor
care trebuie intreprinse pentru protectia persoanelor incadrate in munca, in perioadele in
care se manifesta temperaturi extreme ridicate.

In perioadele in care Centrului Meteorologic Regional Transilvania Nord, a informat c& in
judetul Satu Mare a fost depasit pragul critic de 80 unitati al indicelui de confort
temperatura-umezeala, inspectorii de munca au efectuat un numar de 15 controale.

Au fost vizati in special angajatori cu activitate in domeniul constructiilor, industria textila,
intretinere si reparatii auto si agricultura.

Masurile luate de angajatori pentru aplicarea OUG nr. 99/2000 au fost:

o asigurarea ventilatiei la locul de munca;

o reducerea intensitatii si ritmul activitatilor fizice

o acordarea de apa minerala cate 2 litri/persoana/schimb

o asigurarea examenului medical periodic si la angajare in vederea depistarii

precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute



o asigurarea primului ajutor si transportul la cea mai apropiata unitate sanitara a
persoanelor afectate.

Au fost constatate in total 24 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a

neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care 23

avertismente si o0 amenda in valoare totala de 4000 lei.

Campanie nationala privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor metodologice de
aplicare a acesteia in domeniile prevazute la art. 13 si a prevederilor legale privind
prevenirea si combaterea exploatadrii copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii.
Campania s/a desfasurat in perioada in luna octombrie 2016.

Au fost verificati 19 agenti economici (beneficiari), fiind gasiti 14 zilieri la locurile de munca
controlate.

Deficientele constatate in domeniul SSM au fost:

—neacordare echipament individual de protectie

—lipsa tematici de instruire zilieri

—lipsa semnatura in registru zilieri

—lipsa autorizatie SSM

—neorganizarea activitatii de prevenire si protectie

—lipsa evaluare riscuri si plan de prevenire si protectie

Pentru cele 6 deficiente constatate s-au aplicat sase sanctiuni contraventionale sub forma de
avertisment.

STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILOR PROFESIONALE

In anul 2016, din totalul evenimentelor pentru care s-a finalizat cercetarea, au fost
inregistrate 64 persoane accidentate, dintre care 6 persoane accidentate mortal.
Indicele de frecventd (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a fost de 0,73
%/ 00 pentru totalul persoanelor accidentate si 0,07 %/ 00 pentru persoanele accidentate mortal.
Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente de
munca sunt:
e Fabricarea de mobild - 8 accidente cu 8 accidentati (12,5 % din totalul accidentatilor);
e Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice - 8 accidente cu 8 accidentati (12,5%
din totalul accidentatilor);
e Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor - 7
accidente cu 7 accidentati (10,93 % din totalul accidentatilor);
e Transporturi terestre si transporturi prin conducte - 7 accidente cu 7 accidentati (10,93
% din totalul accidentatilor);
e Lucrdri speciale de constructii - 4 accidente cu 4 accidentati (6,25 % din totalul
accidentatilor);
e Lucrdri de geniu civil - 4 accidente cu 4 accidentati (6,25 % din totalul accidentatilor);



Cele 6 accidentele de munca mortale s-au inregistrat in sectoarele: agricultura; colectarea,
tratarea si eliminarea deseurilor; lucrari speciale de constructii; intretinerea si repararea
autovehiculelor; transporturi rutiere de marfuri (cu 2 accidentati mortal).

Din totalul de 6, trei au avut caracter de accident de munca mortal de circulatie.

in anul 2016 au incheiat incapacitatea temporard de muncd 74 persoane (din anii 2015 si
2016), din care: 65 prin reluarea activitatii, 8 prin invaliditate si una prin deces.

Pentru persoanele care au incheiat incapacitatea de munca in anul 2016, indicele de duratd
medie (numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de 75,44 zile, iar indicele
de gravitate (numarul total de zile de incapacitate de munca, raportat la 1.000 de angajati)
este 63,75 /.

Aspecte generale ale morbiditatii profesionale
In anul 2016 nu au fost declarate si/sau cercetate cazuri de imbolnaviri profesionale.

Alte evenimente cercetate in anul 2016
Tn anul 2016 au mai fost cercetate:
- 10 evenimente mortale in care decesul s-a produs din cauze patologice
- 2 evenimente mortale care nu a avut caracter de accident de munca
- 2 accidente de munca de circulatie petrecute pe raza judetului nostru in care au fost
implicati angajatori din alte judete
- 1 accident cu incapacitate temporara de munca in care a fost implicat un conducator auto
din Republica Lituania, aflat in delegatie la o societate din judetul nostru.
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