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PREZENTARE GENERALA

Prezentul Raport al ITM Satu Mare este elaborat in conformitate cu dispozitiile Conventiilor
nr. 81/1947 si nr. 129/1969 ale Organizatiei Internationale a Muncii care instituie
obligativitatea organismului national de inspectie a muncii de a publica anual un raport cu
caracter general privind activitatea serviciilor de inspectie aflate sub controlul sau.

Raportul are urmatoarea structura:

= |ntroducere;

= Aspecte legislative;

= Structura si resursele institutiei;

» Control Securitate si Sanatate in Muncaunca

» Control Relatii de Munca

» Monitorizare relatii de munca. Contracte colective de munca

* Anexe (Aspecte generale ale morbiditatii profesionale;Statistici ale accidentelor de
munca si bolilor profesionale)

Realizarea actiunilor si masurilor din Programul propriu de actiuni si inspectie pe anul 2017
a fost orientata spre indeplinirea obiectivelor si directiilor de actiune din Programul de
Guvernare 2017 - 2020, pentru ,fundamentarea unei cresteri economice inteligente,
sustenabile si inclusive, de natura a furniza premisele consolidarii unui stat puternic,
proactiv si a unei societati echilibrate, in care calitatea resursei umane este primordiala” .

Tn contextul obligatiilor care revin, I.T.M. Satu Mare si-a indeplinit cu perseverentd misiunea
de control a aplicarii corecte si unitare a actelor normative care reglementeaza relatiile de
munca, securitatea si sanatatea in munca si supravegherea pietei produselor din domeniul
de competenta.

Initiativele [.T.M. Satu Mare au vizat prevenirea si combaterea muncii nedeclarate,
respectarea legislatiei muncii si contractelor colective de munca si contractelor individuale
de munca, consolidarea culturii de prevenire a riscurilor de accidentare in munca si de
imbolnavire profesionala, prin actiuni care s-au focalizat pe informare, constientizare,
indrumare si control al modului de aplicare a legislatiei in domeniu.

Orientand activitatea institutiei spre prevenire, actiunile au urmarit imbunatatirea
securitatii si sanatatii in munca, in special, in sectoarele economiei nationale cu riscuri
majore de accidentare si imbolnavire profesionalda, prin constientizarea angajatorilor si
lucratorilor asupra importantei asigurarii unor locuri de munca sigure si sanatoase si a
necesitatii respectarii legislatiei in domeniu. Astfel, in anul 2017, din cele 2380 sanctiuni
contraventionale aplicate de inspectorii de munca, 93% reprezinta avertismente si doar 7%
amenzi.

Punand accentul pe prevenire si pe promovarea de bune practici, |.T.M. Satu Mare a
continuat si in anul 2017 eforturile pentru atingerea unui nivel ridicat de respectare a
legislatiei, plecand de la premisa ca locurile de munca sunt mai productive atunci cand
asigura conditii de securitate si sanatate, iar eventualele disensiuni si conflicte de munca
sunt solutionate prin consens si dialog, prin informare si consultare reciproca intre
partenerii sociali.



INTRODUCERE

I.T.M. Satu Mare este o institutie cu personalitate juridica aflata in subordinea Inspectiei
Muncii, organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in subordinea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, prin care se exercita atributiile de autoritate de stat
in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca.

In conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM, a fost infiintata si
organizata Inspectia Muncii, in baza Legii nr. 108/1999" jar functionarea acestei institutii
este reglementata de Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin HG nr.
488/2017%.

Similar organismelor de inspectie a muncii din statele membre ale Uniunii Europene,
Inspectia Muncii urmareste indeplinirea obligatiilor legale de catre angajatori in domeniile
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca, precum si a celor referitoare la
conditiile de munca, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor
participanti la procesul de munca, in timpul desfasurarii activitatii.

Pe langa functia de autoritate de stat, Inspectia Muncii indeplineste si alte functii generale:

de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si juridice supuse activitatii de
control, informarea acestora si a cetatenilor asupra modului cum se respecta si se aplica
prevederile legislatiei din domeniile de competenta;

de reprezentare, prin care se asigura, in numele statului roman si al Guvernului Romaniei,
reprezentarea pe plan intern si extern in domeniile sale de competenta;

de formare, prin care se realizeaza pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului
propriu, in conditiile legii;

de cooperare, prin care se asigura desfasurarea de actiuni in comun, pe plan intern si
international, in domeniile de competenta;

de administrare, prin care se asigura gestionarea bunurilor din domeniul public, respectiv
privat al statului ori, dupa caz, al unitatilor administrativ - teritoriale pe care le are in
administrare sau in folosinta, a fonduri lor alocate in scopul functionarii in conditiile legii,
precum si organizarea si gestionarea sistemelor informatice necesare activitatilor proprii.

Ca institutie aflata in subordinea Inspectia Muncii, ITM Satu Mare exercita controlul aplicarii
unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul
public, mixt, privat, la autoritatile administratiei publice centrale si locale, la persoanele
fizice si juridice si la organismele neguvernamentale, precum si la alte categorii de
angajatori.

In activitatea de control, ITM Satu Mare colaboreaza, in functie de importanta si specificul
activitatilor desfasurate in judet, cu diferite institutii publice cu atributii de control sau cu
organizatii patronale sau sindicale, avand incheiate protocoale in acest sens.

In indeplinirea atributiilor generale, Inspectia Muncii controleaza aplicarea prevederilor
legale in domeniile sale de competenta, furnizeaza informatii angajatorilor si salariatilor cu
privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale, informeaza autoritatile competente
despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea dispozitiilor legale in vigoare,
presteaza servicii specifice domeniului sau de activitate si initiaza propuneri legislative, pe
care le nainteaza Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

! Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata.
2 HG nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modif. si compl. ulterioare
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In activitatea sa curent3, Inspectia Muncii organizeaza campanii de control si de
constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand in acest scop
metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca, similare celor
folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-se astfel
initiativelor organismelor europene in domeniu.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia Muncii
include, in strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si obiectivele identificate
la nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si
incluziune. Acestea au in vedere, in principal, controlul implementarii legislatiei muncii,
inclusiv dreptul la libera circulatie a lucratorilor, egalitatea de sanse, timpul de munca,
detasarea, informarea si consultarea lucratorilor, precum si controlul implementarii
legislatiei de securitate si sanatate in munca.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, I.T.M. Satu Mare asigura permanent accesul liber
si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si relatii cu
publicul si prin pagina sa de internet.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizirii serviciului public este menitd s& asigure
transparenta institutionala, prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si functionarii publici, intre cetateni si autoritatile administratiei publice.

ASPECTE LEGISLATIVE

Acte normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei in anul 2017, in domeniul
relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca, sau cu impact asupra acestor
domenii (relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca)

in cursul anului 2017 au fost adoptate si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei o serie de
acte normative cu impact asupra domeniului de competenta al Inspectiei Muncii:

HOTARARE nr. 1/2017 - privind stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in platd;

LEGE nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii
transnationale;

LEGE nr. 105/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 52/2011 privind executarea
unor activitati cu caracter temporat desfdsurate de zilieri;

LEGE nr. 164/2017 pentru modificarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca
si a Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior

0.U.G. nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Codului Muncii (Legea nr. 53/2003);
0.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea Legii nr. 227/2015 (Codul Fiscal);
0.U.G. nr. 82/2017 privind modificarea si completarea unor acte normative;

HOTARARE nr. 305/2017 privind stabilirea unor mdsuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/425 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2016
privind echipamentele individuale de protectie si de abrogare a Directivei 89/686/CEE a
Consiliului;



HOTARARE nr. 352/2017 pentru abrogarea Hotdrdrii Guvernului nr. 1.022/2002 privind
regimul produselor si serviciilor care pot pune in pericol viata, sdndtatea, securitatea
muncii si protectia mediului;

LEGE-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

HOTARARE nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii;

ORDIN nr. 1.532/2017 privind modificarea Ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor vdrstnice nr. 1.058/2016 pentru aprobarea Listei standardelor
romdne care adoptd standardele europene armonizate din domeniul echipamentelor si
sistemelor de protectie destinate utilizdrii in atmosfere potential explozive;

LEGE nr. 232/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 156/2000 privind protectia
cetdtenilor romani care lucreaza in strdindtate;

HOTARARE nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor;
HOTARARE nr. 846/2017 privind stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in platd;
LEGE nr. 270/2017 (legea prevenirii).

Noile prevederi legale in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca
aufost aduse la cunostinta celor interesati prin comunicate de presa transmise mass-mediei
locale, prin informari postate pe site-ul institutiei, si/sau, dupa caz prin raspunsuri la
solicitarile de informatii adresate institutiei.



STRUCTURA SI RESURSELE INSTITUTIEI

Organigrama inspectoratului teritorial de munca
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Structura de personal, la 31.12.2017, la nivelul inspectoratului, se prezinta astfel:

Nr. posturi | Nr. personal

Functii de conducere 5 4
Control SSM, r 7
-din care Compart. Supravegherea pietei: 7 7
Control R.M. 9 9
Control Munca nedeclarata: 4 3
Contracte colective de munca, Monitorizare 6

relatii de munca (evidenta RM) 6
Audit intern 1 1
Comunicare,Rel. cu Publicul 1 1
Legislatie, Contencios 1 1**
Serviciul Economic, Resurse umane, 5

Administrativ si Informatica 5

Note: * 1 inspector de muncd SSM pensionat (limitd de vérstd) in cursul anului 2017
** 1 functionar public (cu studii juridice) detasat de la Serv. Control Relatii de Munca



CONTROL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA . SUPRAVEGHEREA PIETEI

Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca SSM din cadrul ITM
Satu Mare, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii si sanatatii in
munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

INDICATORI SPECIFICI Anul 2016 | Anul 2017
Numar de unitati controlate in domeniul SSM 932 889
Numar de controale efectuate in domeniul SSM 1034 958
Fond de timp disponibil (in zile) in domeniul SSM 2280 2138
Fond de timp utilizat (in zile) in domeniul SSM, pentru: 1997 1703
- Controale preventive 1293 1168
- Cercetare accidente de munca 354 262
- Consultanta si expertiza 5 27
- Participare la determinari de noxe 0 0
- Cercetare avarii tehnice 0 0
- Instruiri 47 47
- Solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 33 12
- Lucrari de birou 172 124
- Perfectionare profesionala 93 63

Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al
securitdtii si sanatatii in munca

n anul 2017, ITM Satu Mare a autorizat sau a avizat, dupa caz:

functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
conform Legii nr. 319/2006,

avizarea autorizatiilor pentru utilizare, prestari servicii si comercializarea produselor de
protectia plantelor clasificate ca toxice si foarte toxice.

In acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultantd si/sau au efectuat expertiza
pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie
pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total unitati Nr.unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
A 2 R AP Legea nr. 319/2006 Legea nr. 126/1995 Alte legi
67 44 17 6




Situatia unitdtilor controlate pe domenii de activitate in anul 2017

RAMURA/DOM | Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.unitati
ENIUL DE | unitati controale | controale | controale | Angajati | controlate
ACTIVITATE controlate | efectuate | efectuate efectuate de mai

Ziua multe ori
noaptea in 2017

agricultura 32 35 35 0 415 3
minerit 3 33 3 0 31 0
transport 68 71 71 0 1785 3
Comert, industrie, 786 849 846 3 25336 63
alte domenii

n anul 2017, atat numarul de unitati controlate cat si numarul de controale este mai mic
decat in perioada similara a anului anterior, in conditiile in care fondul de timp alocat
controlului a scazut cu 294 zile, datorita numarului mare de zile de concedii medicale

inregistrate.
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3)

4)

SANCTIUNI APLICATE

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge la
urmatoarele mijloace juridice:

aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de
realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. A
Sanctiunile contraventionale principale sunt avertismentul si amenda contraventionala. In
functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe
sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizarii de
functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau
scoaterea din functiune a echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol
iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a
activitatii in Certificatul constatator,

sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute de lege
ca fiind infractiuni;

cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii repetate de
catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de la normele de
securitate si sanatate in munca.

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile

controlate

INDICATORI Anul 2016 Anul 2017
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate in domeniul SSM 1774 1508
din care:

- avertismente 1626 1419

- amenzi 148 89
Valoarea sanctiunilor aplicate in domeniul SSM (lei) 766.500 495.500
Nr. propuneri de urmarire penala 5 0
Nr.masuri dispuse pentru neconformitati constatate 1774 1508
Nr.lucuri de munca a caror activitate a fost sistata 2 1
Nr.echipamentelor de munca oprite din functionare 7 13

*In cursul anului 2017 un inspector de muncd s-a pensionat

in anul 2017, nu au fost inaintate sesizdri organelor de urmdrire penald.
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Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incdlcdrile legislatiei de securitate si
sdndtate in muncd, pe domenii ale economiei nationale

Distributia sanctiunilor contraventionale pe Distributia sanctiunilor
domenii de activitate economica
anul 2016

contraventionale pe domenii de
activitate economica,

inanul 2017

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

In domeniul supravegherii pietei, inspectorii de muncd au verificat 43 angajatori care
distribuie produse supuse directivelor: joasa tensiune, masini, zgomot si EIP, conform
programului sectorial de supraveghere a pietii pe anul 2017. A fost constatate 2 deficiente,
fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale sub forma de avertisment, iar ca
sanctiune complementara s-a dispus interzicerea de la comercializare, pana la punerea in
conformitate, a unui model de ferastrau electric si a unuia de betoniera.

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2017 au fost
campaniile de control si constientizare si actiunile specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

MODUL DE INDEPLINIRE A MASURILOR DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI PE ANUL 2017

Activitatea din aceasta perioada a acordat o atentie deosebita realizarii masurilor cuprinse
in Programul cadru de actiuni pentru anul 2017, precum si celor dispuse cu ocazia
desfasurarii unor actiuni la nivel local.

In anul 2017, conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii s-au desfasurat
urmatoarele campanii:

Organizarea si desfdsurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sandtate in Munca
sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sandatate in Munca - Locuri de munca
sandtoase pentru toate varstele.

Potrivit metodologiei privind actiunea nr. 2 din PCA 2017, la initiativa Agentiei Europene
pentru Securitate si Sanatate in Munca, Inspectia muncii a organizat campania ,,LOCURI DE
MUNCA SANATOASE PENTRU TOATE VARSTELE”. Aceasta are la baza constatarile proiectului-
pilot al Parlamentului European - "Munca in conditii mai bune de securitate si sanatate la
orice varsta”. Campania s-a desfasurat pe parcursul anilor 2016-2017.

Reprezentantul I.T.M. Satu Mare a participat la simpozionul tehnico-stiintific organizat in
municipiul Zalau (jud. Salaj). in perioada 16-18 octombrie 2017.
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ITM Satu Mare a organizat un eveniment la care au participat 34 persoane de la
companii/institutii/organizatii invitate. Cu aceasta ocazie au fost prezentate pe langa
materialele puse la dispozitie de Punctul Focal Romania si doua lucrari elaborate la nivelul
ITM Satu Mare.

Campanie nationald de control privind respectarea prevederilor legale in ceea ce
priveste instruirea si informarea lucratorilor.

Potrivit Metodologiei transmise de Inspectia Muncii, actiunile de control se efectueaza in
intreprinderile mici, mijlocii si mari cu capital de stat, privat si mixt. Principalul obiectiv al
campaniei este cresterea de constientizare a angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii cerintelor minime de securitate si sanatate in munca in activitatile de informare
si instruire a lucratorilor. Inspectorii de munca au efectuat vizite de control la 455
angajatori cu un total de 22.746 lucratori. Au fost vizate 126 domenii de activitate conform
CAEN. Principalele deficiente constatate in cadrul actiunii au fost legate de:
- instruirea incompleta a lucratorilor in domeniul SSM
- lipsa tematicilor de instruire
- efectuarea instruirii la locul de munca de catre alte persoane decat conducatorul
direct
- pastrarea fiselor de instruire la serviciul extern de prevenire si protectie si nu la
locurile de munca
- lipsa lucratorilor desemnati pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav si iminent
- lipsa instruirii pentru reprezentantii lucratorilor cu atributii in domeniul SSM
- neefectuarea instruirii corespunzatoare pentru lucratorii care efectueaza lucrari la
sediul altor angajatori
- nerespectarea periodicitatii instruirilor
- nesemnarea fiselor de instruire de catre superiorul celui care a efectuat instruirea
- lipsa programelor de instruire-testare pentru conducatorii locurilor de munca
- neprecizarea instructiunilor proprii folosite la instruire
- nepastrarea copiilor fiselor de aptitudine la fisa de instruire individuala
- lipsa materialelor necesare instruirii
- existenta unor evaluari ale riscurilor incomplete
Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 132 de deficiente, pentru care s-au dispus
masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate 132 sanctiuni contraventionale, din
care 124 avertismente si 8 amenzi in valoare de 34.000 lei.

Campanie nationala privind implementarea in sistemul de invatamant a proiectului
,» Valente culturale in domeniul securitatii si sandatatii in munca”.

In cadrul campaniei nationale “Valente culturale ale securitatii si sanatatii in munca pentru
formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale” au fost
cooptate un numar de 10 cadre didactice si 12 clase, cu 326 elevi din cadrul a 4 unitati de
invatamant cu profil tehnologic si teoretic-real.

Cursurile s-au desfasurat pe parcursul a 14 ore si s-au finalizat cu organizarea concursului
“STIU SI APLIC”, faza judeteana, la care au participat 18 elevi si 5 cadre didactice de la 4
unitati scolare cu profil tehnologic si teoretic.

In urma sustinerii probelor teoretice si practice, 6 elevi au participat ulterior la faza
nationala a concursului desfasurat la lasi. Elevii au obtinut la faza nationala o mentiune.

11



Au fost organizate 2 vizite la o societate reprezentativa pentru judetul Satu Mare - SC
ELECTROLUX ROMANIA SA, in vederea consolidarii cunostintelor acumulate de catre elevii
din clasele a X-a si a Xl-a. Inspectorii de munca desemnati au participat la doua ore predate
de profesori la Liceul Simion Barnutiu din Carei.

La finalul campaniei au fost chestionati 55 elevi. Acestia au considerat utile informatiile
primite, mai ales cele din domeniul electrosecuritatii, agentilor chimici, zgomotului si
echipamentului individual de protectie. Termenii utilizati au fost pe intelesul lor, iar
prezentarile appreciate ca foarte atractive.

10 cadre didactice au completat chestionarele puse la dispozitie, acestia apreciind
cunostintele acumulate pe parcursul programului.

Campanie nationala privind verificarea modului in care angajatorii previn caderile de
la indltime in santierele temporare si mobile.

Conform Metodologiei transmise de Inspectia Muncii actiunea s-a desfasurat in doua etape:
una de instruire si una de control. in anul 2017 inspectorii de muncd au controlat 38
angajatori, cu un numar total de 220 de lucratori. La ITM Satu Mare au fost transmise pe
parcursul anului trecut 10 declaratii prealabile. Cele mai frecvente deficiente constatate in
controalele efectuate sunt atat de natura organizatorica cat si tehnica, cum ar fi:

- desemnarea de catre beneficiarul lucrarilor de constructii si/sau de catre managerul de
proiect a coordonatorului in materie de securitate si sanatate,

- neutilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie corespunzatoare,

- netransmiterea declaratiei prealabile la ITM,

- lipsa autorizatiei de functionare pentru activitatile desfasurate,

- neasigurarea unei instruiri adecvate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

- neefectuarea controalelor medicale la angajare si periodic prin medic de medicina muncii,
neanexarea copiilor dupa fisele de aptitudini la fisele de instruire individuala,

- lipsa planului propriu de securitate si sanatate care cuprinde ansamblul de masuri de
securitate si sanatate specifice fiecarui antreprenor sau subantreprenor, lipsa avizarii
acestuia de catre coordonatorul in securitate si sanatate in munca a santierului,

- utilizarea unor schele montate incomplet: fara balustrade solide, platforme sau plase de
prindere.

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 62 de deficiente, pentru care s-au dispus
masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate 62 sanctiuni contraventionale, din
care 55 avertismente si 7 amenzi in valoare de 32.000 lei.

In perioada 09 - 13.05.2017 s-a desfasurat campania nationald privind identificarea cazurilor
de munca nedeclarata si verificarea modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor, in comun cu inspectorii de la Serviciul Control Relatii de munca. Au fost
controlati 28 angajatori, cu un numar total de 657 de lucratori. Cele mai frecvente
deficiente constatate in domeniul SSM cu ocazia controalelor efectuate sunt legate de:

- asigurarea unei instruiri adecvate in domeniul securitatii si sanatatii pentru toti lucratorii,

- asigurarea masurilor de prim ajutor, prin desemnarea si instruirea personalului necesar,

- efectuarea examenului medical de medicina muncii anterior angajarii si periodic,

- acordarea de catre angajator a echipamentului de protectie,

- realizarea “Planului de prevenire si protectie” bazat pe evaluarea riscurilor, inclusiv
stabilirea masurilor pentru zonele cu risc ridicat si specific,

- verificarea modului in care se controleaza schelele, de catre o persoana competenta,
inainte de utilizarea lor, la intervale periodice, dupa o perioada de neutilizare, ori in alte
circumstante care le-ar putea afecta rezistenta sau stabilitatea.
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Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 42 de deficiente, pentru care s-au dispus
masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate 42 sanctiuni contraventionale, din
care 41 avertismente si o amenda in valoare de 8.000 lei.

Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2017,
coordonat de cdtre Comisia Europeand.

In anul 2017 au fost efectuate 48 controale si au fost verificati 43 agenti economici care
distribuie produse supuse directivelor: joasa tensiune, masini, zgomot si EIP, conform
programului sectorial de supraveghere a pietii pe anul 2017. S-au controlat, in principal,
motoferastraie si ferastraie portabile, freze de zapada, imbracaminte de protectie pentru
temperaturi normale din categoria Il, betoniere, ochelari de soare, motopompe si
electropompe, masini electrice joasa tensiune. Marcile verificate au fost: STIHL, RURIS,
EINHELL, MTD, ROYAL, HUSQVARNA, BOSCH, STIGA, SKIL, MAKITA, FLEX, EFCO, KCL,
RENANIA TRADE, PORTWEST, BLACK & DECKER, ALTRAD-LIMEX, EMAK, HITACHI, PONTE,
DRAGER SAFETY, PARKSIDE, EVOTOOLS, DOLMAR, PROFIX, HECHT, MENTER WERK & ZENGER,
TOYA, STERN, WORCRAFT, T build X-ELL, PARWELD, STIHL, DEDRA, WURTH HELLAS, ERBA,
KARCHER, YATO si PANZER. Cu exceptia a doua categorii, produsele comercializate aveau
aplicate marcaje de conformitate tip CE si erau insotite de instructiuni de utilizare si
declaratii de conformitate traduse in limba romana. S-au transmis adrese de informare la
Inspectia Muncii, respectiv pentru luarea masurilor legale care se impun pentru inlaturarea
neconformitatilor la inspectoratul teritorial de munca din judetul in care agentul economic
are sediul social. Angajatorul a fost sanctionat si s-a dispus retragerea de la comercializare
a produsului pana la punerea in conformitate.

La un agent economic au fost identificate betoniere produse de o societate comerciala cu
sediul in judetul Arad, care aveau marcaj de conformitate tip CE si erau insotite de
instructiuni de utilizare in limba romana, dar declaratiile de conformitate nu erau complete,
respectiv nu erau mentionate tipul de betoniera, standardul de firma si nu erau specificate
directivele care se aplica produselor comercializate. Angajatorul a fost sanctionat si s-a
dispus retragerea de la comercializare a produselor pana la punerea in conformitate.
Totodata, s-au transmis adrese de informare la Inspectia Muncii, respectiv pentru luarea
masurilor legale care se impun pentru inlaturarea neconformitatilor la ITM Arad.

Toate produsele verificate au fost introduse in baza de date centralizata la nivelul Inspectiei
Muncii, in sectiunea dedicata supravegherii pietei.

Actiune de constientizare si control cu privire la utilizarea corecta a produselor cu
continut de silice cristalina.

Potrivit informatiilor si Metodologiei transmise de Inspectia Muncii, incidenta numarului
mare de boli profesionale, declarate, care au fost cauzate de silicoza a motivat demararea
actiunilor privind protectia lucratorilor expusi la silice. Grupul tinta este reprezentat de
angajatorii cu activitate in fabricarea altor produse minerale nemetalice - cod CAEN: 23.
Metodologia actiunii si materialele de informare au fost diseminate in cadrul intalnirilor
trimestriale organizate de inspectorii de munca. in etapa |, de control propriu-zis, in lunile
iunie-iulie 2017, au fost efectuate 11 controale la unitati de: fabricarea produselor de beton
pentru constructii; taierea, fasonarea si finisarea pietrei, respectiv prelucrarea si fasonarea
sticlei plate. Deficientele constatate au fost legate de:

completarea Fisei de identificare a factorilor de risc profesional la rubrica ,,pulberi
profesionale” pt. lucratorii expusi,

prevederea, prin instructiuni, a utilizarii obligatorii a EIP la incarcarea cuptorului de sticla
topita (masca protectie, ochelari impotriva radiatiilor calorice) ,

asigurare EIP impotriva riscului de taiere la manipularea sticlei plate,
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verificarea la punerea in functiune a echipamentelor, recent achizitionate, aflate sub
incidenta ISCIR,

utilizarea EIP din dotare,

prevedea in instructiuni proprii a masurilor cu privire le riscurile generate de pulberi,
respectarea periodicitatii controlului medical periodic,

asigurarea organizarii corespunzatoare a activitatii de prevenire si protectie,

efectuarea verificarii instalatiei electrice.

Pentru cele 21 deficientele constatate s-au dispus masuri de inlaturare a neconformitatilor,
fiind aplicate 21 avertismente contraventionale si s-a dispus oprirea din functiune a 3
echipamente de munca sub regim ISCIR.

in luna octombrie 2017 s-a desfasurat etapa a ll-a, de verificare a realizarii masurilor
dispuse in controalele din etapa I.Au fost verificati 4 angajatori, constatandu-se ca toate
masurile dispuse la acestia au fost realizate.

Inspectii privind verificarea masurilor stabilite prin procesele verbale de cercetare a
evenimentelor.

Obiectivele campaniei au fost:

- cresterea gradului de constientizare al angajatorilor si al lucratorilor din unitatile din
grupul tinta in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la
securitatea si sanatatea in munca pentru eliminarea/diminuarea accidentelor de munca si
promovarea starii de bine la locul de munca, cu consecinte benefice in plan social si
profesional.

- incurajarea unei abordari participative prin implicarea angajatilor si angajatorilor in
diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din producerea unor
accidente de munca;

- promovarea bunelor practici privind eliminarea/diminuarea fenomenului accidentogen.

In prima etapa, aprilie-mai 2017, a avut loc informarea partenerilor sociali din unitatile ce
au inregistrat accidente de munca in ultimii cinci ani despre modul de derulare a actiunii si
tematica abordata.

La cele 7 actiuni de informare organizate au participat 91 persoane.

Conform metodologiei, a fost transmis un raport privind etapa de informare si modul de

reflectare a actiunii in mass media.

n etapa a doua, iunie - noiembrie 2017, s-a verificat, prin actiuni de control la angajatori,

modul de realizare a masurilor dispuse cu ocazia cercetarii evenimentelor. Au fost realizate

29 de controale la angajatorii care au fost selectati din istoricul evenimentelor produse in ultimii

5 ani, tindndu-se seama de o serie de indicatori: gravitatea accidentelor, numarul

evenimentelor care au avut loc la acelasi angajator si riscurile existente la locurile de munca

unde acestea s-au produs.

Dintre cei 29 angajatori controlati, 8 au fost sanctionati, fiind aplicate 19 sanctiuni
contraventionale, din care 16 avertismente si 3 amenzi in valoare totala de 23.000 lei. Cele
mai frecvente deficiente constatate au fost legate de realizarea revizuirii evaluarii riscurilor
de accidentare pentru posturile de lucru in care au avut loc evenimente si a planului de
prevenire si protectie aferent, completarea registrelor de evidenta a accidentelor si
comunicarea, in scris, a modului de realizare a masurilor dispuse in procesele verbale de
cercetare.

Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mici (10-49 lucratori).

Potrivit Metodologiei de desfasurare a actiunii transmisa de Inspectia Muncii, actiunea a
avut ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea riscurilor
profesionale in intreprinderi mici, precum si cu privire la masurile de prevenire si protectie
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aplicate. Actiunea de monitorizare a urmarit, pe de o parte, constientizarea angajatorilor
cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si, pe de alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si
protectie realizate in intreprinderi mici. Actiunea de monitorizare a vizat intreprinderile
mici din toate domeniile de activitate. Din baza de date a inspectoratului au fost selectate
intreprinderile mici active din judet pentru a fi selectate cele cuprinse in actiunea de
monitorizare. A fost transmis “Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale
de securitate si sanatate in munca” la un numar de 134 angajatori, care au un total de 3238
lucratori. Dupa centralizarea raspunsurilor primite a fost intocmit raportul intermediar, care
a fost transmis Inspectiei Muncii, in conformitate cu anexa 2 din metodologia de desfasurare
a campaniei. S-au analizat de catre inspectorii de munca raspunsurile primite de la
angajatori si in functie de rezultatul analizei s-au stabilit angajatorii la care s-au efectuat
vizite de inspectie pentru a verifica daca informatiile transmise corespund cu situatia
existenta la fata locului, completandu-se chestionarul privind verificarea respectarii
cerintelor minime generale de securitate si sanatate in munca in intreprindere.

In etapa de verificare s-au efectuat vizite de control la 52 angajatori. Principalele deficiente
constatate au fost legate de:

asigurarea supravegherii periodice a sanatatii lucratorilor prin medic de medicina muncii,
utilizarea, in conditii de siguranta pentru lucratori, a echipamentele de munca,

realizarea si verificarea periodica a masurile de protectie impotriva atingerii indirecte a
partilor instalatiilor si echipamentelor electrice care pot ajunge intamplator sub tensiune
(legarea la priza de pamant, legarea la nulul de protectie etc.),

elaborarea instructiunilor proprii pentru toate locurile de munca/posturile de lucru, tinand
seama de particularitatile acestora, rezultatele evaluarii riscurilor, informatiile din cartile
tehnice ale echipamentelor si din fisele cu date de securitate etc.,

asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in toate cele 3 faze (instruire introductiv
generala, la locul de munca, periodica),

asigurarea masurilor privind acordarea primului ajutor.

Pentru cele 84 deficientele constatate au fost sanctionati 44 dintre angajatorii verificati,
fiind dispuse masuri de remediere a deficientelor si aplicate 84 sanctiuni contraventionale,
din care 79 avertismente si 5 amenzi in valoare totala de 19.000 lei.

Actiune de informare privind consultarea lucratorilor si de verificare a organizarii si
functiondrii comitetelor de securitate si sandtate in munca.

In cadrul acestei actiuni, s-a propus elaborarea unor instrumente destinate atat
angajatorilor, in special din IMM-uri cu mai mult de 50 de lucratori, cat si inspectorilor de
munca, astfel incat sa contribuie la implementarea unui mod de abordare corect si simplu a
procesului privind consultarea lucratorilor, fara a reduce nivelul de protectie a lucratorilor
si in acelasi timp reducand costurile admlmstratlve in intreprinderi.

In perloada 23-24.02.2017 a avut loc la Sibiu o reuniune la care au participat reprezentanti
ai Inspectiei Muncii si inspectori de munca din cadrul a 7 inspectorate.

Ulterior au fost transmise, spre analiza, proiectul de ghid pentru inspectorii de munca
referitor la verificarea respectarii cerintelor legale privind consultarea lucratorilor,
organizarea si functionarea CSSM, respectiv proiectul de fisa pentru angajatori privind
consultarea lucratorilor si organizarea si functionarea CSSM.

Dupa transmiterea observatiilor si propunerilor formulate de inspectorate a fost elaborata
forma finala a celor doua documente. Acestea au fost postate pe pagina de internet a
inspectoratului, fiind diseminate in cadrul intalnirilor trimestriale organizate de inspectorii
de munca si in cadrul vizitelor de control efectuate.

In etapa de verificare s-au efectuat vizite de control la 35 angajatori, care aveau un total de
80 reprezentanti ai lucratorilor.

Principalele deficiente constatate:
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raportul anual prezentat de catre angajator CSSM, avizat de membrii acestuia, nu a fost

transmis, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca,

CSSM nu s-a intrunit cel putin o data pe trimestru,

ordinea de zi a fiecarei intruniri nu a fost transmisa membrilor CSSM, inspectoratului
teritorial de munca si, daca a fost cazul, serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel
putin 5 zile Tnaintea datei stabilite pentru intrunire,

secretarul CSSM nu a transmis inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile de la
data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat,

angajatorul nu a prezentat CSSM, cel putin o data pe an, un raport scris cu privire la situatia
SSM, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator.

Pentru cele 17 deficientele constatate au fost sanctionati 15 dintre angajatorii verificati,
fiind dispuse masuri de remediere a deficientelor si aplicate 17 sanctiuni contraventionale,
din care 16 avertismente si o amenda in valoare de 3.000 lei.

Informatii referitoare la consultarea lucratorilor. Au fost organizate de catre ITM Satu Mare
8 intalniri trimestriale avand ca tema diseminarea fisei orientative pentru angajatori,
privind consultarea lucratorilor si organizarea si functionarea CSSM. La aceste intalnirile
trimestriale au participat 110 persoane. Au fost completate 40 chestionare privind
consultarea lucratorilor. Din aceste chestionare a reiesit ca toti cei care le-au completat au
gasit in fisa orientativa pentru angajatori, privind consultarea lucratorilor si organizarea si
functionarea CSSM informatii de care nu au avut cunostinta si pe care le-au considerat utile.

Actiune de instruire a inspectorilor de munca cu atributii in domeniul supravegherii
pietei din inspectoratele teritoriale de munca cu privire la prevederile noilor acte
normative specifice.

Inspectorii de munca cu atributii in domeniul supravegherii pietii au participat in perioada
03 - 04.04.2017 in judetul Suceava, la o instruire in vederea cunoasterii prevederilor legale
care au intrat sau care urmeaza sa intre in vigoare in domeniul supravegherii pietei
produselor industriale din domeniul de competenta al institutiei, precum si utilizarea
aplicatiei informatice COLUMBO in vederea inregistrarii datelor si informatiilor specifice
domeniului, respectiv intocmirea rapoartelor dinamice. Au fost prezentate materiale
referitor la: echipamente de joasa tensiune, echipamente individuale de protectie, noxe
emise de motoare termice, aspecte practice in activitatea de supraveghere a pietei.

Alte actiuni proprii

Verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbundtdtirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc
datorat atmosferelor explozive in silozurile de cereale, fabricile de nutreturi
combinate, mori, fabricarea mobilei si statiile de distributie carburanti.

Aceasta actiune este o continuare a celei desfasurate la nivel national pe parcursul anului
2016. Au fost efectuate 15 controale in domeniile morarit si panificatie; fabricarea mobilei;
respectiv distributie carburanti. Principalele deficiente constatate au fost:

fisele de instruire individuala nu erau semnate de lucratori

nu sunt stabiliti prin decizie conducatorii locurilor de munca desemnati sa efectueze
instruirile la locul de munca si cele periodice

lipsa lucratorilor desemnati pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendjiilor si
evacuarea lucratorilor

neasigurarea supravegherii starii de sanatate a lucratorilor

lipsa buletinelor de masurare a rezistentei de dispersie a prizelor de pamantare
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nu s-au efectuat determinari de noxe in sectorul de vopsire-lacuire

in planul de prevenire si protectie , bazat pe evaluarea riscurilor, nu sunt prevazute masuri
specifice sectorului de lacuire cu lacuri inflamabile

organizarea necorespunzatoare a activitatii de prevenire si protectie

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 9 de deficiente, pentru care s-au dispus
masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate 9 avertismente contraventionale.

Desfasurarea de actiuni in colaborare cu 1.S.T.C.R. privind controlul in trafic al
angajatorilor cu activitate in domeniul transporturilor rutiere de mdrfuri si persoane.

Actiuni de control in trafic a angajatorilor cu activitate in domeniul transporturilor rutiere s-

a desfasurat pe parcursul lunii noiembrie 2017. Actiunea a vizat urmatoarele aspecte:

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

- utilizarea si intretinerea corecta a echipamentelor de munca destinate transportului
rutier de marfa si persoane,

- organizarea activitatii de securitate si sanatate in munca,

- pregatirea si instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

- respectarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna,

- supravegherea starii de sanatate a salariatilor.

Principalele deficientele constatate in cadrul controalelor au fost legate de:

asigurarea masurilor necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si

evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii,

tinand seama de alte persoane prezente (dotare autovehicule cu truse medicale si

stingatoare in termen de valabilitate),

efectuarea instruirii adecvate in domeniul securitatii si sanatatii pentru toti conducatorii

auto,

asigurarea EIP pentru conducatorii auto (veste reflectorizante si pentru interventii

accidentale),

Au fost controlati 11 angajatori, cu un numar total de 311 lucratori. Cu ocazia controalelor

efectuate s-au constatat 18 deficiente, pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a

neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea avertismente contraventionale.

Organizarea Zilei Internationale a Securitatii si Sanatatii in Munca.

Ca in fiecare an, Inspectia Muncii s-a alaturat initiativei Organizatiei Internationale a Muncii
si a preluat tematica internationala a campaniei ,,Optimizati colectarea si utilizarea datelor
de SSM”. ITM Satu Mare a organizat un eveniment la care au participat 40 persoane de la
companii/institutii/organizatii invitate. Cu aceasta ocazie au fost prezentate materialele
puse la dispozitie de Inspectia Muncii, si unul realizat in cadrul ITM Satu Mare. Partea finala
a fost dedicata comemorarii victimelor accidentelor de munca.

Controlul punerii in aplicare a legislatiei de protectie a lucrdtorilor expusi la agenti
chimici cancerigeni

Obiectivul actiunii este prevenirea cancerului profesional prin controlul punerii in aplicare a
legislatiei specifice si prin constientizarea factorilor interesati. Actiunea s-a desfasurat la
angajatori din domeniile de activitate care utilizeaza substante/amestecuri chimice
cancerigene de categoriile 1A si 1B conform Regulamentului CLP. Categoria de agenti
cancerigeni 1A cuprinde substante despre care se stie ca au potential sa provoace cancer
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uman. Cele mai cunoscute sunt: benzenul, azbestul, anhidrida arsenioasa, benzidina,
trioxidul de crom, clorura de vinil, nichelul (compusi), pulberea de lemn de esenta tare,
produse rezultate din prelucrarea titeiului si a carbunelui etc. in categoria 1B sunt
clasificate substante care se presupune ca sunt cancerigeni umani, de exemplu, fibra de
sticla, oxidul de etilena, acrilamida, acrilonitrilul, benzopirenul, hidrazina, diazometanul,
beriliul, bicromatii, cadmiul (compusi), sulfatul de etil, formaldehida, tricloretilena, 1,2
dicloretanul s.a. Substante cancerigene se folosesc in multe activitati economice:
agricultura, industria extractiva, coafor, laboratoare de cercetare, constructii, gaz, santiere
navale, industria petroliera, petrochimie, tratamente ale metalelor, transporturi feroviare,
imprimerii, transporturi aeriene, industria ceramica, industria textila, industria materialelor
plastice, activitati care utilizeaza fibrele minerale si artificiale, sectorul sanitar, industria
lemnului, industria de parfumuri, industria de pielarie, industria sticlei, industria
cauciucului etc. Pentru controale au fost recomandate codurile CAEN: A - Agricultura, B -
Minerit, C10, 11, 13+31, 33, 35+37, 72 - Productie, F - Constructii, Q86 - Sanatate, fiind
vizate in special IMM-uri. Au fost verificati 6 angajatori, cu un total de 500 lucratori, din
care 16 la locurile de munca controlate. Substantele chimice utilizate de acestia au fost:
tetracloretilena, sulfatul de cobalt, methylen difenil diizocianat, respectiv xylene,
cantitatea totala utilizata intr-un an fiind de 2920 kg. Pentru cele 8 deficientele constatate
s-au dispus masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate 8 avertismente
contraventionale.

Campania nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si
respectarea prevederilor legale privind timpul de munca precum si securitatea si
sdandtatea in munca la societati care au obiect de activitate ”protectie si garda” - cod
CAEN 8010

In perioada 26-30.07.2017 s-a desfasurat campania nationald privind identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca
precum si securitatea si sanatatea in munca la societati care au obiect de activitate
“protectie si garda” - cod CAEN 8010. Echipele de control au fost formate din cate 2
inspectori de munca (RM+SSM). Au fost controlati 31 angajatori, cu un numar total de 6540
de lucratori. Principalele deficientele constatate in cadrul controalelor au fost legate de:
desemnarea de catre angajator a unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de
activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din
intreprindere si/sau unitate,

luarea masurilor necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii.
acordarea de catre angajator a materialelor igienico-sanitare,

asigurarea de catre angajator a unei instruiri suficiente si adecvate in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

asigurarea si controlul cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca,

angajarea persoanelor care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice,
corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute; asigurarea controlului medical
periodic si, dupa caz, controlului psihologic periodic, ulterior angajarii,
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verificarea legaturii la instalatia de punere la pamant pentru echipamentele de munca
electrice folosite pentru executarea diferitelor operatii - existenta buletinelor de
masuratori,

verificarea instalatiilor electrice utilizate pentru echipamentele de munca electrice folosite
de lucratori,

asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/persoana/schimb.

numirea prin decizie a unei persoane cu atributii concrete care sa supravegheze lucratorii
care lucreaza in conditii de izolare.

dotarea locurilor de munca in conditii de izolare cu mijloace tehnice care permit legatura cu
persoana care asigura supravegherea.

constituirea CSSM si comunicarea la ITM a documentelor referitoare la sedintele CSSM.

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 38 de deficiente, pentru care s-au dispus
masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni
contraventionale, din care 37 avertismente si o amenda in valoare de 8.000 lei.

Campanie nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata si pentru
verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sandtate in
munca la angajatorii care isi desfdsoard activitatea in domeniul servicii de spalatorie
auto - cod CAEN 4520.

Actiunea s-a desfasurat in perioada: 20 - 22.07.2017. Tn domeniul SSM, campania a vizat
cresterea gradului de constientizare, atat a angajatorilor, cat si a lucratorilor, privind
necesitatea aplicarii si respectarii la locul de munca a legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, respectiv, eliminarea urmatoarelor riscurilor profesionale specifice
acestor locuri, precum: cadere la acelasi nivel prin alunecare; expunere la temperaturi
extreme; intoxicatii; electrocutare. Echipele de control au fost formate din cate 2
inspectori de munca (RM+SSM). Au fost controlati 20 angajatori, cu un numar total de 69 de
lucratori. Principalele deficientele constatate in cadrul controalelor au fost legate de:
asigurarea unei instruiri adecvate in domeniul securitatii si sanatatii pentru toti
lucratorii,

desemnarea si instruirea corespunzatoare a lucratorilor responsabili pentru acordarea primul
ajutor,

verificarea modului de utilizare a echipamentelor de munca electrice in mediul de munca
umed,

completarea fisei postului pentru toti lucratorii cu prevederi de SSM,

efectuarea unei supravegheri medicale adecvate, la angajare si periodic, pentru toti
lucratorii,

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 25 de deficiente, pentru care s-au dispus
masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate 25 sanctiuni contraventionale, din
care 24 avertismente si o amenda in valoare de 6.000 lei.

Campanie nationala privind respectarea de cdtre transportatorii rutieri a prevederilor
legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de muncad, a
timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei si
a directivelor europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale transpuse in legislatia nationald, respectiv a prevederilor legale
privind securitatea si sdndtatea in muncd (lucrdatori mobili), cod CAEN 4941 -
Transporturi rutiere de marfuri, cod CAEN 4931 - Transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de calatori.

Campania desfasurata in perioada 08-24.11.2017, a vizat urmatoarele obiective: cresterea
gradului de constientizare a angajatorilor si angajatilor in ceea ce priveste necesitatea
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respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, utilizarea si
intretinerea corecta a echipamentelor de munca destinate transportului rutier de marfa si
persoane, organizarea activitatii de securitate si sanatate in munca, pregatirea si instruirea
personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca, respectarea prevederilor legale
privind timpul de munca si de odihna, supravegherea starii de sanatate a salariatilor.
Principalele deficientele constatate in cadrul controalelor au fost legate de:

asigurarea masurilor necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii,
tinand seama de alte persoane prezente (dotare autovehicule cu truse medicale si
stingatoare in termen de valabilitate),

efectuarea instruirii adecvate in domeniul securitatii si sanatatii pentru toti conducatorii
auto,

completarea fiselor postului pentru toti conducatorii auto cu prevederi de SSM,

asigurarea EIP pentru conducatorii auto (veste reflectorizante si EIP pentru interventii
accidentale).

Au fost controlati 38 angajatori, cu un numar total de 962 de lucratori. Cu ocazia
controalelor efectuate s-au constatat 63 de deficiente, pentru care s-au dispus masuri de
inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care
60 avertismente si 3 amenzi in valoare totala de 13.000 lei.

Campanie nationala privind respectarea de cdtre beneficiari a prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfdsurate de
zilieri, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011, in domeniile prevazute la art. 13 si a
prevederilor legale privind prevenirea combaterii exploatarii copiilor/tinerilor prin
muncad in aceste domenii.

Actiunea s-a desfasurat in perioada: 09-13.10.2017.1n domeniul SSM, campania a vizat, cu
precadere, modul in care angajatorii respecta prevederile legale referitoare la:

completarea Registrului de evidenta a zilierilor, inainte de inceperea activitatii, conform
instructiunilor prevazute in anexa nr. 2;

informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeaza sa o presteze, precum si cu
privire la drepturile si obligatiile sale;

modul in care se asigura securitatea si sanatatea in munca a zilierilor;

instruirea zilierilor inainte de inceperea activitatii si/sau la schimbarea locului de munca, cu
privire la pericolele la care pot fi expusi si la masurile de prevenire si protectie pe care
trebuie sa le respecte;

modul in care s-a solicitat zilierilor asumarea pe propria raspundere, prin semnatura, ca
starea sanatatii le permite desfasurarea activitatilor repartizate de beneficiar;

punerea la dispozitia zilierilor a echipamentelor de munca adecvate, care nu creeaza un
pericol pentru securitatea si sanatatea acestora;

asigurarea, in mod gratuit, a echipamentelor individuale de protectie adecvate activitatii
desfasurate de zilieri;

comunicarea de indata, catre inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a produs, a
oricarui eveniment in care au fost implicati zilieri;

modul in care sunt respectate prevederile legale referitoare la utilizarea zilierilor pentru
desfasurarea activitatilor necalificate cu caracter ocazional.

Principalele deficientele constatate in cadrul controalelor au fost:

registrul de evidenta zilieri nu avea completata activitatea desfasurata de zilieri,

registrul de evidenta zilieri nu avea completat locul desfasurarii activitatii,

nu s-a asigurat evidenta EIP acordate zilierilor.
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Au fost controlati 22 angajatori, cu un numar total de 41 zilieri. Cu ocazia controalelor
efectuate s-au constatat 12 de deficiente, pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea avertismente contraventionale.

Campanie nationala de verificare a respectadrii prevederilor legale privind securitatea
si sandtatea in munca la desfasurarea activitdatilor cu articole pirotehnice

Actiunea s-a desfasurat in perioada: 01.12.2017-06.01.2018. Obiectivul campaniei au fost
efectuarea de controale la toti detinatorii de astfel de articole, pentru a se verifica daca
acestia sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul Teritorial de Munca si
Inspectoratul Judetean de Politie. S-au efectuat verificari privind miscarea articolelor
pirotehnice, respectiv intrarea si iesirea acestora se face in baza documentelor prevazute
de lege, respectarea prevederilor legale privind transportul si depozitarea articolelor
respective, daca nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate si daca
articolele sunt etichetate conform legii si au aplicate instructiuni de utilizare in limba
romana.

Au fost vizate pentru anul 2017 un numar de 11 autorizatii. Impreund cu IPJ Satu Mare au
fost efectuate mai multe actiuni de control in pietele satmarene si la punctele de lucru
pentru care s-a eliberat aviz de comercializare. Au fost controlati 10 angajatori, cu un total
de 13 lucratori. Ca urmare a protocolului incheiat la nivel local intre IPJ si ITM si a actiunilor
de control efectuate, s-au constatat de catre IPJ Satu Mare 25 infractiuni soldate cu dosare
penale, dintre care 24 referitoare la nerespectarea prevederilor art.37 lit. a) din Legea
126/1995 cu modificarile si completarile ulterioare si una incadrata la art.346 Cod Penal.
S-au confiscat 282 kg materiale pirotehnice categoriile 2-4, respectiv 130 baterii artificii,
530 artificii tip racheta si 10704 petarde. Cu ocazia acordarii vizelor anuale s-au dispus 30
masuri referitoare la respectarea conditiilor legale de comercializare a articolelor
pirotehnice categoria 1.
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CONTROL RELATII DE MUNCA

In cursul anului 2017 s-au efectuat 1132 controale in domeniul relatiilor de munc; au fost
sanctionati 495 angajatori; s-au aplicat in total 872 sanctiuni, din care 88 amenzi
contraventionale, in valoare totala de 305.800 lei, si s-au dispus de catre inspectorii de
munca 1531 masuri pentru inlaturarea neconformitatilor fata de prevederile legale .
Activitatea Serviciului Control Relatii de Munca, organizata in baza prevederilor Legii
nr.108/1999 si a Hotararii Guvernului nr.1377/2009, pentru indeplinirea obiectivelor
inscrise in Programul de actiuni al ITM pe anul 2017 a fost orientata pe urmatoarele
directii principale:

cresterea eficientei actiunilor de identificare si combatere a cazurilor de munca
nedeclarata;

protectia femeilor si tinerilor angajati in munca, cu deosebire a minorilor, eliminarea
exploatarii muncii copiilor;

controlul activitatii agentilor de mediere si plasare a fortei de munca in strainatate,
conform prevederilor Legii nr.156/2000 republicata;

controlul si indrumarea agentilor economici pentru aplicarea prevederilor legale privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, si prevenirea oricarei forme de
discriminare;

controlul si indrumarea angajatorilor pentru respectarea prevederilor legale privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei;

controlul respectarii de catre participantii in procesul muncii, angajatori si angajati, a
prevederilor legislatiei muncii si asigurarilor sociale, a clauzelor contractelor colective si
individuale de munca;

solutionarea sesizarilor, scrisorilor si reclamatiilor primite de la cetateni sau de la persoane
juridice;

Pe de alta parte, activitatea inspectorilor din compartimentul ,,Control relatii de
munca’’ au determinat agentii economici sa fie mai disciplinati, fiind dispuse in scris
masuri privind urmatoarele aspecte:

e inregistrarea si transmiterea la termenul legal a contractelor individuale de munca
in Registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic ;

e intocmirea formelor legale de angajare pentru persoanele gasite muncind <« la
negru » ;

e includerea intre clauzele contractelor de munca ale tinerilor sub 18 ani a masurilor
speciale de protectie a acestei categorii de salariati (programul de lucru redus la 6
ore/zi, neprogramarea la lucru in schimbul de noapte, concediul suplimentar de
odihna de minim 3 zile/an);

e respectarea termenului de operare in Registrul geneal de evidenta a salariatilor a
modificarii elementelor prevazute la art. 4 din H.G. nr. 500/2011 modificata si
completata ;

e respectarea prevederilor legale privind angajarea si detasarea cetatenilor straini pe

teritoriul Romaniei ;

programarea operativa la control a agentilor de mediere si plasare care se
inregistraza in Registrul special la I.T.M. conform art. 8 lit. e) din Legea nr.
156/2000 republicata (si conform Normelor metodologice).

In  cele ce urmeazd prezentam principalele realizari din anul 2017, din perspectiva
masurilor cuprinse in Programul propriu de actiuni al inspectoratului pe anul 2017.
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CAMPANIE PRIVIND IDENTIFICAREA SI COMBATEREA CAZURILOR DE MUNCA
NEDECLARATA IN DOMENII SUSCEPTIBILE UTILIZARII FRECVENTE A ACESTEIA, A MUNCII
TINERILOR SI COPIILOR (CONSTRUCTII,PRELUCRAREA SI CONSERVAREA CARNII/PESTE SI A
PRODUSELOR DIN CARNE/PESTE SI COMERCIALIZAREA ACESTORA,FABRICAREA PRODUSELOR
DE BRUTARIE SI A PRODUSELOR FAINOASE, DEPOZITAREA SI COMERCIALIZAREA PRODUSELOR
CEREALIERE SI A PRODUSELOR DE PANIFICATIE,FABRICAREA SI COMERCIALIZAREA PRODUSELOR
LACTATE,  FABRICAREA  BAUTURILOR  ALCOOLICE SI  RACORITOARE,  INDUSTRIA
LEMNULUI,COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, PAZA, UNITATI CARE DESFASOARA
ACTIVITATI IN STATIUNI MONTANE SI DE PE LITORAL, UNITATI CARE DESFASOARA ACTIVITATE
IN TIMPUL NOPTII (RESTAURANTE,BARURI,CLUBURI, DISCOTECI, JOCURI DE NOROC, UNITATI
DE COMERT CU PROGRAM NON-STOP, UNITATI DISTRIBUTIE CARBURANT),COLECTAREA I
RECICLAREA DESEURILOR NEPERICULOASE,INTRETINERA SI REPARAREA AUTOVEHICULELOR,
ALTE PRESTARI DE SERVICII.

Desfasurarea normala a raporturilor de munca si apararea intereselor salariatului in
domeniul relatiilor de munca au impus ca unul dintre obiectivele principale urmarite de
Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare sa-l constituie depistarea si diminuarea muncii
nedeclarate.in efortul de a diminua acest fenomen, s-au elaborat metode de control care si-
au demonstrat eficienta in programele derulate pentru aplicarea lor. Dintre actiunile
intreprinse pentru combaterea muncii fara forme legale enumeram:

popularizarea prin presa scrisa si audio vizuala a prevederilor legale privind relatiile de
munca (articole in ziarele locale, interviuri si emisiuni in direct la radio si T.V. locale, avand
aceasta tema), precizate si in raportarile saptamanale .Astfel , in presa scrisa locala au
aparut 82 articole referitoare la activitatea inspectoratului, iar la posturile locale de radio
si televiziune 3 interviuri , materiale referitoare la acelasi aspect ;

colaborarea cu Camera de Comert si Industrie, organizatiile patronale si sindicale, Oficiul
pentru Protectia Consumatorului , Inspectoratul scolar judetean, Casa Judeteana de Pensii,
A.J.0.F.M., Casa de Asigurari de Sanatate, Oficiul Registrul Comertului, etc., in vederea
depistarii agentilor economici care folosesc munca fara forme legale ;

controlul in zonele aglomerate (piete, targuri), independent sau/si in cooperare cu Politia
si Jandarmeria ;

publicarea unor comunicate de presa in cadrul carora au fost reliefate dezavantajele
practicarii muncii nedeclarate ;

existenta unor cutii postale la sediul I.T.M. destinate sesizarilor ;

participarea inspectorului sef la sedintele Comisiei Consultative de Dialog Social de pe
langa Prefectura judetului Satu Mare ;

actualizarea continua a paginii de web - www.itmsatumare.ro, unde agentii economici sau
alte persoane interesate pot gasi informatii utile din domeniul relatiilor de munca si
securitatii si sanatatii in munca.

Cu ocazia controalelor inopinate la punctele de lucru ale angajatorilor, efectuate in cursul
anului 2017, au fost depistati 22 angajatori folosind munca fara forme legale de angajare,
fatd de 25 angajatori depistati in anul 2016. Tn anul 2017 au fost aplicate sanctiuni
contraventionale pentru folosirea muncii nedeclarate in valoare de 190000 lei .

in cursul anului au fost organizate 1132 de controale inopinate la punctele de lucru ale
angajatorilor, indeosebi in domeniile cu incidenta majora a fenomenului muncii fara forme
legale in judetul nostru: constructii, morarit si panificatie, prestari servicii, comert si
alimentatie publica. Pe ramuri de activitate, situatia cazurilor de munca fara forme legale
depistate in anul 2017 se prezinta astfel :
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RAMURA Nr. Nr.persoane depistate fiara forme
Angajatori | legale de angajare
Depistati TOTAL Femei | Tineri sub
18 ani
Comert,restaurante,baruri,hoteluri 5 5 5 0
Constructii si materiale de constructii 9 17 0 0
Silvicultura, exploatarea si prelucrarea lemnului 0 0 0 0
Prestari servicii 6 8 0 1
Agricultura 1 1 0 0
Alte ramuri 1 1 0 0
TOTAL 22 32 5 1

Din datele din tabelul de mai sus reiese faptul ca incidenta cazurilor de munca fara forme
legale in ramurile ,,Constructii”, ,,Comert si Alimentatie Publica” si ,,Prestari servicii” este
in continuare mai mare decat in celelalte ramuri de activitate, aceste ramuri ocupand si in
anii anteriori ocupa primele locuri in ceea ce priveste munca nedeclarata, situatie care
justifica interesul acordat ramurilor cu incidenta sporita a muncii nedeclarate.

Cu ocazia controalelor efectuate la agentii economici, inspectorii de munca au verificat
modul in care sunt respectate prevederile legale privind masurile speciale de protectie a
muncii femeilor si tinerilor, atat in ceea ce priveste munca in schimburi, cat si pentru
prevenirea oricaror forme de discriminare sau de exploatare a acestei categorii de personal.

In cursul anului 2017 a fost depistat un singur angajator care utilizeazd munca nedeclarat a
tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15 si18 ani .

La cei 1132 de angajatori controlati in anul 2017, la data controlului erau angajati 55,576
salariati, din care 28,190 femei si 86 tineri sub 18 ani ceea ce reprezinta 0,02 % din totalul
salariatilor. Este importanta insa verificarea respectarii prevederilor legale privind masurile
de protectie a tinerilor incadrati in munca, si a evolutiei fenomenului exploatarii copiilor in
munca, precum si colaborarea cu alte instututii din judet : Inspectoratul scolar judetean,
Inspectoratul judetean de politie, Directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului, cu organizatiile neguvernamentale si cu mass-media, activarea echipelor
intersectoriale locale.

Distributia cazurilor de munca nedeclarata depistate in anul 2017 pe zone

In mediul urban au fost depistati 16 angajatori folosind munca nedeclaratd, respectiv 22
persoane primite la munca fara forme legale de angajare, iar in mediul rural 6 angajatori,
respectiv 10 persoane gasite la munca fara forme legale de angajare.

Nr.angajatori cu Nr. persoane gasite la munci fira forme legale
munca nedeclarata -
Total Femei
Urban 16 22 4
Rural 6 10 1
TOTAL 22 32 5

Campania de informare si constientizare pentru transformarea muncii nedeclarate in
munca declarata

in cursul anului 2017 Inspectia Muncii a initiat organizarea unitard a unor actiuni de
informare si constientizare cu privire la transformarea muncii nedeclarate in munca
declarata, in perioada 14.06.2017 - 31.08.2017. Pornind de la functia generala a Inspectiei
Muncii prevazuta la art. 5 lit. b) din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, aceea de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu
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autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si juridice
supuse activitatii de control, informarea acestora si a cetatenilor asupra modului cum se
respecta si se aplica prevederile legislatiei din domeniul de competenta, si tinand cont de
perpetuarea fenomenului muncii nedeclarate, s-a dovedit necesara si oportuna organizarea
unor actiuni de informare si constientizare cu privire la necesitatea transformarii muncii
nedeclarate in munca declarata.

In acest context, in cursul lunii iunie 2017 au fost organizate la sediul I.T.M. Satu Mare
intalniri cu reprezentanti ai unitatilor (angajatorilor) care isi desfasoara activitatea in
domeniile ce finregistreaza o incidenta crescuta a muncii nedeclarate (constructii,
exploatarea si industrializarea lemnului, agricultura, panificatie si industrie alimentara,
prestari de servicii,etc.). Tn perioada mentionata mai sus, cu ocazia controalelor la
angajatori, inspectorii de munca au informat angajatorii cu privire la consecintele folosirii
muncii nedeclarate, atat pentru angajatori si salariati, cat si pentru mediul economic si
pentru societate.

n cursul lunii iunie 2017 au fost organizate intalniri cu elevii de liceu si scoli profesionale
care in curand vor accede pe piata muncii, cu privire la prevederile legale in domeniul
relatiilor de munca si consecintele muncii nedeclarate, transformarea muncii nedeclarate in
munca declarata.

Reprezentantii I.T.M. Satu Mare au prezentat informari privind munca nedeclarata si efectele
acesteia, necesitatea transformarii muncii nedeclarate in munca declarata, in cadrul
sedintelor Colegiului Prefectural, la sedintele Comisiei de Dialog Social constituita la nivelul
Institutiei Prefectului si sedintele Comisiei Tripartite constituite la nivelul Inspectoratului
Teritorial de Munca. Necesitatea transformarii muncii nedeclarate in munca declarata si
noile prevederi ale Codului Muncii adoptate prin 0.U.G. nr. 53/2017 au fost prezentate in
cadrul intalnirilor periodice organizate de Filiala C.E.C.C.A.R. Satu Mare, si au facut obiectul
unor comunicate de presa care au fost larg expuse in mass-media locala.

Tinand cont de interesul manifestat in timpul Campaniei de informare si constientizare
desfasurata in perioada 14 iunie - 31 august 2017, atat de angajatori cat si de persoanele
vulnerabile care au facut parte din grupul tinta, a fost considerata oportuna organizarea in
continuare a unor astfel de activitati. O oportunitate pentru continuarea acestor actiuni o
constituie Campania de informare si constientizare cu privire la modificarea salariului brut in
contextul transferului contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat si cu privire
la aplicarea prevederilor derogatorii de la Legea nr. 62/2011 reglementate prin art.VIl din
0.U.G. nr. 82/2017.

De altfel si evolutia situatiei cazurilor de munca nedeclarata depistate si sanctionate de
catre inspectorii de munca, prezentata in tabelul de mai jos, confirma oportunitatea
organizarii in continuare a unor actiuni de informare si constientizare pentru transformarea
muncii nedeclarate in munca declarata.

2500

2000 O Nr.angajatori sanctionati
1500
B N.persoane gasite la munca fara forme
1000 legale
500 Tl OValoare amenzi aplicate (mii lei)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

In actiunile de control, Inspectoratul Teritorial de Muncd Satu Mare a avut o
colaborare foarte buna cu 1.J.P. Satu Mare si cu I.J.J. Satu Mare, care au raspuns prompt
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la orice actiune declansata de institutia noastra, acordandu-ne reciproc ajutor si in
solutionarea unor sesizari cu probleme complexe. Colaborarea cu Inspectoratul Judetean
de Politie si cu Inspectoratul Judetean de Jandarmi ,lonita Gh. Borsan” Satu Mare s-a
concretizat cu succes in mod deosebit in controalele inopinate pe timp de noapte pentru
identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale, atat in municipiul Satu
Mare cat si in alte localitati ale judetului, inspectorii de munca beneficiind de sprijinul
lucratorilor de politie pentru legitimarea persoanelor gasite la munca si facilitarea accesului
la punctele de lucru ale angajatorilor controlati.

CAMPANIE PRIVIND VERIFICAREA MODULUI IN CARE ANGAJATORII RESPECTA PREVEDERILE
0.G. NR. 25/2014 PRIVIND INCADRAREA IN MUNCA SI DETASAREA STRAINILOR PE TERITORIUL
ROMANIEI SI PENTRU MODIFICAREA SI COMPLETAREA UNOR ACTE NORMATIVE PRIVIND
REGIMUL STRAINILOR IN ROMANIA, CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE.

Cu ocazia celor 1132 de controale in domeniul relatiilor de munca efectuate in anul 2017,
inspectorii de munca au procedat si la verificarea respectarii de catre angajatori a
prevederilor art. 36 din Codul Muncii si ale Ordonantei Guvernului nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei. Nu au fost depistati
angajatori care au primit la munca cetateni straini fara aviz de angajare sau, dupa caz, aviz
de detasare, eliberat de catre autoritatile competente, si, in consecinta, nu au fost aplicate
sanctiuni contraventionale in baza 0.G. nr. 25/2014.

Dupa primirea Metodologiei comune de control aprobata de Inspectia Muncii si Inspectoratul
General pentru Imigrari, s-au stabilit masuri pentru organizarea in comun a unor actiuni de
control , precum si pentru informarea reciproca, operativa intre structurile noastre, conform
art.13-15 din Metodologie.

In anul 2017, la un numar de 22 de angajatori au fost efectuate controale comune cu
Serviciul Judetean al Inspectoratului General pentru Imigrari, conform Planului de cooperare
operativa pentru depistarea angajatilor straini ilegali si combaterea muncii nedeclarate a
strainilor in anul 2017. Cu ocazia controalelor comune nu au fost identificati cetateni straini
lucrand fara aviz de angajare si/sau detasare, sau alte incalcari ale prevederilor O.G. nr.
25/2014 .

CAMPANIE PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A
PREVEDERILOR DIRECTIVEI 2014/67/UE PRIVIND ASIGURAREA APLICARII DIRECTIVEI NR.
96/71/CE PRIVIND DETASAREA SALARIATILOR IN CADRUL PRESTARII DE SERVICII
TRANSNATIONALE, ASTFEL CUM SUNT TRANSPUSE IN LEGISLATIA NATIONALA.

Tn cursul anului 2017 au fost efectuate controale la 5 angajatori care au detasat salariati in
alte state membre U.E. Cu ocazia controalelor efectuate, inspectorii de munca au dispus 10
masuri pentru respectarea dispozitiilor Legii nr. 344/2006 modificata si completata (art.4, 6,
7si9).

Dupa publicarea Legii nr. 16/2017 au fost diseminate prin comunicate de presa si cu ocazia
unei instruiri organizate in colaborare cu CECCAR-Filiala Satu Mare, modificarile aduse de
noul act normativ.
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CAMPANIE PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A
PREVEDERILOR LEGII NR. 52/2011, PRIVIND EXERCITAREA UNOR ACTIVITATI CU CARACTER
OCAZIONAL DESFASURATE DE ZILIERI,CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE SI A
NORMELOR DE APLICAREA A ACESTEIA.

n cursul anului 2017 au fost eliberate 60 registre de evidenta a zilierilor pentru 52 firme
solicitante. In aceasta perioada in Registrele de evidenta a zilierilor depuse in copie de
beneficiari au fost inregistrate 62605 om-zile.

CAMPANIA PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A
PREVEDERILOR LEGALE PRIVIND REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR

Cu ocazia celor 1132 de controale in domeniul relatiilor de munca efectuate in anul 2017,
inspectorii de munca au procedat si la verificarea respectarii de catre angajatori a
prevederilor HG nr.500/2011, privind registrul general de evidenta a salariatilor ,modificata
si completata, fiind sanctionati un numar de 336 angajatori, aplicandu-se 414 sanctiuni
contraventionale, in valoare totala de 63.900 lei.

In vederea remedierii neconformitatilor constatate s-au aplicat 266 masuri.

CAMPANIA PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE A PREVEDERILOR
LEGALE PRIVIND, INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA, EXECUTAREA,
INREGISTRAREA SI TRANSMITEREA IN REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA A
SALARIATILOR, ACONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA CU TIMP PARTIAL.

Cu ocazia controalelor in domeniul relatiilor de munca efectuate in anul 2017, inspectorii de
munca au procedat si la verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor art. 105 din
Codul Muncii, dispunand 96 masuri pentru inscrierea in contractele individuale de munca cu
timp partial a duratei muncii si repartizarii timpului de lucru, a conditiilor in care poate fi
modificat programul de lucru si a interdictiei de a efectua ore suplimentare.

ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

VERIFICAREA MODULUI IN CARE VANGAJATORIIURESPECTA' PREVEDERILE CODULUI MUNCII -
LEGEA NR.53/2003, REPUBLICATA, CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE

Inspectorii de munca au verificat cu ocazia celor 1132 de controale in domeniul stabilirii
relatiilor de munca efectuate in anul 2017, atat cu ocazia controalelor de fond cat si a celor
tematice sau inopinate, respectarea de catre angajatori a prevederilor Codului Muncii. Au fost
aplicate in aceasta perioada 379 sanctiuni contraventionale conform art. 260 din Codul
Muncii, din care 29 de amenzi in valoare totala de 190.000 lei, si 350 avertismente.

Pentru nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara
au fost aplicate 3 amenzi in valoare totala de 900 lei.

Pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea zilelor de sarbatoare legala a fost
sanctionat un angajator cu amenda in valoare de 5000 lei.

Pentru nerespectarea prevederilor legale privind primirea la munca fara incheierea unui
contract individual de munca anterior datei inceperii activitatii au fost sanctionati 22
angajatori cu amenzi insumand 190.000 lei.
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Pentru nerespectarea prevederilor legale privind munca suplimentara a fost sanctionat un
angajator cu amenda in valoare de 1500 lei.

Pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repaosului saptamanal au fost
sanctionati 5 angajatori cu amenzi insumand 7500 lei.

Pentru incalcarea prevederilor legale privind munca de noapte a fost sanctionat 2 angajatori
cu amenzi in valoare de 3000 lei.

Pentru incalcarea dispozitiilor privind certificatul medical la angajare si a celor privind
tinerea la locul de munca a evidentei orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, a
fost sanctionat un angajator cu amenda in valoare de 1500 lei.

Pentru incalcarea dispozitiilor privind inmanarea catre salariat al unui exemplar al
contractului individual de munca, a fost sanctionat un angajator cu amenda in valoare de
1500 lei.

In fiecare dintre cazurile mentionate, precum si in situatiile in care abaterile de la
prevederile Codului Muncii nu sunt prevazute la art. 260 (constituind contraventii), s-au
dispus 1078 de masuri pentru inlaturarea neconformitatilor fata de prevederile legale.

VERIFICAREA MODULUI IN CARE AGENTII ECONOMICI RESPECTA PREVEDERILE LEGII NR.
156/2000 PRIVIND PROTECTIA CETATENILOR ROMANI CARE LUCREAZA IN STRAINATATE,
REPUBLICATA, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE.

La Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare sunt inregistrate in Registrul special infiintat
conform art.9 din Legea nr.156/2000 republicata si Metodologia de inregistrare aprobata de
Inspectia Muncii, de la data infiintarii Registrului pana la 30.06.2017, un numar de 20 societati
comerciale. Verificarile efectuate in anul 2017 precum si in perioadele anterioare au scos in
evidenta faptul ca majoritatea acestor societati comerciale nu activeaza in domeniul
selectiei si plasarii fortei de munca in strainatate. Unele dintre aceste societati au renuntat la
acest domeniu de activitate (unele chiar inainte de a incepe efectiv aceasta activitate),
modificandu-si prin act aditional la contractul de societate si/sau statut obiectul principal de
activitate (cazul S.C.CAMERA DE CONSULTANTA EUROPEANA S.R.L. Satu Mare, S.C.GAMBRA
S.R.L. Negresti-Oas, S.C.0ZZY S.R.L. Satu Mare), sau nu desfasoara nici un fel de activitate,
nu au salariati, sunt radiate sau in curs de lichidare judiciara.

In anul 2017 au activat in domeniu si au depus situatia trimestriala conform Normelor
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.384/2001 modificata si completata
(H.G.850/2002) , 4 societati comerciale, respectiv S.C.IMPERIAL FLOWERS S.R.L. Satu Mare,
S.C. IMPERIAL BIO PLANT S.R.L. Satu Mare , S.C. SCHWAB S.R.L. Satu Mare si S.C. VITA BENE
S.R.L. Carei. A depus situatia trimestriala, S.C. TRANS LARISA S.R.L. Satu Mare si S.C.
OCCIDENT EURES S.R.L. Satu Mare, societate inregistrata recent (decembrie 2017) in
Registrul Special.

Potrivit raportarilor (situatiilor) pe trimestrul 1.2017, depuse la I.T.M. de catre agentii de
mediere din judetul Satu Mare, au fost incheiate 165 contracte de mediere, fiind angajate in
strainatate 166 persoane, din care 129 in Italia la lucrari in agricultura, 36 persoane in
Austria ca ingrijitori persoane varstnice la domiciliul acestora.

Potrivit raportarilor (situatiilor) pe trimestrul 11.2017, depuse la I.T.M. de catre agentii de
mediere din judet, au fost incheiate 282 contracte de mediere, fiind angajate in strainatate
272 persoane, din care 225 in Italia la lucrari in agricultura si 47 persoane in Austria ca
ingrijitori persoane varstnice la domiciliul acestora .

Potrivit raportarilor (situatiilor) pe trimestrul 111.2017, depuse la I.T.M. de catre agentii de
mediere din judet, au fost incheiate 353 contracte de mediere, fiind angajate in strainatate
349 persoane, din care 316 in Italia la lucrari in agricultura si 33 persoane in Austria ca
ingrijitori persoane varstnice la domiciliul acestora .

Potrivit raportarilor (situatiilor) pe trimestrul IV. 2017, depuse la I.T.M. de catre agentii de
mediere din judet, au fost incheiate 138 contracte de mediere, fiind angajate in strainatate
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132 persoane, din care 83 in lItalia la lucrari in agricultura si 49 persoane in Austria ca
ingrijitori persoane varstnice la domiciliul acestora .

Functionarea biroului EURES in cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca a
atras interesul cetatenilor care cauta locuri de munca in strainatate, fiind preferat ofertelor
agentilor de mediere din sectorul privat.

Pentru informarea cetatenilor din judetul Satu Mare in legatura cu prevederile legale in
domeniu si cu activitatea agentilor de mediere din judet, s-au publicat in presa locala mai
multe articole cu aceasta tema, si este periodic actualizata lista agentilor de mediere inscrisi
in Registrul I.T.M. Satu Mare.

Referitor la activitatea de verificare a modului in care agentii de mediere respecta
prevederile Legii nr. 156/2000 modificata si completata, privind protectia cetatenilor romani
care lucreaza in strainatate, pe langa aspectele prezentate anterior, vom mentiona campania
de informare a cetatenilor interesati, prin actualizarea periodica a informatiilor postate pe
site-ul inspectoratului privind lista agentilor de mediere inregistrati la I.T.M. Satu Mare,
precum si prin materiale informative publicate in mass-media locala privind reglementarile
legale in domeniu, obligatia angajatorului de a-i informa pe salariati sau candidatii la
angajare in situatia in care acestia urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, cu
privire la durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate, moneda in
care vor fi platite drepturile salariale precum si modalitatile de plata, conditiile de clima,
reglementari principale din legea muncii din tara respectiva, s.a.

VERIFICAREA RESPECTARII DE CATRE ANGAJATORI A PRE VEDERILOR LEGII NR. 344/2006 $I
A H.G. NR. 104/2007 PRIVIND DETASAREA SALARIATILOR IN CADRUL PRESTARII DE SERVICII
TRANSNATIONALE

In vederea cunoasterii de catre angajatorii mentionati la art. 1 din lege, precum si de citre
beneficiarii serviciilor, s-au transmis mass-mediei locale comunicate de presa privind
reglementarile

legale in domeniu - Legea nr. 344/2006 si Hotararea Guvernului nr. 104/2007, si au fost
postate pe site-ul inspectoratului modelele de comunicare/notificare si dupa caz, declaratie
pe proprie raspundere (anexele 1 si 2 la H.G. 104/2007) pe care intreprinderile prestatoare
trebuie sa le depuna la inspectoratul teritorial de munca.

Tn cursul anului 2017 au fost efectuate controale la 5 angajatori care au detasat salariati in
alte state membre U.E. Cu ocazia controalelor efectuate, inspectorii de munca au dispus 10
masuri pentru respectarea dispozitiilor Legii nr. 344/2006 modificata si completata (art.4, 6,
751 9).

Dupa publicarea Legii nr. 16/2017 in Monitorul Oficial, modificarile aduse de noul act
normativ au fost diseminate prin comunicate de presa si cu ocazia unei instruiri organizate in
colaborare cu CECCAR-Filiala Satu Mare .

VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A PREVEDERILOR LEGII NR.
202/2002 PRIVIND EGALITATEA DE SANSE S| TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI,
REPUBLICATA

Inspectorii de munca au verificat la angajatori modul in care acestia respecta obligatiile
ce le revin conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati cu ocazia celor 685 de controale efectuate in anul 2017, fiind sanctionati 10
angajatori cu 10 avertismente scrise.

In acest scop, cu ocazia completarii fiselor de identificare, persoanelor gasite la munca
la punctele de lucru verificate li se solicita sa consemneze (pe verso) daca au cunostinta
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despre fapte de discriminare si hartuire la locul de munca. Cu ocazia controalelor in unitati
inspectorii de munca au cautat sa discute cu reprezentantii alesi ai salariatilor (liderii
organizatiilor sindicale sau reprezentantii alesi de salariati in cazul in care nu exista
organizatii sindicale reprezentative), atat pentru a le solicita informatii in aceasta privinta,
cat si pentru a i sensibiliza cu privire la aceste probleme.

De asemenea, cu ocazia controalelor efectuate in aceasta perioada au fost dispuse 42
masuri scrise pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati (dintre care amintim: completarea Regulamentului Intern cu masuri
pentru interzicerea discriminarii si sanctionarea discriminarii si/sau hartuirii, informarea
salariatilor cu privire la egalitatea de sanse si tratament, afisarea la locurile de munca a
drepturilor salariatilor privind egalitatea de sanse si tratament).

VERIFICAREA MODULUI IN CARE ANGAJATORII RESPEC TA PRE VEDERILE LEGII DIALOGULUI
SOCIAL NR. 62/2011, REPUBLICATA, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

In cursul anului 2017 au fost controlati 255 de angajatori sub aspectul respectarii
dispozitiilor art. 129 alin.(1) si alin.(2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata.
Au fost depistati 63 angajatori care nu respecta dispozitiile art. 129 alin. 1 si 2. S-au dispus in
consecinta 63 masuri privind respectarea dispozitiilor Legii dialogului social nr. 62/2011.

ACTIUNI PROPRII I.T.M. SATU MARE

DESFA$UR,§I3EA DE ACTIUNI IN COLABORARE CU INSPECTORATUL JUDETEAN AL POLITIEI DE
FRONTIERA IN PUNCTELE DE TRECERE A FRONTIEREI DIN JUDETUL SATU MARE.

Cu ocazia actiunilor comune cu Inspectoratul Judetean al Politiei de frontiera al judetului
Satu Mare au fost efectuate in cursul anului 2017 un numar de 16 de controale atat pe timp
de zi cat si noaptea in punctul de trecere a frontierei Petea. Au fost aplicate 9 sanctiuni
contraventionale, din care 1 amenda contraventionala in suma de 1500 lei si 8 avertismente.
S-au dispus 24 masuri pentru remedierea deficientelor constatare.

DESFASURAREA DE ACTIUNI N COLABORARE CU INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE iN
DOMENIUL ALIMENTATIEI PUBLICE, IN INTERVALUL ORAR 22-06, PRECUM SI IN TIMPUL ZILEI.

Cu ocazia actiunilor comune cu Inspectoratul Judetean de Politie Satu Mare au fost efectuate
in cursul anului 2017 un numar de 6 de controale pe timp de noapte la puncte de lucru ale
unor firme avand ca obiect de activitate Restaurante, Baruri, Cazinouri. Au fost aplicate 2
sanctiuni contraventionale, din care 1 amenda contraventionala in suma de 300 lei si 1
avertisment.

S-au dispus 7 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.
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EVIDENTA CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA.
MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

in anul 2017 au fost inregistrate I.T.M. Satu Mare 3441 solicitdri de la persoane fizice si
juridice, fiind eliberate 1653 raspunsuri, din care:

- adeverinte de vechime : 530
- extrase REVISAL : 1934

raspunsuri la solicitari ale executorilor judecatoresti, firmelor de insolventa, alte
organizatii (institutii) indreptatite sa solicite astfel de informatii : 977

Numarul de beneficiari de venit minim garantat furnizat de primarii, in anul 2017 a fost de
58.438, acestia fiind in totalitate verificati in registrul general de evidenta al salariatilor si
s-a comunicat raspunsuri la toate solicitarile formulate.

La nivelul ITM Satu Mare, in anul 2017 s-au inregistrat un numar de 55 angajatori care in
mod frecvent utilizeaza munca de noapte conf. art.122 alin.3 din Legea nr.53/2003

Nu au fost inregistrate solicitari ale angajatorilor privind autorizari pentru acordarea
cumulata a zilelor de repaus saptamanal dupa o perioada de activitate continua, conf.
art.132 alin.4 din Legea nr.53/2003 .

In cursul anului 2017 au fost eliberate 58 de registre de evidentd a zilierilor. In acesta
perioada au depus lunar copii ale registrelor de evidenta a zilierilor un numar de 622 de
beneficiari, fiind inregistrate 62.272 om-zile.

Tn judetul Satu Mare existd 795 unitati cu peste 21 salariati, din care:
- cu capital de stat (inclusiv bugetari) : 241,

- cu capital mixt : 1,
- cu capital privat: 553,
- alte tipuri: 0.

Cumulat de la inceputul anului 2017 au fost inregistrate 428 contracte colective de munca
(inclusiv acte aditionale), din care:

- la societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome, cu capital de
stat, si unitati bugetare: 48 contracte colective, 9 acte aditionale;

- la unitati cu capital privat: 214 contracte colective si 157 acte aditionale;
Total: 262 contracte colective si 166 acte aditionale.
Numarul contractelor colective de munca active la 31 DECEMBRIE 2017 : 565 contracte ,

Numarul contractelor colective de munca incetate in perioada 1 ian. - 31 DECEMBRIE 2017:
173 contracte.

Consiliul Consultativ Tripartit constituit la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Satu
Mare se intruneste lunar, cu participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale si
organizatiilor patronale reprezentative din judet.

Reprezentantul Inspectoratului Teritorial de Munca participa lunar la sedintele Comisiei de
dialog social constituita la nivelul Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare.
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COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL

Relatia I.T.M. Satu Mare cu mass-media

Relatia I.T.M. Satu Mare cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea si
activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a
interfetei institutiei cu exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la
crearea si mentinerea unei imagini pozitive a institutiei in exterior, iar, pe de alta
parte, sprijina imbunatatirea comunicarii interne, in scopul identificarii mesajului ce
trebuie transmis cat mai corect catre public. Tn derularea activitatii de informare a
jurnalistilor, I.T.M. Satu Mare asigura prezentarea corecta si unitara a datelor
solicitate, astfel incat sa se evite situatiile de interpretare eronata.

De asemenea, ITM Satu Mare monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile din
presa locala, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si pentru a cunoaste in
orice moment cum se reflecta actiunile acestei autoritati in mass-media.

n anul 2017, ITM Satu Mare a popularizat modificarile legislatiei muncii, activitatile
institutiei legate de indeplinirea obiectivelor, rezultatele controalelor, respectarea
prevederilor legale, realizarea actiunilor din Programul Cadru de Actiuni 2017, prin
organizarea de instruiri (24 instruiri organizate la sediul institutiei), precum si prin
communicate de presa (au fost difuzate 30 comunicate de presa, care au generat 187
articole in presa scrisa, la care s-au adaugat 8 aparitii radio si TV). De asemenea, s-au
inregistrat 6 solicitari ale presei locale si central, care au generat aparitii in mass-
media locala .

In anul 2017 ITM Satu Mare a transmis catre mass-media 30 de comunicate de presa
care au fost preluate de principalele posturi de radio, televiziune, sau publicatii
locale.

Solicitari de informatii de interes public

Pe parcursul anului 2017 s-a primit si solutionat un numar total de 1322 solicitari de
informatii de interes public, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, acestea fiind
solutionate la nivelul ITM Satu Mare.

Petitii
in anul 2017, a fost inregistrat si solutionat un numar total de 785 petitii, ceea ce
reflecta gradul ridicat de incredere al cetatenilor in abilitatea ITM Satu Mare de a-i
ajuta in solutionarea problemelor aparute. Un numar de 735 petitii a fost solutionat
la nivelul ITM Satu Mare si 50 solicitari au fost redirectionate catre alte inspectorate,
sau alte institutii.
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ACCIDENTE DE MUNCA INREGISTRATE 1N ANUL 2017

Total accidentati
Accidentati cu itm
Accidentati MORTAL

Indice de frecventd pentru TOTAL accidentati
Indice de frecventd pentru accidentati MORTAL

Total accidente COLECTIVE
Total victime n accidente colective
Accidentati MORTAL in accidente colective

Total accidentati de traseu
Accidentati MORTAL in accidente de traseu

Indice de gravitate

Indice de durata medie

Incapacitifi temporare de munci incheiate prin RELUARE
Incapacititi temporare de munci incheiate prin INVALIDITATE
Incapacitifi temporare de munci incheiate prin DECES

Indice de frecventd = numarul de accidentati care revine la 1.000 de salariati
Indice de gravitate = numarul total de zile de incapacitate de munca, raportat la 1.000 salariati
Indice de durata medie = numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat
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DINAMICA ACCIDENTELOR DE MUNCA

PERIOADA 2013-2017

ANEXE

Nr. total accidentati
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DINAMICA ACCIDENTELOR DE MUNCA MORTALE
PERIOADA 2013-2017

Nr.aceldentati mortal
in perioada 2013-2017
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IF total accidentati mortal (%0)
0,06 0,07 Q.07 IF mortal (%u)
0,04
T T T 1
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NUMAR ACCIDENTE DE MUNCA iN ANUL 2017
REPARTIZATE PE SECTOARE ECONOMICE (DIVIZIUNI)
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Nr. accidente

Fabricare autovehicule transport rutier
Fabricarea de mobila

Constructii cladiri

Lucrari speciale constructii

Fabr. prod. cauciuc si mase plastice

Fabr. echipamente electrice

ANEXE

INDICII DE GRAVITATE S| DE DURATA MEDIE

incheieri de itm in anii 2013-2017
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