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COMUNICAT DE PRESA

Campanie de informare si constientizare cu privire la modificarea salariului brut
in contextul transferului contributiilor sociale obligatorii de la angajator la
angajat, aplicarea prevederilor derogatorii de la Legea nr.62/2011 reglementate
prin art. Vil din O.U.G. nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, registrul general de evidenta a salariatilor si transformarea muncii
nedeclarate in muncd declaratd (perioada de desfasurare 4 dec.2017 - 31
ian.2018)

Potrivit prevederilor art. 5 lit. b) din Legea nr. 108/ 1999 republicata, Inspectia Muncii
indeplineste si functia generald de comunicare, prin care se asigurd schimbul de
informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si cu
persoanele fizice si juridice supuse activitatii de control, informarea cetatenilor asupra
modului cum se respectd si se aplica prevederile legislatiei din domeniile de competenta.
Tinand cont de interesul manifestat in timpul Campaniei de informare si constientizare
desfdasuratd in perioada 14 iunie - 31 august a.c., atat de cdtre angajatori, cat si de
persoanele vulnerabile care au fdcut parte din grupul tintd, este oportund organizarea in
continuare a unor astfel de actiuni.

In acest context, este necesard si desfdsurarea unor actiuni de informare si constientizare
cu privire la aplicarea legislatiei aferente, completarea si transmiterea corectd a datelor
in registrul general de evidentd a salariatilor, modificarea salariului brut ca urmare a
transferului contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat, aplicarea
prevederilor art.Vll din 0.U.G. nr. 82/2017, respectiv negocierea (colectivd si/sau
individuala) a salariului brut de la data de 01.01.2018 ca urmare a aplicarii prevederilor
O.U.G. nr. 7912017 .

. Obiectivele Campaniei:

- Cresterea gradului de constientizare a entitatilor care au calitatea de angajator si
folosesc fortd de muncd fdra respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste
consecintele sociale si economice pe care le produce munca nedeclaratd;

- Clarificarea unor aspecte in ceea ce priveste modul de interpretare si de aplicare a
prevederilor legale referitoare la registrul general de evidentd a salariatilor, in special
a celor privind transmiterea in registru a modificdrilor salariale rezultate din transferul
contributiilor sociale obligatorii de la angajato la angajat, ca urmare a negocierii
partilor contractului de muncd;

- Informarea referitoare la punerea in aplicare a prevederilor art. VIl din O0.U.G. nr.
82/2017 si constientizarea angajatorilor cu privire la initierea negocierii colective a
contractelor colective de munca, respectiv la negocierea colectiva a actelor aditionale
la contractele colective si/sau, dupda caz, contractelor individuale de munca.
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Registrul general de evidenta a salariatilor

Principala propunere de modificare a HG privind registrul general de evidenta a
salariatilor vizeazd perioada pe care angajatorii o vor avea la dispozitie sa completeze
si sd transmitd in REVISAL salariul de baza brut, indemnizatiile, sporurile si/sau alte
adaosuri, in contextul transferului contributiilor sociale obligatorii de la angajator la
salariat. Astfel, se stabileste un termen de 20 de zile lucrdtoare pentru transmiterea in
REVISAL a oricdrei modificdri a salariului de bazd lunar brut(si eventualelor sporuri si
adaosuri stabilite prin contractul individual de muncd, sau, dupd caz, in contractul
colectiv de muncd.

Prevederile derogatorii de la Legea nr.62/2011 reglementate prin art. Vil din
0.U.G. nr. 82/2017

In sensul Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, unitatea reprezintd persoana
juridicd care angajeazd nemijlocit forta de muncd iar negocierea colectivd reprezintd
negocierea dintre angajator (sau organizatia patronald) si sindicat sau reprezentantii
salariatilor, prin care se reglementeazd relatiile de muncd ori de serviciu dintre cele
doud pdrti precum si orice alte acorduri in probleme de interes comun.

Prin derogare de la prevederile art. 129 din Legea nr. 62/2011, pentru punerea in
aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Codului Fiscal (Legea nr. 227/2015), in perioada 20
noiembrie - 20 decembrie 2017 sunt obligatorii:

- Initierea negocierii colective in unitdtile in care nu existd incheiat contract sau
acord colectiv de muncd, pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 79/12017;

- Initierea negocierii colective a actelor aditionale la contractele si acordurile
colective de muncd in vigoare.

In acest context, angajatorul trebuie sd facd dovada instiintdrii pdrtilor indreptdtite sd
negocieze, a reprezentantilor mandatati la negociere.

La negocierile colective din cadrul entitdtilor cu mai putin de 21 de salariati, participa
reprezentantii alesi ai salariatilor. in cazul in care nu sunt alesi reprezentantii,
angajatorul va invita la negocieri toti salariatii, printr-o notificare scrisd care va
cuprinde cel putin urmdtoarele elemente: data, ora, locul si obiectul negocierii.
Rezultatele negocierii vor fi consemnate intr-un proces verbal de negociere semnat de
toate pdrtile participante, si, dupd caz, in functie de vointa pdrtilor, prin semnarea unui
contract colectiv de muncd sau act aditional la contractul colectiv de munca.

Modificarea salariului de bazd brut lunar produsd ca urmare a transferarii contributiilor
sociale de la angajator la salariat se va realiza prin incheierea unui act aditional la
contractul individual de muncd, sau, in cazul existentei unui contract colectiv de muncad
sau a unui act aditional la acesta, se poate realiza si prin decizie, modificarile urménd a
fi completate pe baza acestor acte si in REVISAL.

Desfdsurarea activitatilor in Cadrul Campaniei

Actiunile de informare au inceput si vor avea loc in continuare in cadrul unor intalniri cu
reprezentantii angajatorilor atdt la sediul I.T.M. Satu Mare cat si la sediul unor
angajatori, la sediile unor unitati ale administratiei publice locale, precum si in cadrul
sedintelor Comisiei de dialog social.

Multumim anticipat mass-mediei locale prentru sprijinul acordat pentru informarea
cetdtenilor din judetul Satu Mare.
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Pe site-ul Inspectoratului (www.itmsatumare.ro) au fost postate modele de formulare de
notificare, convocare in vederea negocierii, process verbal de negociere a modificdrii
salariului de baza lunar brut.

Multumim anticipat mass-mediei locale prentru sprijinul acordat pentru informarea
cetdtenilor din judetul Satu Mare.

jr. Cristian Sasu
Inspector sef

soc. loan Flore
Comp. Comunicare, Rel. cu Publicul
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