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COMUNICAT DE PRESA
Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) a elaborat
Ghidul ”COVID-19 - inapoi la locul de muncé - Adaptarea locurilor de munca si
protejarea lucratorilor”

In urma pandemiei de COVID-19, majoritatea statelor membre ale Uniunii Europene
(UE) au instituit o serie de masuri de combatere a raspandirii bolii, inclusiv masuri
care au afectat locurile de munca. Domeniul muncii este sever afectat de aceasta
criza si, prin urmare, toate sectiunile societatii - inclusiv intreprinderile, angajatorii
si partenerii sociali - trebuie sa contribuie la protejarea lucratorilor, a familiilor
acestora si a societatii in ansamblu.

Criza COVID-19 exercita presiune pe angajatori si lucratori, acestia fiind nevoiti fie
sa pund T aplicare noi proceduri i praclici intr-o perioada foarle scurld, fie sa-si
suspende munca si activitatile profesionale. Masurile de securitate si sanatate in
munca ofera sprijin practic pentru reintoarcerea la lucru, masurile de preventie
corespunzatoare vor contribui la reintoarcerea la locul de munca in conditii sigure si
sanatoase ulterior relaxarii masurilor de distantare sociala, contribuind totodata la
impiedicarea transmiterii bolii COVID-19.

Ghidul elaborat de Agentia Europeana pentru Sanatate si Securitate in Munca nu este
un act cu caracter normativ, obligatoriu, fiind elaborat pentru a ajuta angajatorii si
lucratorii sa isi pastreze sanatatea si siguranta intr-un mediu de lucru care s-a
schimbat semnificativ ca urmare a pandemiei de COVID-19.

Ghidul ofera sfaturi, recomandari, cu privire la:

Evaluarea riscurilor si stabilirea masurilor corespunzatoare

La fel ca in conditii normale de lucru, identificarea si evaluarea riscurilor atat in
mediile de lucru fizice, cat si in cele psihosociale reprezinta punctul de plecare
pentru gestionarea securitatii si sanatatii in munca (SSM) in contextul masurilor de
combatere a COVID-19. Dupa actualizarea evaluarii riscurilor, urmatorul pas este
acela de a realiza un plan de actiune care sa cuprinda masuri corespunzatoare:

* Reducerea la minimum a expunerii la COVID-19, prin reluarea treptata, in etape a
lucrului, reducerea contactului fizic dintre lucratori, iar acolo unde este posibil
lucratorii vulnerabili (cei in varsta si/sau cei cu afectiuni cronice) sa lucreze de acasd
(este posibil sa trebuiasca sa lucreze de acasa si lucratorii ai caror membri de familie
apropiati sunt expusi unui risc ridicat de infectare), plasarea unor bariere
impermeabile intre lucratori, mai ales daca nu se poate pastra o distanta de doi metri
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intre ei, eliminarea sau, daca nu este posibil, limitarea interactiunii fizice cu clienti,
masuri pentru evitarea aglomeratiei in spatiile de lucru si auxiliare (cantine, grupuri
sanitare,etc.), asigurarea curateniei si materialelor igienico-sanitare (apa si sapun,
dezinfectanti), furnizarea tuturor echipamentelor individuale de protectie si
instruirea lucratorilor cu privire la utilizarea corecta a acestora, etc.
. Reluarea activitatii dupa o perioada de pauza. Daca locul de munca a fost
inchis o perioada din motive legate de COVID-19, planul de reluare a activitatii va
‘avea 1n vedere noile conditii de securitate si sanatate in unca, adaptarea
configuratiei locurilor de munca si organizarii activitatii, instruirea lucratorilor cu
privire la schimbari si noile proceduri, acordarea unei atentii deosebite lucratorilor
expusi unui risc crescut, instituirea unui sistem de sprijin pentru cei vulnerabili si cei
care pot suferi de anxietate sau stress.
. Gestionarea ratei mari de absenteism. in functie de ratele de infectare
caracteristice zonei in care va aflati si de protocoalele in vigoare, este posibil ca
multi dintre lucratorii dvs. sa lipseasca din cauza COVID-19 (fiind in izolare la
domiciliu, in carantina sau, in cazul celor care au suferit o forma de boala mai grava
fiind necesara o perioada mai lunga de recuperare). Absenta, chiar si temporara, a
unui numar semnificativ de lucratori poate duce la presiuni asupra activitatilor in
derulare. Desi lucratorii disponibili ar trebui sa manifeste flexibilitate, este important
ca acestia sa nu fie pusi intr-o situatie care le pericliteaza sanatatea sau siguranta.
- Gestionarea lucratorilor care isi desfasoara activitatea de acasa. Ca parte a
masurilor de distantare fizica adoptate in majoritatea statelor membre, lucratorii
sunt incurajati sau obligati sa lucreze de acasa daca natura muncii le permite.
Majoritatea lucratorilor experimenteaza pentru prima oara ,,munca la distanta” si
este posibil ca mediul lor de lucru sa fie deficitar din multe puncte de vedere,
comparativ cu cel de la locul de munca. Masura in care mediul de acasa poate fi
adaptat variaza in functie de situatia lucratorilor si de timpul si resursele disponibile
pentru adaptari.
Implicarea lucratorilor

Participarea lucratorilor si a reprezentantilor lor la gestionarea SSM reprezinta
in acelasi timp cheia succesului si o obligatie legala. Acest lucru este valabil si in
cazul masurilor adoptate la locul de munca in contextul COVID-19, o perioada in care
evenimentele se precipita, existand un nivel ridicat de incertitudine si de anxietate in
randul lucratorilor si al populatiei in general.
Gestionarea lucratorilor care au fost bolnavi

Conform O.M.S., cele maifrecvente simptome ale COVID-19 sunt febra,
oboseala si tusea uscata. Unele persoane se infecteaza, dar nu manifesta niciun
simptom si nu se simt rau. Majoritatea oamenilor (aproximativ 80 %) se insanatosesc
dupa aceasta boala fara a avea nevoie de tratament special. Aproximativ una din sase
persoane care se imbolnaveste de COVID-19 dezvolta simptome grave si dificultati de
respiratie. Persoanele in varsta si cele cu probleme medicale preexistente, cum ar fi
tensiune arteriala mare, probleme cardiace sau diabet, sunt mai predispuse sa
manifeste o forma grava a bolii. Este posibil ca persoanele care fac o forma grava a
bolii sa necesite o atentie deosebita chiar si dupa ce au fost declarate apte pentru
munca. Exista unele indicii care arata ca pacientii cu Coronavirus pot sa sufere de

capacitate pulmonara redusa in urma imbolnavirii, de aceea poate fi necesar ca
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lucratorii aflati in aceasta situatie sa necesite o adaptare a activitatii profesionale si
timp liber pentru a urma fizioterapie.
Planificare si invatare in perspectiva viitorului

Intocmirea unor planuri de urgenta pentru gestionarea crizelor sau actualizarea
celor existente este important si pentru a fi pregatiti pentru eventuale evenimente de
incetare si reluare a activitatii profesionale in viitor. Chiar si intreprinderile mici pot
intocmi o lista de verificare, care le va ajuta sa se pregateascad in cazul in care vor
mai aparea astfel de evenimente in viitor.' '
Buna informare

Volumul de informatii referitoare la COVID-19 poate fi coplesitor si poate fi dificil
sa se faca distinctie intre informatiile fiabile si precise si cele vagi si inselatoare.
Trebuie verificata intotdeauna daca sursa initiala a informatiilor este un furnizor
calificat si cu experienta. Printre sursele oficiale de informare cu privire la COVID-19
se numara:
» Organizatia Mondiala a Sanatatii
» Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor
= Comisia Europeana
= Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca

Informatii pentru anumite sectoare si ocupatii

Persoanele cu locuri de munca prin care intra in contact fizic cu un numar mare de
alte persoane sunt expuse in cea mai mare masura riscului de a contracta COVID-19.
Pe langa lucratorii din domeniul sanatatii si cei care asigura ingrijire la domiciliu sau
in centre institutionale, reprezinta lucratori esentiali expusi unui risc crescut si
lucratorii din domeniul aprovizionarii cu alimente si al comertului cu amanuntul, cei
din serviciile de salubritate, cei din sectorul utilitatilor, politistii si agentii de
securitate, precum si lucratorii din domeniul transportului public, de exemplu.

La fel cum unele tari au restrictionat activitatile profesionale cu prioritate in
anumite sectoare, de regula primele activitati suspendate au fost cele din institutiile
de invatamant, cele de recreere si de divertisment, iar ultimele au fost activitatile
din industrie si constructii. Reintoarcerea la lucru in urma relaxarii masurilor va urma
acelasi curs, insa in ordine inversa. Cu privire la COVID-19 exista in mai multe tari
recomandari specifice fiecarui sector. Ghidul prezinta ilustrativ in anexa o selectie a
“recomandarilor specifice” unor sectoare (Constructii, Comert, Agricultura si
Industrie Alimentara, Industrie , Servicii, Turism, Educatie).

Cristian-losif Sas

Inspector sef

Sabin Pop
Inspector sef adj. SSM
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