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PREZENTARE GENERALA

Prezentul Raport al .T.M. Satu Mare este elaborat in conformitate cu dispozitiile Conventiilor nr.
81/1947 si nr. 129/1969 ale Organizatiei Internationale a Muncii care instituie obligativitatea
organismului national de inspectiec @ muncii de a publica anual un raport cu caracter general privind
activitatea serviciilor de inspectie aflate sub controlul sau.

Raportul are urmatoarea structura:

- Raport SSM (Securitate si Sanatate in Munca) si supravegherea pietei produselor din domeniul de
competenta;

- Raport CRM (Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata);

- Raport CCMMRM (Contracte colective de munca si monitorizare Relatii de muncaevidenta muncii);
- Raport CRP (Comunicare si Relatii cu Publicul, Petitii, Informatii de Interes public) .

In contextul obligatiilor care revin, LT.M. Satu Mare si-a indeplinit cu perseverentd misiunea de
control al aplicarii corecte si unitare a actelor normative care reglementeaza relatiile de munca,
securitatea si sdnatatea in munca si supravegherea pietei produselor din domeniul de competenta.
Orientdnd activitatea institutiei spre prevenire, actiunile au urmadrit Tmbundtitirea respectarii
sectoarele cu incidenta ridicata a cazurilor de munca nedeclarata si In sectoarele economiei nationale cu
riscuri majore de accidentare si Tmbolndvire profesionald, prin constientizarea angajatorilor si
lucratorilor asupra importantei asigurarii unor locuri de muncad sigure si sandtoase si a necesitatii
respectarii legislatiei in domeniu. Initiativele [.T.M. Satu Mare au vizat aplicarea principiilor
fundamentale ale legislatiei muncii, transformarea muncii nedeclarate in munca declarata, consolidarea
culturii de prevenire a riscurilor de accidentare Tn munca si de imbolnavire profesionala, prin actiuni
care s-au focalizat pe informare, constientizare, indrumare si control al modului de aplicare a legislatiei
in domeniu, ca instrumente de indeplinire a obiectivelor strategiei comunitare in domeniul relatiilor de

vvvvv

L T.M. Satu Mare este o institutie cu personalitate juridica aflatd in subordinea Inspectiei Muncii.
Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in subordinea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, prin care se exercitd atributiile de autoritate de stat in domeniul
81 si 129 ale OIM, a fost infiintatd si organizatd Inspectia Muncii, in baza Legii nr. 108/19991 iar
functionarea acestei institutii este reglementatd de Legea nr. 108/1999 cu modif. si completarile
ulterioare, Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin HG nr. 488/2017 .

Similar organismelor de inspectie a muncii din statele membre ale Uniunii Europene, Inspectia Muncii
urmareste indeplinirea obligatiilor legale de catre angajatori in domeniile relatiilor de munca, securitatii
corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul de munca, in timpul desfasurarii
activitagii.

Pe langa functia de autoritate de stat, Inspectia Muncii indeplineste si alte functii generale:

e de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si juridice supuse activitatii de control, informarea
acestora §i a cetatenilor asupra modului cum se respectd si se aplica prevederile legislatiei din
domeniile de competents;

e de reprezentare, prin care se asigurd, in numele statului roman si al Guvernului Romaniei,
reprezentarea pe plan intern si extern in domeniile sale de competenta;



e de formare, prin care se realizeaza pregatirea si perfectionarea profesionald a personalului propriu, in
conditiile legii;

e de cooperare, prin care se asigura desfasurarea de actiuni in comun, pe plan intern si international, in
domeniile de competenta;

e de administrare, prin care se asigurd gestionarea bunurilor din domeniul public, respectiv privat al
statului ori, dupa caz, al unitatilor administrativ - teritoriale pe care le are Th administrare sau in
folosintd, a fonduri lor alocate in scopul functionarii in conditiile legii, precum si organizarea si
gestionarea sistemelor informatice necesare activitatilor proprii.

Ca institutie aflata in subordinea Inspectia Muncii, ITM Satu Mare exercita controlul aplicarii unitare a
dispozitiilor legale in domeniile sale de competentd in unitatile din sectorul public, mixt, privat, la
autoritatile administratiei publice centrale si locale, la persoanele fizice si juridice si la organismele
neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori.

In activitatea de control, LT.M. Satu Mare colaboreazi, in functiec de importanta si specificul
activitatilor desfasurate in judet, cu diferite institutii publice cu atributii de control sau cu organizatii
patronale sau sindicale, avand incheiate protocoale in acest sens.

In indeplinirea atributiilor generale, Inspectia Muncii controleaza aplicarea prevederilor legale in
domeniile sale de competenta, furnizeaza informatii angajatorilor si salariatilor cu privire 1a mijloacele
de aplicare a prevederilor legale, informeaza autoritdtile competente despre deficientele sau abuzurile
legate de aplicarea dispozitiilor legale in vigoare, presteaza servicii specifice domeniului sau de
activitate si initiazd propuneri legislative, pe care le inainteazd Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale.

In activitatea sa curentd, Inspectia Muncii organizeaza campanii de control si de constientizare pe teme
de interes identificate la nivel comunitar, utilizand in acest scop metode de inspectie si instrumente de
formare a inspectorilor de munca, similare celor folosite de organismele de inspectie a muncii din
statele membre ale UE, aliniindu-se astfel initiativelor organismelor europene in domeniu.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia Muncii include, in
strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si obiectivele identificate la nivel national pe
baza politicii UE privind ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si incluziune. Acestea au in vedere,
in principal, controlul implementarii legislatiei muncii, inclusiv dreptul la libera circulatie a
lucratorilor, egalitatea de sanse, timpul de muncd, detasarea, informarea si consultarea lucratorilor,
precum si controlul implementarii legislatiei de securitate i sdndtate n munca.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, L.T.M. Satu Mare asigurd permanent accesul liber si
neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si relatii cu publicul si prin
pagina sa de internet.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd sd asigure transparenta
institutionald, prin crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetateni si functionarii
publici, pe de o parte, si intre cetdfeni si autoritdtile administratiei publice, pe de alta parte.

INSPECTOR SEF Cristian-losif SASU
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I. INTRODUCERE

I.T.M. Satu Mare este o institutie cu personalitate juridica aflata in subordinea Inspectiei
Muncii.

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, prin care se exercita atributiile de
autoritate de stat in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca.

In conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM, a fost infiintatd si
organizatd Inspectia Muncii, in baza Legii nr. 108/1999" iar functionarea acestei institutii
este reglementata de Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin HG nr.
488/2017%.

Similar organismelor de inspectie a muncii din statele membre ale Uniunii Europene,
Inspectia Muncii urmareste indeplinirea obligatiilor legale de catre angajatori in domeniile
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca, precum si a celor referitoare la
conditiile de munca, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor
participanti la procesul de munca, in timpul desfasurarii activitatii.

Pe langa functia de autoritate de stat, Inspectia Muncii indeplineste si alte functii generale:

e de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si juridice
supuse activitatii de control, informarea acestora si a cetatenilor asupra modului cum
se respecta si se aplica prevederile legislatiei din domeniile de competenta;

e de reprezentare, prin care se asigura, in numele statului roman si al Guvernului
Romaniei, reprezentarea pe plan intern si extern in domeniile sale de competenta;

e de formare, prin care se realizeaza pregatirea si perfectionarea profesionala a
personalului propriu, in conditiile legii;

e de cooperare, prin care se asigura desfasurarea de actiuni in comun, pe plan intern si
international, in domeniile de competenta;

e de administrare, prin care se asigura gestionarea bunurilor din domeniul public,
respectiv privat al statului ori, dupa caz, al unitatilor administrativ - teritoriale pe
care le are in administrare sau in folosinta, a fonduri lor alocate in scopul functionarii
in conditiile legii, precum si organizarea si gestionarea sistemelor informatice
necesare activitatilor proprii.

Ca institutie aflata in subordinea Inspectia Muncii, I.T.M. Satu Mare exercita controlul
aplicarii unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din
sectorul public, mixt, privat, la autoritatile administratiei publice centrale si locale, la
persoanele fizice si juridice si la organismele neguvernamentale, precum si la alte
categorii de angajatori.

In activitatea de control, I.T.M. Satu Mare colaboreazd, in functie de importanta si
specificul activitatilor desfasurate in judet, cu diferite institutii publice cu atributii de
control sau cu organizatii patronale sau sindicale, avand incheiate protocoale in acest sens.

! Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata.
2 HG nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare



in indeplinirea atributiilor generale, Inspectia Muncii controleaza aplicarea prevederilor
legale in domeniile sale de competenta, furnizeaza informatii angajatorilor si salariatilor
cu privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale, informeaza autoritatile
competente despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea dispozitiilor legale in
vigoare, presteaza servicii specifice domeniului sau de activitate si initiaza propuneri
legislative, pe care le inainteaza Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.
In activitatea sa curenta, Inspectia Muncii organizeaza campanii de control si de
constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand in acest scop
metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca, similare celor
folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-se astfel
initiativelor organismelor europene in domeniu.
Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia Muncii
include, in strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si obiectivele
identificate la nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei de munca, afaceri
sociale si incluziune. Acestea au in vedere, in principal, controlul implementarii legislatiei
muncii, inclusiv dreptul la libera circulatie a lucratorilor, egalitatea de sanse, timpul de
munca, detasarea, informarea si consultarea lucratorilor, precum si controlul implementarii
legislatiei de securitate si sanatate in munca.

In domeniul securitatii si sanatatii In munca si al supravegherii pietei, indeplinindu-si
atributiile specifice, I.T.M. Satu Mare:

e controleaza respectarea reglementarilor privind organizarea locurilor de munca si
impune luarea de masuri de prevenire si protectie in vederea normalizarii conditiilor de
munca;

e controleaza modul de aplicare a masurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare si
de alta natura luate de angajatori in vederea prevenirii prezentei peste limitele
maxime admise a agentilor chimici, fizici sau biologici la locurile de munca;

e controleaza respectarea de catre angajatori a prevederilor legale privind examenul
medical la angajare, adaptabilitatea in munca si controlul medical periodic;

e controleaza modul in care angajatorii au organizat activitatea de acordare a primului
ajutor in caz de accidentare, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, adaptate
naturii activitatii si marimii intreprinderii;

o verifica modul de organizare si functionare a comitetelor de securitate si sanatate in
munca;

e cerceteaza evenimentele conform competentelor legale si pot preleva probe, dispune
masuratori, determinari si expertize, pot lua declaratii si note de relatii scrise, singuri
sau in prezenta martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a
reprezentantilor legali ai acestora, precum si altor persoane care pot da informatii cu
privire la evenimentul cercetat;

e analizeaza si avizeaza dosarele de cercetare a evenimentelor si poate dispune motivat
completarea dosarului si intocmirea unui nou proces-verbal de cercetare, precum si
retragerea avizului si refacerea cercetarii de catre angajator, in conditiile legii, in
cazurile in care se constata ca cercetarea a fost efectuata necorespunzator;

e sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de

incalcare a dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de
savarsire a unei infractiuni;



e analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
contestatiile, sesizarile si reclamatiile referitoare la cercetarea evenimentelor si poate
dispune motivat, in conditiile legii, retragerea avizului si refacerea cercetarii;

e controleaza respectarea de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si pot preleva probe, dispune masuratori si determinari,
pot lua note de relatii scrise, singuri sau in prezenta martorilor, lucratorilor,
angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora, precum si altor
persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat;

e solicita de la reprezentatul legal al unitatii controlate copii certificate de pe
documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat sau cu cercetarea
evenimentului;

e pot lasa instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa
prezinte documentele la sediul societatii/al inspectoratului teritorial de munca, cu
precizarea datei, orei si a documentelor solicitate;

e analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
contestatiile, sesizarile si reclamatiile referitoare la controalele efectuate, la
modalitatea de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite si speciale, precum
si alte aspecte legate de securitatea si sanatatea lucratorilor;

e participa la abilitarea serviciilor externe de prevenire si protectie si avizarea
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

e analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie in special pe baza
rapoartelor de activitate transmise de acestea potrivit legii, verifica prin controale la
angajatorii beneficiari datele si informatiile referitoare la activitatile de prevenire si
protectie prestate si propune, dupa caz, retragerea abilitarii in conditiile legii;

e controleaza producatorii, reprezentantii autorizati, importatorii si distribuitorii cu
privire la respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor din domeniul de competenta;

e elaboreaza, pune in aplicare si actualizeaza periodic programe sectoriale specifice,
referitoare la categoriile de produse pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a
pietei;

e identifica produsele din domeniul de competenta care prezinta suspiciuni de
neconformitate, preleva probe si efectueaza incercari, in limitele bugetului aprobat
pentru finantarea acestei activitati;

e atentioneaza utilizatorii cu privire la riscurile de accidentare identificate la produsele
din domeniul de competenta si coopereaza cu acestia pentru prevenirea sau reducerea
acestora;

e analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare, contestatiile,
sesizarile si reclamatiile referitoare la securitatea produselor introduse pe piata.

In domeniul securitatii si s&natatii in muncd, Inspectia Muncii controleaza:

e respectarea cerintelor pentru locul de munca, pentru utilizarea echipamentelor de
munca si a echipamentelor individuale de protectie, precum si pentru semnalizarea
de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

e protectia lucratorilor expusi la riscuri specifice: vibratii, zgomot, campuri
electromagnetice, agenti chimici, agenti cancerigeni, azbest, agenti biologici,
manipularea manuala a maselor, utilizarea ecranelor de vizualizare, radiatii optice
artificiale;



e respectarea cerintelor minime impuse pentru santierele temporare sau mobile,
pentru asistenta medicala la bordul navelor, industria extractiva de suprafata sau
subterana, industria extractiva de foraj, pentru atmosfere explozive si pentru nave
de pescuit;

e protectia tinerilor in munca;

e respectarea regimului materiilor explozive;

e respectarea regimului produselor de protectia plantelor pentru combaterea bolilor,
daunatorilor si buruienilor in agricultura si silvicultura;

e respectarea cerintelor esentiale de securitate si sanatate necesare pentru
introducerea pe piata si punerea in functiune a echipamentelor electrice destinate
utilizarii la joasa tensiune, a echipamentelor individuale de protectie, a masinilor
industriale, a echipamentelor si sistemelor de protectie destinate utilizarii in
atmosfere potential explozive, a explozivilor de uz civil si limitarea nivelului
emisiilor de zgomot al echipamentelor utilizate in exteriorul cladirilor;

e modul de organizare si functionare a CSSM;

e respectarea legislatiei privind supravegherea sanatatii lucratorilor, examenul
medical la angajare, adaptabilitatea in munca si controlul medical periodic;

e modul in care angajatorii au organizat activitatea de acordare a primului ajutor in
caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori, pentru
situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, I.T.M. Satu Mare asigura permanent accesul liber
si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si relatii cu
publicul si prin pagina sa de internet.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd s& asigure
transparenta institutionala, prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei
publice, pe de alta parte.
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Il. ASPECTE LEGISLATIVE

2.1. Acte normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, in anul 2020
cu aplicabilitate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

e HG nr. 157/2020 pentru modificarea HG nr. 1.218/2006 privind stabilirea cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva  riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, precum si pentru
modificarea si completarea HG nr. 1.093/2006 privind stabilirea cerintelor minime
de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca

e Decretul Presedintelui Romaniei nr. 195/16.03.2020 privind instituirea starii de
urgenta pe teritoriul Romaniei

e LEGE nr. 55/15.05.2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19

e HG nr. 394/18.05.2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica
pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19

e HG nr. 434/28.05.2020 pentru modificarea si completarea anexei nr. 3 la HG nr.
394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

e HG nr. 443/04.06.2020 pentru modificarea si completarea anexelor nr. 2 si 3 la HG
nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

e HG nr. 465/11.06.2020 pentru modificarea si completarea anexelor nr. 2 si 3 la HG
nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

e HG nr. 476/16.06.2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei si
masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19

e HG nr. 511/01.07.2020 pentru modificarea si completarea anexelor nr. 1 si 3 la HG
nr. 476/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei si masurile
care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

e HG nr. 553/15.07.2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 17 iulie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

e HG nr. 570/21.07.2020 pentru modificarea si completarea anexelor nr. 2 si 3 la HG
nr. 553/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu
data de 17 iulie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
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HG nr. 588/31.07.2020 pentru modificarea si completarea anexelor nr. 2 si 3 la HG
nr. 553/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu
data de 17 iulie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

HG nr. 668/14.08.2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 16 august 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
HG nr. 713/27.08.2020 pentru modificarea si completarea anexelor nr. 2 si 3 la HG
nr. 668/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu
data de 16 august 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

HG nr. 729/31.08.2020 pentru modificarea si completarea anexei nr. 3 la HG nr.
668/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data
de 16 august 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

HG nr. 782/14.09.2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 15 septembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se
aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19

HG nr. 856/14.10.2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 15 octombrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica
pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19

HG nr. 935/05.11.2020 pentru modificarea si completarea anexelor nr. 2 si 3 la HG
nr. 856/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu
data de 15 octombrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

HG nr. 967/12.11.2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 14 noiembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica
pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19

HG nr. 1.038/04.12.2020 pentru modificarea si completarea anexei nr. 3 la HG nr.
967/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data
de 14 noiembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

HG nr. 1.065/11.12.2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 14 decembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica
pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19

HG nr. 1.075/11.12.2020 pentru modificarea HG nr. 1.092/2006 privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca
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2.2. Activitatea de contencios administrativ

in cadrul activitatii de legislatie contencios nu au fost inregistrate plangeri prealabile la
procesele verbale de control, raspunsuri la petitii, la solicitari de puncte de vedere
adresate de alte compartimente sau institutii, acte procedurale in dosarele aflate pe rolul
instantelor in care institutia este parte.

De asemenea, s-au acordat avize de legalitate pentru 20 decizii ale inspectorului sef al
[.T.M. Satu Mare.

Situatia proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, incheiate de
inspectorii de munca SSM din cadrul I.T.M. Satu Mare care au fost contestate la instantele
judecatoresti competente, precum si situatia litigiilor al caror obiect il constituie aceste
contestatii sunt prezentate in Anexa 1.
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Ill. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

3.1. Structura organizatorica

Organigrama inspectoratului teritorial de munca

| INSPECTOR SEF
~
‘ INSPECTOR SEF ADJUNCT INSPECTOR SEF ADJUNCT
[ Il | I
T contmacrt | I ]
CoNTR COLICTIVE DR m""‘?‘ EIRAVIGARLA METE &
EILAYE OF MUNCA SI MUNCA —— BORUMARE ANGAMTORS ¥
MUNCA MONITORIZANE NEDECLARATA CONTRL ICLITATE 3 ANCAIATE N DOMENT
RELATI BF MUNCA SANATATY v MNCA SECURITATE S SANATATE v
MLNCA
J
[ AUDET INTERN } l{ COMUNICARE $1 RELATE CU FUSLICIY ]
LEGISLATIE, CONTENCIOS 1 [ SERVICIUL LCONOMAIC, RESURSE UMANE.
ADMINISTRATTV { i AUMINISTRATIV 51 INFORMATICA
POONOMIC, ACMERITH PUSLICE [ LIRS (R 3
ADMDNI TR ATV

[ PEORMATIC A J

Structura de personal, in domeniul SSM, la nivelul inspectoratului, se prezinta astfel:

Nr. posturi
Functii de conducere 1
Control SSM 7*
Supravegherea pietei 2

*Doar 5 inspectori desfasoara activitate, deoarece incepand cu 01.05.2014 o colega este in
concediu de ingrijire a copilului, iar pentru postul ocupat in decembrie 2018 inspectorul de
munca si-a suspendat activitatea.

3.2. Structura de personal

Structura distributiei inspectorilor de munca de executie pe categorii de varsta:

- 1 inspector de munca intre 41 - 50 de ani, femeie, in concediu de ingrijire a copilului;
- 6 inspectori de munca intre 51 - 60 de ani, din care 2 femei;

- 2 inspectori de munca peste 60 de ani, un barbat si o femeie
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Structura distributiei inspectorilor de munca de executie pe categorii de varsta, care
desfasoara efectiv activitate, este urmatoarea:

- 5 inspectori de munca intre 51 - 60 de ani, din care 2 femei;

- 2 inspectori de munca peste 60 de ani, un barbat si o femeie

Distributia pe domenii de activitate economica a inspectorilor de munca de executie
care au desfdsurat efectiv activitate in anul 2020

. - . x Anul 2019 Anul 2020
Domeniu de activitate economica Nr. total | Nr. femei | Nr. barbati | Nr. total |Nr. femei |Nr. barbati
Agricultura 1 0 1 1 0 1
Minerit 0 0 0 0 0 0
Transporturi 1 0 1 1 0 1
Industrie, comert si alte domenii 5 3 2 5 3 2
Nr. total inspectori de munca 7 3 4 7 3 4

Distributia inspectorilor de munca de executie din domeniul SSM pe domenii de
activitate in anii 2019 si 2020

WAr. fomei

mhr, barbali

a5

I¥
Agriculiura Minerit Tramporiun  Indstnie, comer

Anii 2019-2020

Distributia inspectorilor de munca SSM pe specializdri
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‘€ — -
s | 5
oy (¥} op—
op— on or— (8] E — —
o - 5 7 2 c = g
= P —_— on - c (7]
. [ [7) ] by 7] o (] c o—
Repartizare pe = £ b o g 5 b S =
functii (®) = = wi O < = - <
o oo O|(O| O o o o o o o o o o o o o
- N |~ | N | o - o~ - o - o - o - o - o~
o |00 |O| O o o o o o o o o o o o o
o~ N (NN | N o~ o~ o~ (o] (o] (o] o~ (o] o~ (o] o~ (o] o~
- — | d | ] | | -l -l | | | | | | - | - |
=2 DD D =2 =2 =2 =2 =2 =2 =2 =2 =2 o) =2 o)
=z Z | Z | Z|Z| Z =z =z =z =z =z =z =z =z =z =z =z =z
< | d|<|<|<|<| < || |<|<C|<| << |<|<|<|<| <
Conducere (ISA) 1 1
Executie 1] 1 4| 4 4| 4
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V. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE $§I ALTE ACTIVITATI

5.1. Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca SSM din cadrul I.T.M.
Satu Mare, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii si sanatatii in
munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

Anul Anul Anul Anul Anul
R 2016 2017 2018 2019 2020
1. | Numar de unitati
controlate in domeniul 932 889 734 687 930
SSM
2. Numar de controale
efectuate in domeniul 1034 958 841 784 983*
SSM

3, | Fond de timp
disponibil (in zile) in| 2280 2138 1783 1743 1785
domeniul SSM

4. | Fond de timp utilizat
(in zile) in domeniul 1997 1703 1622 1479 1535
SSM, pentru:

« controale preventive 1293 1168 1034 944 987
« cercetare accidente
de munca 354 262 319 291 178
« consultanta si
expertizi 5 27 35 29 16

« participare la
determinari de noxe 0 0 0 0 0
« cercetari avarii
tehnice 0 0 0 3 0
« instruiri 47 47 50 52 14
« solutionare scrisori,

sesizari, reclamatii 33 12 8 15 10
« lucrari de birou 172 124 114 109 270
« perfectionare 93 63 62 36 60

profesionala

*In semestrul | - 2020 la angajatorii la care s-au incheiat Procese verbale de control se
adauga alte 36 de controale efectuate la societati care aveau activitatea suspendata si la
care s-au intocmit note de constatare in perioada de aplicare a prevederilor Legii nr.
55/2020.

Activitatea desfasurata au fost semnificativ influentata de instituirea starii de urgenta si
apoi a celei de alerta ca urmare a pandemiei de Covid-19.

18



5.2. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

Tn anul 2020, activitatea desfasuratd a fost semnificativ influentatd de instituirea starii de
urgenta si apoi a celei de alerta ca urmare a pandemiei de Covid-19.

Nr. unitafi controlate in domeniul SSMin
perioada 2016-2020

Awl2016  Amd2017  Anul2018  Anul2089  Anul2020

Dinamica numarului de unitati controlate in domeniul $§M
in perioada 2016-2020
1000
2 930
%007 £80
800 -
700 &
600 -
500
400 ~
Anud 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Al 2020

In cursul anului 2020, inspectorii de muncd au alocat 14 zile actiunilor de informare si
constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici
de medicina muncii, etc.) privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul

securitatii si sanatatii in munca.

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Numarul de unitati controlate, pe domenii de activitate
economica, in anul 2079

8 agncultura B minerit § transport B comert, ind | alte domenii

Numirul de unititi controlate, pe domenii de activitate
economica, in anul 2020

B agricultura B minent B transport B comert, ind,, alte domenii
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Indicatori pentru domeniul agricultura:
Numarul de unitati existente in anul 2020: 562
Numarul de unitati controlate in anul 2020 a fost de 15, fata de 21 in anul anterior.
Numarul mediu de angajati in unitatile din agricultura, in cursul anului 2020, a fost de
3708. Distributia persoanelor angajate este urmatoarea:

e 2781 barbati;

e 927 femei;

e O tineri (15-18 ani).
Indicatori pentru domeniul minier:
Numarul de unitati existente in anul 2020: 13
Numarul de unitati controlate in anul 2020 a fost de 1, fata de 3 in anul anterior.
Numarul mediu de angajati, in cursul anului 2020, a fost de 133. Distributia persoanelor
angajate este urmatoarea:

e 128 barbati;

e 5 femei;

e O tineri (15-18 ani).
Indicatori pentru domeniul transporturi:
Numarul de unitati existente in anul 2020: 678
Numarul de unitati controlate in anul 2020 a fost de 48, fata de 47 in anul anterior.
Numarul mediu de angajati in unitatile din transporturi, in cursul anului 2020, a fost de
4441, Distributia persoanelor angajate este urmatoarea:

e 3946 barbati;

e 495 femei;

e 0 tineri (15 - 18 ani).

Repartizarea teritorialda a unitatilor pe domenii de activitate in anul 2020

JUDETUL Nr. unitati Nr.. < . . Tineri
SATU A}\-ARE e a':;g'a“ﬁ Barbati | Femei | 5 g ani
agricultura 562 2099 1687 412 0
minerit 13 133 128 5 0
transport 678 4101 3606 495 0
comert, industrie, alte domenii 7637 79157 37829 41104 224

Situatia unitdtilor controlate pe domenii de activitate in anul 2020

Nr Nr Nr. Nr. Nr. unitati

JUDETUL unité ti contrc;ale controale | controale Nr. controlate

SATU MARE controlate | efectuate efezcitut;ate e::e)gil:)liztae angajati crlr;a:, r(r;él:tl;1
agricultura 15 17 17 0 253 1
minerit 1 1 1 0 12 0
transport 45 48 48 0 1159 3
comert, industrie, | g¢g 917 | 872 45 | 38070 | 49

alte domenii
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Tn anul 2020, numarul de controale efectuate in domeniu SSM a fost de 983, in conditiile in
care fondul de timp alocat a scazut in permanenta ca urmare a pensionarii unor colegi, iar
in ultima perioada a fost afectat de instituirea starii de urgenta si ulterior a celei de alerta.
La vizitele de control incheiate cu Procese verbale de control se adauga alte 36 de

controale efectuate la angajatori care aveau activitatea suspendata si la care s-au intocmit
note de constatare.

Nr. controlate efectuate in domeniul SSM in

Dinamica numarului de contreale efectuate in domeniul SSMin

perioada 2016-2020

1500

perioada 2016-2020

1000 .

%33

- = i ’
10001 243 909

y T8
800 4 800
500 4 70
a00 6500
400 500
- T T —L LY a
Awi2016  Anul2017  Anull018  Amd2019  Aed 2020

Anul 2018 Aral 2057 Aeul 2018 Ayl 2019 Anui 2020

Numarul de controale efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Numarul de controale pe domenii de activitate
economica in anul 2019

Numarul de controale pe domenii de activitate
economica in anul 2020

® tianwpant

8 comest, mg

e SOmPn

B aEncultura

| e N transport 8 comart, ind., alte domenil

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sandtdtii in munca

In anul 2020, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca SSM a fost de 1535 zile,
distribuit astfel:

e 987 zile pentru activitatea de prevenire, fata de 944 in anul 2019;
16 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM, fata de 29 in anul 2019;

14 zile pentru instruirea persoanelor cu atributii in domeniul SSM si pentru
participarea la sedintele CSSM, fata de 52 in anul 2019;

178 zile pentru cercetarea evenimentelor si avizarea dosarelor de cercetare a
evenimentelor, fata de 291 in anul 2019;
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e ( zile pentru cercetarea avariilor tehnice, identic cu anul 2019;
e 0 zile pentru participarea la determinari de noxe, identic cu anul 2019;

e 10 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor, fata de 15 in anul
2019;

e 270 zile pentru lucrarile de birou, fata de 109 in anul 2019;

e 60 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de munca, fata
de 36 in anul 2019.

Fondul de timp utilizat in domeniul SSM
in anul 2020

® controale preventive

m cercetare accidente de
munca

= consultanta si expertiza

m participarela determinaride
noxe

= cercetari avariitehnice

®|anstruirn

w solutionare
scrisori, sesizari. reclamatii

w lucrari de birou

Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al
securitdtii si sandtatii in munca
In anul 2020, I.T.M. Satu Mare a autorizat sau a avizat, dupa caz:

Vv, V... A

munca, conform Legii nr. 319/2006;
e depozitare articole pirotehnice si autorizare pirotehnician;

e avizarea autorizatiilor pentru utilizare, prestari servicii si comercializarea produselor
de protectia plantelor clasificate ca toxice si foarte toxice
In acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultantd si/sau au efectuat expertiza
pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie
pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

ioves Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
Nr. total unitati Legea nr
autorizate/avizate | Legea nr. 319/2006 126/1995 Alte legi
23 6 13 4
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VI. SANCTIUNI APLICATE

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge
la urmatoarele mijloace juridice:

1)

aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de
realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si

sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.
Sanctiunile  contraventionale  principale  sunt  avertismentul si  amenda
contraventionald. Tn functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot s&
aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi:
anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de vedere al securitatii
si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor
de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de
imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul
constatator;

3) sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute de
lege ca fiind infractiuni;

4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii
repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii
sau de la normele de securitate si sanatate in munca.

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile
controlate
Anul Anul Anul Anul Anul
LR 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Numarul sanctiunilor

1. |contraventionale aplicate 1774 1508 1201 1229 1573

in domeniul SSM

2. |Valoarea sanctiunilor aplicate | ;¢ 50 | 495.500 | 360.000 | 384.500 | 323.500

in domeniul SSM (lei):
Numarul propunerilor de

3. |urmarire penala inaintate 5 0 0 6 0

institutiilor competente

4. Nvuma'\rul !qcurilor de myncéva 2 1 0 0 0

caror activitate a fost sistata

5. Numa'\rul eghipqmentelqr de 7 13 0 0 1

munca oprite din functionare
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6.1 Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2020 a fost de 1573.
Cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate in perioada de referinta a fost de 323.500 lei.
Activitatea desfasurata in anul 2020, comparativ cu anul 2019, pentru realizarea

astfel:

.....

INDICATORI o e
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 1229 1573
e nNr. amenzi 63 91
e nr. avertismente 1166 1482
Valoare amenzi aplicate (lei) 384.500 323.500
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 1229 1615
Nr. sistari de activitate 0 0
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 0 1

Tn anul 2020, nu au fost inaintate sesizari organelor de urmarire penala.

1800 -

1772
1573
1600 - 1508
1400 - 1201 1229
1200 -~
1000 -
800 -
600 -
400 -
200 -
Anul An An An An
2016 2017 2018 2019 2020

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate

® Numarul sanctiunilor

contraventionale

aplicate
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Valoarea sanctiunilor aplicate (lei):

900.000
800.000

\\766.500
700.000

600.000 \\
500.000 495500

400.000 \ _— Valoarea
\_mu"‘\as-\ sanctiunil
323500

300.000 or aplicate
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200.000

100.000

0

Anul2016  An 2017 An 2018 An 2019 An 2020

In anul 2020 inspectorii de muncd au dispus interzicerea de la comercializare a unui
sortiment de masti comercializate de o societate cu sediul in judetul nostru.

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incalcdrile legislatiei de securitate si
sdandtate in muncd, pe domenii ale economiei nationale

Distributia sanctiunilor Distributia sanctiunilor contraventionale pe
contraventionale pe domenii de domenii de activitate economici
activitate economica, sem. 1 - 2020

in semestrul I - 2019

® agricultura
B agncultura

® minent
o minent

SDOM
® transport W transport

o comert, ind,, alte & coment, ind,, alte

domenii damenil

AGRICULTURA Anul INDUSTRIA MINIERA Anul

2020 2020
Nr. sanctiuni contrav.: 38 Nr. sanctiuni contrav.: 1
Nr. avertismente 32 Nr. avertismente 1
Nr. amenzi 6 Nr. amenzi 0
Nr. propuneri urm. pen. 0 Nr. propuneri urm. pen. 0
Nr. sistari: 0 Nr. sistari: 0
locuri de munca 0 locuri de munca 0
echipamente de munca 0 echipamente de munca 0
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Anul

TRANSPORTURI 2020
Nr. sanctiuni contrav.: 87
Nr. avertismente 81
Nr. amenzi 6
Nr. propuneri urm. pen. 0
Nr. sistari: 0
locuri de munca 0
echipamente de munca 0

COMERT, INDUSTRIE SI Anul

ALTE DOMENII 2020

Nr. sanctiuni contrav.: 1447

Nr. avertismente 1368
Nr. amenzi 79
Nr. propuneri urm. pen. 0
Nr. sistari: 0
locuri de munca 0
echipamente de munca 1

Sanctiuni aplicate in agriculturd pentru incalcari
ale legislatiei SSM in anul 2020

i

Sanctiuni aplicate in industria minierd pentru
incalcariale legislatiei SSM in anul 2020
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Sanctiuni aplicate in transporturi pentru Sanctiuni aplicate in comert, industrie i alte
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6.2 Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

In domeniul supravegherii pietei,

inspectorii de munca au verificat 20 angajatori care

distribuie produse supuse directivelor: masini, zgomot, noxe, echipamente de protectie,
ATEX, conform programului sectorial de supraveghere a pietii pentru anul 2020.
Au fost constatate 3 deficiente, fiind aplicate 3 sanctiuni contraventionale sub forma de

avertisment.
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Vil. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

in vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice Inspectia Muncii a elaborat pentru anul
2020 un Program cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care inspectorii de
munca urmeaza sa le desfasoare.

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2020 au fost
campaniile de control si constientizare si actiunile specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

7.1. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Activitatea noastra din aceasta perioada a acordat o atentie deosebita realizarii masurilor
cuprinse in Programul cadru de actiuni pentru anul 2020, precum si celor dispuse cu ocazia
desfasurarii unor actiuni la nivel local.

7.1.1. Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Tn anul 2020, conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii au fost planificate
urmatoarele campanii:

+ Organizarea si desfdsurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sandtate in Muncd
- Afectiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agentiei Europene pentru SSM

La initiativa Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca, Inspectia muncii a
organizat campania ,,Locurile de munca sanatoase iti fac sarcina mai usoara!”.

Campania se va desfasura pe parcursul anilor 2020-2022.

Precizarile pentru modul de derulare a actiunii in anul 2020 au fost transmise cu adresa nr.
206/DCSSM/17.08.2020.

Aproximativ trei din cinci lucratori din Uniunea Europeana se plang de AMS, potrivit datelor
din cel de al saselea Sondaj european privind conditiile de munca.

AMS de origine profesionala reprezinta deteriorari ale unor structuri ale corpului, cum sunt
muschii, articulatiile si tendoanele, care sunt cauzate sau agravate in primul rand de
munca sau de efectele mediului de lucru imediat.

Cele mai frecvente AMS de origine profesionala sunt durerile de spate si durerile resimtite
in membrele superioare. La aparitia lor pot sa contribuie factori de natura fizica,
organizationala, psihosociala si individuala.

Potrivit Sondajului european in randul intreprinderilor privind riscurile noi si emergente din
2019, factorul de risc identificat cel mai frecvent in UE-27 este miscarea repetitiva a
mainilor sau a bratelor (mentionata de 65 % dintre organizatii). Alti factori de risc pentru
AMS sunt sederea prelungita pe scaun (61 %) - adesea considerata risc nou sau emergent
pentru AMS -, ridicarea sau transportarea persoanelor sau a unor obiecte grele (52 %),
munca sub presiunea timpului (45 %) si pozitiile obositoare sau dureroase (31 %).

Desi pot fi prevenite, AMS raman cea mai frecventa problema de sanatate asociate muncii
in Europa. Acest lucru reprezinta un motiv de ingrijorare nu doar din cauza efectelor pe
care le au asupra sanatatii fiecarui lucrator in parte, ci si din cauza impactului lor negativ
asupra intreprinderilor si economiilor nationale.
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AMS pot fi prevenite si gestionate. Adoptarea unei abordari integrate - pe baza principiilor
din Directiva-cadru privind SSM - si promovarea unei culturi a prevenirii la care sa participe
atat angajatorii, cat si lucratorii sunt esentiale pentru combaterea acestei probleme.
Mijloace de gestionare a AMS:

« evaluarea riscurilor la locul de munca

« 0 combinatie de masuri preventive pentru eliminarea/controlul riscurilor

« ncurajarea participarii lucratorilor:
In cadrul campaniei ,,Locurile de munca sanatoase iti fac sarcina mai usoara!”, a fost creata
o baza de date cu instrumente practice, materiale de orientare si exemple de bune
practici care sa contribuie la incurajarea participarii lucratorilor si la asistarea locurilor de
munca la gestionarea AMS. Alte publicatii si materiale de campanie utile sunt disponibile
in sectiunea site-ul agentiei.
[.T.M. Maramures a organizat in data de 22 octombrie 2020 un webinar la care au participat
judete arondate.
[.T.M. Satu Mare a participat la aceasta actiune cu doua lucrari.

+ Campanie nationald ,,Program educational privind prevenirea in mediul lucrativ si
consilierea profesionald timpurie a elevilor din ciclul gimnazial” - Proiect AVE.
In contextul pandemiei generate de noul Coronavirus, unitétile de invatdmant nu au avut
activitate in perioada programata pentru derularea actiunii, astfel incat aceasta nu s-a mai
desfasurat.

+ Campanie nationald privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza
principiilor generale de prevenire, mdsurile necesare pentru asigurarea securitatii si
protectia lucrdtorilor care fsi desfdsoard activitatea in santierele temporare sau
mobile.

Metodologia de desfasurare a campaniei a fost transmisa de Inspectia Muncii prin adresa nr.
24/1GSA-SSM/22.01.2020.
Prin adresa nr. 1077/SSM/05.03.2020 au fost comunicate Inspectiei Muncii datele de
contact ale inspectorilor de munca din cadrul I.T.M. Satu Mare care au format grupul local
de lucru.
Grupul tinta al campaniei a fost constituit din angajatori si lucratori care isi desfasoara
activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN 41, 42 si 43.
Obiective campaniei au fost:
ecresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului de
cadere de la inaltime.
eincurajarea unei abordari participative prin implicarea principalilor actori din domeniul
constructiilor implicati in diminuarea consecintelor sociale si economice negative care
deriva din nerespectarea prevederilor legale,aplicabile in domeniul constructiilor.
e promovarea bunelor practici in acest domeniu de activitate economica.
e verificarea modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii
si protectia lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul constructiilor
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Etapele preconizate ale campaniei au fost:

einformarea principalilor actori din domeniul constructiilor din judete cu activitate din
domeniul constructiilor, cu privire la derularea actiunilor de control din anul 2020 si
sesiuni de constientizare organizate la nivel de inspectorat teritorial de munca.

edesfasurarea de activitati de control, in perioada aprilie-octombrie 2020, pentru
verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea
lucratorilor si verificarea utilizarii in conditii de securitate echipamentelor de munca
specifice domeniilor constructiilor de cladiri si a lucrarilor speciale de constructii.

e verificarea ulterioara, in teren, a realizarii masurilor dispuse in controalele efectuate si
care se va realiza pe toata durata de desfasurare a campaniei, functie de termenele
dispuse cu ocazia controalelor.

Datorita instituirii starii de urgenta nu s-au putut organiza sedinta de informare programata
pe data de 27.03.2020 la un complex turistic din judet.

Datorita pandemiei Covid-19 si a altor campanii sau actiuni de control desfasurate, in anul
2020 au fost efectuate mai putine controale fata de anul 2019.

In cadrul campaniei au fost efectuate vizite de control la 37 de angajatori, cu un numar
total de 216 lucratori, fiind constatate in total 53 deficiente pentru care s-au dispus masuri
de remediere si s-au aplicat tot atatea sanctiuni.

Principale deficiente constatate cu ocazia controalelor au fost:

- neefectuarea controalelor medicale la termene scadente, datorita pandemiei

- neutilizarea de catre lucratori EIP din dotare

- instructiuni proprii incomplete

- nepastrarea in santier a fiselor de instruire individuala

- neinstruirea lucratorilor pentru aplicarea masurilor de primul ajutor

- nepastrarea in santier a planului propriu de securitate

- neefectuarea evaluarii riscurilor pentru toate posturile de lucru

n cadrul campaniei au fost efectuate, in luna august, 2 vizite de control pentru verificarea
masurilor dispuse in controalele anterioare, constatand ca angajatorii s-au conformat si au
realizat masurile dispuse.

Din analiza evenimentelor in domeniile 41,42,43 inregistrate in anul 2020, comparativ cu
anul 2019 s-au constatat urmatoarele:

Tn anul 2019 au fost comunicate 10 evenimente si in care au fost implicati lucrdtori ai unor
angajatori cu sediul in mai multe judete din tara, dupa cum urmeaza:

- 3 accidente mortale

- 4 accidente cu incapacitate temporara de munca

- 2 accident usor

- 1 accident in afara muncii

n cursul anului 2020 au fost au fost comunicate 6 evenimente produse pe raza judetului
nostru si in care au fost implicati lucratori ai unor angajatori cu sediul in mai multe judete
din tara, dupa cum urmeaza:

- 1 accident mortal

- 4 accidente cu incapacitate temporara de munca, din care 2 au devenit mortale

- 1 accident usor

- 1 accident in afara muncii

31



Principale deficiente constatate cu ocazia cercetarii unor evenimente sau avizarii dosarelor

de cercetare intocmite de comisiile numite de angajatori:

- desfasurarea activitatii de catre lucratori fara respectarea instructiunilor proprii
prelucrate cu ocazia instruirilor periodice

- neutilizarea de catre lucratori EIP din dotare

- neinstruirea lucratorilor pentru aplicarea masurilor de primul ajutor

- neefectuarea evaluarii riscurilor pentru toate posturile de lucru

- neasigurarea de catre angajator a unor echipamente de munca care sa asigure
desfasurarea activitatii fara pericole pentru lucratori

Tn anul 2020 s-au inregistrat mai putine accidente de munca.

Activitatea in acest domeniu a fost puternic influentata de efectele pandemiei, de altfel au

fost deschise mai putine santiere de constructii in anul 2020, iar amploarea lucrarilor

desfasurate in acestea a fost mai redusa.

Dupa cum am aratat la principalele deficiente constatate cu ocazia controalelor, a

cercetarii unor evenimente sau avizarii dosarelor de cercetare intocmite de comisiile

numite de angajatori, problemele legate de instruirea lucratorilor si purtarea

echipamentului individual de protectie din dotare continua sa fie de actualitate.

Au fost situatii in care angajatorii au aratat ca au desfasurat lucrari in strainatate la care

lucratorii purtau in permanenta EIP pus la dispozitie, iar cand se intorc in tara aceasta

obligatie a lor nu mai este respectata in totalitate, motivul invocat de angajatori fiind

acela ca legislatia noastra nu sanctioneaza contraventional lucratorii pentru acest aspect

(comparativ cu alte tari UE).

Inspectia Muncii a initiat in lunile mai si iulie campanii in acest domeniu, desfasurate in

comun cu compartimentul RM.

+ Campanie nationald de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2020,
coordonat de cdtre Comisia Europeand.

Metodologia de desfasurare a campaniei a fost transmisa de Inspectia Muncii prin adresa nr.
26/ S.S.P.P.P./17.01.2020.

in anul 2020 au fost efectuate 48 controale la angajatori care distribuie produse supuse
directivelor: joasa tensiune, masini, zgomot, articole pirotehnice, echipamente de
protectie conform programului sectorial de supraveghere a pietii pe anul 2020.

Societatile verificate au fost FOREST POP SRL, SZENDY PROD SRL, KAUFLAND ROMANIA SCS,
SAS SARANDREI SRL, AGRO PATAKI SRL, COM SERVICE BACHUS SRL, VIVALDI SRL, REMAN
IMPEX SRL, ROSU COMPANY SRL, G SZ-ERVICE & MAGAZINE SRL, T & T INVEST SRL, MIHAI
CONS MAN SRL, OFFICE ASSISTANT SRL, ALTEX ROMANIA SRL, FALCO 2000 SRL,CAMINO HEMI
TRADE SRL, MANPREST COM SRL, MEM BAU SRL, NETCOM SAFETY SRL, AGRO UNIVERSAL SRL,
MEM BAU SRL, LIDL DISCOUNT SRL, FOCUS IMPEX SRL, LTZF COM SRL, TEMPOCOM SRL, BEN
MAT SRL, STALIN TRADING SRL, DRUDGERY M FOR A SRL, CONSTRUCTORUL CANDA SRL,
BENETEX SRL, MUGUREL INSTAL CONST SRL, DEDEMAN SRL, ETIC SUD SRL, SAFETY CENTER
SRL, BRICOSTORE ROMANIA SRL, SAT AN IMPEX SRL, MAGNOLIA TRANSPORT IMPEX SRL,
AUCHAN ROMANIA SRL, CARREFOUR ROMANIA SA, UNELTEXPERT SRL, PROFI TOOLS SRL,
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PRACTIKER BILLA SRL, AUTOROM CHRISTIAN SRL, SAFETY CENTER SRL si BRICOSTORE
ROMANIA SRL.

S-au controlat, in principal masini electrice de joasa tensiune, ferastraie portabile, articole
pirotehnice, echipament de protectie, trotinete electrice, masini agricole, masti de
protectie.

Marcile verificate au fost: ALPIN, RIVIERA BIKE, EMAK, HUSQVARNA, RAIDER, STIHL, MAKITA,
PROFIX, TRYTON, S&S IMPORT EXPORT, UNIVELT, 3 M, RENANIA, PORTWEST, SEMPERIT
INVESTMENTS ASIA, UNITED KINGDOM, FF GROUP TOOL INDUSTRIES, HECHT, SATRA
TECHNOLOGY CENTRE, PROFIX, YUFING INTELLIGENT TECHNOLOGY GROUP CO, PROFIX, MI
ELECTRIC SCOOTER PRO, COMPLET ELECTRO SERV, INDUSTRIAL STARTER, LISICKI, AKPIL,
TULIP, DANTE MACHINE, UZDOKEM, PROFIX, INDUSTRIAL STARTER, LISICKI, AKPIL, GOLDEN
FISH, BLACK&DECKER, VERTO, XTLINE, GEKO, MYRIA, EUROMASTER, GRAPHITE, SLOVAKIA
TREND, NINEBOT, SWEDWN, ERBAUER, EINHEL RKS, ERBAUER, RURIS, WORCRAFT, LICRIS,
GRUNMAN, SECOR, PARWELD, HYPERTERM, HITACHI POWER TOOLS, SIMBIO, TECHTEX,
PROLINX.

Cu cateva exceptii, produsele comercializate aveau aplicate marcaje de conformitate tip
CE si erau insotite de instructiuni de utilizare si declaratii de conformitate traduse in limba
romana.

La G SZ-ERVINE & MAGAZINE SRL au fost identificate 6 tipuri de motoferastrau, marca
ALPIN, care, desi pe utilaj era marcat nivelul de zgomot, in declaratia de conformitate nu
era mentionata directiva referitoare la emisia de zgomot in mediu. Angajatorul a fost
sanctionat cu avertisment .

La OFFICE ASSISTANT SRL au fost identificate masti tip KN 95, produse in China. Unitatea a
comercializat pe platforma online www.EMAG.ro, acest tip de masti. Reprezentantul
unitatii nu a prezentat declaratie de conformitate pentru produsul comercializat, a
prezentat doar una pentru un produs asemanator.

De asemenea a prezentat un ,,certificat” care nu reprezinta certificare de examinare UE de
tip (modul B) potrivit Regulamentului (UE) 2016/425, organismul care a emis certificatul
(ICR Polska) nu are in domeniul de notificare efectuarea de proceduri de evaluare pentru
EIP, ca urmare acest document nu poate fi luat in considerare ca si mijloc de atestare a
conformitatii.

De asemenea laboratorul din China care a emis rapoartele de testare nu este acreditat
pentru testarea mastilor conform standardului EN 149+A1:2009 sau standardului local
GB2626-2006.

Angajatorul a fost sanctionat cu avertisment si produsul a fost interzis de la comercializare
pana la punerea in conformitate.

La DRUDGERY M FOR A SRL au fost identificate 2 tipuri de masini electrice, respectiv polizor
unghiular si ferastrau pendular care erau insotite de instructiuni de utilizare si declaratii de
conformitate dar acestea nu erau traduse in limba romana.

Angajatorul a fost sanctionat cu avertisment.

Toate produsele verificate au fost introduse in baza de date Columbo, in sectiunea dedicata
supravegherii pietei.
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+ Actiune de constientizare si control vizand modul de respectare a cerintelor minime
de securitate si sdandtate in muncd pentru asigurarea protectiei lucrdatorilor
impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici periculosi.

Metodologia actiunii a fost transmisa cu adresa nr. 71/1GSA-SSM/10.03.2020.

Obiectivele campaniei au fost urmatoarele:

- prevenirea imbolnavirilor profesionale si a accidentelor de munca generate de substantele
periculoase prezente la locurile de munca;

- cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta prevenirii riscurilor
prezentate de substantele periculoase;

- monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la substantelor periculoase;

- centralizarea datelor in vederea analizei eficientei controalelor si elaborarii rapoartelor
nationale privind punerea in aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.

Prin adresa nr. 3152/5SM/03.04.2020 au fost comunicate Inspectiei Muncii datele de
contact ale inspectorilor de munca din cadrul I.T.M. Satu Mare care formeaza grupul local
de lucru.

In prima etapa au fost selectate sase angajatori la care sa se efectueze controale.

Din cauza instituirii starii de urgenta pe teritoriul tarii, sesiunea de informare a
angajatorilor selectati s-a efectuat doar prin e-mail, in luna mai 2020, prin transmiterea de
informari si materiale referitoare la utilizarea agentilor chimici periculosi care genereaza
riscuri majore la adresa securitatii si a sanatatii lucratorilor.

De asemenea angajatorii au fost informati despre derularea acestei actiuni printr-un
comunicat de presa afisat pe site-ul inspectoratului de munca.

Prin adresa nr. 117/DCSSM/13.05.2020 au fost transmise o serie de precizari legate de
desfasurarea unor actiuni din PCA 2020. Astfel referitor la aceasta actiune, s-a comunicat
faptul ca, in contextul raspandirii pandemiei de Covid-19, etapa de realizare a
controalelor, planificata initial pentru perioada 04.05-30.06.2020, s-a amanat.

Ulterior prin adresa 124/DCSSM/25.05.2020 a fost stabilit un calendar de desfasurare a
actiunii pana la sfarsitul lunii octombrie.

In prima etapa fost efectuate sapte controale, fiind constatate 16 deficiente, cele mai
frecvente fiind cele referitoare la:

- asigurarea supravegherii periodice a starii de sanatate a lucratorilor

- asigurarea unei ventilatii corespunzatoare la locul de munca

- asigurarea verificarii ISCIR pentru unele echipamente de munca

- intocmirea instructiunilor proprii pentru toate activitatile desfasurate

- instruirea periodica, care sa cuprinda prelucrarea fiselor cu date tehnice de
securitate

- desemnarea si instruirea lucratorilor pentru acordarea masurilor de prim ajutor

Au fost dispuse 16 masuri de remediere a neconformitatilor si s-au aplicat 16 sanctiuni
contraventionale, din care 15 avertismente si o0 amenda in cuantum de 8.000 lei.

In a doua etapa au fost efectuate sase controale pentru verificarea modului de realizare a
masurilor dispuse. S-a constatat ca toate masurile dispuse anterior au fost realizate.
Rezultatele actiunii au fost transmise Inspectiei Muncii in conformitate cu machete de
raportare solicitate.
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+ Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbundtdtirea securitdtii si protectia sandtatii lucrdtorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive in silozurile de cereale, fabricile de
produse de brutdrie si produse de panificatie, nutreturi pentru hrana animalelor,
bduturi alcoolice, mobild si statiile de distributie a carburantilor auto.

Metodologia actiunii a fost transmisa cu adresa nr. 77/DCSSM/12.03.2020.

Obiectivele campaniei au fost urmatoarele:

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitati de receptionare,
conditionare, pastrare si valorificare a produselor agricole, fabricare a nutreturilor
combinate, fabricare a produselor de brutarie, fabricare a bauturilor alcoolice, fabricare a
mobilei si distributie a carburantilor auto;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea
in munca in societatile comerciale din domeniile de activitate sus-mentionate;

in activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniile de activitate vizate de
actiune.

Prin adresa nr. 3194/SSM/27.05.2020 au fost comunicate Inspectiei Muncii datele de
contact ale inspectorilor de munca din cadrul I.T.M. Satu Mare care formeaza grupul local
de lucru.

Prin adresa nr. 117/DCSSM/13.05.2020 au fost transmise o serie de precizari legate de
desfasurarea unor actiuni din PCA 2020.

Astfel referitor la aceasta actiune, s-a comunicat faptul ca, in contextul raspandirii
pandemiei de Covid-19, etapa de informare se realizeaza prin postarea de materiale pe
site-ul institutiei, iar in ceea ce priveste realizarea controalelor, planificata pentru
perioada 02.06-31.08.2020, urmeaza sa se revina cu precizari.

Ulterior prin adresa 124/DCSSM/25.05.2020 s-a precizat ca se respecta calendarul de
desfasurare a actiunii stabilit in cadrul metodologiei.

In prima etapa au fost selectate societatile comerciale la care se vor efectua controale
pana la data de 31.08.2020.

Din cauza instituirii starii de urgenta pe teritoriul tarii, sesiunea de informare a
angajatorilor selectati s-a efectuat doar prin e-mail, in luna mai 2020, prin transmiterea de
informari si materiale referitoare la riscurile legate de sanatatea si securitatea in munca a
lucratorilor care isi desfasoara activitatea in atmosfere potential explozive.

De asemenea angajatorii au fost informati printr-un comunicat de presa afisat pe site-ul
inspectoratului de munca si in presa scrisa.

Pana la data de 30.06.2020 au fost efectuate 10 controale la statii de distributie a
carburantilor auto (cu 69 lucratori), 8 controale la silozuri, fabrici de paine si fabrici de
producere a nutreturilor combinate (cu 220 lucratori), respectiv un control la un producator
de mobila (cu 7 lucratori).
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Principalele deficiente constatate au fost:

- lipsa vizei anuale pentru operatorii-distribuitori instalatiei SKID

- nerespectarea periodicitatii instruirilor periodice, neefectuare instruirii

- neefectuarea verificarii periodice a mijloacelor si echipamentelor electrice

- lipsa documentului privind protectia impotriva exploziilor,

- lipsa certificatului de examinare ,,in situ” a instalatiei unde pot aparea atmosfere cu

potential explozive

- lipsa autorizatiei pentru un echipament de munca sub regim ISCIR

- neefectuarea supravegherii starii de sanatate a lucratorilor

- lipsa semnalizarii de securitate si sanatate in munca
Cu ocazia controalelor efectuate au fost constatate 29 deficiente, pentru care s-au dispus
masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate 30 sanctiuni contraventionale, din
care 29 avertismente si o amenda in cuantum de 8.000 lei.
in etapa a Il-a, de verificare a masurilor dispuse, desfasurata in perioada 12.10-15.11.2020,
au fost verificati opt angajatori, constatandu-se ca toate masurile au fost realizate.
Rezultatele actiunii au fost transmise Inspectiei Muncii in conformitate cu machete de
raportare solicitate.

+ Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacd afectiuni
musculo-scheletice (AMS), precum si a mdsurilor luate de angajatori in vederea
prevenirii acestora.

Metodologia actiunii a fost transmisa cu adresa nr. 36/IGSA-SSM/04.02.2020.

Obiectivele actiunii au fost:

o furnizarea de informatii legate de aparitia afectiunilor musculo-scheletice la diferite
locuri de munca;

e promovarea utilizarii unor instrumente simple si practice pentru angajatori si lucratori in
vederea identificarii si gestionarii problemelor generate de AMS;

e constientizarea si consultarea angajatorilor, cat si a lucratorilor privind implementarea
masurilor de securitate si sanatate in munca;

e constientizarea lucratorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a aparitiei
afectiunilor musculo-scheletice;

e incurajarea schimbului de informatii si bune practici.

Actiunea s-a adresat angajatorilor si lucratorilor, din sectorul public si privat care

desfasoara activitati in urmatoarele domenii de activitate:

e comert cu ridicata si amanuntul - CAEN - 46/47

e transporturi rutiere de marfuri - CAEN - 4941

e sanatate - CAEN - 86

e industria textila - CAEN - 13

e productia de piese si accesorii pentru autovehicule - CAEN - 293

e agricultura - CAEN - 01

e industria metalurgica - CAEN - 24

e constructii - CAEN - 41/42/43

e industria alimentara - CAEN - 10

e colectarea si tratarea deseurilor - CAEN- 38
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Lista angajatorilor selectati pentru domeniile de activitate nominalizate in metodologia
campaniei a fost transmisa Inspectiei Muncii cu adresa nr. 1680/5SM/28.02.2020.

Ulterior, ca urmare a primirii adresei Inspectiei Muncii nr. 130/DCSSM/27.05.2020 care a
adus precizari privind derularea etapelor actiunii, in contextul pandemiei de Covid-19, au
fost comunicate datele de contact ale membrilor grupului local de lucru din cadrul
institutiei noastre.

Conform adresei de mai sus, calendarul de desfasurare a actiunii a fost modificat.

Au fost efectuate vizite de inspectie la 20 angajatori selectati din domeniile de activitate
indicate, care aveau in total 1778 lucratori.

Cu aceasta ocazie, angajatorii au fost informati despre desfasurarea actiunii si le-au fost
inmanate chestionarele de opinie pentru a fi distribuite lucratorilor in vederea completarii.
Ulterior, cu ocazia efectuarii controalelor, au fost colectate si centralizate 250
chestionare.

Principalele deficiente constatate:

- nu este asigurata supravegherea starii de sanatate a lucratorilor sub toate aspectele
(lipsa fise aptitudini, termen depasit pentru supravegherea periodica; nu sunt mentionate
toate activitatile desfasurate)

- instruire necorespunzatoare a lucratorilor pentru activitati care pot duce la AMS

- instructiuni proprii lipsa sau incomplete pentru activitatile de manipulare
mecanizata si manuala a maselor sau care pot duce la AMS

- nu s-a urmarit evitarea sau reducerea riscurilor pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare, prin adoptarea de masuri, avand in vedere caracteristicile mediului
de munca si cerintele activitatii

- la un angajator seful serviciului intern de prevenire si protectie nu avea pregatire
corespunzatoare in domeniul SSM

- netransmiterea catre I.T.M. a documentelor intocmite cu ocazia sedintelor CSSM

- nu erau luate toate masurile pentru prevenirea raspandirii virusului Covid-19 (nu a
fost efectuata evaluarea riscurilor de catre medicii de medicina muncii, lipsa triaj
epidemiologic, nu erau afisate regulile de conduita obligatorie la locul de munca, nu s-a
amenajat spatiul din mijloacele de transport astfel incat sa poata fi asigurata distantarea
fizica intre calatori)

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 29 de deficiente, pentru care s-au dispus
masuri de Tinlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni
contraventionale, din care 27 avertismente si 2 amenzi in valoare totala de 2.000 lei.
Rezultatele actiunii au fost transmise Inspectiei Muncii in conformitate cu machete de
raportare solicitate.

+ Actiune de control pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legale
de securitate si sdndtate in muncd la transportatorii rutieri si la beneficiarii
serviciilor de transport rutier.

Metodologia actiunii a fost transmisa cu adresa nr. 25/1GSA-SSM/22.01.2020.

Obiectivul prioritar al actiunii era de a constientiza cele doua tipuri de angajatori implicati
asupra necesitatii in a lua in considerare specificul activitatilor de incarcare/descarcare
marfuri si de a:
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= coopera in vederea implementarii prevederilor privind securitatea si sanatatea in munca

»informa lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale

= coordona actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale

»a se informa reciproc despre riscurile profesionale

Grupul tinta a fost format din angajatorii care desfasoara activitati economice principale

sau secundare de transport rutier al marfurilor si beneficiarii acestor servicii de transport.

Astfel, au fost vizatii operatori ce utilizeaza mijloace de transport cu masa de peste 3,5

tone, din domeniile:

» Comert cu ridicata (CAEN 46);

» Comert cu amanuntul (CAEN 47);

» Depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi (CAEN 52);

» Constructii de cladiri, lucrari de geniu civil si lucrari speciale de constructii (CAEN 41,
42, 43);

= Alte domenii (beneficiari ai activitatilor de transport - functie de specificul economiei
din judet);

Datele de contact ale inspectorului de munca din cadrul I.T.M. Satu Mare nominalizat

pentru coordonarea si efectuarea actiunilor de control, centralizarea datelor, intocmirea si

transmiterea raportarilor solicitate au fost comunicate cu adresa nr. 1152/SSM/14.02.2020.

Ulterior, prin adresa Inspectiei Muncii nr. 150/DCSSM/25.06.2020, au fost aduse o serie de

precizari privind desfasurarea actiunii in contextul pandemiei de Covid-19.

Tn cadrul activitatilor de control s-a urmarit modul de colaborare dintre transportatorii de

marfuri si beneficiarii acestor transporturi.

Se preconizat realizarea a 2-5 controale lunare pana in luna octombrie 2020.

Au fost controlati in cadrul campaniei 24 angajatori din care 19 transportatori si 5

beneficiari.

Cele mai frecvente deficiente constatate in controalele efectuate la cele doua categorii de

angajatori au fost:

» Beneficiari:

Angajatorul nu a elaborat instructiuni proprii de SSM pentru conducatorii auto care

participa la activitatile de incarcare/descarcare de marfuri

Beneficiarul nu asigura instruirea conducatorilor auto la intrarea in unitate in vederea

incarcarii/descarcarii de marfuri

» Transportatori:

Angajatorul nu asigura o instruire corespunzatoare in domeniul SSM, pentru soferii care

participa la procesul de incarcare/descarcare.

- Angajatorul nu a elaborat instructiuni proprii de securitate specifice incarcarii/
descarcarii de marfuri pentru soferii care participa la procesul de incarcare/descarcare.

- Instructiunile proprii de securitate privind manipularea, incarcarea marfurilor in
mijloacele de transport sunt incomplete, nu cuprind prevederi concrete privind
amplasarea marfurilor, asigurarea acestora, etc.

Au fost constatate in total 48 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a

neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care 3 amenzi in

cuantum de 13.000 lei si 45 avertismente.

Au fost dispuse urmatoarele masuri de imbunatatire colaborare transportatori - beneficiari:
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- elaborarea de instructiuni proprii de SSM pentru conducatorii auto care participa la
activitatile de incarcare/descarcare de marfuri

- asigurarea, de catre beneficiar, a instruirii conducatorilor auto la intrarea in unitate in
vederea incarcarii/descarcarii de marfuri

- asigurarea, de catre angajator, a instruirii corespunzatoare in domeniul SSM, pentru
soferii care participa la procesul de incarcare/descarcare.

- elaborarea, de catre angajator, a instructiunilor proprii de securitate specifice incarcarii/
descarcarii de marfuri pentru soferii care participa la procesul de incarcare/descarcare

- completarea instructiunilor proprii de securitate privind manipularea, incarcarea
marfurilor in mijloacele de transport cu prevederi concrete privind amplasarea marfurilor,
asigurarea acestora, etc.

Rezultatele actiunii au fost transmise Inspectiei Muncii in conformitate cu machete de
raportare solicitate.

+ Actiune de informare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime de securitate si sdndtate in muncd de beneficiari - asezdminte de
cult si prestatorii in domeniul constructiilor care desfdsoard activitdti pe teritoriul
acestora.

Actiunea s-a centrat pe indrumarea si constientizarea unitatilor de cult ale Bisericii

Ortodoxe Romane si ale altor unitati apartinand cultelor religioase recunoscute in

Romania, pe teritoriul carora se infiinteaza santiere temporare sau mobile pentru

realizarea unor lucrari de constructii, privitor la riscurile specifice acestor activitati.

S-a urmarit diseminarea de informatii despre consecintele care pot sa apara in

situatiile in care nu sunt respectate cerintele minime de securitate si sanatate in

munca de catre unitatile de cult, in cazurile in care aceste unitati de cult sunt
beneficiarele constructiilor realizate, cat si in cazurile in care realizeaza lucrari de
constructii in regie proprie

Componenta de control a actiunii, desfasurata in unitatile de cult a vizat verificarea

modului in care angajatorii, care desfasoara lucrari de constructii pe teritoriul

acestor unitati, respecta prevederile reglementarilor din domeniul securitatii si
sanatatii in munca, precum si verificarea modului in care sunt respectate cerintele de
securitate pentru lucrarile de constructii care se realizeaza in regie proprie.

Grupul tinta a fost format din:

»angajatorii care desfasoara activitati clasificate conform CAEN, la diviziunea 9491 -
Activitati ale organizatiilor religioase, avand calitatea de beneficiari sau care desfasoara
lucrari de constructii in regie;

» angajatorii care desfasoara activitati clasificate conform CAEN diviziunea CAEN 41-42-43,
in calitate de prestatorii in domeniul constructiilor, pe teritoriul organizatiilor religioase.
Ca urmare a primirii metodologiei actiunii transmise cu adresa nr. 72/IGSA-SSM/10.03.2020
si a precizarilor transmise cu adresa nr. 148/DCSSM/23.06.2020, au fost desfasurate

urmatoarele activitati:

- a fost transmisa scrisoarea de intentie la un numar de 10 protopopiate si episcopii
- doua dintre ele au comunicat lista locasurilor de cult la care se vor desfasura lucrari in
anul 2020

39



- unele au transmis telefonic, in urma scrisorilor primite, ca vor comunica listele dupa
data de 15.07.2020 cand se vor intruni preotii din parohiile arondate
-in 2020 s-au desfasurat lucrari la:
- Catedrala Romano-catolica din municipiul Satu Mare
- Biserica ortodoxa Sfintii Constantin si Elena din municipiul Satu Mare
- Biserica ortodoxa din Barsaul de Sus
Prin adresa nr. 7110/55M/06.07.2020 a fost comunicate Inspectiei Muncii datele de contact
ale inspectorilor de munca din cadrul I.T.M. Satu Mare care formeaza grupul local de lucru.
Prin informarea trimisa Inspectiei Muncii la inceputul lunii iulie privind derularea actiunii s-
au comunicat o serie de informatii privind:
- continutul si adresantii celor 10 scrisori de intentie transmise
- lista protopopiatelor si episcopiilor
- componenta grupului local de lucru
- raspunsul primit de la doua protopopiate
Datorita instituirii starii de urgenta nu s-au putut organiza sedinte de informare, dar prin e-
mail si fax s-a transmis pentru fiecare unitate de cult o scrisoare de intentie prin care au
fost informati despre derularea campaniei, obiectivele acesteia si s-a atasat la fiecare un
scurt extras din HG 300/2006 .
S-a solicitat sa ne fie comunicate unitatile de cult. din subordinea lor, la care sunt
planificate lucrari de constructii in anul 2020.
Dintre cele 10 unitati principale de cult la care s-au transmis scrisori de intentie, 3 au dat
curs solicitarii noastre si anume: Protopopiatul Reformat Carei, precum si Protopopiatele
Greco-Catolice din Negresti-Oas si Carei.
n perioada campaniei au fost efectuate vizite de control in 3 santiere.
La vizita de control efectuata in santierul la care efectua lucrari SC Pop Construct SRL
pentru montarea unei biserici ortodoxe din lemn, pe o fundatie turnata cu ani in urma, au
fost constatate mai multe deficiente cum ar fi:
- neefectuarea evaluarii riscurilor pentru toate posturile de lucru
- neasigurarea unei instruiri corespunzatoare a lucratorilor, nefiind introduse in tematicile
de instruire intocmite pentru anul 2020 instructiunile proprii pentru activitatea desfasurata
- nu s-au desemnat si instruit lucratori pentru aplicarea masurilor de prim ajutor
- instructiunile proprii erau incomplete, nefiind cuprins in acestea modul de utilizare a EIP
acordat pentru munca la inaltime
- nepurtarea EIP din dotare de lucratorii din santier
- neinformarea lucratorilor cu privire la riscurile pentru securitate si sanatate in munca
- nu s-a montat balustrada la platforma de lucru de sub acoperis pentru a preveni caderea
de la inaltime.
Angajatorul are ca obiect de activitate prelucrarea lemnului, dar este autorizat si pentru
activitatea de constructii.
La alte doua santiere vizitate nu au fost constatate deficiente:
- schimbarea acoperisului bisericii greco-catolice din Ciuperceni, o lucrare de scurta
durata, unde desfasura activitate o societate care a fost controlata in cadrul altei campanii
in constructii. Cu ocazia controlului nu s-au constatat deficiente, documentele solicitate au
fost prezentate de conducatorul lucrarii, schela era montata conform planului de montare,
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in componenta echipei era si schelar, iar lucratorii purtau echipament de protectie
corespunzatoare activitatii desfasurate.

- reabilitarea Catedralei Romano Catolice din Satu Mare, lucrare inceputa in anul
2019, pentru care s-a depus declaratie prealabila, a fost numit coordonator in materie de
securitate si sanatate, registrul de coordonare a fost condus la zi, planul general si
planurile proprii a antreprenorului si subantreprenorilor fiind in santier, fisele de instruire a
lucratorilor. Reprezentantul beneficiarului si angajatorii au fost cooperanti prin
solutionarea imediata a deficientelor.

Cu ocazia deplasarilor efectuate pe raza judetului nu au fost identificate lucrari executate
in regie proprie.

£ Actiune de control pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legale
la comercializarea articolelor pirotehnice.
Metodologia actiunii a fost transmisa cu adresa nr. 362/1GSA-SSM/25.11.2020.
Inspectia Muncii a derulat in perioada 02.12.2020 - 08.01.2021, o actiune nationala de
verificare a legalitatii privind detinerea, prepararea, experimentarea, distrugerea,
transportul, depozitarea, manuirea si folosirea articolelor pirotehnice utilizate in
activitatile detinatorilor.
Aceasta actiune este motivata de unele evenimente grave petrecute in anii anteriori, in
tara si strainatate care s-au soldat cu explozii si incendii de mari proportii la depozitele de
articole pirotehnice, ce au fost distruse in totalitate. Aceste evenimente au provocat mari
pagube materiale si chiar umane, repercusiunile facandu-se resimtite pe o suprafata
considerabila in jurul acestor depozite.
Un alt motiv care determina desfasurarea acestei actiuni este faptul ca, in perioada de
sarbatori se inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale produse prin utilizarea
articolelor pirotehnice de catre copii sub varsta de 18 ani.
Avand in vedere cele aratate, se impune efectuarea de controale la toti detinatorii de
astfel de articole, pentru a se verifica daca:
eacestia sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul Teritorial de Munca si
Inspectoratul Judetean de Politie, respectiv Directia Generala de Politie a Municipiului
Bucuresti;
emiscarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea si iesirea acestora se face in baza
documentelor prevazute de lege;
e transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;
e depozitarea acestora este conforma;
edaca nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate,
earticolele sunt etichetate conform legii si au aplicate instructiuni de utilizare in limba
romana.
In decursul anului 2020 au fost vizate 13 autorizatii pentru detinerea, transportul,
depozitarea, manuirea si comercializarea articolelor pirotehnice.
S-au efectuat 13 controale la tot atatia angajatori, pentru verificarea spatiilor de
depozitare si comercializare, in urma avizelor acordate de Inspectoratul de Situatii de
Urgenta “SOMES” Satu Mare.
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In perioada 28-31.12.2020 au fost controlati 11 angajatori si au fost constatate trei
neconformitati legate de lipsa instructiunilor de folosire pe fiecare produs in parte si
comercializarea articolelor pirotehnice de tipul F1 persoanelor care nu au implinit 16 ani.
Angajatorii au fost sanctionati cu avertismente contraventionale.

Ca urmare a protocolului incheiat la nivel local intre I.P.J. si I.T.M. si a actiunilor de
control efectuate, s-au constatat de catre lucratorii I.P.J. Satu Mare 20 infractiuni la Legea
nr. 126/1995, cu modificarile si completarile, fiind intocmite 17 dosare penale pentru 17
persoane (unele au avut cate doua infractiuni).

Au fost confiscate 346 kg materiale pirotehnice.

Actiunea a fost pe larg prezentata in presa locala, in care au aparut 10 articole.

+ Actiune de informare si constientizare a elevilor din invdtamantul liceal si
profesional, potentiali lucrdtori incepdnd cu anul 2020-2021, privind notiuni
legislative de securitate si sandtate in munca si legislatia muncii, necesare, atunci
cand intrd pe piata fortei de muncd, oricdrui viitor lucrdtor, atat in Romdnia cat si
in comunitatea europeand.

In contextul pandemiei cu noul Coronavirus, unitatile de invatdmant nu au avut activitate in
perioada programata pentru derularea actiunii, astfel incat aceasta nu s-a mai desfasurat.

+ Actiune de informare a angajatorilor care creeazd noi locuri de muncd si sprijinirea
acestora pentru asigurarea unui mediu de muncd sigur si sandatos.

Metodologia actiunii a fost transmisa cu adresa nr. 25/IGSA-SSM/22.01.2020.
Actiunea a avut ca obiectiv sprijinirea mediului de afaceri, prin consilierea angajatorilor
care infiinteaza noi firme, cu privire la obligatiile ce le revin in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, conform prevederilor legale in domeniu.
Prin desfasurarea actiunii s-a urmarit, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu
privire la necesitatea respectarii cerintelor legale privind securitatea si sanatatea in munca
si, pe de alta parte, verificarea respectarii acestor prevederi.
Crearea unui mediu de munca sigur si sanatos pentru lucratorii din Uniunea Europeana
reprezinta un obiectiv strategic al Comisiei Europene, inclus in Cadrul Strategic al UE
privind securitatea si sanatatea la locul de munca 2014 - 2020.
In Cadrul Strategic al UE se mentioneaza faptul ca prevenirea riscurilor si promovarea unor
conditii mai sigure si mai sanatoase la locul de munca sunt esentiale nu numai pentru a
imbunatati calitatea locurilor de munca si a conditiilor de lucru, ci si pentru promovarea
competitivitatii.
Unul dintre obiectivele strategice se refera la o mai buna punere in aplicare de catre
statele membre a legislatiei privind securitatea si sanatatea in munca.
Luand in considerare faptul ca o mai buna implementare a legislatiei in domeniul SSM
determina imbunatatirea conditiilor de munca si reducerea numarului de accidente de
munca si boli profesionale, Inspectia Muncii are ca prioritate ridicarea nivelului de
respectare a cerintelor legale in toate intreprinderile, cu focalizare in cadrul acestei
actiuni pe intreprinderile/unitatile nou infiintate.
Actiunea a vizat angajatorii care infiinteaza noi intreprinderi/unitati si s-a desfasurat pana
in luna decembrie.
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Prin adresa nr. 868/55M/14.02.2020 au fost comunicate Inspectiei Muncii datele de contact

ale inspectorilor de munca din cadrul I.T.M. Satu Mare care au format grupul local de lucru.

Actiunea avea preconizate urmatoarele etape de desfasurare:

- desfasurarea de actiuni de informare si constientizare a angajatorilor care au infiintat noi

intreprinderi/unitati, in principal in anul 2020, precum si in anul 2019.

- selectarea angajatorilor la care se vor efectua verificari cu caracter preventiv

- efectuarea de verificari cu caracter preventiv la angajatorii selectati, urmand a fi

efectuate cel putin 10 vizite/inspector de munca

- centralizarea rezultatelor actiunii si transmiterea rapoartelor catre Inspectia Muncii, in

conformitate cu machetele solicitate

Fiecare inspector de munca a selectat 10 unitati dintre IMM-uri infiintate in anii 2019-2020,

in functie de domeniul de activitate si de riscurile profesionale care s-ar putea manifesta la

noile locuri de munca.

IMM-urilor li s-au transmis, prin e-mail, materiale de informare, materialele elaborate de

catre Inspectia Muncii pentru informarea si constientizarea angajatorilor, respectiv:

- fisa privind evaluarea riscurilor in microintreprinderi si intreprinderi mici;

- fisa privind instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;

- fisa privind informarea, instruirea si consultarea in domeniul securitatii si sanatatii in

munca a lucratorilor din microintreprinderi si intreprinderi mici;

- fisa privind consultarea lucratorilor, organizarea si functionarea comitetelor de securitate

si sanatate in munca.

In timpul controalelor efectuate, inspectorii de muncd au purtat discutii cu angajatorul

pentru constientizarea acestuia cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale

privind securitatea si sanatatea in munca, raportat la constatarile facute.

Inspectorul de munca a consemnat rezultatul verificarilor efectuate prin completarea

Chestionarului privind verificarea respectdrii cerintelor minime generale de securitate si

sdndtate in muncd.

Au fost verificati 50 angajatorii, fiind dispuse 75 masuri de punere in conformitate.

Principalele deficiente constatate:

- nu s-a efectuat evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor

- nu s-a intocmit planul de prevenire si protectie

- in evaluarea riscurilor nu s-a tinut cont de prezenta lucratorilor sensibili la riscuri
specifice (femei gravide, lehuze, femei care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilitati,
lucratori peste 55 de ani)

- nu au fost desemnati si instruiti lucratorii care aplica masurile pentru evacuarea
lucratorilor, stingerea incendjiilor si acordarea primului ajutor?

- au fost identificate echipamentele de munca care nu se utilizau in conditii de siguranta
pentru lucratori

- nu sunt realizate si verificate periodic masurile de protectie impotriva atingerii indirecte
a partilor instalatiilor si echipamentelor electrice care pot ajunge intamplator sub
tensiune (legarea la priza de pamant, legarea la nulul de protectie)

- nu s-a asigurat supravegherea periodica a sanatatii lucratorilor prin medic de medicina
MUNCii

43



Rezultatele actiunii au fost transmise Inspectiei Muncii in conformitate cu machete de
raportare solicitate, insotite de materiale care au ilustrat modul de mediatizare a actiunii
in presa locala.

+ Actiune de control privind securitatea si sdndtatea in muncd a lucrdtorilor varstnici
din IMM.

Metodologia actiunii a fost transmisa cu adresa nr. 49/S5.S.P.P.P./31.01.2020.

Actiunea a avut ca obiective:

ediseminarea, in randul inspectorilor de munca a publicatiei ,,Principii pentru inspectorii de
munca privind evaluarea riscurilor tinand cont de aspectul diversitatii, indeosebi in ceea
ce priveste varsta, genul si alte caracteristici demografice”, elaborata de Grupul de lucru
EMEX (riscuri noi si emergente) constituit de Comisia Europeand - Comitetul inaltilor
Responsabili cu Inspectia Muncii (SLIC) si adoptata de acesta in 23 mai 2018

einformarea inspectorilor de munca cu privire la bunele practici europene privind SSM, din
perspectiva de varsta

e controlul locurilor de munca din microintreprinderi, intreprinderile mici si mijlocii (IMM)
unde isi desfasoara activitatea lucratori varstnici (peste 60 ani) si utilizarea unui nou
instrument de control (checklist) pentru identificarea unor riscuri in mediul de munca,
care ar putea afecta securitatea si sanatatea lucratorilor, in special a celor varstnici

einformarea si constientizarea angajatorilor privind respectarea prevederilor legale
referitoare la securitatea si sanatatea lucratorilor, in special a celor varstnici

Grupul tinta a fost format din:

e lucratorii varstnici (peste 60 ani) din IMM, ale caror conditii de munca au fost verificate
pentru a identifica neconformitati fata de cerintele de SSM;

eangajatorii, care au fost informati si constientizati privind necesitatea respectarii
prevederilor legale referitoare la evaluarea riscurilor, tinand seama de perspectiva de
varsta si gen, precum si referitor la securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor
varstnici;

einspectorii de munca din compartimentele de SSM, care au fost informati cu privire la
continutul Publicatiei EMEX, in vederea aplicarii bunelor practici de control.

Actiunea a avut preconizate urmatoarele etape de desfasurare:

- diseminarea bunelor practici din Publicatia EMEX.

- selectarea IMM la care sa se efectueze controale, avand in vedere specificul activitatii

principale care ar putea determina expunerea lucratorilor la riscuri, in special a celor

varstnici.

- efectuarea de controale in IMM selectate, in cadrul carora sa se completeze check-list-ul

pentru aprecierea calitatii evaluarii riscurilor si a masurilor luate la locurile de munca din

IMM, in care isi desfasoara activitatea lucratori varstnici, urmand a fi efectuate controale in

cel putin 3 intreprinderi/inspector de munca

Fiecare inspector de munca a stabilit cate 3 IMM-uri la care a efectuat controale, avand in

vedere specificul activitatii principale care ar putea determina expunerea lucratorilor la

riscuri, in special a celor varstnici. Din baza de date a I.T.M. Satu Mare, au fost selectate

IMM-ri in care isi desfasoara activitatea lucratori varstnici si acestea au primit pe e-mail

materiale informative.
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Ulterior inspectorii de munca au efectuat controale in IMM-urile selectate, in cadrul carora

au completat Checklist-ul pentru aprecierea calitatii evaluarii riscurilor si a masurilor luate

la locurile de munca din IMM, in care isi desfasoara activitatea lucratori varstnici.

Au fost controlati in total 21 angajatori, cu un total de 2190 lucratori, din care 628 femei,

104 tineri (sub 24 ani) si 187 varstnici (peste 60 ani).

Principalele deficiente constatate:

- in evaluarea riscurilor nu s-a tinut cont de prezenta lucratorilor sensibili la riscuri
specifice (femei, tineri, varstnici)

- documentul de evaluare a riscurilor nu cuprinde toate aspectele relevante ale evaluarii

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 28 deficiente, pentru care s-au dispus

masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni

contraventionale sub forma de avertismente la 19 din cei 21 angajatori controlati.

Rezultatele actiunii au fost transmise Inspectiei Muncii in conformitate cu machete de

raportare solicitate, insotite de materiale care au ilustrat modul de mediatizare a actiunii

in presa locala.

+ Actiune de instruire a inspectorilor de munca cu atributii in domeniul supravegherii
pietei din inspectoratele teritoriale de muncd, cu privire la noul cadru legislativ
european referitor la activitatea de supraveghere a pietei si conformitatea
produselor, reglementatd de Regulamentul (UE) 2019/1020 si de ghidurile de
aplicare a acestuia.

In contextul pandemiei cu noul Coronavirus, actiunea de instruire s-a desfasurat on-line si a
avut loc in data de 03.12.2020.

Aceasta a avut ca obiectiv diseminarea cu inspectorii de munca din compartimentele de
supraveghere a pietei a atributiilor specifice prevazute in noul cadru legislativ reprezentat
de Regulamentul UE 2019/1020.

Regulamentul UE 2019/1020 privind supravegherea pietei si conformitatea produselor si de
modificare a Directivei 2004/42/CE si a Regulamentelor (CE) nr. 765/2008 si (UE) nr.
305/2011, publicat in luna iunie 2019 se va aplica incepand cu luna iunie 2021, data la care
atat operatorii economici cat si autoritatile de supraveghere a pietei trebuie sa fie
pregatite in vederea implementarii prevederilor acestuia.

Regulamentul stabileste norme si proceduri pentru operatorii economici cu privire la
produsele pe care acestia le pun la dispozitie pe piata si stabileste un cadru de cooperare
Cu operatorii economici.

Actul normativ european prevede, de asemenea, un cadru pentru controalele privind
produsele care intra pe piata UE.

In acest sens, ca aspecte de noutate, Inspectiei Muncii in calitatea sa de autoritate de
supraveghere a pietei 1i vor reveni noi sarcini.

Tn cadrul instruirii s-a pus un accent mare pe conformitatea mastilor de unica folosinta care
se comercializeaza in aceasta perioada, in special daca tipurile de masti se incadreaza in
categoria EIP sau nu.

Au fost prezentate exemple concrete de masti neconforme identificate in timpul
controalelor. De asemenea au fost reamintite conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
articolele pirotehnice pentru a putea fi comercializate.
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7.1.2 Actiuni proprii I.T.M. Satu Mare
+ Actiune de informare privind consultarea lucrdtorilor si de verificare a organizdrii si
functiondrii comitetelor de securitate si sandtate in muncd.
In timpul controalelor efectuate de inspectorii de munca s-a constatat ca, uneori,
consultarea lucratorilor este realizata in mod formal sau nu se realizeaza deloc.
De asemenea, s-a constatat ca in unele intreprinderi comitetele de securitate si sanatate in
munca sunt organizate si functioneaza in mod formal sau, uneori, nu functioneaza.
Nu intotdeauna sunt cunoscute rolurile, responsabilitatile, obligatiile si drepturile legale
ale angajatorilor, lucratorilor si ale reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul SSM in ceea ce priveste consultarea.
Unii angajatorii care si-au asumat cu buna credinta responsabilitate in domeniul SSM, nu
reusesc intotdeauna sa respecte in totalitate cerintele legale privind consultarea si
asigurarea participarii lucratorilor, deseori datorita lipsei de informatii si a resurselor
insuficiente.
Uneori intreprinderile au capacitati administrative si financiare limitate si au nevoie de
informare si asistenta cu privire la buna intelegere si implementare a cerintelor legale.
Rezultatele controalelor efectuate au evidentiat faptul ca deseori angajatorii au nevoie de
sprijin metodologic si logistic cu privire la modul de abordare a procesului de consultare a
lucratorilor. Este nevoie de exemplificarea si inventarierea etapelor pe care toate partile
implicate le pot parcurge pentru a imbunatati in mod semnificativ procesul de consultare a
lucratorilor.
Inspectia Muncii a elaborat instrumente destinate atat angajatorilor, in special din IMM-uri
cu mai mult de 50 de lucratori, cat si inspectorilor de munca, astfel incat sa contribuie la
implementarea unui mod de abordare corect si simplu a procesului privind consultarea
lucratorilor, fara a reduce nivelul de protectie a lucratorilor si in acelasi timp reducand
costurile administrative in intreprinderi.
Principalele deficiente constatate:
- raportul anual prezentat de catre angajator CSSM, avizat de membrii acestuia, nu a fost
transmis, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca
- CSSM nu s-a intrunit cel putin o data pe trimestru
- ordinea de zi a fiecarei intruniri nu a fost transmisa membrilor CSSM, inspectoratului
teritorial de munca si, daca a fost cazul, serviciului extern de protectie si prevenire, cu
cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunire
- secretarul CSSM nu a transmis inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile
de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat
- angajatorul nu a prezentat CSSM, cel putin o data pe an, un raport scris cu situatia SSM,
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator
n anul 2020, in contextul pandemiei de Covid-19, inspectorii de munca au participat la 7
sedinte ale CSSM.
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+ Verificarea respectdrii prevederilor referitoare la autorizarea functiondrii din punct
de vedere al securitdtii si sanatdatii in muncd, conform H.G. nr.1425/2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Actiunea are ca obiectiv verificarea respectarii prevederilor referitoare la autorizarea
functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca (SSM) de catre
angajatorii care au obligatia autorizarii la inspectoratul teritorial de munca, conform
prevederilor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sandatatii
in muncd nr.319/2006, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare (Norme Metodologice).

Prin desfasurarea actiunii se urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu
privire la necesitatea respectarii cerintelor legale privind autorizarea functionarii din punct
de vedere SSM si, pe de alta parte, verificarea respectarii acestor prevederi.

Pentru derularea actiunii, desfasurata si in anul precedent, s-a utilizat situatia intocmita
anterior privind angajatorii din judet care au obligatia autorizarii functionarii din punct de
vedere SSM la inspectorat.

Tn anul 2020 au fost eliberate 6 certificate constatatoare.

7.2 Alte actiuni

+ Controale pe perioada instituirii starii de alerta.

Metodologia actiunii a fost transmisa cu adresa nr. 200/M.N.U./19.05.2020 si a stabilit
modul in care se efectueaza controalele de catre inspectoratele teritoriale de munca, pe
perioada starii de alerta, in conformitate cu prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, avand in vedere
necesitatea asigurarii in continuare a unei protectii adecvate impotriva imbolnavirii cu
coronavirusul SARS-CoV-2 si asigurarii unui mediu de munca sigur pentru sanatatea
lucratorilor. Controale in domeniul securitatii si sanatatii in munca se desfasoara conform
competentelor generale precum si a celor conferite de prevederile art. 67 alin. 2 lit. a) din
Legea nr. 55/2020, implicand tot efectivul de inspectori de munca.

n acest sens, pentru eficientizarea actiunilor de control, s-a elaborat un Plan de control
care cuprinde unitatile la care se vor efectua controale pe toata perioada starii de alerta.
Acesta a fost transmis Inspectiei Muncii in vederea monitorizarii.

Obiectivul principal al controalelor consta in verificarea respectarii prevederilor art. 5 din
lege, respectiv:

* masura stabilita la art. 5 alin. 1 (masuri pentru cresterea capacitatii de raspuns), lit.
e) cu privire la adaptarea programului de lucru sau permanentizarea activitatii
serviciilor de asistenta sociala;

* masura stabilita la art. 5 alin. 3 (masuri pentru diminuarea impactului tipului de
risc) lit. f), cu privire la limitarea sau suspendarea pe durata determinata a
activitatii unor institutii sau operatori economici.

Controalele sunt efectuate la institutiile si operatorii economici care desfasoara
activitatile, respectiv, au instituite obligatiile prevazute de Legea nr. 55/2020, si actele
normative subsecvente descrise la capitolul ,,aspecte legislative”.
Rezultatele controalelor au fost raportate zilnic Inspectiei Muncii.
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+ Organizarea Zilei Internationale a Securitdtii si Sandtatii in Munca.
Ziua mondiala a securitatii si sanatatii la locul de munca se marcheaza in fiecare an la 28
aprilie si reprezinta un prilej pentru a initia campanii de promovare a securitatii si sanatatii
celor care lucreaza, precum si a muncii decente.
Tn 2020, in conditiile in care guvernele, angajatorii, lucratorii si societatile intregii lumi se
confrunta cu lupta impotriva pandemiei de COVID-19, Ziua mondiala a securitatii si
sanatatii la locul de munca s-a axat pe combaterea focarului de boli infectioase la locul de
munca, cu accent pe COVID-19.
Ziua mondiala a securitatii si sanatatii la locul de munca se marcheaza in fiecare an la 28
aprilie si reprezinta un prilej pentru a initia campanii de promovare a securitatii si sanatatii
celor care lucreaza, precum si a muncii decente.
Campania programata initial, destinata combaterii violentei si hartuirii la locul de munca, a
fost inlocuita in contextul pandemiei de COVID-19.
Astfel, in 28 aprilie 2020 s-a desfasurat campania "Opriti pandemia! Securitatea si
sandtatea la locul de munca pot salva vieti!".
Scopul campaniei este stoparea cresterii numarului de cazuri COVID-19 in unele zone ale
lumii si capacitatea de a mentine ratele in scadere a cazurilor in alte zone.
Guvernele tarilor, angajatorii, lucratorii si organizatiile lor fac eforturi uriase pentru a
combate pandemia COVID-19 si pentru a proteja securitatea si sanatatea la locul de munca.
Dincolo de criza imediata, exista si ingrijorari cu privire la reluarea activitatii intr-o
maniera care sa sustina progresele inregistrate in oprirea raspandirii COVID-19.
Ziua de 28 aprilie este asociata si cu miscarea de comemorare a victimelor accidentelor de
munca sau a persoanelor care s-au imbolnavit la locul de munca. Accidentele si bolile la
locul de munca pot fi evitate prin preventie, iar acest deziderat trebuie sa devina
obligatoriu in toate statele de pe mapamond.
In contextul raspandirii infectiei cu noul coronavirus SARS-CoV-2, Inspectia Muncii
recomanda angajatorilor, lucratorilor, reprezentantilor acestora, precum si altor
participanti la procesele de munca sa se informeze si sa aplice masurile dispuse de
Comitetul National pentru Situatii Speciale de Urgenta si de autoritatile competente,
pentru gestionarea si limitarea raspandirii COVID-19. Inspectia Muncii vine in intampinarea
angajatorilor, lucratorilor, reprezentantilor acestora, precum si altor participanti la
procesele de munca prin prezentarea unor aspecte practice legate de contextul actual"
Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate
aspectele legate de munca, potrivit Legii nr. 319/2006, actualizata.
in contextul epidemiologic actual, pentru a preveni raspandirea infectiei cu noul
Coronavirus, angajatorul are obligatia de a asigura masti de protectie, manusi de protectie
etc., de a acorda, in mod gratuit, materiale igienico-sanitare (sapun, prosoape de hartie,
dezinfectanti etc.) si de a stabili masuri igienico-sanitare, cu consultarea medicilor de
medicina muncii, de a asigura dezinfectarea locurilor de munca.
De asemenea, se recomanda evitarea organizarii reuniunilor de lucru cu un grup mai mare
de trei participanti, limitarea contactului dintre persoane, pastrarea distantei de siguranta,
evitarea activitatilor colective.
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De asemenea, in contextul epidemiologic actual, recomandarea adresata angajatorilor este
de a introduce, acolo unde este posibil, munca la domiciliu sau telemunca in perioada
instituirii starii de urgenta.

In acest an nu a putut fi organizat traditionalul simpozion dedicat evenimentului, fiind
transmis doar un comunicat pentru presa locala, iar o serie de materiale au fost postate pe
site-ul institutiei.

+ Campanie nationald de control in domeniul sdndtdtii si securitdtii in muncd la
angajatorii care isi desfdsoard activitatea in urmdtoarele domenii de activitate:
fabricarea produselor textile, confectii, pieldrie si incaltaminte

»cod CAEN 13 - Fabricarea produselor textile
»cod CAEN 14 - Fabricarea articolelor de imbrdcaminte
»cod CAEN 15 - Tabdcirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si
marochindrie, harnasamentelor si incaltamintei
Campania s-a desfasurat in perioada: 02-06.06.2020, conform metodologiei transmise de
Inspectia Muncii prin adresa nr. 213/M.N.U./28.05.2020.
Obiective campaniei au fost:

«Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale, de catre angajatorii din domeniul fabricarea produselor textile,
confectii, pielarie si incaltaminte.

e Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
activitatile specifice din societatile comerciale care au ca obiect de activitate
fabricarea produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte

o Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in
munca in societatile comerciale care au ca obiect de activitate fabricarea produselor
textile, confectii, pielarie si incaltaminte

Inspectorii de munca au verificat, in cele trei domenii CAEN vizate, 30 angajatori, cu un
numar total de 778 de lucratori.
Deficiente frecvent constatate in domeniul SSM au fost legate de:

= asigurarea reinstruirea in domeniul SSM dupa revenirea din somajul tehnic

= completarea instructiunilor proprii cu reguli privind combaterea raspandirii Covid-19

= utilizarea EIP din dotare de catre unii lucratori

» efectuarea instruirii in domeniul SSM pentru unii dintre lucratori

= asigurarea supravegherii starii de sanatate pentru unii lucratori

=realizarea, la termenul scadent, a verificarii pentru unele EM sub regim ISCIR

= realizarea verificarii periodice a instalatiilor electrice

» desemnarea si instruirea lucratorilor pentru acordarea masurilor de prim ajutor

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 69 de deficiente, pentru care s-au dispus
masuri de Tinlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni
contraventionale, din care 66 avertismente si 3 amenzi in valoare totala de 20.000 lei.

La finalul actiunii a fost transmis un comunicat pentru mas media locala.

Rezultatele actiunii au fost transmise Inspectiei Muncii in conformitate cu machete de
raportare solicitate.
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+ Campanie nationald de control in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd la
angajatorii care isi desfdsoard activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN
41,42,43 si intretinerea si repararea autovehiculelor - cod CAEN 452
desfdsuratd in perioada 18-23.05.2020

Metodologia a fost transmisa de Inspectia Muncii prin adresa nr. 119/DCSSM/14.05.2020.

in domeniul constructiilor inspectorii de munca au controlat 24 angajatori, cu un numar

total de 87 de lucratori.

Cele mai frecvente deficiente constatate in controalele efectuate au fost atat de natura

organizatorica cat si tehnica, cum ar fi:

e nerealizarea evaluarii riscurilor si a planului de prevenire si protectie aferent pentru
toate posturile de lucru din santier

e neasigurarea unei instruiri adecvate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

e neefectuarea controalelor medicale la angajare si periodic prin medic de medicina
muncii, neanexarea copiilor dupa fisele de aptitudini la fisele de instruire individuala

e lipsa planului propriu de securitate si sanatate care cuprinde ansamblul de masuri de
securitate si sanatate specifice fiecarui antreprenor sau subantreprenor, lipsa avizarii
acestuia de catre coordonatorul in securitate si sanatate in munca al santierului si
medicul de medicina muncii

e nu sunt desemnati si instruiti lucratori pentru aplicarea masurilor de eliminare a starii de
pericol grav si iminent de accidentare

e neasigurarea masurilor de prim ajutor, prin desemnarea si instruirea personalului necesar

e instructiuni proprii SSM si tematici de instruire incomplete

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 61 de deficiente, pentru care s-au dispus

masuri de finlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni

contraventionale, din care 60 avertismente si o amenda in valoare de 8.000 lei.

In domeniul intretinerii si repararii autovehiculelor inspectorii de munca au controlat 22

angajatori, cu un numar total de 140 de lucratori.

Cele mai frecvente deficiente constatate in controalele efectuate au fost atat de natura

organizatorica cat si tehnica, cum ar fi:

e neutilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie
corespunzatoare

e neefectuarea controalelor medicale la angajare si periodic prin medic de medicina
muncii, neanexarea copiilor dupa fisele de aptitudini la fisele de instruire individuala

e neasigurarea masurilor de prim ajutor, prin desemnarea si instruirea personalului necesar

e instructiuni proprii SSM incomplete

e neefectuarea, la termenele scadente, a verificarilor periodice pentru EM sub regim ISCIR

e neefectuarea, la termenele scadente, a verificarilor pentru instalatiile electrice aflate in
exploatare

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 40 de deficiente, pentru care s-au dispus

masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni

contraventionale sub forma de avertismente.

La finalul actiunii a fost transmis un comunicat pentru mas media locala, existand un numar

de 5 aparitii in presa.
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Rezultatele actiunii au fost transmise Inspectiei Muncii in conformitate cu machete de
raportare solicitate. Cu aceeasi ocazie s-a transmis si o informare privind respectarea
cerintelor de protectie sanitara impotriva Covid-19 luate de angajatorii controlati care a
cuprins aspecte pozitive si negative constatate de catre inspectorii de munca.

Exemple de bune practici:
- au fost evaluate de catre doi din medicii de medicina muncii, riscurile in conformitate cu

prevederile Ordinului nr. 874/81/2020, pentru angajatorii cu care au relatii contractuale

- se face triajul epidemiologic pentru lucratori la inceputul activitatii de catre conducatorii
locurilor de munca

- se acorda lucratorilor echipamente de protectie specifice pentru prevenirea infectarii cu
noul Coronavirus

- se poarta masca in spatiile inchise si se dezinfecteaza mainile

- se asigura distantarea sociala, respectiv s-au montat paravane de protectie

- au fost afisate la loc vizibil reguli de conduita la locul de servire a mesei de pranz, aceste
locuri fiind dotate si cu dezinfectante

- angajatorii au efectuat instruirea/reinstruirea lucratorilor cu masurile ce trebuie luate
pentru prevenirea combaterii raspandirii virusului

Aspecte negative constatate:
- nu au fost evaluate de catre unii medici de medicina muncii, riscurile in conformitate cu

prevederile Ordinului nr. 874/81/2020

- nu se face triajul epidemiologic si masurarea temperaturii prin termometru noncontact,
pentru lucratori la inceputul lucrului si pentru clienti la intrarea in spatiile inchise

-la unii angajatori, tematicile pentru instruirea suplimentara nu contin instructiuni
specifice desfasurarii activitatii in conditii de siguranta a lucratorilor la locul de munca,
respectiv modului de prevenire si combatere a infectarii cu SARS COV 2.

+ Campanie nationald de control in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd la
angajatorii care isi desfdsoard activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN
41,42,43 - desfdsuratd in perioada 20-22.07.2020

Metodologia a fost transmisa de Inspectia Muncii prin adresa nr. 169/DCSSM/15.07.2020.

Actiunea a avut ca obiective general diminuarea consecintelor sociale si economice

negative care deriva din nerespectarea prevederilor legale, de catre angajatorii din

domeniul constructiilor, iar ca obiectiv specific luarea masurilor specifice pentru

diminuarea raspandirii COVID-19.

Au fost controlati 15 angajatori, cu un numar total de 88 lucratori.

Cele mai frecvente deficiente constatate in controalele efectuate au fost atat de natura

organizatorica cat si tehnica, cum ar fi:

e lipsa autorizatiei de functionare pentru activitatile desfasurate

e neefectuarea controalelor medicale la angajare si periodic prin medic de medicina
muncii, neanexarea copiilor dupa fisele de aptitudini la fisele de instruire individuala

e lipsa planului propriu de securitate si sanatate care cuprinde ansamblul de masuri de
securitate si sanatate specifice fiecarui antreprenor sau subantreprenor, lipsa avizarii
acestuia de catre coordonatorul in securitate si sanatate in munca al santierului si
medicul de medicina muncii
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e nu sunt desemnati si instruiti lucratori pentru aplicarea masurilor de eliminare a starii de
pericol grav si iminent de accidentare

e neasigurarea masurilor de prim ajutor, prin desemnarea si instruirea personalului necesar

e instructiuni proprii SSM si tematici de instruire incomplete

e conducatorii locurilor de munca nu verifica utilizarea de catre lucratori a EIP din dotare.

In ceea ce priveste respectarea cerintelor de protectie sanitarda impotriva Covid-19

principalele deficiente constatate au fost legate de:

- neefectuarea evaluarii riscurilor, de catre unii medici de medicina muncii, in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 874/81/2020

- neefectuarea triajului epidemiologic pentru lucratori la inceputul activitatii de catre
conducatorii locurilor de munca

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 19 de deficiente, pentru care s-au dispus

masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni

contraventionale, din care 16 avertismente si 3 amenzi in valoare totala de 6.000 lei.

+ Campanie nationald de control in domeniul sdndtdtii si securitdtii in muncd la
angajatorii care isi desfdsoard activitatea in urmdtoarele domenii de activitate:
fabricarea produselor textile, confectii, pieldrie si incaltaminte

Au fost vizati angajatorii cu activitate in domeniile: CAEN 13 - Fabricarea produselor

textile, cod CAEN 14 - Fabricarea articolelor de imbracaminte, respectiv cod CAEN 15 -

Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie,

harnasamentelor si incaltamintei.

Actiunea s-a desfasurat in perioada 02-06.06.2020 si a avut ca obiectiv general diminuarea

consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea prevederilor

legale, de catre angajatorii din domeniile vizate.

Obiective specifice au fost:

e Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
activitatile specifice din societatile comerciale care au ca obiect de activitate fabricarea
produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte

e Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in
munca in societatile comerciale care au ca obiect de activitate fabricarea produselor
textile, confectii, pielarie si incaltaminte;

« Activitatile specifice din societatile comerciale au ca obiect de activitate fabricarea
produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte.

Au fost controlati 30 angajatori, cu un numar total de 778 lucratori.

Cele mai frecvente deficiente constatate in controalele efectuate au fost legate de:

» asigurarea reinstruirii in domeniul SSM dupa revenirea din somajul tehnic

= completarea instructiunilor proprii cu reguli privind combaterea raspandirii noului
coronavirus

» utilizarea de catre lucratori a EIP din dotare

» realizarea masurilor dispuse la controlul anterior

» efectuarea instruirii introductiv generale pentru unii din lucratorii noi angajati, iar
pentru altii a celei periodice
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» asigurarea supravegherii starii de sanatate pentru unii lucratori

* realizarea, la termenul scadent, a verificarilor pentru unele EM sub regim ISCIR

» verificarea periodica a instalatiilor electrice

» desemnarea si instruirea lucratorilor pentru acordarea masurilor de prim ajutor
Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 69 de deficiente, pentru care s-au dispus
masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni
contraventionale, din care 66 avertismente si 3 amenzi in valoare totala de 20.000 lei.

+ Actiune de verificare a modului in care sunt respectate prevederile OG nr.
99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele in care se manifesta
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca
Prin adresa Inspectiei Muncii nr. 156/DCSSM/30.06.2020, a fost transmisa metodologia
privind verificarea masurilor care trebuie intreprinse pentru protectia persoanelor
incadrate in munca, in perioadele in care se manifesta temperaturi extreme ridicate.
in perioadele in care Centrului Meteorologic Regional Transilvania Nord, a informat ca in
judetul Satu Mare a fost depasit pragul critic de 80 unitati al indicelui de confort
temperatura-umezeala, inspectorii de munca au efectuat un numar de 16 vizite de control.
Au fost vizati in special angajatori cu activitate in domeniul constructiilor, industria textila,
intretinere si reparatii auto si agricultura.

Masurile luate de angajatori pentru aplicarea OUG nr. 99/2000 au fost:

- asigurarea ventilatiei la locul de munca;

- reducerea intensitatii si ritmul activitatilor fizice

- acordarea de apa minerala cate 2 litri/persoana/schimb

- asigurarea examenului medical periodic si la angajare in vederea depistarii precoce a
contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute

- asigurarea primului ajutor si transportul la cea mai apropiata unitate sanitara a
persoanelor afectate.

Au fost efectuate 16 vizite de control, care aveau un total de 529 lucratori.

Au fost constatate in total 6 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a

neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea avertismente contraventionale.

Aceste deficiente se refera la:

- acordarea de apa minerala cate 2 litri/persoana/schimb

- asigurarea supravegherii starii de sanatate pentru unii lucratori

Rezultatele controalelor efectuate au fost transmise Inspectiei Muncii, in conformitate cu

machetele de raportare solicitate, catre mass media locala si la Institutia Prefectului.

+ Campanie nationald de control in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd la
angajatorii care isi desfdsoard activitatea in urmdtoarele domenii de activitate:
- fabricarea produselor de brutdarie si a produselor fdinoase - cod CAEN 107
- intretinerea si repararea autovehiculelor - cod CAEN 452
Actiunea s-a desfasurat in perioada 21-26.09.2020 si a avut ca obiectiv general diminuarea
consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea prevederilor
legale, de catre angajatorii din domeniile vizate.
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Obiective specifice au fost:
e luarea masurilor specifice pentru diminuarea raspandirii Covid-19
e eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
activitatile specifice din societatile comerciale din domeniile vizate de actiunile
campaniei
Au fost controlati in total 25 angajatori, cu un numar total de 272 lucratori.

in domeniul fabricarii produselor de brutdrie si a produselor fdinoase au fost

efectuate vizite de control la 10 angajatori, cu un total de 132 lucratori.
Cele mai frecvente deficiente constatate in controalele efectuate au fost legate de:

existenta autorizatiei pentru punctul de lucru controlat

desemnarea si instruirea lucratorilor pentru acordarea masurilor de prim ajutor
efectuarea supravegherii starii de sanatate a lucratorilor

semnarea, la toate rubricile, a fiselor de instruire SSM

semnalizarea de securitate incompleta

pastrarea libera si curata a cailor de acces

Au fost constatate in total 15 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care o amenda
in cuantum de 2000 lei si 14 avertismente.

in domeniul intretinerii si repararii autovehiculelor au fost efectuate vizite de

control la 15 angajatori, cu un total de 140 lucratori.
Cele mai frecvente deficiente constatate in controalele efectuate au fost legate de:

instruirea lucratorilor

verificarea, la termenul scadent, a EM sub regim ISCIR
semnalizarea de securitate incompleta

instruirea lucratorilor desemnati sa aplice masurile de prim ajutor
prevederea atributiilor specifice in domeniul SSM in fisele posturilor
semnarea, la toate rubricile, a fiselor de instruire SSM

instructiuni proprii incomplete

Au fost constatate in total 15 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea avertismente contraventionale.
* |n ceea ce priveste respectarea cerintelor de protectie sanitara impotriva Covid-19

principalele deficiente constatate in cele 25 vizite de control efectuate au fost
legate de:

consemnarea in fisele SSM a prelucrarii masurilor pentru prevenirea infectarii cu
virusul SARS COV 2

afisarea, la loc vizibil, a instructiunilor de prevenire a raspandirii Covid-19
efectuarea evaluarii riscurilor, de catre unii medici de medicina muncii, in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 874/81/2020

efectuarea triajului epidemiologic pentru lucratori la inceputul activitatii de catre
conducatorii locurilor de munca

cuprinderea masurilor de prevenire a raspandirii Covid-19 in tematicile de instruire

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 10 de deficiente, pentru care s-au dispus

masuri

de finlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni

contraventionale, din care 9 avertismente si o amenda in cuantum de 2.000 lei.
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+ Campanie nationald pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale
privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru, securitatea
si sdndtatea la locul de muncd, in vederea reducerii riscului de contaminare cu
COVID-19

Campania s-a desfasurat in perioada 10-24.11.2020, inclusiv in zilele de sambata

14.11.2020 si 21.11.2020, si a avut ca grup tinta angajatorii cu un numar de peste 50 de

angajati.

Tn domeniul SSM, obiectivele campaniei au fost urmatoarele:

= constientizarea angajatorilor care au mai mult de 50 de salariati si determinarea
acestora sa organizeze programul de lucru astfel incat personalul sa fie impartit in grupe
care sa inceapa, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel putin o ora si de a
implementa munca la domiciliu si telemunca, in vederea reducerii riscului de
contaminare cu Coronavirus la locul de munca precum si pe timpul deplasarii la si de la
locul de munca precum si cu privire la asigurarea unui mediu de munca sigur pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor

= verificarea angajatorilor care au mai mult de 50 de salariati cu privire la aplicarea
prevederilor legale privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de
lucru si securitatea si sanatatea in munca

» verificarea modului in care angajatorii organizeaza transportul de la locul de munca la
domiciliu si invers, precum si a modului in care s-au organizat spatiile destinate servirii
mesei de catre lucratori

» identificarea neconformitatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si luarea
masurilor care se impun pentru determinarea respectarii de catre angajatorii controlati a
prevederilor legale in vigoare

Au fost efectuate vizite de control la 34 angajatori, cu un total de 12.285 lucratori.

Cele mai frecvente deficiente constatate in controalele efectuate au fost legate de:

- organizarea corecta a activitatii de prevenire si protectie

- prelucrarea riscurilor de infectare si raspandire a virusului si a masurilor de protectie ce
trebuie luate

- semnarea fisei de instruire de cel instruit si de cel care a efectuat instruirea

- desemnarea si instruirea lucratorilor care aplica masurile de prim ajutor

- intocmirea tematicilor de instruire pe locuri de munca sau meserii

- urmarirea purtarea EIP de catre toti lucratorii

- asigurarea supravegherii starii de sanatate pentru unii dintre lucratori

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 52 de deficiente, pentru care s-au dispus

masuri de 1inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni

contraventionale, din care 49 avertismente si 3 amenzi in valoare totala de 8.000 lei.

In ceea ce priveste respectarea cerintelor de protectie sanitara impotriva Covid-19, la cei

34 angajatori controlati au fost constatate 23 deficiente, fiind aplicate tot atatea sanctiuni

contraventionale, din care 21 avertismente si 2 amenzi in valoare totala de 3.000 lei.

Deficiente constatate:

- neutilizarea mastilor de catre unii lucratori

- nu s-a facut dovada instruirii lucratorilor cu masuri de prevenire a raspandirii Covid-19

- nu s-a efectuat, de catre medicul de medicina muncii, evaluarea riscurilor

- neluarea masurilor pentru asigurarea distantarii fizice.
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VIII. ACTIVITATI DE SPRIJIN PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INSTITUTIEI

8.1. Comunicare si relatii cu publicul

8.1.1. Relatia I.T.M. Satu Mare cu mass-media

Relatia I.T.M. Satu Mare cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea si
activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a interfetei
institutiei cu exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si
mentinerea unei imagini pozitive a institutiei in exterior, iar, pe de alta parte, sprijina
imbunatatirea comunicarii interne, in scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis cat
mai corect catre public. in derularea activitatii de informare a jurnalistilor, I.T.M. Satu
Mare asigura prezentarea corecta si unitara a datelor solicitate, astfel incat sa se evite
situatiile de interpretare eronata.

De asemenea, I.T.M. Satu Mare monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile din
presa locala, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si pentru a cunoaste in orice
moment cum se reflecta actiunile acestei autoritati in mass-media.

In anul 2020, I.T.M. Satu Mare a popularizat: modificarile legislatiei muncii, activitatile
institutiei legate de indeplinirea obiectivelor, rezultatele controalelor, respectarea
prevederilor legale, realizarea actiunilor din PCA 2020, dupa cum urmeaza:

- cele 7 instruiri organizate au fost realizate prin procedura transmiterii catre
angajatori a materialelor de informare specifice fiecarei actiuni din programul cadru
care a inclus aceasta etapa in metodologie

- au fost difuzate 27 comunicate de presa, care au generat 210 articole in presa scrisa;

- de asemenea, s-au inregistrat 6 solicitari ale presei locale si centrale.

- la instituirea starii de urgenta a fost intocmit si comunicat Institutiei Prefectului si
ulterior Inspectiei Muncii Planul privind continuitatea activitatii, document aprobat
prin decizia inspectorului sef nr. 43/11.03.2020

- inspectorii de munca au asigurat informarea si constientizarea angajatorilor, care si-
au continuat activitatea in perioada de stare de urgenta, prin transmiterea de
informatii si comunicate elaborate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si
Inspectia Muncii. Materialele au fost postate pe site-ul institutiei, iar inspectorii de
munca au transmit si mesaje, prin e-mail, prin care s-au comunicat angajatorilor
informatii succinte privind continutul documentelor si link-urile la care acestea pot fi
accesate.

Tn anul 2020 I.T.M. Satu Mare a transmis catre mass-media 27 comunicate de presa care au
fost preluate de principalele posturi de radio, televiziune, sau publicatii locale.

8.1.2. Solicitari de informatii de interes public

Pe parcursul anului 2020 s-a primit si solutionat un numar total de 873 solicitari de
informatii de interes public, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, acestea fiind solutionate la
nivelul I.T.M. Satu Mare.

57



8.1.3. Petitii
Tn anul 2020, a fost inregistrat si solutionat un numar total de 492 petitii, ceea ce reflectd
gradul ridicat de incredere al cetatenilor in abilitatea I.T.M. Satu Mare de a-i ajuta in
solutionarea problemelor aparute.
Un numar de 446 petitii a fost solutionat la nivelul I.T.M. Satu Mare si 46 solicitari au fost
redirectionate catre alte inspectorate, sau alte institutii.
Din cele 446 petitii solutionate de noi, 10 au facut referire la aspecte legate de SSM.
Cele mai frecvente incalcari ale legislatiei din domeniul SSM, reclamate la nivelul .T.M.
Satu Mare sunt cele legate de:

- conditii de munca necorespunzatoare

- neacordarea de EIP

- evenimente necomunicate de catre angajatori

8.1.4.Raportarea activitatii de control desfasurata de inspectori de munca - sistemul
Columbo

Ca urmare a implementarii sistemului informatic integrat de gestionare a datelor Columbo,
implementat prin proiectul SIAMC - "Combaterea muncii la negru si sporirea securitatii
muncii in Romania prin imbunatatire de structura si proces in cadrul Inspectiei Muncii”, s-a
trecut la utilizarea acestuia de catre inspectorii de munca.

Dupa preluarea si sincronizarea datelor din Pacific, toti angajatii opereaza in sistemul
Columbo documentele aferente activitatilor zilnice din cadrul inspectoratului.
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IX. STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILOR PROFESIONALE

9.1. Situatia accidentelor de munca produse in anul 2020

n anul 2020 au fost inregistrate 57 persoane accidentate (85 persoane in anul trecut), 5
persoane accidentate mortal (identic cu anul trecut).
Indicele de frecventd (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a fost de
0,72°%/o pentru totalul persoanelor accidentate Si 0,06%/0 pentru persoanele accidentate
mortal.
Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente de
munca sunt:

= Constructii de cladiri - 13 accidente (22,4 % din totalul accidentatilor);

» |ndustria alimentarad - 8 accidente (13,8 % din totalul accidentatilor);

» Fabr. prod. cauciuc si mase plastice - 8 accidente (13,8 % din totalul accidentatilor);

» Fabricarea echipamentelor electrice - 5 accidente (8,6 % din totalul accidentatilor);

» [Industria constructiilor metalice - 4 accidente (6,9 % din totalul accidentatilor)

» Fabricarea de mobila - 4 accidente (6,9 % din totalul accidentatilor)

Celelalte accidente de munca s-au produs in alte domenii de activitate.

Trei accidentele de munca mortale, din domeniul constructiilor, s-au produs in alte judete,
dar au fost inregistrate de noi datorita faptului ca angajatorii au sediul in judetul Satu
Mare.

Celelalte doua accidente de munca au fost de circulatie, respectiv de traseu.

Accidentul de munca colectiv a avut 7 victime, din care 2 au decedat, ca urmare a unui
accident de circulatie in care au fost implicati lucratori de la doi angajatori.

Un numar de 4 evenimente in care victimele au decedat la locul de munca sau pe drumurile
publice sunt in cercetare la data finalizarii prezentului raport.

Tn anul 2020 au incheiat incapacitatea temporard de muncd 58 persoane, din care: 4 prin
invaliditate si 54 prin reluarea activitatii.

Pentru persoanele care au incheiat incapacitatea de munca in anul 2020, indicele de durata
medie (numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de 68,86 zile, iar
indicele de gravitate (numarul total de zile de incapacitate de munca, raportat la 1.000 de
angajati) este 50,48%/ .

9.2. Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

Tn anul 2020 nu au fost declarate si/sau cercetate cazuri de imboln&viri profesionale.
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ANEXA 1

Nr. total
. Numar de Procese verbale contestate in domeniul SSM,
I.T.M. | procese ~
verbale in ANUL - 2020
incheiate
2
FOND RECURS
in
Pe termen Solutionate irevocabil ca urmare nedeclarare Pe - . -
de Solutionate irevocabil
rol declarare recurs rol
TOTAL SM 297
recurs
Admite Respinge | Micsoreaza Transforrpa Admite Respinge | Micsoreaza Transforrpa
. . amenda in . . amenda in
2 0 contestatia | contestatia | amenda . 0 | contestatia | contestatia | amenda .
avertisment avertisment
0 0 0 0 0 0 0 0

62



l—'- L ANEXA 2

W=—| 'TMSATUMARE _
PREZENTARE GENERALA
ACCIDENTE DE MUNCA INREGISTRATE IN ANUL 2020

Total accidentafti : 57
Accidentati cu ifm 152
Accidentati MORTAL : 5
Indice de frecventi pentru TOTAIL accidentati :0,72%e0
Indice de frecventa pentru accidentati MIORTAL : 0,06%o0
Total accidente COLECTIVE 4 |
Total victime in accidente colective 17
Accidentati MORTAIL in accidente colective 12
Total accidentati de traseu =11
Accidentati MORTAIL in accidente de traseu :0
Indice de gravitate : 50,48 %o
Indice de durata medie : 68,86
Incapacirtdati temporare de muncdincheiate prin RELUARE 54
Incapacirtdti temporare de muncd incheiate prin INVALIDITATE : 4
Incapacitati temporare de muncd incheiate prin DECES : 0

Indice de frecwventd = numarul de accidentati care revine la 1.000 de salariati
Indice de gravitate = numdrul total de zile de incapacitate de muncad, raportat la 1.000 salariati
Indice de duratd medie = numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat




DINAMICA ACCIDENTELOR DE MUNCA
PERIOADA 2016-2020

DINAMICA ACCIDENTELOR DE MUNCA
Perioada:-2016—-2020

Nr. total accidentati
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DINAMICA ACCIDENTELOR DE MUNCA MORTALE
Perioada:2016—-2020
Nr. accidentati mortal
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ACCIDENTATI IN ANUL 2020
Repartizare pe SECTOARE ECONOMICE (DIVIZIUNI)

Nr. persoane accidentate

1|

Fabricarea de mobila l4
Industria constructilor metalice si a produselor din metal, exclusiv | '4
masini, utilaje si instalati ‘
Fabr. echipamente electrice '5
1]
Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice 'E'

Industria alimentara #E'

Constructii de cladiri ' 13

Alte activitati

Nr. total de accidentati: 57
Indice de frecventa (L.T.): 0,72%0
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INDICII DE GRAVITATE SI DE DURATA MEDIE
Incheieriitm in perioada:2016— 2020
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I.T.M. SATU MARE

SITUATIA ACCIDENTATILOR IN MUNCA IN ANUL 2020 - SEM. |

Indici de frecventa (IF)/DIVIZIUNI ECONOMICE

ANEXA 3

Cod < Numar Accidentati IF Accidente colective
DIV. DIVIZIUNE ECONOMICA salariati | Total | Mortal | Cuitm | Mortal | Total Nr. Vict. | Mortal
01 Agricultura, vanatoare si servicii anexe 2043
02 | Silvicultura si exploatare forestiera 257
03 | Pescuitul si acvacultura 12
05 | Extractia carbunelui superior si inferior
06 | Extractia petrolului brut si a gazelor naturale
07 | Extractia minereurilor metalifere
08 | Alte activitati extractive 301
09 | Activitati de servicii anexe extractiei
10 Industria alimentara 4868 8 8 1,64
11 Fabricarea bauturilor 405
12 | Fabricarea produselor din tutun
13 | Fabricarea produselor textile 22
14 | Fabricarea articolelor de imbracaminte 1491 2 2 1,34
Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea
15 articolelor de voiaj si marochinarie, 845
harnasamentelor si incaltamintei; prepararea si
vopsirea blanurilor
Prelucrare lemn, fabricare produse din lemn si
16 | pluta, cu exceptia mobilei; fabricare articole 214
din paie si din alte materiale vegetale impletite
17 | Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 12
18 Tiparire si reproducerea pe suporti a 70
inregistrarilor
19 Fabricarea produselor de cocserie si a
produselor obtinute din prelucrarea titeiului
20 | Fabricarea substantelor si a produselor chimice 131
21 Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a 31
preparatelor farmaceutice
22 Fabrif:area produselor din cauciuc si mase 3218 8 8 2,49
plastice
23 Fabricarga altor produse din minerale 790
nemetalice
24 | Industria metalurgica 203
25 In_dustria construqiilor .rn.etah:ce. si g_produsglor 2494 4 4 1,60
din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii
2 Fabricarea calculatoarelor si a produselor 139
electronice si optice
27 | Fabricarea echipamentelor electrice 3570 5 5 1.4
28 ia(l:)raicarea de masini, utilaje si echipamente 692 1 1 1,45
29 Fabricare_a au_toveh_iculelor. de transport rutier, 3104 3 3 0,97
a remorcilor si semiremorcilor
30 | Fabricarea altor mijloace de transport 1
31 Fabricarea de mobila 5338 4 4 0,75
32 | Alte activitati industriale n.c.a. 709
33 Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si 21
echipamentelor
Productia si furnizarea de energie electrica si
35 e < < c 27
termica, gaze, apa calda si aer conditionat
36 | Captarea, tratarea si distributia apei 481
37 | Colectarea si epurarea apelor uzate
Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor;
38 | activitati de recuperare a materialelor 327
reciclabile
39 | Activitati si servicii de decontaminare
41 Constructii de cladiri 5431 13 5 8 0,92 2,39 1 7 2
42 | Lucrari de geniu civil 1451 1 1 0,69
43 | Lucrari speciale de constructii 2254
Comert cu ridicata si cu amanuntul,
45 | intretinerea si repararea autovehiculelor si a 1970
motocicletelor
46 Comert cu rid.icata cu exceptia comertului cu 4877 1 1 0,20
autovehicule si motociclete
47 Comert e 'aménurjtul, cu exceptia 6145 2 2 0,33
autovehiculelor si motocicletelor
49 Transporturi terestre si transporturi prin 1863
conducte
50 | Transporturi pe apa
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Cod < Numar Accidentati IF Accidente colective
DIV. DIVIZIUNE ECONOMICA salariati | Total | Mortal | Cuitm | Mortal | Total Nr. Vict. | Mortal
51 Transporturi aeriene
Depozitare i activitati auxiliare pentru
52 . 122
transporturi
53 | Activitati de posta si de curier 6
55 | Hoteluri si alte facilitati de cazare 44
56 R(e'stauranﬁe si alte activitati de servicii de 2761
alimentatie
58 | Activitati de editare 3
Activitati de productie cinematografica, video
59 | si de programe de televiziune; inregistrari audio 277
si activitati de editare muzicala
60 Activitati de difuzare si transmitere de 3
programe
61 Telecomunicatii 10 1 1 100
62 | Activitati de servicii in tehnologia informatiei 127
63 | Activitati de servicii informatice 10
Intermedieri financiare, cu exceptia
64 | activitatilor de asigurari si ale fondurilor de 180
pensii
Activitati de asigurari, reasigurari si ale
65 | fondurilor de pensii (cu exceptia celor din
sistemul public de asigurari sociale)
Activitati auxiliare pentru intermedieri
66 | financiare, activitati de asigurare si fonduri de 46
pensii
68 | Tranzactii imobiliare 499
69 | Activitati juridice si de contabilitate 120
Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor
70 administrative  centralizate; activitati de 100
management si de consultanta in management
71 Activitati de arhitectura si inginerie; activitati 788
de testari si analiza tehnica
72 | Cercetare-dezvoltare 81
73 | Publicitate si activitati de studiere a pietei 25
74 | Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice 57
75 | Activitati veterinare 149
77 | Activitati de inchiriere si leasing 22
78 | Activitati de servicii privind forta de munca 52
Activitati ale agentiilor turistice si a tur-
79 | operatorilor; alte servicii de rezervare si 12
asistenta turistica
80 | Activitati de investigatii si protectie 608 1 1 1,64
Activitati de peisagistica si servicii pentru
81 < s 87
cladiri
Activitati de secretariat, servicii suport si alte
82 | activitati de servicii prestate in principal 63
intreprinderilor
84 Adrpinistl.'agi(.e publica si aparare; asigurari 5410 3 3 0,55
sociale din sistemul public
85 | Invatamant 6147
86 | Activitati referitoare la sanatatea umana 3465
Servicii combinate de ingrijire medicala si
87 - PR 976
asistenta sociala, cu cazare
88 | Activitati de asistenta sociala, fara cazare
90 | Activitati de creatie si interpretare artistica 224
91 Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor 151
si alte activitati culturale
92 | Activitati de jocuri de noroc si pariuri 110
93 | Activitati sportive, recreative si distractive 128
94 | Activitati asociative diverse 48
Reparatii de calculatoare, de articole personale
95 ) < 314
si de uz gospodaresc
96 | Alte activitati de servicii 83
97 Activitati ale gospodariilor private in calitate de
angajator de personal casnic
Activitati ale gospodariilor private de producere
98 | de bunuri si servicii destinate consumului
propriu
99 Activitati ale organizatiilor si organismelor
extrateritoriale
TOTAL ECONOMIE 79115 57 5 52 0,06 0,72 1 7 2
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SITUATIA ACCIDENTATILOR IN MUNCA IN ANUL 2020
Indice de frecventa (IF)/JUDET

< Accidentati IF Accidente colective
JUDETUL Numar Cu
salariati | Total | Mortal itm Mortal | Total | Nr. | Victime | Mortal
30 | SATU MARE 79115 57 5 52 0,06 0,72 1 7 2
SITUATIA ACCIDENTATILOR CU I.T.M. INCHEIAT IN ANUL 2020
JUDET / Indice de gravitate (IG) si de durata medie (IDM)
Numar Total Rel. Zile
JUDETUL salariati | accidentati Inval. act. Deces itm IDM G
30 SATU MARE 79115 58 4 54 0 3994 68,86 50,48

INSPECTOR SEF ADJUNCT SSM
Sabin POP
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