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I. PREZENTARE GENERALA

Prezentul Raport al ITM Satu Mare este elaborat in conformitate cu dispozitiile Conventiilor
nr. 81/1947 si nr. 129/1969 ale Organizatiei Internationale a Muncii care instituie
obligativitatea organismului national de inspectie a muncii de a publica anual un raport cu
caracter general privind activitatea serviciilor de inspectie aflate sub controlul sau.
Realizarea actiunilor si masurilor din Programul propriu de actiuni si inspectie pe anul 2018
a fost orientata spre indeplinirea obiectivelor si directiilor de actiune din Programul de
Guvernare 2017 - 2020, pentru ,fundamentarea unei cresteri economice inteligente,
sustenabile si inclusive, de natura a furniza premisele consolidarii unui stat puternic,
proactiv si a unei societati echilibrate, in care calitatea resursei umane este primordiala” .
Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare a exercitat controlul aplicarii unitare a
dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, mixt,
privat, la autoritatile administratiei publice locale, persoane fizice si juridice si organisme
neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori din judetul Satu Mare.
Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare are ca principal scop urmarirea indeplinirii
obligatiilor legale de catre angajatorii mentionati mai sus in domeniile relatiilor de munca,
conditiilor de munca, apararii vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor
participanti la procesul de munca, in desfasurarea activitatii.
S-a avut in permanenta in vedere deschiderea institutiei catre cetatean si asigurarea
transparentei institutionale, in acest sens luandu-se masuri precum :
- furnizarea informatiilor solicitate de persoanele interesate, in termenul legal, de catre
compartimentele de specialitate;
- publicarea informatiilor de interes pentru cetateni in mass-media ;
- dezvoltarea site-ului inspectoratului si actualizarea acestuia cu informatii;
In indeplinirea atributiilor ce i-au revenit, inspectoratul a colaborat in permanentd cu
autoritatile locale, cu reprezentantii partenerilor sociali si cu mass-media locala .
Orientand activitatea institutiei spre prevenire, actiunile au urmarit imbunatatirea
securitatii si sanatatii in munca, in special, in sectoarele economiei nationale cu riscuri
majore de accidentare si imbolnavire profesionala, prin constientizarea angajatorilor si
lucratorilor asupra importantei asigurarii unor locuri de munca sigure si sanatoase si a
necesitatii respectarii legislatiei in domeniu.
Similar organismelor de inspectie a muncii din statele membre ale Uniunii Europene,
Inspectia Muncii urmareste indeplinirea obligatiilor legale de catre angajatori in domeniile
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca, precum si a celor referitoare la
conditiile de munca, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor
participanti la procesul de munca, in timpul desfasurarii activitatii.
Pe langa functia de autoritate de stat, Inspectia Muncii indeplineste si alte functii generale:
e de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si juridice
supuse activitatii de control, informarea acestora si a cetatenilor asupra modului cum
se respecta si se aplica prevederile legislatiei din domeniile de competenta;
e de reprezentare, prin care se asigura, in numele statului roman si al Guvernului
Romaniei, reprezentarea pe plan intern si extern in domeniile sale de competenta;
e de formare, prin care se realizeaza pregatirea si perfectionarea profesionala a
personalului propriu, in conditiile legii;
de cooperare, prin care se asigura desfasurarea de actiuni in comun, pe plan intern si
international, in domeniile de competenta;
de administrare, prin care se asigura gestionarea bunurilor din domeniul public,
respectiv privat al statului ori, dupa caz, al unitatilor administrativ - teritoriale pe



care le are in administrare sau in folosinta, a fonduri lor alocate in scopul functionarii
in conditiile legii, precum si organizarea si gestionarea sistemelor informatice
necesare activitatilor proprii.
Ca institutie aflata in subordinea Inspectia Muncii, ITM Satu Mare exercita controlul
aplicarii unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din
sectorul public, mixt, privat, la autoritatile administratiei publice centrale si locale, la
persoanele fizice si juridice si la organismele neguvernamentale, precum si la alte
categorii de angajatori.

Structura organizatorica
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Activitatea de contencios administrativ

In cadrul activitatii de legislatie contencios nu au fost inregistrate plangeri prealabile la
procesele verbale de control, raspunsuri la petitii, la solicitari de puncte de vedere
adresate de alte compartimente sau institutii, acte procedurale in dosarele aflate pe rolul
instantelor in care institutia este parte.

De asemenea, s-au acordat avize de legalitate pentru 26 decizii ale inspectorului sef al ITM
Satu Mare.

INSPECTOR SEF

Jr. Cristian Sasu



DOMENIUL CONTROL RELATII DE MUNCA

Tn cursul anului 2018 s-au efectuat 1171 controale in domeniul relatiilor de munc3;
au fost sanctionati 403 angajatori; s-au aplicat in total 744 sanctiuni, din care 82 amenzi
contraventionale, in valoare totala de 1.181.600 lei, din totalul amenzilor, 76 au fost
aplicate angajatorilor, in suma totala de 1.175.600 lei, 6 amenzi au fost aplicate
persoanelor fizice, totalizand suma de 6.000 lei. S-au dispus de catre inspectorii de munca
1494 masuri pentru inlaturarea neconformitatilor fata de prevederile legale .

Activitatea Serviciului Control Relatii de Munca, organizata in baza prevederilor
Legii nr.108/1999 si a Hotararii  Guvernului  nr.488/2017, pentru indeplinirea
obiectivelor inscrise in Programul de actiuni al ITM pe anul 2018 a fost orientata
pe urmatoarele directii principale:

e cresterea eficientei actiunilor de identificare si combatere a cazurilor de
munca nedeclarata;

e protectia femeilor si tinerilor angajati in munca, cu deosebire a minorilor,
eliminarea exploatarii muncii copiilor;

e controlul activitatii agentilor de mediere si plasare a fortei de munca in strainatate,
conform prevederilor Legii nr.156/2000 republicata;

e controlul si indrumarea agentilor economici pentru aplicarea prevederilor legale
privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, si prevenirea oricarei
forme de discriminare;

e controlul si indrumarea angajatorilor pentru respectarea prevederilor legale privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei;

e controlul respectarii de catre participantii in procesul muncii, angajatori si angajati,
a prevederilor legislatiei muncii si asigurarilor sociale, a clauzelor contractelor
colective si individuale de munca;

e solutionarea sesizarilor, scrisorilor si reclamatiilor primite de la cetateni sau de la
persoane juridice;

Pe de alta parte, activitatea inspectorilor din compartimentele ,,Control relatii
de munca” si ”"Control munca nedeclarata” au determinat agentii economici sa fie mai
disciplinati, fiind dispuse in scris masuri privind urmatoarele aspecte:

e finregistrarea si transmiterea la termenul legal a contractelor individuale de munca
in Registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic ;

e intocmirea formelor legale de angajare pentru persoanele gasite muncind ”la
negru” ;

e includerea intre clauzele contractelor de munca ale tinerilor sub 18 ani a masurilor

speciale de protectie a acestei categorii de salariati (programul de lucru redus la 6

ore/zi, neprogramarea la lucru in schimbul de noapte, concediul suplimentar de odihna

de minim 3 zile/an);

e respectarea termenului de operare (transmitere) in Registrul geneal de evidenta a
salariatilor a modificarii elementelor prevazute la art. 4 din H.G. nr. 905/2017
modificata si completata ;

e respectarea prevederilor legale privind angajarea si detasarea cetatenilor straini pe
teritoriul Romaniei ;

e programarea operativa la control a agentilor de mediere si plasare care se
inregistraza in Registrul special la I.T.M. conform art. 8 lit. e) din Legea nr. 156/2000
republicata (si conform Normelor metodologice).

In anului 2018 au fost inregistrate I.T.M. Satu Mare 8272 solicitari de la persoane fizice

si juridice, fiind eliberate 8272 raspunsuri, din care:
- adeverinte de vechime : 482



- extrase REVISAL : 2419
- raspunsuri la solicitari ale executorilor judecatoresti, firmelor de insolventa, alte
organizatii (institutii) indreptatite sa solicite astfel de informatii : 5371

Numarul de beneficiari de venit minim garantat furnizat de primarii, in anul 2018 a
fost de 66.128, acestia fiind in totalitate verificati in registrul general de evidenta al
salariatilor si s-a comunicat raspunsuri la toate solicitarile formulate.
La nivelul ITM Satu Mare, in anul 2018 s-au inregistrat un numar de 35 angajatori care in
mod frecvent utilizeaza munca de noapte conf. art.122 alin.3 din Legea nr.53/2003. Nu au
fost inregistrate solicitari pentru avizarea acordarii cumulate a zilelor de repaus
saptamanal dupa o perioada de activitate continua, conf. art.132 alin.4 din Legea
nr.53/2003 .

In cele ce urmeaza prezentam principalele realizari din anul 2018, din perspectiva
masurilor cuprinse in Programul propriu de actiuni al inspectoratului pe anul 2018 .

CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

CAMPANIE PRIVIND IDENTIFICAREA SI COMBATEREA CAZURILOR DE MUNCA NEDECLARATA IN
DOMENII SUSCEPTIBILE UTILIZARII FRECVENTE A ACESTEIA, A MUNCII TINERILOR SI COPIILOR
(CONSTRUCTII, FABRICAREA PRODUSELOR DE BRUTARIE SI A PRODUSELOR FAINOASE,
DEPOZITAREA SI COMERCIALIZAREA PRODUSELOR CEREALIERE SI A PRODUSELOR DE
PANIFICATIE, INDUSTRIA LEMNULUI,COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL, PAZA, UNITATI
CARE DESFASOARA ACTIVITATI IN STATIUNI MONTANE SI DE PE LITORAL, UNITATI CARE
DESFASOARA ACTIVITATE IN TIMPUL NOPTII,COLECTAREA SI RECICLAREA DESEURILOR
NEPERICULOASE, INTRETINERA SI REPARAREA AUTOVEHICULELOR, ALTE PRESTARI DE
SERVICII.

Desfasurarea normala a raporturilor de munca si apararea intereselor salariatului in
domeniul relatiilor de munca au impus ca unul dintre obiectivele principale urmarite de
Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare sa-l constituie depistarea si diminuarea
muncii nedeclarate. In efortul de a diminua acest fenomen, s-au elaborat metode de
control care si-au demonstrat eficienta in programele derulate pentru aplicarea lor.
Dintre actiunile intreprinse pentru combaterea muncii fara forme legale enumeram:

- popularizarea prin presa scrisa si audio vizuala a prevederilor legale privind relatiile de
munca (articole in ziarele locale, interviuri si emisiuni in direct la radio si T.V. locale,
avand aceasta tema), precizate si in raportarile saptamanale .Astfel , in presa scrisa
locala au aparut 286 articole referitoare la activitatea inspectoratului, iar la posturile
locale de radio si televiziune 5 interviuri , materiale referitoare la acelasi aspect ;

- colaborarea cu Camera de Comert si Industrie, organizatiile patronale si sindicale,
Oficiul pentru Protectia Consumatorului , Inspectoratul scolar judetean, Casa
Judeteana de Pensii, A.J.O0.F.M., Casa de Asigurari de Sanatate, Oficiul Registrul
Comertului, etc., in vederea depistarii agentilor economici care folosesc munca fara
forme legale ;

- controlul in zonele aglomerate (piete, targuri), independent sau/si in cooperare cu
Politia si Jandarmeria ;

- publicarea unor comunicate de presa in cadrul carora au fost reliefate dezavantajele
practicarii muncii nedeclarate ;

- existenta unor cutii postale la sediul I.T.M. destinate sesizarilor, precum si a
sectiunii de petitii online pe site-ul institutiei;



- participarea inspectorului sef la sedintele Comisiei Consultative de Dialog Social de pe
langa Prefectura judetului Satu Mare ;

- actualizarea continua a paginii de web - www.itmsatumare.ro, unde agentii economici
sau alte persoane interesate pot gasi informatii utile din domeniul relatiilor de munca
si securitatii si sanatatii in munca.

Cu ocazia controalelor efectuate la punctele de lucru ale angajatorilor, in cursul anului
2018 au fost depistati 96 angajatori folosind munca nedeclarata. La cei 96 angajatori
depistati cu munca nedeclarata in anul 2018, au fost identificate 148 persoane, din care :

a) au fost primite la munca 73 de persoane fara incheierea contractului individual de
munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

b) au fost primite la munca 28 persoane fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii;

c) au fost primite la munca 2 persoane in perioada in care acestea aveau contractul
individual de munca suspendat;

d) au fost primiti la munca 45 salariati in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

Au fost aplicate sanctiuni contraventionale pentru folosirea muncii nedeclarate in valoare
de 1100000 lei.

In cursul anului 2018 s-au efectuat 1171 controale in domeniul relatiilor de munca la
punctele de lucru ale angajatorilor, indeosebi in domeniile cu incidenta majora a
fenomenului muncii fara forme legale in judetul nostru : constructii, morarit si panificatie,
prestari servicii, comert si alimentatie publica.

Pe ramuri de activitate, situatia cazurilor de munca fara forme legale depistate in anul
2018 se prezinta astfel :

Nr agenti Nr. persoane lucrand fara forme
RAMURA economici legale de angajare
TOTAL Femei | Tineri sub 18 ani
Comert, restaurante, baruri, 26 29 23
hoteluri
Constructii si materiale de 25 45 1
constructii
Silvicultura si exploatarea si 1 2 1
prelucrarea lemnului
Prestari servicii 36 59 19 1
Agricultura 2 4 0
Alte ramuri 6 9 4
Total 96 148 48 1

Din datele din tabelul de mai sus reiese faptul ca incidenta cazurilor de munca fara
forme legale in ramurile ,,Constructii” , ,,Comert si Alimentatie Publica” si ,Prestari
servicii” este in continuare mai mare decat in celelalte ramuri de activitate, aceste ramuri
ocupand si in anii anteriori ocupa primele locuri in ceea ce priveste munca nedeclarata,
situatie care justifica interesul acordat ramurilor cu incidenta sporita a muncii
nedeclarate.

Cu ocazia controalelor efectuate la agentii economici, inspectorii de munca au
verificat modul in care sunt respectate prevederile legale privind masurile speciale de
protectie a muncii femeilor si tinerilor, atat in ceea ce priveste munca in schimburi, cat si
pentru prevenirea oricaror forme de discriminare sau de exploatare a acestei categorii de




personal. in cursul anului 2018 a fost depistat un angajator care utilizeazd munca
nedeclarata a tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani .

Desi ponderea tinerilor sub 18 ani in numarul total al salariatilor controlati este
redusa, este foarte importanta verificarea respectarii prevederilor legale privind masurile
de protectie a tinerilor incadrati in munca, si a evolutiei fenomenului exploatarii copiilor in
munca, precum si colaborarea cu alte instututii din judet : Inspectoratul scolar judetean,
Inspectoratul judetean de politie, Directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului, cu organizatiile neguvernamentale si cu mass-media cat si activarea echipelor
intersectoriale locale.

Distributia cazurilor de munca nedeclarata depistate in anul 2018 pe zone

In mediul urban au fost depistati 73 angajatori folosind munca nedeclarats,

respectiv 116 persoane primite la munca in conditiile prevazute la art. 15*1 din Codul
Muncii (fara contract individual de munca, fara transmiterea elementelor contractului in
REGES, in perioada de suspendare a contractului si/sau, dupa caz, in afara programului de
lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial) , iar in mediul
rural 23 angajatori, respectiv 32 persoane gasite la munca in conditiile prevazute de art.
15*1 din Codul Muncii.

Nr.angajatori cu Nr. persoane gasite la munca fara forme legale |
munca nedeclarata Total Din care, cf. art. 151
lit. a | lit. b | lit. c | lit. d
Urban 73 116
Rural 23 32 73 28 2 45
TOTAL 96 148

Campanie de informare si constientizare pentru transformarea muncii nedeclarate in
munca declarata
In cursul anului 2018 a fost continuata Campania de informare si constientizare initiata
de Inspectia Muncii in anul 2017. Pornind de la functia generala a Inspectiei Muncii
prevazuta la art. 5 lit. b) din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, aceea de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu
autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si
juridice supuse activitatii de control, informarea acestora si a cetatenilor asupra modului
cum se respecta si se aplica prevederile legislatiei din domeniul de competenta, si tinand
cont de perpetuarea fenomenului muncii nedeclarate, s-a dovedit necesara si oportuna
organizarea unor actiuni de informare si constientizare cu privire la necesitatea
transformarii muncii nedeclarate in munca declarata. O oportunitate pentru continuarea
acestor actiuni a fost cu ocazia Campaniei de informare si constientizare cu privire la
modificarea salariului brut in contextul transferului contributiilor sociale obligatorii de la
angajator la angajat si cu privire la aplicarea prevederilor derogatorii de la Legea nr.
62/2011 reglementate prin art.VIl din 0.U.G. nr. 82/2017. 1n cursul anului 2018 au fost
transmise angajatorilor din domeniile cu incidenta a cazurilor de munca nedeclarata peste
280 de scrisori (notificari) privind importanta respectarii prevederilor Codului Muncii.
Reprezentantii |.T.M. Satu Mare au prezentat informari privind munca nedeclarata si
efectele acesteia, necesitatea transformarii muncii nedeclarate in munca declarata, in
cadrul sedintelor Colegiului Prefectural, la sedintele Comisiei de Dialog Social constituita
la nivelul Institutiei Prefectului si sedintele Comisiei Tripartite constituite la nivelul
Inspectoratului Teritorial de Munca. Necesitatea transformarii muncii nedeclarate in
munca declarata si noile prevederi ale Codului Muncii adoptate prin 0.U.G. nr. 53/2017 au
fost prezentate in cadrul intalnirilor periodice organizate de Filiala C.E.C.C.A.R. Satu




Mare, si au facut obiectul unor comunicate de presa care au fost larg expuse in mass-
media locala.

De altfel si evolutia situatiei cazurilor de munca nedeclarata depistate si sanctionate de
catre inspectorii de munca, prezentata in tabelul de mai jos, confirma oportunitatea
organizarii in continuare a unor actiuni de informare si constientizare pentru
transformarea muncii nedeclarate in munca declarata.

Perioada/ Nr. Nr. angajatori Nr. persoane gasite la Valoare amenzi

Anul controale sanctionati munca fara forme legale aplicate
efectuate contraventional
t.
mEncé
nedeclarata

2010 1205 154 194 582000
2011 1331 141 253 1281000
2012 1518 135 237 2080000
2013 1348 74 215 1110000
2014 1935 44 67 540000
2015 947 19 51 270000
2016 1183 25 112 310000
2017 1132 22 32 190000
2018 1171 96 148 1100000
800000 -zgq;le_‘lé NBR 2 I yvS IANaAAGS
ZZZZZZ O Valoare amenzi aplicate (mii lei)

Situatia cazurilor de munca nedeclarata depistate in anul 2018, comparativ cu perioada
corespunzatoare din 2017 reflecta, pe de o parte, cresterea numarului de controale
efectuate, efect al masurilor organizatorice adoptate in anul 2018, dar si efectele
modificarii unor prevederi ale Codului Muncii prin 0.U.G. nr. 53/2017, privind definirea
muncii nedeclarate (conform art. 15%1 lit. a-d) si sanctionarea cazurilor de munca
nedeclarata conform art. 260 alin.(1) lit. e), lit. e"1, e"2 si 3.

In actiunile de control, Inspectoratul Teritorial de Muncd Satu Mare a avut o
colaborare foarte buna cu I.J.P. Satu Mare si cu I.J.J. Satu Mare, care au raspuns
prompt la orice actiune declansata de institutia noastra, acordandu-ne reciproc
ajutor si in solutionarea wunor sesizari cu probleme complexe. Colaborarea cu
Inspectoratul Judetean de Politie si cu Inspectoratul Judetean de Jandarmi ,lonita Gh.




Borsan” Satu Mare s-a concretizat cu succes in mod deosebit in controalele inopinate pe
timp de noapte pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale,
atat in municipiul Satu Mare cat si in alte localitati ale judetului, inspectorii de munca
beneficiind de sprijinul lucratorilor de politie pentru legitimarea persoanelor gasite la
munca si facilitarea accesului la punctele de lucru ale angajatorilor controlati.

CAMPANIE PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A
PREVEDERILOR LEGII NR. 156/2000 PRIVIND PROTECTIA CETATENILOR ROMANI CARE
LUCREAZA IN STRAINATATE, REPUBLICATA.

La Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare sunt inregistrate in Registrul special
infiintat conform art.9 din Legea nr.156/2000 republicata si Metodologia de inregistrare
aprobata de Inspectia Muncii, de la data infiintarii Registrului pana la 30.06.2017, un numar
de 20 societati comerciale. Verificarile efectuate in anul 2018 precum si in perioadele
anterioare au scos in evidenta faptul ca majoritatea acestor societati comerciale nu
activeaza in domeniul selectiei si plasarii fortei de munca in strainatate. Unele dintre
aceste societati au renuntat la acest domeniu de activitate (unele chiar inainte de a incepe
efectiv aceasta activitate), modificandu-si prin act aditional la contractul de societate
si/sau statut obiectul principal de activitate (cazul S.C.CAMERA DE CONSULTANTA
EUROPEANA S.R.L. Satu Mare, S.C.GAMBRA S.R.L. Negresti-Oas, S.C.OZZY S.R.L. Satu Mare),
sau nu desfasoara nici un fel de activitate, nu au salariati, sunt radiate sau in curs de
lichidare judiciara.

in anul 2018 au activat in domeniu si au depus situatia trimestriald conform
Normelor metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.384/2001 modificata si
completata (H.G.850/2002) , 4 societati comerciale, respectiv S.C.IMPERIAL FLOWERS
S.R.L. Satu Mare, S.C. IMPERIAL BIO PLANT S.R.L. Satu Mare , S.C. SCHWAB S.R.L. Satu Mare
si S.C. VITA BENE S.R.L. Carei. A depus situatia trimestriala, S.C. TRANS LARISA S.R.L. Satu
Mare si S.C. OCCIDENT EURES S.R.L. Satu Mare, societate inregistrata recent (decembrie
2017) 1in Registrul Special.

Potrivit raportarilor (situatiilor) pe trimestrul 1.2018, depuse la I.T.M. de catre
agentii de mediere din judetul Satu Mare, au fost incheiate 297 contracte de mediere, fiind
angajate in strainatate 184 persoane, din care 133 in Italia la lucrari in agricultura, 34
persoane in Austria ca ingrijitori persoane varstnice la domiciliul acestora, si 17 persoane in
Olanda (7 muncitori calificati si 10 muncitori necalificati).

Potrivit raportarilor (situatiilor) pe trimestrul 11.2018, depuse la I.T.M. de catre
agentii de mediere din judet, au fost incheiate 268 contracte de mediere, fiind angajate in
strainatate 253 persoane, din care 201 1in Italia la lucrari in agricultura, 40 persoane in
Austria ca ingrijitori persoane varstnice la domiciliul acestora, si 12 persoane in Olanda (3
muncitori calificati si 9 muncitori necalificati).

Potrivit raportarilor pe trimestrul 111.2018, depuse la I.T.M. de catre agentii de
mediere activi din judet, au fost incheiate 407 contracte de mediere, fiind angajate in
strainatate 399 persoane, din care 333 in Italia la lucrari in agricutura (horticultura), 49 in
Austria ca ingrijitori persoane varstnice la domiciliul acestora (in regim PFA conform
legislatiei din Austria), si 25 persoane in Germania (18 operatori abator, si 7 curieri).

Pentru trimestrul 1V.2018, termenul de depunere (transmitere) a Anexei 2 este
scadent la 31 ianuarie 2019.

Dupa intrarea in vigoare a prevederilor H.G. nr. 723/2018 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, I.T.M. Satu Mare a notificat



agentii de mediere activi din judetul Satu Mare cu privire la noile prevederi in acest
domeniu.

Functionarea biroului EURES in cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca a atras interesul cetatenilor care cauta locuri de munca in strainatate, fiind preferat
ofertelor agentilor de mediere din sectorul privat.

Pentru informarea cetatenilor din judetul Satu Mare in legatura cu prevederile legale
in domeniu si cu activitatea agentilor de mediere din judet, s-au publicat in presa locala
mai multe articole cu aceasta tema, si este periodic actualizata lista agentilor de mediere
inscrisi in Registrul I.T.M. Satu Mare.

Pe site-ul institutiei (www.itmsatumare.ro) la sectiunea ”Relatii de munca” este
postata lista cu datele de contact ale agentilor de mediere (activi) inregistrati la . T.M. Satu
Mare conform Legii nr. 156/2000 modificata si completata, precum si materialul informativ
transmis de Inspectia Muncii cu scrisoarea nr. 104/C/13.04.2018. Comunicatele de presa ale
I.T.M. Satu Mare privind activitatea agentilor de intermediere si plasare a fortei de munca
in strainatate au generat 6 aparitii in presa scrisa si mentiuni in emisiunile de stiri ale
posturilor locale de radio si TV. Tematica intermedierii si plasarii fortei de munca in
strainatate a fost abordata in cadrul emisiunilor “Audiente in direct” din 4 ianuarie si 26
martie 2018 la postul local Informatia TV Satu Mare.

Cu ocazia Campaniei desfasurate in perioada 05 - 14 decembrie 2018 au fost
controlati 5 angajatori, fiind aplicate 2 sanctiuni contraventionale (avertismente) pentru
incalcarea prevederilor Legii nr. 156/2000 modificata si completata.

CAMPANIE PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A
CONDITIILOR LEGALE PRIVIND DETASAREA STRAINILOR IN CADRUL PRESTARII DE SERVICII
TRANSNATIONALE.

Tn cursul anului 2018 au fost inregistrate la I.T.M. Satu Mare 7 notificari ale unor angajatori
cu sediul in state membre UE si non UE care au detasat pe teritoriul Romaniei 20 salariati
cetateni ai statelor respective.

Au fost efectuate 4 controale la angajatori care au detasat salariati pe teritoriul altor state
membre UE.

Dupa publicarea Legii nr. 16/2017 au fost diseminate prin comunicate de presa . Tematica
detasarii strainilor si a cetatenilor UE pe teritoriul Romaniei a fost abordata si in cadrul
dezbaterilor cu ocazia Seminarului organizat de I.T.M. Satu Mare in cooperare cu Biroul
Judetean pentru Imigrari Satu Mare si Camera de Comert, Industrie si Agricultura Satu Mare
in data de 16 mai 2018.

In cursul anului 2018 au fost efectuate impreuna cu Biroul Judetean pentru Imigrari Satu
Mare 25 de controale.

CAMPANIE PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A
PREVEDERILOR LEGII NR. 52/2011, PRIVIND EXERCITAREA UNOR ACTIVITATI CU CARACTER
OCAZIONAL DESFASURATE DE ZILIERI,CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE SI A
NORMELOR DE APLICAREA A ACESTEIA.

In cursul anului 2018 au fost eliberate 134 de registre de evidentd a zilierilor. Potrivit
extraselor depuse lunar de catre beneficiari, in aceasta perioada in registre fiind
inregistrate 83.254 om-zile.

Prin comunicate de presa, reflectate in mass-media locala, au fost diseminate
modificarile legislatiei in domeniu.

Cu ocazia Campaniei desfasurate in perioada 24-29.09.2018 si a controalelor
tematice efectuate in anul 2018 au fost controlati 11 angajatori fiind aplicate 12 sanctiuni
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pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 52/2011, respectiv 12 avertismente. Au fost dispuse
8 masuri scrise pentru inlaturarea deficientelor constatate.

CAMPANIA PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE A PREVEDERILOR LEGALE PRIVIND,
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA, EXECUTAREA, INREGISTRAREA SI TRANSMITEREA
IN REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR, A CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE
MUNCA CU TIMP PARTIAL.

Cu ocazia controalelor in domeniul relatiilor de munca efectuate in anul 2018, inspectorii
de munca au procedat si la verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor art.
105 din Codul Muncii, dispunand 96 masuri pentru inscrierea in contractele individuale de
munca cu timp partial a duratei muncii si repartizarii timpului de lucru, a conditiilor in care
poate fi modificat programul de lucru si a interdictiei de a efectua ore suplimentare.

Cu ocazia Campaniei desfasurate in perioada 18 - 29 iunie a.c. au fost controlati 8
angajatori, fiind aplicate 5 sanctiuni contraventionale (avertismente) pentru incalcarea
altor prevederi legale.

ACTIUNE DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE A ANGAJATORILOR SI A ANGAJATILOR, CU
PRIVIRE LA BENEFICIILE MUNCII DECLARATE SI DEZAVANTAJELE MUNCII NEDECLARATE.

Continuand seria de actiuni din cadrul Campaniei Nationale de informare si constientizare
cu privire la transformarea muncii nedeclarate in munca declarata, Campanie demarata in
luna iunie 2017, reprezentantii I.T.M. Satu Mare au prezentat informari privind munca
nedeclarata si efectele acesteia in sedintele Colegiului prefectural si in sedintele lunare ale
Comisiei de Dialog Social constituita la nivelul Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare,
precum si in cadrul Comisiei Tripartite constituite la nivelul Inspectoratului Teritorial de
Munca Satu Mare.

Cu ocazia controalelor efectuate in unitati, la sediul angajatorilor, in semestrul I. 2018,
inspectorii de munca au informat angajatorii cu privire la prevederile Codului Muncii

privind incheierea contractelor individuale de munca, consecintele folosirii muncii
nedeclarate atat pentru angajatori si lucratori, cat si pentru economie si societate.

In cursul anului 2018 au fost trimise angajatorilor din domeniile cu incidenta crescuta a
cazurilor de munca nedeclarata (Fabricarea produselor de confectii, pielarie si
incaltaminte, fabricarea produselor de morarit, panificatie, patiserie, Alimentatie publica,
restaurante si baruri, Intretinerea si repararea autovehiculelor, Comert) peste 280 de
scrisori (notificari) in care au fost prezentate beneficiile muncii declarate si dezavantajele
muncii nedeclarate, notificari avand ca scop cresterea gradului de constientizare a
angajatorilor privind conformarea voluntara la cerintele legislatiei muncii.

Pentru informarea unor persoane din categorii vulnerabile a fost elaborat un scurt material
informativ (“Avertisment ! Munca nedeclarata ! Riscuri, Consecinte !”), afisat la avizierul
institutiei, si pus la dispozitia tuturor petentilor care s-au prezentat la Compartimentul
Comunicare, Relatii cu Publicul.

Tematica muncii nedeclarate a efectelor si dezavantajelor acesteia a fost abordata de
reprezentantii I.T.M. Satu Mare in cadrul emisiunilor ”Audiente in direct” din 4 ianuarie si
26 martie 2018 la postul local Informatia TV Satu Mare.

ACTIUNE DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE A ANGAJATORILOR SI A ANGAJATILOR , CU

PRIVIRE LA APLICAREA LEGISLATIEI NATIONALE PRIVIND DETASAREA LUCRATORILOR IN
CADRUL PRESTARII DE SERVICII TRANSNATIONALE
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Tn cursul anului 2018 au fost inregistrate la I.T.M. Satu Mare 7 notificari ale unor angajatori
cu sediul in state membre UE si non UE care au detasat pe teritoriul Romaniei 20 salariati
cetateni ai statelor respective.

Au fost efectuate 3 controale la angajatori care au detasat salariati pe teritoriul altor state
membre UE.

Dupa publicarea Legii nr. 16/2017 au fost diseminate prin comunicate de presa . Tematica
detasarii strainilor si a cetatenilor UE pe teritoriul Romaniei a fost abordata si in cadrul
dezbaterilor cu ocazia Seminarului organizat de I.T.M. Satu Mare in cooperare cu Biroul
Judetean pentru Imigrari Satu Mare si Camera de Comert, Industrie si Agricultura Satu Mare
in data de 16 mai 2018.

Tn cursul anului 2018 au fost efectuate impreuna cu Biroul Judetean pentru Imigrari Satu
Mare 25 de controale.

ACTIUNI DE INSTRUIRE A INSPECTORILOR DE MUNCA CU ATRIBUTII IN DOMENIUL CONTROL
RELAAII DE MUNCA, CU PRIVIRE LA NOILE PREVEDERI ALE ACTELOR NORMATIVE SPECIFICE
ACTIVITATII DESFASURATE.

In cursul anului 2018 s-au efectuat instruiri saptimanale ale inspectorilor de munca din
Serviciul Control Relatii de Munca, cu privire la toate actele normative din domeniul de
competenta, publicate si/sau intrate in vigoare in aceasta perioada, precum si cu privire la
metodologiile de lucru, procedurile operationale si punctele de vedere comunicate,
incidente activitatii de control relatii de munca.

ACTIUNE DE INFORMARE 51 CONSTIENTIZARE A CETATENILOR ROMANI AFLATI IN CAUTAREA
UNUI LOC DE MUNCA IN STRAINATATE, CU PRIVIRE LA RISCURILE LA CARE SE POT EXPUNE
PRIN NECUNOASTEREA PREVEDERILOR LEGALE.

Pe site-ul institutiei (www.itmsatumare.ro) la sectiunea ”Relatii de munca” este postata
lista cu datele de contact ale agentilor de mediere (activi) inregistrati la I.T.M. Satu Mare
conform Legii nr. 156/2000 modificata si completata, precum si materialul informativ
transmis de Inspectia Muncii cu scrisoarea nr. 104/C/13.04.2018. Comunicatele de presa ale
|.T.M. Satu Mare privind activitatea agentilor de intermediere si plasare a fortei de munca
in strainatate au generat 6 aparitii in presa scrisa si mentiuni in emisiunile de stiri ale
posturilor locale de radio si TV. Tematica intermedierii si plasarii fortei de munca in
strainatate a fost abordata in cadrul emisiunilor ”Audiente in direct” din 4 ianuarie si 26
martie 2018 la postul local Informatia TV Satu Mare.

Pentru informarea cetatenilor din judetul Satu Mare in legatura cu prevederile legale in
domeniu si cu activitatea agentilor de mediere din judet, s-au publicat in presa locala mai
multe articole cu aceasta tema, si este periodic actualizata lista agentilor de mediere
inscrisi in Registrul I.T.M. Satu Mare.

ACTIUNE DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE A CETATENILOR STRAINI AFLATI PE TERITORIUL
ROMANIEI, CU PRIVIRE LA CONDITIILE DE ANGAJARE 51 LA DREPTURILE PE CARE LE AU CA
LUCRATORI IN ROMANIA.

Tn cursul lunii mai 2018 a fost transmis mass-mediei locale un comunicat de presa privind
conditiile in care cetatenii straini (non UE) pot fi incadrati in munca si/sau detasati pe
teritoriul Romaniei.

Tematica angajarii si detasarii strainilor pe teritoriul Romaniei a fost abordata si in cadrul
dezbaterilor cu ocazia Seminarului organizat de I.T.M. Satu Mare in cooperare cu Biroul
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Judetean pentru Imigrari Satu Mare si Camera de Comert, Industrie si Agricultura Satu Mare
in data de 16 mai 2018.

In cursul anului 2018 au fost efectuate impreuna cu Biroul Judetean pentru Imigrari Satu
Mare 25 de controale.

ACTIUNE DE CONSTIENTIZARE 51 CONTROL A FACTORILOR INTERESATI CU PRIVIRE LA
RESPECTAREA LEGISLATIEI SPECIFICE PRIVIND UCENICIA LA LOCUL DE MUNCA 51 EFECTUAREA
STAGIULUI PENTRU ABSOLVENTII DE INVATAMANT SUPERIOR.

Avantajele uceniciei la locul de munca si contractelor de stagiu au facut obiectul mai
multor articole din presa locala in anul 2018.

La Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare au fost inregistrate 44 contracte de ucenicie
in cursul anului 2018 si 2 contracte de stagiu.

ACTIUNI  DE INSTRUIRE A FUNTIONARILOR PUBLICI CU ATRIBUTII IN  DOMENIUL
CONTRACTELOR COLECTIVE DE MUNCA 51 MONITORIZARE RELATII DE MUNCA, CU PRIVIRE LA
PREVEDERILE NOILOR ACTE NORMATIVE SPECIFICE ACTIVITATII DESFASURATE.

in cursul anului 2018 s-au efectuat instruiri saptdmanale ale inspectorilor de munca din
Serviciul Control Relatii de Munca si Serviciul Contracte Colective de Munca si Monitorizare
Relatii de Munca, cu privire la toate actele normative din domeniul de competenta,
publicate si/sau intrate in vigoare in aceasta perioada, precum si cu privire la metodologiile
de lucru, procedurile operationale si punctele de vedere comunicate, incidente activitatii
de control relatii de munca, inregistrarea si monitorizarea contractelor colective de munca.

Tn judetul Satu Mare existd 752 unitati cu peste 21 salariati, din care:
- cu capital de stat (inclusiv bugetari) : 240,

- cu capital mixt : 0,
- cu capital privat: 512,
- alte tipuri: 0.

Cumulat de la inceputul anului 2018 au fost inregistrate 297 contracte colective de munca
(inclusiv acte aditionale), din care:

- la societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome, cu capital de
stat, si unitati bugetare: 47 contracte colective, 11 acte aditionale;

- la unitati cu capital privat: 149 contracte colective si 90 acte aditionale;

Total: 196 contracte colective si 101 acte aditionale.

-Numar contracte colective de munca active la 31 decembrie 2018 : 470.

-Numar contracte colective de munca incetate in perioada 1 ian. - 31 dec. 2018: 303.
Consiliul Consultativ Tripartit constituit la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Satu
Mare se intruneste lunar, cu participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale si
organizatiilor patronale reprezentative din judet.

Reprezentantul Inspectoratului Teritorial de Munca participa lunar la sedintele Comisiei de
dialog social constituita la nivelul Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare.

In cursul anului 2018 s-a conciliat conflictul colectiv de munca dintre SC ELECTROLUX
ROMANIA SA si Sindicatul Liber SAMUS, incheindu-se procesul verbal nr. 1071/23.01.2018.

ACTIUNI DE INFORMARE 51 CONSTIENTIZARE A ANGAJATORILOR, CU PRIVIRE LA PREVEDERILE
LEGALE REFERITOARE LA REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR.

Cu ocazia celor 1171 controale in domeniul stabilirii relatiilor de munca, efectuate in anul
2018, au fost sanctionati 145 angajatori pentru nerespectarea prevederilor legale
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referitoare la intocmirea, completarea si transmiterea registrului general de evidenta a
salariatilor precum si la evidenta dosarelor individuale ale salariatilor. Au fost aplicate 177
sanctiuni contraventionale, din care 15 amenzi in suma totala de 12700 lei, si 162
avertismente. S-au dispus 219 masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate cu ocazia
controalelor.

Prevederile H.G. nr. 905/2017 si ale 0.U.G. nr. 53/2017 au fost diseminate prin comunicate
de presa si pe site-ul institutiei.

ACTIUNI DE INFORMARE 51 CONSTIENTIZARE A ANGAJATORILOR, CU PRIVIRE LA OBLIGATIILE
CE REVIN CONFORM LEGII NR. 62/2011 A DIALOGULUI SOCIAL, REPUBLICATA, CU
MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE

Tn cursul anului 2018 au fost controlati 744 angajatori sub aspectul respectarii dispozitiilor
art. 129 alin.(1) si alin.(2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata. Au fost
depistati 31 angajatori care nu respecta dispozitiile art. 129 alin. 1 si 2. S-au dispus in
consecinta 31 masuri privind respectarea dispozitiilor Legii dialogului social nr. 62/2011.
Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor cu privire la obligatiile ce le revin
conform Legii nr. 62/2011 au fost intreprinse cu ocazia Campaniei de informare si
constientizare cu privire la modificarea salariului brut in contextul transferului
contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat si cu privire la aplicarea
prevederilor derogatorii de la Legea nr. 62/2011 reglementate prin art.VIl din O.U.G. nr.
82/2017.

Pe site-ul institutiei sunt postate informatii cu privire la legislatia privind dialogul social si
procedura operationala de inregistrare a contractelor colective de munca.

ACTIUNI DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE A ANGAJATORILOR, CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA
DE INREGISTRARE A ZILIERILOR CONFORM PREVEDERILOR LEGII NR. 52/2011 PRIVIND
EXERCITAREA UNOR ACTIVITATI CU CARACTER OCAZIONAL DESFASURATE DE ZILIERI,
MODIFICATA SI COMPLETTATA SI A NORMELOR DE APLICARE A ACESTEIA

In cursul anului 2018 au fost eliberate 134 de registre de evidentd a zilierilor. Potrivit
extraselor depuse lunar de catre beneficiari, in aceasta perioada in registre fiind
inregistrate 83.254 om-zile.

Cu ocazia Campaniei desfasurata in perioada 24 - 29.09.2018 si a controalelor tematice
efectuate in anul 2018 au fost controlati 11 angajatori, fiind aplicate 12 sanctiuni pentru
incalcarea prevederilor Legii nr. 52/2011, respectiv 12 avertismente. Au fost dispuse 8
masuri scrise pentru inlaturarea deficientelor constatate.

Prin comunicate de presa, reflectate in mass-media locala, au fost diseminate modificarile
legislatiei in domeniu.

ACTIUNI DE INSTRUIRE A INSPECTORILOR DE MUNCA DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI
CONTROL MUNCA NEDECLARATA, CU PRIVIRE LA NOILE PREVEDERI ALE ACTELOR NORMATIVE
SPECIFICE ACTIVITATII DESFASURATE SI A MODALITATILOR CONCRETE DE APLICARE A
ACESTORA IN ACTIUNILE DE CONTROL DESFASURATE IN DOMENIUL DE COMPETENTA.

in cursul anului 2018 s-au efectuat instruiri saptdmanale ale inspectorilor de munca din
Serviciul Control Relatii de Munca, cu privire la toate actele normative din domeniul de
competenta, publicate si/sau intrate in vigoare in aceasta perioada, precum si cu privire la
metodologiile de lucru, procedurile operationale si punctele de vedere comunicate,
incidente activitatii de control relatii de munca.
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DESFASURAREA DE ACTIUNI IN COLABORARE CU INSPECTORATUL JUDETEAN AL POLITIEI DE
FRONTIERA IN PUNCRELE DE TRECERE A FRONTIEREI DIN JUDETUL SATU MARE.

Cu ocazia actiunilor desfasurate in colaborare cu Inspectoratul Judetean al Politie de
Frontiera al Judetului Satu Mare, in punctul de trecere a frontierei Petea, atat in timpul
zilei cat si noaptea, in anul 2018, au fost controlati un numar de 10 angajatori, fiind
aplicate 3 sanctiuni contraventionale (avertismente) si s-au dispus 11 masuri scrise pentru
inlaturarea deficientelor constatate.

DESFASURAREA DE ACTIUNI IN COLABORARE CU INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE IN
DOMENIUL ALIMENTATIEI PUBLICE, IN INTERVALUL ORAR 22-06, PRECUM SI IN TIMPUL ZILEI.

Cu ocazia actiunilor comune cu Inspectoratul Judetean de Politie Satu Mare Serviciul de
investigare a criminalitatii economice au fost efectuate in cursul anului 2018 un numar de
11 controale, pe timp de noapte, la puncte de lucru ale unor firme avand ca obiect de
activitate Restaurante, Baruri, Cazinouri. Au fost aplicate 9 sanctiuni contraventionale, din
care 2 amenzi in valoare de 40.000 lei si 7 avertismente. Au fost dispuse 20 masuri scrise
pentru inlaturarea deficientelor constatate.

DOMENIUL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

vvvvv

colaboreaza, in functie de importanta si specificul activitatilor desfasurate in judet, cu
diferite institutii publice cu atributii de control sau cu organizatii patronale sau sindicale,
avand incheiate protocoale in acest sens.

in indeplinirea atributiilor generale, Inspectia Muncii controleaza aplicarea prevederilor
legale in domeniile sale de competenta, furnizeaza informatii angajatorilor si salariatilor
cu privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale, informeaza autoritatile
competente despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea dispozitiilor legale in
vigoare, presteaza servicii specifice domeniului sau de activitate si initiaza propuneri
legislative, pe care le inainteaza Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

In activitatea sa curenta, Inspectia Muncii organizeaza campanii de control si de
constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand in acest scop
metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca, similare celor
folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-se astfel
initiativelor organismelor europene in domeniu.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia Muncii
include, in strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si obiectivele
identificate la nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei de munca, afaceri
sociale si incluziune. Acestea au in vedere, in principal, controlul implementarii legislatiei
muncii, inclusiv dreptul la libera circulatie a lucratorilor, egalitatea de sanse, timpul de
munca, detasarea, informarea si consultarea lucratorilor, precum si controlul implementarii
legislatiei de securitate si sanatate in munca.
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In domeniul securitatii si sanatatii In munca si al supravegherii pietei, indeplinindu-si

atributiile specifice, ITM Satu Mare:

controleaza respectarea reglementarilor privind organizarea locurilor de munca si
impune luarea de masuri de prevenire si protectie in vederea normalizarii conditiilor de
munca;

controleaza modul de aplicare a masurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare si
de alta natura luate de angajatori in vederea prevenirii prezentei peste limitele
maxime admise a agentilor chimici, fizici sau biologici la locurile de munca;

controleaza respectarea de catre angajatori a prevederilor legale privind examenul
medical la angajare, adaptabilitatea in munca si controlul medical periodic;
controleaza modul in care angajatorii au organizat activitatea de acordare a primului
ajutor in caz de accidentare, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, adaptate
naturii activitatii si marimii intreprinderii;

verifica modul de organizare si functionare a comitetelor de securitate si sanatate in
munca;

cerceteaza evenimentele conform competentelor legale si pot preleva probe, dispune
masuratori, determinari si expertize, pot lua declaratii si note de relatii scrise, singuri
sau in prezenta martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a
reprezentantilor legali ai acestora, precum si altor persoane care pot da informatii cu
privire la evenimentul cercetat;

analizeaza si avizeaza dosarele de cercetare a evenimentelor si poate dispune motivat
completarea dosarului si intocmirea unui nou proces-verbal de cercetare, precum si
retragerea avizului si refacerea cercetarii de catre angajator, in conditiile legii, in
cazurile in care se constata ca cercetarea a fost efectuata necorespunzator;

sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de
incalcare a dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de
savarsire a unei infractiuni;

analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
contestatiile, sesizarile si reclamatiile referitoare la cercetarea evenimentelor si poate
dispune motivat, in conditiile legii, retragerea avizului si refacerea cercetarii;
controleaza respectarea de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si pot preleva probe, dispune masuratori si determinari,
pot lua note de relatii scrise, singuri sau in prezenta martorilor, lucratorilor,
angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora, precum si altor
persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat;

solicita de la reprezentatul legal al unitatii controlate copii certificate de pe
documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat sau cu cercetarea
evenimentului;

pot lasa instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa
prezinte documentele la sediul societatii/al inspectoratului teritorial de munca, cu
precizarea datei, orei si a documentelor solicitate;

analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
contestatiile, sesizarile si reclamatiile referitoare la controalele efectuate, la
modalitatea de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite si speciale, precum
si alte aspecte legate de securitatea si sanatatea lucratorilor;

participa la abilitarea serviciilor externe de prevenire si protectie si avizarea
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie in special pe baza
rapoartelor de activitate transmise de acestea potrivit legii, verifica prin controale la

16



angajatorii beneficiari datele si informatiile referitoare la activitatile de prevenire si
protectie prestate si propune, dupa caz, retragerea abilitarii in conditiile legii;

e controleaza producatorii, reprezentantii autorizati, importatorii si distribuitorii cu
privire la respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor din domeniul de competenta;

e elaboreaza, pune in aplicare si actualizeaza periodic programe sectoriale specifice,
referitoare la categoriile de produse pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a
pietei;

e identifica produsele din domeniul de competenta care prezinta suspiciuni de
neconformitate, preleva probe si efectueaza incercari, in limitele bugetului aprobat
pentru finantarea acestei activitati;

e atentioneaza utilizatorii cu privire la riscurile de accidentare identificate la produsele
din domeniul de competenta si coopereaza cu acestia pentru prevenirea sau reducerea
acestora;

e analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare, contestatiile,
sesizarile si reclamatiile referitoare la securitatea produselor introduse pe piata.

STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca SSM din cadrul ITM
Satu Mare, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii si sanatatii in
munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
Lligeqielitiadadialc 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
1. | Numar de unitati controlate in domeniul SSM 1239 | 913 | 932 | 889 | 734
2. | Numar de controale efectuate in domeniul SSM 1390 | 1036 | 1034 | 958 | 841
3. Eglc\d de timp disponibil (in zile) in domeniul 2314 | 2291 | 2280 | 2138 | 1783
4. Eg::ir:.e timp utilizat (in zile) in domeniul SSM, 1990 | 2063 | 1997 | 1703 | 1622
« controale preventive 1468 | 1374 | 1293 | 1168 | 1034

« cercetare accidente de munca 218 267 354 | 262 | 319

« consultanta si expertiza 18 20 5 27 35

« participare la determinari de noxe 0 0 0 0 0

« cercetari avarii tehnice 30 24 0 0 0

e instruiri 24 37 47 47 50

« solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 24 27 33 12 8

o lucrari de birou 126 185 172 | 124 | 114

« perfectionare profesionala 82 129 93 63 62

Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca
n 2018, atat numarul de unitati controlate cat si numarul de controale este mai mic decat
in anii anteriori, in conditiile in care fondul de timp alocat controlului a scazut ca urmare a
pensionarii unor colegi.
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In cursul anului 2018, inspectorii de muncd au continuat actiunile de informare si
constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici
de medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea
dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

B agricuiture W minerit tran

Numbrul de undtitl controlate, pe domenil de activitate
ceonomicd, inoanul 2017

port W comert, ind,, alte domenil

Numirul de unbtith controlate, pe domenii de sctiy itate
economich, in anul J0J¥

Repartizarea teritoriald a unitatilor pe domenii de activitate in anul 2018

JUDETUL Nr. unitati Nr.' < . . Tineri
SATU A-A[ARE ietaree a'::a‘;'a‘;i Barbati | Femei | 45 48 ani
agricultura 455 2099 1687 412 0
minerit 13 123 118 5 0
transport 628 4101 3606 495 0
comert, industrie, alte domenii 7706 83402 39826 43352 224

Situatia unitdtilor controlate pe domenii de activitate in anul 2018

Nr Nr Nr. Nr. Nr. unitati
JUDETUL unité ti contrc;ale controale | controale controlate
SATU MARE controlate | efectuate efectuate | efectuate mai mult
ziua noaptea de o data
agricultura 45 54 54 0 894 9
minerit 3 3 3 0 168 0
transport 39 41 41 0 1548 2
comert, industrie, | g47 743 743 0 | 44453 | 96

Tn anul 2018, numarul de controale efectuate in domeniu SSM a fost de 841, in conditiile in
care fondul de timp alocat controlului a scazut ca urmare a pensionarii unui inspector.

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca
In anul 2018, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca SSM a fost de 1622 zile,

distribuit astfel:

e 1034 zile pentru activitatea de prevenire, fata de 1168 in anul trecut;
e 35 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM, fata de 27 in anul trecut;
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e 50 zile pentru instruirea persoanelor cu atributii in domeniul SSM si pentru
participarea la sedintele CSSM, fata de 47 in anul trecut;

e 319 zile pentru cercetarea evenimentelor si avizarea dosarelor de cercetare a
evenimentelor, fata de 262 in anul trecut;

e 0 zile pentru cercetarea avariilor tehnice, identic cu anul trecut;
e 0 zile pentru participarea la determinari de noxe, identic cu anul trecut;

e 38 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor, fata de 12 in anul
trecut;

e 114 zile pentru lucrarile de birou, fata de 124 in anul trecut;

e 62 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de munca,
fata de 63 in anul trecut.

Fondul de timp utilizat in domeniul SSM
in anul 2018

B controale preventive

M cercetare accidente de
munca

m consultanta si expartiza

mparticipare la determinan de
noxe

W cercelan avanitehnice

M instruin

i solutionare scrison, sesizarn,
reciamalh

lucran de birou

Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al
securitdtii si sanatdtii in munca

in anul 2018, ITM Satu Mare a autorizat sau a avizat, dupa caz:

e functionarea institutiilor din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
conform Legii nr. 319/2006;

e activitati de detinere, transport, manipulare, depozitare si comercializare a
articolelor pirotehnice;
e depozitarea munitiilor;
e avizarea autorizatiilor pentru utilizare, prestari servicii si comercializarea produselor
de protectia plantelor clasificate ca toxice si foarte toxice
In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza
pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie
pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

xes Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
Nr. total unitati Legea nr
autorizate/avizate | Legea nr. 319/2006 126/1995 Alte legi
219 199 19 16
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VI. SANCTIUNI APLICATE

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge
la urmatoarele mijloace juridice:

1)

aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de
realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si

sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.
Sanctiunile  contraventionale  principale  sunt  avertismentul si  amenda
contraventionald. Tn functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot sa
aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi:
anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de vedere al securitatii
si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor
de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de
imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul
constatator;

3) sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute de
lege ca fiind infractiuni;

4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii
repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii
sau de la normele de securitate si sanatate in munca.

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile
controlate
Anul Anul Anul Anul Anul
LS 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Numarul sanctiunilor

1. |contraventionale aplicate 2358 1917 1774 1508 1201

in domeniul SSM

2. |Valoarea sanctiunilor aplicate | 7,4 405 | 572.000 | 766.500 | 495.500 | 360.000

in domeniul SSM (lei):
Numarul propunerilor de

3. |urmarire penala inaintate 3 1 5 0 0

institutiilor competente

4. Nvumérul !oFurilor de m‘uncéva 0 5 2 1 0

caror activitate a fost sistata

5. Numéful ec.:hipa.mentelgr de 4 2 7 13 0

munca oprite din functionare

6.1 Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2018 a fost de 1201.
Cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate in perioada de referinta a fost de 360.000 lei.
Activitatea desfasurata in anul 2018, comparativ cu anul 2017, pentru realizarea

astfel:

uuuuu
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INDICATORI poutl o

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 1508 1201

e nr. amenzi 89 60

e nr. avertismente 1419 1141
Valoare amenzi aplicate (lei) 495.500 360.000
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 1508 1201
Nr. sistari de activitate 1 0
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 13 0

*In cursul anului 2017 un inspector de munca s-a pensionat
In anul 2018, nu au fost Tnaintate sesizari organelor de urmarire penala.

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incalcdrile legislatiei de securitate si
sdandtate in muncd, pe domenii ale economiei nationale

Distributia sanctiunilor
contraventionale pe domenii de
activitate economica
anul 2018

Distributia sanctiunilor

contraventionale pe domenii de

activitate economica,

in anul 2017

B transporn

| agricultura
L i) "
traniport
o comen d., al
domeni
% Anul
AGRICULTURA 2018
Nr. sanctiuni contrav.: 81
Nr. avertismente 77
Nr. amenzi 4
Nr. propuneri urm. penala 0
Nr. sistari: 0
-locuri de munca 0
-echipamente de munca 0
TRANSPORTURI Anul 2018

Nr. sanctiuni contrav.: 66
Nr. avertismente 59
Nr. amenzi 7
Nr. propuneri urm. penala 0
Nr. sistari: 0
-locuri de munca 0
-echipamente de munca 0

W comert, ind_, alte
INDUSTRIA MINIERA AT
2018
Nr. sanctiuni contrav.: 9
Nr. avertismente 9
Nr. amenzi 0
Nr. propuneri urm. penala 0
Nr. sistari: 0
- locuri de munca 0
-echipamente de munca 0
COMERT, INDUSTRIE SI Anul
ALTE DOMENII 2018
Nr. sanctiuni contrav.: 1045
Nr. avertismente 996
Nr. amenzi 49
Nr. propuneri urm. penala 0
Nr. sistari: 0
-locuri de munca 0
-echipamente de munca 0




Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

in domeniul supravegherii pietei, inspectorii de munca au verificat 48 angajatori care
distribuie produse supuse directivelor: joasa tensiune, masini, zgomot, EIP si masini
agricole, conform programului sectorial de supraveghere a pietii pentru anul 2018. Au fost
constatate doua deficiente, fiind aplicate doua sanctiuni contraventionale sub forma de
avertisment.

REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

In vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice Inspectia Muncii a elaborat pentru
anul 2018 un Program cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care
inspectorii de munca urmeaza sa le desfasoare. Principalele actiuni prevazute in Programul
cadru de actiuni pentru anul 2018 au fost campaniile de control si constientizare si
actiunile specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Activitatea noastra din aceasta perioada a acordat o atentie deosebita realizarii
masurilor cuprinse in Programul cadru de actiuni pentru anul 2018, precum si celor dispuse
cu ocazia desfasurarii unor actiuni la nivel local.

Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

in anul 2018, conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii s-au
desfasurat urmatoarele campanii:

+ Campanie europeand, coordonatd de Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia
Muncii (en. SLIC), privind respectarea prevederilor legale din domeniul securitatii si
sandtatii in muncad si din domeniul relatiilor de munca pentru lucratorii temporari si

_ detasati.

In anul 2018 au fost efectuate 3 controale la tot atatia angajatori agenti de munca

temporara care pun la dispozitia utilizatorilor romani sau straini persoane in baza

contractelor de munca temporara.

La data efectuarii controalelor primele doua societati comerciale nu aveau salariati activi.

La un agent de munca temporara, din registrul electronic, au fost identificati patru salariati

activi care prestau activitate in Ungaria. In urma verificarii actelor existente s-a constatat

ca societatea are incheiat contract de furnizare forta de munca cu un beneficiar din

Ungaria, in care sunt stipulate obligatiile imprumutantului:

- de a garanta asigurarea examinarilor medicale ale angajatilor, necesare pentru

indeplinirea sarcinilor de serviciu,

- a asigura echipamentele de munca necesare pentru siguranta la locul de munca

- a organiza instruirile pentru protectia impotriva accidentelor si incendiilor,

- a anunta fara intarziere imprumutatorul si autoritatile competente despre eventualele

accidente de munca suferite de angajati.

n ceea ce priveste acordarea echipamentului individual de productie, desi in contractul de

furnizare forta de munca este prevazuta obligatia imprumutantului de a acorda angajatilor

echipament individual de protectie pentru activitatea desfasurata, acesta nu este
mentionat in contractele individuale de munca incheiate cu lucratorii. Angajatorul a fost
sanctionat cu avertisment.
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+ Organizarea si desfdasurarea Sdptamdnii Europene de Securitate si Sdndtate in
Munca - Prevenirea riscurilor generate de substante periculoase, sub egida Agentiei
Europene pentru Securitate si Sandtate in Muncad.

La initiativa Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca, Inspectia muncii a

organizat campania ,,LOCURI DE MUNCA SANATOASE PRIN MANAGEMENTUL SUBSTANTELOR

PERICULOASE”

Metodologia actiunii a fost transmisa de Inspectia Muncii. Campania se desfasoara pe

parcursul anilor 2018-2019.

Aceasta vizeaza cresterea gradului de constientizare in ceea ce priveste riscurile

prezentate de substantele periculoase la locul de munca, precum si promovarea unei

culturi a prevenirii acestor riscuri.

Campania are urmatoarele obiective:

o sa creasca gradul de constientizare cu privire la importanta preveniri riscurilor prezentate

de substantele periculoase, ajutand la disiparea neintelegerilor frecvente;

o sa promoveze evaluarea riscurilor prin oferirea de informatii cu privire la instrumente

practice si prin crearea de ocazii de a face schimb de bune practice cu accent in mod

special pe eliminarea sau inlocuirea substantelor periculoase si ierarhia masurilor de
prevenire;

o sa sporeasca gradul de constientizare cu privire la riscurile legate de expunerea la agentii

cancerigeni la locul de munca;

o sa vizeze grupurile de lucratori cu nevoi specifice si niveluri ridicate de risc (de exemplu,

femeile, migrantii si tinerii) prin furnizarea unor informatii adaptate si a unor exemple de

bune practici;

o sa creasca gradul de cunoastere a cadrului legislativ in vigoare pentru protejarea

lucratorilor, precum si sa evidentieze evolutiile politicilor din domeniu.

Am participat la simpozionul tehnico-stiintific organizat de ITM Bistrita-Nasaud in perioada

17-19 octombrie 2018.

ITM Satu Mare a organizat un eveniment la care au participat 41 persoane de la

companii/institutii/organizatii invitate.

Cu aceasta ocazie au fost prezentate pe langa materialele puse la dispozitie de Punctul

Focal Romania si doua lucrari elaborate la nivelul ITM.

A fost transmis un comunicat de presa pentru publicatiile si site-uri de interes local, fiind

publicate trei materiale.

Referitor la aceasta actiune a fost transmis un raport la Inspectia Muncii.

Corelat cu aceasta actiune, in trimestrul 111-2018 s-a desfasurat:

+ Campania nationala privind verificarea modului in care se respectd prevederile
legale in domeniul securitdtii si sandtatii in munca pentru asigurarea protectiei
lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

Metodologia actiunii a fost transmisa de Inspectia Muncii. Obiectivele campaniei au fost

urmatoarele:

- prevenirea imbolnavirilor profesionale si a accidentelor de munca generate de
substantele periculoase prezente la locurile de munca;

- cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta prevenirii riscurilor
prezentate de substantele periculoase;

- monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la substantele periculoase;

- centralizarea datelor in vederea eficientei controalelor si elaborarii rapoartelor
nationale privind punerea in aplicare a directivelor/regulamentelor europene

A specifice.

In cadrul campaniei au fost efectuate 3 controale la tot atatia angajatori care utilizeaza in

timpul procesului tehnologic agenti sau preparate chimice periculoase.
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Principalele deficiente constatate au fost:

- instructiunile proprii nu sunt intocmite pe baza reglementarilor de securitate si sanatate
in munca, respectiv carti tehnice, tehnologii de fabricatie, fise cu date tehnice de
securitate

- nu s-au efectuat determinari privind nivelul concentratiei de agent chimic la o instalatie
de adezivare

- nu s-a actualizat certificarea INSEMEX pentru echipamentul de munca utilizat la
prepararea amestecurilor de adezivare

- nu s-a acordat echipament individual de protectie antiscantei pentru operatorii care
prepara amestecuri de adezivare

- in fisa de identificare a factorilor de risc profesional pentru lucratori nu este mentionat

_agentul chimic utilizat

In urma controlului locurilor de munca si examinarii documentelor puse la dispozitie de

angajatori au fost constatate 5 deficiente, dispunandu-se tot atatea masuri de remediere.

Au fost aplicate un numar de 5 sanctiuni contraventionale sub forma de avertismente.

+ Campanie nationala privind implementarea in sistemul de invatamant a proiectului

_ »Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”.

In cadrul campaniei nationale “Valente culturale ale securitatii si sanatatii in munca pentru

formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale”,

desfasurate in primul semestru, au fost cooptate un numar de 19 cadre didactice si 20

clase, cu 548 elevi din cadrul a 5 unitati de invatamant cu profil tehnologic.

Cursurile s-au desfasurat pe parcursul a 14 ore si s-au finalizat cu organizarea concursului

“STIU SI APLIC”, faza judeteana, la care au participat 26 elevi si 5 cadre didactice de la 5

unitati scolare cu profil tehnologic.

In urma sustinerii probelor teoretice si practice, 6 elevi au participat ulterior la faza

nationala a concursului desfasurat la lasi.

Elevii au obtinut la faza nationala o mentiune.

Au fost organizate 2 vizite la o societate reprezentativa pentru judetul Satu Mare, in

vederea consolidarii cunostintelor acumulate de catre elevii din clasele a X-a si a Xl-a.

La finalul campaniei au fost chestionati 110 elevi. Acestia au considerat utile informatiile

primite, mai ales cele din domeniul electrosecuritatii, agentilor chimici, zgomotului si

echipamentului individual de protectie. Termenii utilizati au fost pe intelesul lor, iar
prezentarile in POWER POINT foarte atractive.

19 cadre didactice au completat chestionarele puse la dispozitie, acestia apreciind

cunostintele acumulate pe parcursul programului.

Rezultatele campaniei au fost comunicate Inspectiei muncii prin intocmirea rapoartelor

solicitate. In presa locala au aparut cinci articole referitoare la desfasurarea actiunii.

in presa locala au aparut cinci articole referitoare la desfasurarea actiunii.

Tinandu-se cont de propunerile inspectorilor de munca si a profesorilor implicati in acest

proiect, s-a hotarat ca desfasurarea Campaniei nationale ,Valentele culturale ale

securitatii si sanatatii in munca” pentru formarea unei culturi de prevenire in randul

tinerilor din licee si scoli profesionale” sa se faca si pe perioada anului scolar 2018-2019.

Tn luna octombrie 2018, a fost contactat Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare pentru

intocmirea si semnarea unui nou protocol de parteneriat.

Au fost cooptate 18 cadre didactice si 22 clase din cadrul a 8 unitati de invatamant dintre

care 4 cu profil tehnologic, 2 cu profil teoretic si 2 cu profil vocational.

Pana la finele anului 2018 au avut loc 3 intalniri de cate 2 ore cu cadrele didactice

participante.

+ Campanie nationald privind respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste
instruirea si informarea lucratorilor in activitatile din domeniul constructiilor.
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Metodologia a fost transmisa de Inspectia Muncii. Actiunea s-a desfasurat in doua etape:
una de instruire si una de control.

In anul 2018 inspectorii de munca au controlat 56 angajatori, cu un numar total de 420 de
lucratori.

Cele mai frecvente deficiente constatate in controalele efectuate sunt atat de natura

organizatorica cat si tehnica, cum ar fi:

e neutilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie
corespunzatoare

e lipsa autorizatiei de functionare pentru activitatile desfasurate

e neasigurarea unei instruiri adecvate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

e nepastrarea fiselor individuale de instruire de catre conducatorii locurilor de munca

e tematici de instruire incomplete

e neefectuarea controalelor medicale la angajare si periodic prin medic de medicina
muncii, neanexarea copiilor dupa fisele de aptitudini la fisele de instruire individuala

e lipsa planului propriu de securitate si sanatate care cuprinde ansamblul de masuri de
securitate si sanatate specifice fiecarui antreprenor sau subantreprenor, lipsa avizarii
acestuia de catre coordonatorul in securitate si sanatate in munca al santierului si
medicul de medicina muncii

e utilizarea unor schele montate incomplet: fara balustrade solide, platforme sau plase de
prindere

e neasigurarea masurilor de prim ajutor, prin desemnarea si instruirea personalului necesar

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 79 de deficiente, pentru care s-au dispus

masuri de finlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni

contraventionale, din care 76 avertismente si 3 amenzi in valoare de 12.500 lei.

Tn luna iulie 2018 s-au desfasurat actiuni de control, comune cu compartimentul Relatii de

Munca, in cadrul campaniei nationale ,, O zi pe saptamana”.

Cele mai frecvente deficiente constatate au fost:

— nu s-au desemnat si instruit lucratori care sa aplice masurile de eliminare a starii de
pericol grav iminent de accidente

— lipsa fise de instruire in santier

— nu s-au desemnat si instruit lucratori pentru aplicarea masurilor de prim ajutor

— nu s-au intocmit instructiuni proprii pentru activitatea desfasurata

— nu s-a actualizat planul propriu de securitate

Au fost controlati 13 angajatori, cu un numar total de 49 de lucratori.

S-au constatat 25 de deficiente, pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atadtea sanctiuni contraventionale, sub forma de
avertismente.

Campanie nationala privind verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare.

Metodologia a fost transmisa de catre Inspectia Muncii.

Dupa comunicarea datelor de contact ale inspectorilor de munca din cadrul ITM Satu Mare
ce formeaza grupul local de lucru, a fost organizata, in data de 16.03.2018, o actiune de
informare si constientizare a beneficiarilor de lucrari, zilierilor si a partenerilor sociali, la
care au participat 23 reprezentanti ai beneficiarilor de lucrari.

In etapa de control propriu-zis au fost efectuate 25 vizite de control la tot atatia
beneficiari, care foloseau in 342 zilieri
Au fost constatate 6 deficiente in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru care s-
au dispus masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni
contraventionale sub forma de 45 avertismente.
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Deficiente constatate:

A nu s-a urmarit utilizarea tuturor sortimentelor de EIP acordate zilierilor

A nu s-a finalizat completarea registrului de evidenta pentru toti zilierii inainte de
inceperea lucrului

A nu s-a realizat instruirea zilierilor inainte de inceperea lucrului cu privire la pericolele la
care pot fi expusi si la masurile de prevenire si protectie

A nu s-a consemnat explicit, in coloana 7, din registrul de evidenta a zilierilor, codul CAEN
al domeniului principal in care s-a organizat lucrul cu zilieri.

Tn etapa a ll-a, de verificare a realizarii masurilor dispuse in controalele din etapa I, au fost

verificati 5 beneficiari, nefiind constatate deficiente.

Rezultatele controalelor efectuate au fost transmise Inspectiei Muncii, in conformitate cu

machetele de raportare solicitate.

+ Campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor referitoare la
autorizarea functiondrii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
conform H.G. nr.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Metodologia de desfasurare a actiunii a fost transmisa de catre Inspectia Muncii.

Campania are ca obiectiv verificarea respectarii prevederilor referitoare la autorizarea

angajatorii care au obligatia autorizarii la inspectoratul teritorial de munca, conform

prevederilor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sandatatii
in muncd nr.319/2006, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare (Norme Metodologice).

Prin desfasurarea campaniei se urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu

privire la necesitatea respectarii cerintelor legale privind autorizarea functionarii din punct

de vedere SSM si, pe de alta parte, verificarea respectarii acestor prevederi.

Pentru derularea campaniei s-a intocmit o situatie a angajatorilor din judet care au

obligatia autorizarii functionarii din punct de vedere SSM la inspectoratul teritorial de

munca.

S-au extras informatii despre angajatori cuprinsi in bazele de date ale altor autoritati

judetene, cum ar fi: Consiliul Judetean, primarii, Inspectoratul Scolar, Judecatorii

(registrul de asociatii si fundatii), protopopiate etc.

Prima etapa a campaniei cuprinde actiuni de constientizare a angajatorilor.

Au fost selectati angajatorii cuprinsi in campania de verificare, in principal din bazele de

date ale inspectoratului teritorial de munca: Registrul de evidentd a certificatelor

constatatoare emise si REGES.

Numarul total de angajatori controlati, in anul 2018, privind respectarea prevederilor

legale referitoare la autorizarea functionarii din punct de vedere SSM a fost de 42.

La 35 angajatori s-a intocmit plan de remediere, conform H.G. nr.33/2018, pentru

incalcarea art.13 lit. c) din Legea nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Au fost dispuse 98 masuri in urma controalelor, din care 52 cuprinse in planurile de

remediere.

Au fost sanctionati 42 angajatori, fiind aplicate 97 avertismente si ulterior o amenda in

valoare de 8000 lei, pentru nerealizarea masurii dispuse.

Ca rezultat al campaniei desfasurate, in anul 2018 au fost eliberate 195 certificate

constatatoare.

+ Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2018,

_ coordonat de cdtre Comisia Europeand.

In anul 2018 au fost efectuate 48 controale la tot atatia angajatori care distribuie produse

supuse directivelor: joasa tensiune, masini, zgomot, EIP si masini agricole, conform

programului sectorial de supraveghere a pietii pentru anul 2018.
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S-au controlat in special aparate de curatat sub presiune, casti, incaltaminte si manusi

electroizolante, utilaje agricole (tocatoare, tractoare, grape, vidanje, semanatoare,

aparate de muls) si scule electrice supuse directivelor masini si joasa tensiune.

Marcile verificate au fost: URGENT, KARCHER, PARWELD, DEWALT, BOSCH, SKIL, BLACK &

DECKER, RURIS IMPEX, EVOTOOLS, MELASTY, TEHNOFAVORIT, AKPIL PILZNO, ROLMAKO,

AGROTRON, SAME DEUTZ, FESTOOL, HECHT, WORCRAFT, OEHLER, LANDINI, DONDI,

MEPROZET, ZANON, CNH INDUSTRIAL, DEDRA, DEWALT, ROADSTER, URBANIC, SPEEDTIME,

PARKSIDE, TRYTON, HECHT, YATO, EVERPOWER, STIHL, AMAZONE, RODCRAFT PNEUMATIC

TOOLS, MAKITA, NIKEMA, VIKING, HITACHI, VULCAN CONCEP si METABO .

Cu exceptia a trei categorii, produsele comercializate aveau aplicate marcaje de

conformitate tip CE si erau insotite de instructiuni de utilizare si declaratii de conformitate

traduse in limba romana.

La o societate au fost identificate trei tipuri de vidanje marca MEPROZET si trei tipuri de

tocatoare marca ZANON care aveau marcaj de conformitate tip CE si erau insotite de

instructiuni de utilizare si declaratii de conformitate, dar acestea din urma nu erau

traduse in limba romana.

Angajatorul a fost sanctionat cu avertisment.

La o alta societate au fost identificate scule electrice marca WORCRAFT care aveau marcaj

de conformitate tip CE si erau insotite de instructiuni de utilizare si declaratii de

conformitate, dar acestea din urma nu erau traduse in limba romana.

Angajatorul a fost sanctionat cu avertisment.

Toate produsele verificate au fost introduse in baza de date centralizata la nivelul

Inspectiei Muncii, in sectiunea dedicata supravegherii pietei.

+ Identificarea unei metode de evaluare a factorilor psihosociali de risc si a masurilor
de combatere a stresului la locurile de munca.

Obiectivele actiunea are ca obiective prevenirea accidentelor de munca si a bolilor

profesionale prin:

- fundamentarea unei metode de identificare si evaluare a riscurilor psihosociale;

- identificarea masurilor generale de prevenire/reducere a factorilor psihosociali de risc,
generatori ai stresului la locul de munca;

- elaborarea unui proiect de act normativ national care sa recunoasca stresul profesional si

A sa stipuleze un minim de cerinte pentru prevenirea acestuia si protectia lucratorilor.

In actiune sunt implicate unitati din domeniile de activitate sanatate, educatie si

administratie locala, fiind selectate cate 2 unitati din fiecare categorie.

Instrumentele ce vor fi utilizate in desfasurarea actiunii sunt:

1. Chestionarul Copenhaga de Evaluare a Factorilor Psihosociali, care reprezinta un

instrument elaborat de cercetatorii Departamentului de Studiu al Factorilor Profesionali

Psihosociali din cadrul Institutului National de Sanatate in Munca din Copenhaga,

Danemarca (National Institute of Occupational Health - NIOH). Chestionarul a fost adaptat

pentru limba romana si populatia romaneasca de colectivul Laboratorului de Ergonomie din

cadrul INCDPM ,,Alexandru Darabont”.

Scalele Chestionarului Copenhaga acopera principalele componente relevante pentru

cercetarea factorilor psihosociali.

2. Chestionarul DATO, de evaluare a vulnerabilitatii individuale la stres, care evalueaza

gradul de vulnerabilitate individuala la factorii psihosociali de risc/stres, din perspectiva

relatiilor dintre factorii de stres/solicitare, si reactiile individuale, posibilitatile/resursele

individuale de a influenta stresul/efortul profesional.

3. Chestionarul de Evaluare a Stresului Psihic (CESP), care este un instrument de evaluare

atat a sarcinii, cat si a mediului de munca si a efectelor acestora asupra starii de confort si

sanatate, asa cum sunt ele percepute de catre personal.
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Stresul profesional, solicitarile fizice si mentale, efortul profesional sunt analizate si
evaluate din perspectiva relatiilor dintre factorii de stres / solicitare, activitate, mediu, a
reactiilor individuale si a posibilitatilor individului si organizarii muncii de a influenta
stresul / efortul profesional.
4. Formularul cuprinzand Indicatorii legati de securitatea si sanatatea lucratorilor din
organizatii.
Cu ocazia diseminarii metodologiei cu participantii la actiune, instrumente utilizate in
ancheta au fost distribuite participantilor, in vederea completarii, asigurandu-li-se acestora
confidentialitatea raspunsurilor.
Dupa preluarea chestionarelor, completate, de la unitatile implicate in actiune de catre
inspectorii si primirea softului impreuna cu link-ul de accesare, realizat de catre specialistii
INCDPM ”Alexandru Darabont” a avut loc accesarea bazei de date online ¢ introducerea
unei parti din informadile cuprinse in chestionare.
Accesul la baza de date a fost asigurat cu intarziere, fara decalarea termenului final, astfel
incat din totalul de 151 chestionare prelucrate au fost introduse doar 35.
+ Campanie nationala de verificare a respectdrii prevederilor legale privind
securitatea si sandtatea in muncad la desfdasurarea activitatilor cu articole
pirotehnice

Actiunea s-a desfasurat in perioada: 10.12.2018-06.01.2019.

Obiectivul campaniei au fost efectuarea de controale la toti detinatorii de astfel de

articole, pentru a se verifica daca:

- acestia sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul Teritorial de Munca si
Inspectoratul Judetean de Politie;

- miscarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea si iesirea acestora se face in baza
documentelor prevazute de lege;

- transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;

- depozitarea acestora este conforma;

- daca nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;

- articolele sunt etichetate conform legii si au aplicate instructiuni de utilizare in
limba romana.

Au fost vizate pe anul 2018 un numar de 8 autorizatii si au fost eliberate 4 autorizatii noi.

Impreuna cu IPJ Satu Mare au fost efectuate mai multe actiuni de control in pietele

satmarene si la punctele de lucru pentru care s-a eliberat aviz de comercializare, fiind

controlati 12 angajatori.

Ca urmare a protocolului incheiat la nivel local intre I.P.J. si ITM si a actiunilor de control

efectuate, s-au constatat de catre I.P.J. Satu Mare 40 infractiuni.

S-au confiscat 408,5 kg materiale pirotehnice.

Cu ocazia acordarii vizelor anuale s-au dispus 36 masuri referitoare la respectarea

conditiilor legale de comercializare a articolelor pirotehnice categoria 1.

Rezultatele controalelor efectuate au fost transmise Inspectiei Muncii, in conformitate cu

machetele de raportare solicitate.

+ Actiune de control privind verificarea modului in care se respecta cerintele minime
de securitate si sdndtate in muncd pentru transportul rutier al madrfurilor
periculoase.

Metodologia a fost transmisa de Inspectia Muncii. Actiunea se desfasoara in doua etape: una

de instruire si una de control.

Obiectivele campaniei sunt:

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de

catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul transportului rutier de marfuri
periculoase, a prevederilor legale in domeniu;
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- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- Eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate

Pe website-ul Autoritatii Rutiere Romane au fost identificati 19 operatorilor rutieri din

judetul Satu Mare care transporta marfuri periculoase.

Actiunile de control s-au desfasurat in lunile aprilie, iulie si octombrie 2018.

Tn anul 2018 inspectorii de munca au controlat 12 angajatori, cu un numar total de 709

lucratori.

Cele mai frecvente deficiente constatate in controalele:

Ain evaludrile riscurilor pentru SSM a lucratorilor nu sunt cuprinsi toti factorii de risc
legati de transportul marfurilor periculoase

Ainstructiunile proprii de SSM pentru transportul rutier de marfuri periculoase, elaborate
de angajatori, sunt incomplete

Aangajatorii nu efectueaza o instruire adecvata in domeniul securitatii si sanatatii
pentru toti conducatorii auto implicati in transportul marfurilor periculoase

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 22 de deficiente, pentru care s-au dispus

masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni

contraventionale, din care 20 avertismente si 2 amenzi in cuantum de 13.000 lei.

Rezultatele controalelor efectuate au fost transmise Inspectiei Muncii, in conformitate cu

machetele de raportare solicitate.

+ Verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sandtate
in munca in unitatile de prelucrare primara a lemnului.

Metodologia a fost transmisa de Inspectia Muncii. Campania a vizat:

- identificarea angajatorilor din domeniul de prelucrare primara a lemnului, in vederea

verificarii modului de respectare de catre acestia a prevederilor legale in ceea ce priveste

sanatatea si securitatea in munca a lucratorilor.

- stabilirea de masuri pentru reducerea numarului de accidente de munca grave, mortale si

cu invaliditate din acest domeniu de activitate;

- cresterea gradului de constientizare al angajatorilor si al angajatilor in ceea ce priveste

necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Actiunea s-a desfasurat in perioada trimestrelor II-1V ale anului 2018.

Deficiente constatate au fost:

- nu era asigurata supravegherea stari de sanatate, la termenele scadente, pentru toti
lucratorii

- nu era intocmit programul anual de instruire-testare pentru activitatile de depozitare,
uscare si prelucrarea mecanica a cherestelei

- unele sortimente de EIP nu au fost inlocuite la termenul scadent stabilit

n anul 2018 au fost controlati 13 angajatori, fiind constatate 30 deficiente, pentru care s-

au dispus masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni

contraventionale, din care 28 avertismente si 2 amenzi in cuantum de 5.500 lei.

In etapa de verificare a documentelor existente la sediul social si a situatei din teren la 4

angajatori s-au constatat ca acestia au realizat masurile dispuse anterior.

+ Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mijlocii (50 - 249 lucradtori).

Metodologia de desfasurare a actiunii a fost transmisa de Inspectia Muncii. La nivelul

inspectoratului a fost stabilita componenta grupului local de lucru.

Actiunea a avut ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea

riscurilor profesionale in intreprinderi mijlocii, precum si cu privire la masurile de

prevenire si protectie aplicate.
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Actiunea de monitorizare a urmarit, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu privire
la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca si,
pe de alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si protectie
realizate in intreprinderile mijlocii.

Actiunea de monitorizare a vizat intreprinderile mijlocii din toate domeniile de activitate.

Din baza de date a inspectoratului au fost selectate intreprinderile mijlocii active din judet

pentru a fi cuprinse in actiunea de monitorizare.

A fost transmis “Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de securitate

si sanatate in munca” la un numar de 55 angajatori, care au un total de 5925 lucratori din

cadrul intreprinderilor mijlocii, precum si la 9 angajatori care au un total de 316 lucratori
din cadrul intreprinderilor mici.

Dupa centralizarea raspunsurilor primite a fost intocmit raportul intermediar, care a fost

transmis Inspectiei Muncii, in conformitate cu anexele 2 si 3 din metodologia de desfasurare

a campaniei.

S-au analizat de catre inspectorii de munca raspunsurile primite de la angajatori si in

functie de rezultatul analizei s-au stabilit societatile la care se efectueaza vizite de

inspectie pentru a verifica daca informatiile transmise corespund cu situatia existenta la
fata locului, completandu-se chestionarul privind verificarea respectarii cerintelor minime
generale de securitate si sanatate in munca in intreprindere.

Cerintele legislatiei in domeniul SSM nerespectate de angajatori, identificate din

raspunsurile transmise prin completarea chestionarelor, au fost:

Aechipamentele de munca nu sunt insotite de cartile tehnice sau instructiunile de utilizare

si intretinere

Anu s-au luat masuri pentru prevenirea riscului datorat atmosferelor explozive

Apardoselile nu sunt fixe, stabile, nealunecoase, lipsite de proeminente, de gauri sau de

planuri inclinate

Anu s-a tinut seama de prezenta lucratorilor sensibili la riscuri specifice (femei gravide,

lehuze, femei care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilitati, lucratori peste 55 de ani) la
realizarea evaluarii riscurilor si la stabilirea masurilor din planul de prevenire si protectie.

Cu ocazia controalelor efectuate la cele 25 intreprinderi mici s-au constatat 39 deficiente,

pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea

sanctiuni contraventionale, din care 37 avertismente si 2 amenzi in valoare totala de 7.500

lei.

Cu ocazia controalelor efectuate la cele 9 intreprinderi mici s-au constatat 10 deficiente,

pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea

sanctiuni contraventionale, sub forma de avertismente.

Deficientele constatate:

A acolo unde riscurile nu au putut fi evitate sau limitate suficient, nu s-au asigurat
echipamente individuale de protectie adecvate activitatii desfasurate si caracteristicilor
individuale ale lucratorilor

A nu au fost elaborate instructiuni proprii pentru toate locurile de munca/posturile de
lucru, tinand seama de particularitatile acestora, rezultatele evaluarii riscurilor,
informatiile din cartile tehnice ale echipamentelor si din fisele cu date de securitate etc.

A nu au fost intocmite tematici de instruire a lucratorilor pe baza rezultatelor evaluarii
riscurilor si a prevederilor din instructiunile proprii

A nu s-a asigurat informarea si instruirea lucratorilor in toate cele 3 faze (instruire
introductiv generala, la locul de munca, periodica)?

A lucratorii si/sau reprezentantii lor nu sunt consultati si participa la discutarea
problemelor referitoare la securitate si sanatatea in munca?

A Nu au fost desemnati si instruiti lucratorii care aplica masurile pentru acordarea primului

ajutor.
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Rezultatele controalelor efectuate au fost transmise Inspectiei Muncii, in conformitate cu

machetele de raportare solicitate.

+ Actiune de informare privind bune practici in vederea elabordrii de instructiuni
proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sdndtate in muncad.

Actiunea a avut ca obiective:

e Sensibilizarea angajatorilor privind importanta instructiunilor proprii pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, denumite in
continuare instructiuni proprii de SSM;

e Elaborarea unei fise orientative pentru angajatori privind instructiunile proprii de SSM;

e Informarea si constientizarea angajatorilor privind respectarea prevederilor legale
referitoare la instructiunile proprii de SSM;

e Informarea si constientizarea reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul SSM privind respectarea de catre lucratori a obligatiei de a-si desfasura
activitatea in conformitate si cu instructiunile proprii de SSM, primite din partea
angajatorului;

e Elaborarea unui ghid orientativ pentru inspectorii de munca privind verificarea respectarii
prevederilor legale referitoare la instructiunile proprii de SSM;

e Informarea inspectorilor de munca privind verificarea in mod unitar a respectarii
prevederilor legale referitoare la instructiunile proprii de SSM.

Prin aceasta actiune s-a dorit informarea, sensibilizarea si constientizarea angajatorilor

privind necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la instructiunile proprii de

SSM, iar inspectorii de munca vor fi informati privind modul unitar de verificare a

respectarii prevederilor legale referitoare la instructiunile proprii de SSM.

Membrii Grupului central de lucru din cadrul Inspectiei Muncii si reprezentanti ai 8

inspectorate de munca au fost cuprinsi in echipa care a elaborat fisa orientativa pentru

angajatori si ghidul pentru inspectorii de munca.

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM au fost informati si

constientizati privind necesitatea respectarii de catre lucratori a obligatiei de a-si

desfasura activitatea in conformitate si cu instructiunile proprii de SSM, primite din partea
angajatorului.

Inspectia Muncii a transmis Fisa orientativa pentru angajatori, si Ghidul orientativ privind

verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la instructiunile proprii de securitate

si sanatate in munca (pentru inspectorii de munca).

Ulterior au fost prezentata si diseminata Fisa orientativa privind instructiunile proprii de

securitate si sdndtate in muncd, in cadrul intalnirilor trimestriale organizate de catre

inspectoratele teritoriale de munca si in timpul controalelor in intreprinderi.

Cu ocazia acestor controale au fost informati si reprezentantii lucratorilor cu raspunderi

specifice in domeniul SSM cu privire la necesitatea respectarii de catre lucratori a obligatiei

de a-si desfasura activitatea in conformitate si cu instructiunile proprii de SSM primite din
partea angajatorului.

In timpul intalnirilor trimestriale organizate de catre inspectorat, precum si in cadrul

controalelor efectuate de catre inspectorii de munca in intreprinderi, s-a realizat un sondaj

in randul angajatorilor avand ca scop aprecierea impactului Fisei orientative privind
instructiunile proprii de securitate si sdndtate in muncd, scop in care s-a utilizat

Chestionarul privind instructiunile proprii de SSM.

Dupa centralizarea datelor din chestionarele completate de catre angajatori s-a completat

raportul final referitor la informarea privind instructiunile proprii de SSM.

Toti inspectorii de munca din ITM au fost informati cu privire la Ghidul orientativ privind

verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la instructiunile proprii de

securitate si sdndtate in muncd.
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La cele 7 intalniri trimestriale organizate de ITM, avand ca tema diseminarea Fisei

orientative privind instructiuni proprii de securitate si sandtate in muncd au participat 43

persoane care au completat Chestionarele privind instructiunile proprii de securitate si

sdndtate in muncd.

Au fost efectuate vizite de control la 30 angajatori, principalele deficiente constatate fiind:

A nu au fost elaborate instructiuni proprii de SSM pentru toate activitatile/locurile de

munca/posturile de lucru din intreprindere

A instructiunile proprii de SSM nu sunt adaptate activitatilor/locurilor de munca/posturilor

de lucru

A instructiunile proprii privind instruirea lucratorilor in domeniul SSM nu cuprind tematicile

pentru toate fazele de instruire si periodicitatea instruirii pentru fiecare loc de munca

A instruirea la locul de munca a lucratorilor nu a cuprins prevederile instructiunilor proprii

de SSM elaborate pentru locurile lor de munca si/sau posturile lor de lucru

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 21 de deficiente, pentru care s-au dispus

masuri de 1inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni

contraventionale, din care 18 avertismente si 3 amenzi in cuantum de 13.000 lei.

Rezultatele controalelor efectuate au fost transmise Inspectiei Muncii, in conformitate cu

machetele de raportare solicitate.

+ Actiune de diseminare si instruire a inspectorilor de munca cu atributii in domeniul
supravegherii pietei din inspectoratele teritoriale de munca, cu privire la aspecte
si bune practici la nivel european.

In perioada 07-08.05.2018 la Baia Mare, inspectorii de munca cu atributii in domeniul
supravegherii pietii au participat la o instruire in vederea cunoasterii prevederilor legale
care au intrat sau care urmeaza sa intre in vigoare in domeniul supravegherii pietei
produselor industriale din domeniul de competenta al institutiei, precum si utilizarea
aplicatiei informatice COLUMBO in vederea inregistrarii datelor si informatiilor specifice
domeniului, respectiv intocmirea rapoartelor dinamice.

Au fost prezentate materiale referitor la produse supuse directivelor: joasa tensiune,

masini, zgomot, EIP si articole pirotehnice, conform programului sectorial de supraveghere

pentru anul 2018.

Actiuni proprii

U Verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbundtdtirea securitdtii si protectia sanatatii lucrdatorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive in silozurile de cereale, fabricile de
nutreturi combinate, mori, fabricarea mobilei si statiile de distributie carburanti.

Aceasta actiune proprie a ITM Satu Mare este o continuare a celei desfasurate la nivel

national pe parcursul anului 2017.

Au fost efectuate controale la 20 angajatori, cu un total de 538 lucratori.

Principalele deficiente constatate au fost:

nu s-a actualizarea documentului privind protectia impotriva exploziilor

certificat de examinare ,,in situ” nu este actualizat

fisele de instruire individuala nu erau semnate de lucratori

lucratorii din sectorul finisaj nu au imbracaminte din materiale care sa nu produca

descarcari electrostatice

fisele tehnice de securitate nu sunt accesibile lucratorilor

e lipsa instructiuni proprii pentru instruirea lucratorilor din sectorul de vopsire-lacuire

e lipsa lucratorilor desemnati pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor

e neasigurarea supravegherii starii de sanatate a lucratorilor

e lipsa buletinelor de masurare a rezistentei de dispersie a prizelor de pamantare
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e in planul de prevenire si protectie , bazat pe evaluarea riscurilor, nu sunt prevazute
masuri specifice sectorului de lacuire cu lacuri inflamabile
e scadenta depasita pentru verificarea ISCIR a unui Echipament de munca
Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 18 de deficiente, pentru care s-au dispus
masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate 18 avertismente contraventionale.
U Actiune de informare privind consultarea lucratorilor si de verificare a organizdrii
si functiondrii comitetelor de securitate si sandtate in muncd.
In timpul controalelor efectuate de inspectorii de munca s-a constatat ca, uneori,
consultarea lucratorilor este realizata in mod formal sau nu se realizeaza deloc.
De asemenea, s-a constatat ca in unele intreprinderi comitetele de securitate si sanatate in
munca sunt organizate si functioneaza in mod formal sau, uneori, nu functioneaza.
Nu intotdeauna sunt cunoscute rolurile, responsabilitatile, obligatiile si drepturile legale
ale angajatorilor, lucratorilor si ale reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul SSM in ceea ce priveste consultarea.
Unii angajatorii care si-au asumat cu buna credinta responsabilitate in domeniul SSM, nu
reusesc intotdeauna sa respecte in totalitate cerintele legale privind consultarea si
asigurarea participarii lucratorilor, deseori datorita lipsei de informatii si a resurselor
insuficiente.
Uneori intreprinderile au capacitati administrative si financiare limitate si au nevoie de
informare si asistenta cu privire la buna intelegere si implementare a cerintelor legale.
Rezultatele controalelor efectuate au evidentiat faptul ca deseori angajatorii au nevoie de
sprijin metodologic si logistic cu privire la modul de abordare a procesului de consultare a
lucratorilor. Este nevoie de exemplificarea si inventarierea etapelor pe care toate partile
implicate le pot parcurge pentru a imbunatati in mod semnificativ procesul de consultare a
lucratorilor.
Inspectia Muncii a elaborat instrumente destinate atat angajatorilor, in special din IMM-uri
cu mai mult de 50 de lucratori, cat si inspectorilor de munca, astfel incat sa contribuie la
implementarea unui mod de abordare corect si simplu a procesului privind consultarea
lucratorilor, fara a reduce nivelul de protectie a lucratorilor si in acelasi timp reducand
costurile administrative in intreprinderi.
Principalele deficiente constatate:
- raportul anual prezentat de catre angajator CSSM, avizat de membrii acestuia, nu a fost
transmis, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca
- CSSM nu s-a intrunit cel putin o data pe trimestru
- ordinea de zi a fiecarei intruniri nu a fost transmisa membrilor CSSM, inspectoratului
teritorial de munca si, daca a fost cazul, serviciului extern de protectie si prevenire, cu
cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunire
- secretarul CSSM nu a transmis inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile
de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat
- angajatorul nu a prezentat CSSM, cel putin o data pe an, un raport scris cu situatia SSM,
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si
_propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator
In anul 2018 inspectorii de munca au participat la 6 sedinte ale CSSM.
+ Organizarea Zilei Internationale a Securitatii si Sandatatii in Muncad.
Ca in fiecare an, Inspectia Muncii s-a alaturat initiativei Organizatiei Internationale a Muncii
si a preluat tematica internationald a campaniei ,,Jmbundtadtiti securitatea si sdndtatea
tinerilor lucratori !”.
ITM Satu Mare a organizat un eveniment la care au participat 29 persoane de la
companii/institutii/organizatii invitate.
Cu aceasta ocazie au fost prezentate materialele puse la dispozitie de Inspectia Muncii, si
unul realizat in cadrul ITM Satu Mare.
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Partea finala a fost dedicata comemorarii victimelor accidentelor de munca.

A fost intocmit si transmis un comunicat de presa pentru publicatiile si site-uri de interes

local.

Referitor la aceasta actiune a fost transmis un raport la Inspectia Muncii.

+ Campanie nationalda privind verificarea modului in care se respectda prevederile
legale in domeniul securitatii si sdndtatii in munca la angajatorii care Tsi
desfasoard activitatea in domeniul alimentatiei publice ,BUFET EXPRES,
RESTAURANT, FAST FOOD, PIZZERIE”

In cadrul campaniei, desfasurate in perioada 29-31.05.2018, au fost efectuate 13 controale

la tot atatia angajatori care au activitate in domeniul alimentatiei publice, fiind identificati

155 lucratori.

Principalele deficiente constatate:

- nu se asigura o instruire corespunzatoare in domeniul SSM

- nu este actualizat buletinul de masurare a rezistentei de dispersie a prizei de

impamantare

- nu se asigura supravegherea starii de sanatate a lucratorilor prin medic de medicina

muncii

- nu au fost nominalizati si instruiti lucratori pentru acordarea masurilor de prim ajutor,

stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor

- fisele postului pentru lucratori nu cuprind atributii si responsabilitati in domeniul SSM

- nu s-a efectuat verificarea ISCIR pentru un cazan de apa calda

- semnalizarea de securitate si/sau sanatate in munca nu este completa

- scarile de acces din beton spre subsol erau deteriorate

In urma controlului locurilor de munca si examinarii documentelor puse la dispozitie de

angajatori au fost constatate 20 deficiente, dispunandu-se tot atatea masuri de remediere.

Au fost aplicate un numar de 20 sanctiuni contraventionale, din care o amenda in valoare

de 6.000 lei si 19 avertismente.

+ Actiune de verificare a modului in care sunt respectate prevederile OG nr.
99/2000 privind mdsurile ce pot fi aplicate in perioadele in care se manifesta
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muncd
Prin adresa Inspectiei Muncii nr. 236/DCSSM/20.06.2016, a fost transmisa tuturor
inspectoratelor metodologia privind verificarea masurilor care trebuie intreprinse pentru
protectia persoanelor incadrate in munca, in perioadele in care se manifesta temperaturi
extreme ridicate.

In perioadele in care Centrului Meteorologic Regional Transilvania Nord, a informat ca in

judetul Satu Mare a fost depasit pragul critic de 80 unitati al indicelui de confort

temperatura-umezeala, inspectorii de munca au efectuat un numar de 15 controale.

Au fost vizati in special angajatori cu activitate in domeniul constructiilor, industria textila,

intretinere si reparatii auto si agricultura.

Masurile luate de angajatori pentru aplicarea OUG nr. 99/2000 au fost:

- asigurarea ventilatiei la locul de munca;

- reducerea intensitatii si ritmul activitatilor fizice

- acordarea de apa minerala cate 2 litri/persoana/schimb

- asigurarea examenului medical periodic si la angajare in vederea depistarii precoce a

contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute

- asigurarea primului ajutor si transportul la cea mai apropiata unitate sanitara a

persoanelor afectate.

Au fost efectuate 39 vizite de control, care aveau un total de 897 lucratori.

Au fost constatate in total 21 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a

neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care 19

avertismente si 2 amenzi in valoare totala de 9.500 lei.
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- lucratorii desemnati pentru acordarea primului ajutor nu erau instruiti corespunzator

- nu era asigurata supravegherea starii de sanatate pentru unii lucratori

- lucratorii nu utilizau in totalitate EIP-ul acordat de angajator

Rezultatele controalelor efectuate au fost transmise saptamanal Inspectiei Muncii, in

conformitate cu machetele de raportare solicitate, in mass media locala si la Institutia

Prefectului judetului Satu Mare.

+ Campanie nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata si
pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate
si sandtate in munca la angajatorii care isi desfdsoara activitatea in domeniul
»Intretinerea si repararea autovehiculelor” - cod CAEN 4520 - Spaldtorii auto

Actiunea s-a desfasurat in perioada: 19-20.10.2018.

In domeniul SSM, campania a vizat cresterea gradului de constientizare, atat a

angajatorilor, cat si a lucratorilor, privind necesitatea aplicarii si respectarii la locul de

munca a legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, respectiv, eliminarea
urmatoarelor riscurilor profesionale specifice acestor locuri, precum: cadere la acelasi nivel
prin alunecare; expunere la temperaturi extreme; intoxicatii; electrocutare.

Echipele de control au fost formate din cate 2 inspectori de munca (RM+SSM).

Au fost controlati 18 angajatori, cu un numar total de 76 de lucratori.

Principalele deficientele constatate in cadrul controalelor au fost legate de:

- asigurarea unei instruiri adecvate in domeniul securitatii si sanatatii pentru toti

lucratorii

- desemnarea si instruirea corespunzatoare a lucratorilor responsabili pentru acordarea

primul ajutor

- verificarea modului de utilizare a echipamentelor de munca electrice in mediul de

munca umed

- completarea fisei postului pentru toti lucratorii cu prevederi de SSM

- efectuarea unei supravegheri medicale adecvate, la angajare si periodic, pentru toti

lucratorii

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 25 de deficiente, pentru care s-au dispus

masuri de 1inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni

contraventionale, din care 24 avertismente si 0 amenda in valoare de 3.000 lei.

Rezultatele controalelor efectuate au fost transmise Inspectiei Muncii, in conformitate cu

machetele de raportare solicitate.

+ Actiune prind modul de punere in aplicare a Directivei 2013/35/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 lunie 2013 privind cerintele minime de sanatate si
securitate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agentii fizici
(campuri electromagnetice) a doudzecea directiva speciala in sensul articolului 16
alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE si de abrogare a directivei 2004/40/CE,
pentru perioada 2013-2017.

Actiunea a vizat verificarea respectarea la agentii economici a:

A existentei locurilor de munca in care sunt depasite valorile de declansare a actiunii

A existentei locurilor de munca in care sunt depasite valorile limitd de expunere la
campuri electromagnetice

A realizarii evaluarii riscurilor legate de cAmpurile electromagnetice

A stabilirii unui program de masuri care sa asigure respectarea valorilor limita de
expunere

A semnalizarii, in mod corespunzator, a locurilor de munca la care este depasita
valoarea de declansare a actiunii

A asigurarii informarii lucratorilor expusi la riscuri generate de campuri

electromagnetice cu privire la rezultatele evaluarii, masurile de prevenire, efectele
nocive ale expunerii asupra starii de sanatate
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A asigurarii supravegherii adecvate a starii de sanatate a lucratorilor in raport cu
riscurile identificate.
Au fost efectuate vizite de control la 5 urmatoarele unitati. La doua din aceste unitati,
angajatorii nu au realizat o evaluare a riscurilor referitor de campurile electromagnetice,
nerealizand in acest sens si programe de masuri aferente. Pentru aceste deficiente cei doi
angajatori au fost sanctionati cu avertismente. Rezultatele controalelor efectuate au fost
transmise Inspectiei Muncii, in conformitate cu macheta de raportare solicitata.
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IX. STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILOR PROFESIONALE

9.1. Situatia accidentelor de munca produse in anul 2018

Tn anul 2018 au fost inregistrate 75 persoane accidentate (85 persoane in anul trecut),
dintre care 2 persoane accidentate mortal (6 in anul trecut).
Indicele de frecventd (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a fost de
0,83 %/ pentru totalul persoanelor accidentate si 0,01 %/40 pentru persoanele accidentate
mortal.
Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente de
munca sunt:

A Transporturi terestre - 20 persoane accidentate din care 16 in cele 2 accidente
colective (26,66 % din totalul accidentatilor)
Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor - 7
accidente (9,33 % din totalul accidentatilor);
Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice - 5 accidente (6,66 % din totalul
accidentatilor);
Industria alimentara - 5 persoane accidentate toate in accident colectiv (6,66 % din
totalul accidentatilor)
Fabricarea de mobila - 4 accidente (5,33% din totalul accidentatilor);
A Fabricarea echipamentelor electrice - 4 accidente (5,33 % din totalul accidentatilor);

> > > >

Accidentele de munca mortale s-a inregistrat in domeniile: Transporturi terestre, respectiv
Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie.

Tn anul 2018 au incheiat incapacitatea temporard de muncd 84 persoane, din care: 6 prin
invaliditate, 2 prin deces, iar restul de 76 persoane prin reluarea activitatii.

Pentru persoanele care au incheiat incapacitatea de munca in anul 2018, indicele de durata
medie (numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de 75,89 zile, iar
indicele de gravitate (numarul total de zile de incapacitate de munca, raportat la 1.000 de
angajati) este 71,05 °/q.

9.2. Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

Tn anul 2018 nu au fost declarate si/sau cercetate cazuri de imbolnaviri profesionale.
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r- b ANEXA2
\Js-| ITMSATUMARE }
PREZENTARE GENERALA
ACCIDENTE DE MUNCA INREGISTRATE IN ANUL 2018

Total accidentati 275
Accidentati cu ifm 273
Accidentati MORTAL 12
Indice de frecventa pentru TOTAL accidentati 0,83%o
Indice de frecventa pentru accidentati MORTAL 0,02%o
Total accidente COLECTIVE 13

Total victime in accidente colective :21
Accidentati MORTAL in accidente colective :1

Total accidentati de traseu : 26
Accidentati MORTAL in accidente de traseu :0

Indice de gravitate : 71,05 %o
Indice de duratia medie 75,89 %o
Incapacitafi temporare de muncd incheiate prin RELUARE : 76
Incapacitafi temporare de muncd incheiate prin INVALIDITATE 2 6
Incapacitafi temporare de muncid incheiate prin DECES : 2

Indice de frecventd = numdrul de accidentati care revine la 1.000 de salariati
Indice de gravitate = numarul total de zile de incapacitate de munca, raportat la 1.000 salariati
Indice de duratd medie = numdrul de zile pierdute, in medie, de un accidentat
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DINAMICA ACCIDENTELOR DE MUNCA
Perioada:2014-2018

Nr. total accidentati
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DINAMICA ACCIDENTELOR DE MUNCA MORTALE

Perioada:-2014— 2018

Nr.accidentati mortal
in perioada 2014-2018
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ACCIDENTATI IN ANUL 2018
Repartizare pe SECTOARE ECONOMICE (DIVIZIUNID

Nr. persoane accidentate

g N ) N N N AN S
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ITM SATU MARE

SITUATIA ACCIDENTATILOR IN MUNCA iN ANUL 2018
Indici de frecventa (IF)/DIVIZIUNI ECONOMICE

ANEXA 3

Cod < Numar Accidentati IF Accidente colective
DIV. DIVIZIUNE ECONOMICA salariati | Total | Mortal | Cuitm | Mortal | Total Nr. Vict. | Mortal
01 Agricultura, vanatoare si servicii anexe 2099 3 3 1,42
02 | Silvicultura si exploatare forestiera 506
03 | Pescuitul si acvacultura 83
05 | Extractia carbunelui superior si inferior
06 | Extractia petrolului brut si a gazelor naturale
07 | Extractia minereurilor metalifere
08 | Alte activitati extractive 123
09 | Activitati de servicii anexe extractiei
10 Industria alimentara 5230 5 1 4 0,19 0,76 1 5 1
11 Fabricarea bauturilor 415
12 | Fabricarea produselor din tutun
13 | Fabricarea produselor textile 316
14 | Fabricarea articolelor de imbracaminte 3800 1 1 0,26
Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea
15 articolelor de voiaj §1 njarvochinérie, _ 1365 2 2 1,46
harnasamentelor si incaltamintei; prepararea si
vopsirea blanurilor
Prelucrare lemn, fabricare produse din lemn si
16 | pluta, cu exceptia mobilei; fabricare articole 879
din paie si din alte materiale vegetale impletite
17 | Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 26
18 :I'ipérire . si reproducerea pe suporti a 19
inregistrarilor
19 Fabricarea produselor de cocserie si a
produselor obtinute din prelucrarea titeiului
20 | Fabricarea substantelor si a produselor chimice 45
21 Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a
preparatelor farmaceutice
22 Fabrif:area produselor din cauciuc si mase 3680 5 5 1,35
plastice
23 Fabricarga altor produse din minerale 425
nemetalice
24 | Industria metalurgica 227
25 Industria constructiilor metalice si a produselor 2564
din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii
2 Fabricarea calculatoarelor si a produselor 20
electronice si optice
27 | Fabricarea echipamentelor electrice 2729 4 4 1,46
28 ia(l:)raicarea de masini, utilaje si echipamente 1072
29 Fabricare_a au_toveh_iculelor. de transport rutier, 6216 7 7 1,12
a remorcilor si semiremorcilor
30 | Fabricarea altor mijloace de transport 40
31 Fabricarea de mobila 4832 4 4 0,82
32 | Alte activitati industriale n.c.a. 179
33 Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si 199
echipamentelor
Productia si furnizarea de energie electrica si
35 e < < c 214
termica, gaze, apa calda si aer conditionat
36 | Captarea, tratarea si distributia apei 627 1 1 1,59
37 | Colectarea si epurarea apelor uzate
Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor;
38 | activitati de recuperare a materialelor 728 1 1 1,37
reciclabile
39 | Activitati si servicii de decontaminare 11
41 Constructii de cladiri 5022 2 2 0,39
42 | Lucrari de geniu civil 1910 3 3 1,57
43 | Lucrari speciale de constructii 2010 1 1 0,49
Comert cu ridicata si cu amanuntul,
45 | intretinerea si repararea autovehiculelor si a 2536 2 2 0,78
motocicletelor
46 Comert cu rid.icata cu exceptia comertului cu 4130 2 2 0,48
autovehicule si motociclete
47 Comert e 'aménurjtul, cu exceptia 6820
autovehiculelor si motocicletelor
49 Transporturi terestre si transporturi prin 4101 20 20 4,87 2 16
conducte
50 | Transporturi pe apa
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Cod < Numar Accidentati IF Accidente colective
DIV. DIVIZIUNE ECONOMICA salariati | Total | Mortal | Cuitm | Mortal | Total Nr. Vict. | Mortal
51 Transporturi aeriene
52 Depozitare. si activitati auxiliare pentru 395
transporturi
53 | Activitati de posta si de curier 75
55 | Hoteluri si alte facilitati de cazare 442
56 R(e'stauranﬁe si alte activitati de servicii de 2046 2 1 1 0,48 0,97
alimentatie
58 | Activitati de editare 164
Activitati de productie cinematografica, video
59 | si de programe de televiziune; inregistrari audio 6
si activitati de editare muzicala
60 Activitati de difuzare si transmitere de 13
programe
61 Telecomunicatii 39
62 | Activitati de servicii in tehnologia informatiei 240
63 | Activitati de servicii informatice 173
Intermedieri financiare, cu exceptia
64 | activitatilor de asigurari si ale fondurilor de 134
pensii
Activitati de asigurari, reasigurari si ale
65 | fondurilor de pensii (cu exceptia celor din 10
sistemul public de asigurari sociale)
Activitati auxiliare pentru intermedieri
66 | financiare, activitati de asigurare si fonduri de 208
pensii
68 | Tranzactii imobiliare 371 1 1 3,15
69 | Activitati juridice si de contabilitate 290
Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor
70 administrative  centralizate; activitati de 331
management si de consultanta in management
71 Activitati de arhitectura si inginerie; activitati 718
de testari si analiza tehnica
72 | Cercetare-dezvoltare 542
73 | Publicitate si activitati de studiere a pietei 91
74 | Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice 159
75 | Activitati veterinare 110
77 | Activitati de inchiriere si leasing 79
78 | Activitati de servicii privind forta de munca 76
Activitati ale agentiilor turistice si a tur-
79 | operatorilor; alte servicii de rezervare si 106
asistenta turistica
80 | Activitati de investigatii si protectie 677
81 Ac}iyi_tégi de peisagistica si servicii pentru 351 1 1 2,48
cladiri
Activitati de secretariat, servicii suport si alte
82 | activitati de servicii prestate in principal 392 1 1 2,55
intreprinderilor
84 Adn.11'nist|.'a§i<.e publica si aparare; asigurari 2364 1 1 0,42
sociale din sistemul public
85 | Invatamant 6432 2 2 0,31
86 | Activitati referitoare la sanatatea umana 3071 2 2 0,65
87 Se_rvicii vcom_birvlate de ingrijire medicala si 800 1 1 1,25
asistenta sociala, cu cazare
88 | Activitati de asistenta sociala, fara cazare 960
90 | Activitati de creatie si interpretare artistica 207
91 Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor 171
si alte activitati culturale
92 | Activitati de jocuri de noroc si pariuri 513
93 | Activitati sportive, recreative si distractive 318 1 1 3,14
94 | Activitati asociative diverse 985
Reparatii de calculatoare, de articole personale
95 ) < 152
si de uz gospodaresc
96 | Alte activitati de servicii 316
97 Activitati ale gospodariilor private in calitate de
angajator de personal casnic
Activitati ale gospodariilor private de producere
98 | de bunuri si servicii destinate consumului
propriu
99 Activitati ale organizatiilor si organismelor
extrateritoriale
TOTAL ECONOMIE 89725 75 2 73 0,02 0,83 3 21 1
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