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PREZENTARE GENERALA

Prezentul Raport al I.T.M. Satu Mare este elaborat in conformitate cu dispozitiile
Conventiilor nr. 81/1947 si nr. 129/1969 ale Organizatiei Internationale a Muncii care
instituie obligativitatea organismului national de inspectie a muncii de a publica anual un
raport cu caracter general privind activitatea serviciilor de inspectie aflate sub controlul
sau.
Raportul are urmatoarea structura:
» Raport SSM (Securitate si Sanatate in Munca) si supravegherea pietei produselor
din domeniul de competenta;
» Raport CRM (Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata);
» Raport CCMMRM (Contracte colective de munca si monitorizare Relatii de munca-
evidenta muncii) ;
= Raport CRP (Comunicare si Relatii cu Publicul, Petitii, Informatii de Interes
public) .
In contextul obligatiilor care revin, I.T.M. Satu Mare si-a indeplinit cu perseverenta
misiunea de control al aplicarii corecte si unitare a actelor normative care reglementeaza
relatiile de munca, securitatea si sanatatea in munca si supravegherea pietei produselor din
domeniul de competenta.
Orientand activitatea institutiei spre prevenire, actiunile au urmarit imbunatatirea
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in
munca, in special in sectoarele cu incidenta ridicata a cazurilor de munca nedeclarata si in
sectoarele economiei nationale cu riscuri majore de accidentare si imbolnavire
profesionala, prin constientizarea angajatorilor si lucratorilor asupra importantei asigurarii
unor locuri de munca sigure si sanatoase si a necesitatii respectarii legislatiei in domeniu.
Initiativele I.T.M. Satu Mare au vizat aplicarea principiilor fundamentale ale legislatiei
muncii, transformarea muncii nedeclarate in munca declarata, consolidarea culturii de
prevenire a riscurilor de accidentare in munca si de imbolnavire profesionala, prin actiuni
care s-au focalizat pe informare, constientizare, indrumare si control al modului de
aplicare a legislatiei in domeniu, ca instrumente de indeplinire a obiectivelor strategiei
comunitare in domeniul relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca.
[.T.M. Satu Mare este o institutie cu personalitate juridica aflata in subordinea Inspectiei
Muncii.
Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, prin care se exercita atributiile de
autoritate de stat in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca.
In conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM, a fost infiintatd si
organizatd Inspectia Muncii, in baza Legii nr. 108/1999" iar functionarea acestei institutii
este reglementata de Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin HG nr.
488/2017%.

! Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata.
2 HG nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare



Similar organismelor de inspectie a muncii din statele membre ale Uniunii Europene,
Inspectia Muncii urmareste indeplinirea obligatiilor legale de catre angajatori in domeniile
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca, precum si a celor referitoare la
conditiile de munca, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor
participanti la procesul de munca, in timpul desfasurarii activitatii.

Pe langa functia de autoritate de stat, Inspectia Muncii indeplineste si alte functii generale:

e de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si juridice
supuse activitatii de control, informarea acestora si a cetatenilor asupra modului cum
se respecta si se aplica prevederile legislatiei din domeniile de competenta;

e de reprezentare, prin care se asigura, in numele statului roman si al Guvernului
Romaniei, reprezentarea pe plan intern si extern in domeniile sale de competenta;

e de formare, prin care se realizeaza pregatirea si perfectionarea profesionala a
personalului propriu, in conditiile legii;

e de cooperare, prin care se asigura desfasurarea de actiuni in comun, pe plan intern si
international, in domeniile de competenta;

e de administrare, prin care se asigura gestionarea bunurilor din domeniul public,
respectiv privat al statului ori, dupa caz, al unitatilor administrativ - teritoriale pe
care le are in administrare sau in folosinta, a fonduri lor alocate in scopul functionarii
in conditiile legii, precum si organizarea si gestionarea sistemelor informatice
necesare activitatilor proprii.

Ca institutie aflata in subordinea Inspectia Muncii, ITM Satu Mare exercita controlul
aplicarii unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din
sectorul public, mixt, privat, la autoritatile administratiei publice centrale si locale, la
persoanele fizice si juridice si la organismele neguvernamentale, precum si la alte
categorii de angajatori.

in activitatea de control, I.T.M. Satu Mare colaboreazi, in functie de importanta si
specificul activitatilor desfasurate in judet, cu diferite institutii publice cu atributii de
control sau cu organizatii patronale sau sindicale, avand incheiate protocoale in acest sens.
In indeplinirea atributiilor generale, Inspectia Muncii controleaza aplicarea prevederilor
legale in domeniile sale de competenta, furnizeaza informatii angajatorilor si salariatilor
cu privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale, informeaza autoritatile
competente despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea dispozitiilor legale in
vigoare, presteaza servicii specifice domeniului sau de activitate si initiaza propuneri
legislative, pe care le inainteaza Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

In activitatea sa curenta, Inspectia Muncii organizeaza campanii de control si de
constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand in acest scop
metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca, similare celor
folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-se astfel
initiativelor organismelor europene in domeniu.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia Muncii
include, in strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si obiectivele
identificate la nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei de munca, afaceri



sociale si incluziune. Acestea au in vedere, in principal, controlul implementarii legislatiei
muncii, inclusiv dreptul la libera circulatie a lucratorilor, egalitatea de sanse, timpul de
munca, detasarea, informarea si consultarea lucratorilor, precum si controlul implementarii
legislatiei de securitate si sanatate in munca.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, I.T.M. Satu Mare asigura permanent accesul liber
si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si relatii cu
publicul si prin pagina sa de internet.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd s& asigure
transparenta institutionala, prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei
publice, pe de alta parte.

INSPECTOR SEF
Cristian-losif SASU

Satu Mare, ianuarie 2020



. RAPORT SSM

In domeniul securitatii si sanatatii In munca si al supravegherii pietei, indeplinindu-si

atributiile specifice, I.T.M. Satu Mare:

controleaza respectarea reglementarilor privind organizarea locurilor de munca si
impune luarea de masuri de prevenire si protectie in vederea normalizarii conditiilor de
munca;

controleaza modul de aplicare a masurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare si
de alta natura luate de angajatori in vederea prevenirii prezentei peste limitele
maxime admise a agentilor chimici, fizici sau biologici la locurile de munca;

controleaza respectarea de catre angajatori a prevederilor legale privind examenul
medical la angajare, adaptabilitatea in munca si controlul medical periodic;
controleaza modul in care angajatorii au organizat activitatea de acordare a primului
ajutor in caz de accidentare, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, adaptate
naturii activitatii si marimii intreprinderii;

verifica modul de organizare si functionare a comitetelor de securitate si sanatate in
munca;

cerceteaza evenimentele conform competentelor legale si pot preleva probe, dispune
masuratori, determinari si expertize, pot lua declaratii si note de relatii scrise, singuri
sau in prezenta martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a
reprezentantilor legali ai acestora, precum si altor persoane care pot da informatii cu
privire la evenimentul cercetat;

analizeaza si avizeaza dosarele de cercetare a evenimentelor si poate dispune motivat
completarea dosarului si intocmirea unui nou proces-verbal de cercetare, precum si
retragerea avizului si refacerea cercetarii de catre angajator, in conditiile legii, in
cazurile in care se constata ca cercetarea a fost efectuata necorespunzator;

sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de
incalcare a dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de
savarsire a unei infractiuni;

analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
contestatiile, sesizarile si reclamatiile referitoare la cercetarea evenimentelor si poate
dispune motivat, in conditiile legii, retragerea avizului si refacerea cercetarii;
controleaza respectarea de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si pot preleva probe, dispune masuratori si determinari,
pot lua note de relatii scrise, singuri sau in prezenta martorilor, lucratorilor,
angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora, precum si altor
persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat;

solicita de la reprezentatul legal al unitatii controlate copii certificate de pe
documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat sau cu cercetarea
evenimentului;

pot lasa instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa
prezinte documentele la sediul societatii/al inspectoratului teritorial de munca, cu
precizarea datei, orei si a documentelor solicitate;

analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
contestatiile, sesizarile si reclamatiile referitoare la controalele efectuate, la
modalitatea de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite si speciale, precum
si alte aspecte legate de securitatea si sanatatea lucratorilor;



participa la abilitarea serviciilor externe de prevenire si protectie si avizarea
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie in special pe baza
rapoartelor de activitate transmise de acestea potrivit legii, verifica prin controale la
angajatorii beneficiari datele si informatiile referitoare la activitatile de prevenire si
protectie prestate si propune, dupa caz, retragerea abilitarii in conditiile legii;
controleaza producatorii, reprezentantii autorizati, importatorii si distribuitorii cu
privire la respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor din domeniul de competenta;

elaboreaza, pune in aplicare si actualizeaza periodic programe sectoriale specifice,
referitoare la categoriile de produse pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a
pietei;

identifica produsele din domeniul de competenta care prezinta suspiciuni de
neconformitate, preleva probe si efectueaza incercari, in limitele bugetului aprobat
pentru finantarea acestei activitati;

atentioneaza utilizatorii cu privire la riscurile de accidentare identificate la produsele
din domeniul de competenta si coopereaza cu acestia pentru prevenirea sau reducerea
acestora;

analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare, contestatiile,
sesizarile si reclamatiile referitoare la securitatea produselor introduse pe piata.

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca
in anul 2019, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca SSM a fost de 1479 zile,
distribuit astfel:

944 zile pentru activitatea de prevenire, fata de 1034 in anul trecut;
29 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM, fata de 35 in anul trecut;

52 zile pentru instruirea persoanelor cu atributii in domeniul SSM si pentru participarea
la sedintele CSSM, fata de 50 in anul trecut;

294 zile pentru cercetarea evenimentelor si avizarea dosarelor de cercetare a
evenimentelor, fata de 319 in anul trecut, din care

3 zile pentru cercetarea avariilor tehnice, fata de 0 in anul trecut;
0 zile pentru participarea la determinari de noxe, identic cu anul trecut;

15 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor, fata de 8 in anul
trecut;

109 zile pentru lucrarile de birou, fata de 114 in anul trecut;

36 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de munca, fata
de 62 in anul trecut.

Punand accentul pe prevenire si pe promovarea de bune practici, ITM Satu Mare a continuat
si in anul 2019 eforturile pentru atingerea unui nivel ridicat de respectare a legislatiei,
plecand de la premisa ca locurile de munca sunt mai productive atunci cand asigura conditii
de securitate si sanatate. Astfel, in anul 2019 din cele 1229 sanctiuni contraventionale
aplicate de inspectorii de munca in domeniul securitatii si sanatatii in munca, 95%
reprezinta avertismente si doar 5% amenzi.



Fondul de timp utilizat in domeniul SSM
in anul 2019
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Situatia unitdtilor controlate pe domenii de activitate in anul 2019

JUDETUL Nr. unitati Nr. controale Nr. co':\:;:lgiteégai

SATU MARE controlate efectuate angajati mult de o dati
agricultura 21 22 479 1
minerit 3 3 25 0
transport 47 51 624 4
comert, industrie, alte domenii 616 708 27923 92

in anul 2019, atat numarul de unitati controlate cat si numarul de controale este mai mic
decat in anul anterior, in conditiile in care fondul de timp alocat controlului a scazut ca
urmare cresterii semnificative a numarului de zile de concediu medical, lucru care a dus
implicit la diminuarea fondului de timp utilizat.

Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al
securitdtii si sanatdtii in munca
Tn anul 2019, ITM Satu Mare a autorizat sau a avizat, dupa caz:
e functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, conform Legii nr. 319/2006;

e depozitare articole pirotehnice si autorizare pirotehnician;

e avizarea autorizatiilor pentru utilizare, prestari servicii si comercializarea produselor
de protectia plantelor clasificate ca toxice si foarte toxice
In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultantd si/sau au efectuat expertiza
pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie
pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
autorizate/avizate | Legea nr. 319/2006 | Legea nr. 126/1995 Alte legi
84 49 13 22




SANCTIUNI APLICATE

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge
la urmatoarele mijloace juridice:

1)

2)

aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de
realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.

Sanctiunile  contraventionale  principale  sunt  avertismentul si  amenda
contraventionald. Tn functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot s
aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi:
anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de vedere al securitatii
si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor
de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de
imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul
constatator;

sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute de
lege ca fiind infractiuni;

cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii
repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii
sau de la normele de securitate si sanatate in munca.

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile

controlate

INDICATORI %‘1“;
1. |Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 1229
2. |Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM 1229
3. |Valoarea sanctiunilor aplicate in domeniul SSM (lei): 384.500
4. [Numarul propunerilor de urmarire penala inaintate institutiilor competente 6
5. |[Numarul locurilor de munca a caror activitate a fost sistata 0
6. [Numarul echipamentelor de munca oprite din functionare 0

In domeniul supravegherii pietei, inspectorii de munca au verificat 47 angajatori care
distribuie produse supuse directivelor: joasa tensiune, masini, zgomot, EIP, ATEX, masini
agricole, masini de deszapezit si articole pirotehnice, conform programului sectorial de
supraveghere a pietii pentru anul 2019.

Au fost constatate 4 deficiente, fiind aplicate 4 sanctiuni contraventionale (avertismente).




REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

in vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice Inspectia Muncii a elaborat pentru anul
2019 un Program cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care inspectorii de
munca urmeaza sa le desfasoare.
Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2019 au fost
campaniile de control si constientizare si actiunile specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.
Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Activitatea noastra din aceasta perioada a acordat o atentie deosebita realizarii masurilor
cuprinse in Programul cadru de actiuni pentru anul 2019, precum si celor dispuse cu ocazia
desfasurarii unor actiuni la nivel local.
Campanii europene

+ Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sandatate in

Munca - Prevenirea riscurilor generate de substante periculoase, sub egida
Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca.

La initiativa Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca, Inspectia muncii a
organizat campania ,,LOCURI DE MUNCA SANATOASE PRIN MANAGEMENTUL SUBSTANTELOR
PERICULOASE”.
Campania s-a desfasurat pe parcursul anilor 2018-2019, conform metodologiei transmise de
Inspectia Muncii.
Campania a vizat cresterea gradului de constientizare in ceea ce priveste riscurile
prezentate de substantele periculoase la locul de munca, precum si promovarea unei
culturi a prevenirii acestor riscuri.
Campania a avut urmatoarele obiective:
o sa creasca gradul de constientizare cu privire la importanta preveniri riscurilor prezentate
de substantele periculoase, ajutand la disiparea neintelegerilor frecvente;
o sa promoveze evaluarea riscurilor prin oferirea de informatii cu privire la instrumente
practice si prin crearea de ocazii de a face schimb de bune practice cu accent in mod
special pe eliminarea sau inlocuirea substantelor periculoase si ierarhia masurilor de
prevenire;
o sa sporeasca gradul de constientizare cu privire la riscurile legate de expunerea la agentii
cancerigeni la locul de munca;
o sa vizeze grupurile de lucratori cu nevoi specifice si niveluri ridicate de risc (de exemplu,
femeile, migrantii si tinerii) prin furnizarea unor informatii adaptate si a unor exemple de
bune practici;
o sa creasca gradul de cunoastere a cadrului legislativ in vigoare pentru protejarea
lucratorilor, precum si sa evidentieze evolutiile politicilor din domeniu.
Am participat la simpozionul tehnico-stiintific organizat de I.T.M. Bihor in perioada 21-23
octombrie 2019.
[.T.M. Satu Mare a organizat, la sediu, in data de 31.10.2019 o instruire la care au
participat 41 persoane si in care au fost prezentate materiale puse la dispozitie de Agentia
Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca, statistici ale accidentelor de munca
cauzate de expunerea la agenti chimici periculosi, informatii legate de cele mai grave



evenimente din acest domeniu produse in lume, precum si doua lucrari elaborate pentru
simpozionul regional desfasurat in perioada 21-23.10.2019 la Oradea.

Campanii nationale in domeniul securitatii si sanatatii in munca
in anul 2019, conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii s-au desfasurat
urmatoarele campanii:
+ Campanie nationala ,,Program educational privind prevenirea in mediul lucrativ
si consilierea profesionala timpurie a elevilor din ciclul gimnazial” - Proiect
AVE.
Campania s-a desfasurat in perioada aprilie-decembrie 2019 in baza metodologiei transmise
de Inspectia Muncii.
Proiectul ,,ASTA VREAU EU!” a fost initiat prin contactarea Inspectoratului Scolar Judetean
Satu Mare in vederea prezentarii proiectului si ulterior pentru incheierea protocolului de
colaborare. Proiectul a fost prezentat pe site-ul oficial al inspectoratului scolar.
A fost organizat un curs de formare, in vederea predarii modulelor educationale privind
securitatea si sanatatea in munca la clase, la care au participat 87 cadre didactice
(directori si profesori de tehnologie) de la 24 scoli gimnaziale din municipiul si judetul Satu
Mare.
Cu sprijinul reprezentantilor Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare, au fost selectate
trei clase de la trei scoli gimnaziale diferite care sa participe activ la proiectul ,,ASTA
VREAU EU!”
Au fost incheiate protocoale de colaborare intre scolile gimnaziale participante si doi
agenti economici la care au fost organizate trei vizite, cu participarea a 64 elevi si 5 cadre
didactice.
Elevii au fost informati cu privire la specificul si activitatile desfasurate de agentul
economic, au fost instruiti cu privire la circulatia pietonala in incinta unitatii, au luat
contact cu locurile de munca, s-au purtat discutii interactive privind identificarea
pericolelor si purtarea echipamentului individual de munca si au participat activ in
atelierele scoala la activitatile desfasurate aici.
A fost organizata o prezentare de echipament individual de protectie de catre o firma
specializata in domeniu, precum si o lectie practica deschisa sustinuta de catre un medic
de medicina a muncii privind metodele de acordare a masurilor de prim ajutor.
S-a organizat o vizita la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,SOMES” Satu Mare unde
elevilor li s-a facut o demonstratie de descarcerare si li s-au prezentat masinile de
interventie.
Inspectorii de munca au participat la un numar de doua lectii practice deschise pentru
constientizarea elevilor in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca.
A fost intocmit regulamentul concursului de creatie si, prin decizie a fost numita comisia de
evaluare a lucrarilor. De mentionat ca, la concursul de creatie s-a permis participarea
elevilor de la toate scolile gimnaziale din judet, a caror lucrari respecta conditiile

regulamentului.
Au fost prezentate un numar de 43 desene de la 8 scoli, fiind acordate premii si diplome
pentru un numar de 17 lucrari, respectiv: un Premiu |, un Premiu Il, un Premiu lll, 10

Mentiuni si 4 Premii speciale.



La sectiunea eseuri au fost prezentate 17 lucrari de la 6 scoli, fiind acordate premii si
diplome pentru 8 lucrari, respectiv: un Premiu I, un Premiu Il, un Premiu Ill si 5 Mentiuni

La finalul proiectului, s-a organizat o sedinta de bilant la care au participat elevii, cadrele
didactice si reprezentanti ai unitatilor economice implicate, precum si inspectorii de munca
si scolari care au asigurat buna organizare si desfasurare a acestei campanii nationale.
Elevii au fost incantati si multumiti cu privire la informatiile obtinute, considerand ca
acestea le vor fi de folos pe viitor si si-au exprimat dorinta de a vizita si un santier de
constructii.

+ Campanie nationala privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza
principiilor generale de prevenire, a madsurilor necesare pentru asigurarea
securitdtii si protectia lucratorilor care isi desfdsoarad activitatea la indltime.

Metodologia a fost transmisa de Inspectia Muncii. Obiectivele generale ale campaniei au

fost urmatoarele:

e cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului de
cadere de la inaltime

e incurajarea unei abordari participative prin implicarea principalilor actori din domeniul
constructiilor implicati in diminuarea consecintelor sociale si economice negative care
deriva din nerespectarea prevederilor legale aplicabile in domeniul constructiilor

e promovarea bunelor practici in acest domeniu de activitatea economica.

Obiectivele specifice au fost legate de verificarea cu prioritate a angajatorilor din

constructii la santierele temporare si mobile in care se desfasoara lucrari de constructii

unde exista riscul de cadere de la inaltime.

Campania nationala s-a desfasurat in perioada ianuarie - noiembrie 2020, din care patru

etape in anul 2019.

Prima etapa, desfasurata in perioada martie-mai 2019, a constat in mediatizarea,

informarea, constientizarea privind riscurile de cadere de la inaltime si organizarea de

dezbateri cu principalii actori cu activitate in domeniul constructiilor.

La sedinta de constientizare organizata la sediul I.T.M. Satu Mare, in data de 31.05.2019,

au participat 14 persoane (lucratori desemnati, reprezentanti ai S.E.P.P.).

Tematica sedintei de constientizare a cuprins urmatoarele subiecte:

* Analiza accidentelor de munca inregistrate in domeniul constructiilor in anul 2018 si in
primul trimestru din 2019 de catre angajatorii din judetul Satu Mare.

» |nformarea angajatorilor si a reprezentantilor acestora despre modul de desfasurare a
campaniei nationale cu privire la prevenirea riscurilor de cadere de la inaltime in
domeniul constructiilor.

» Prelucrarea prevederilor legale din H.G.300/2006.

n etapa a 2-a, desfasurata in perioada junie-octombrie 2019, a fost verificat prin actiuni de

control la angajatori, modul de respectare a cerintelor de securitate si sanatate privind

prevenirea riscurilor de cadere de la inaltime

Principalele deficiente constatate au fost:

- fisele de instruire nu se pastreaza de catre conducatorul locului de munca



- nu s-a intocmit un plan propriu de securitate pentru lucrarea executata

- nu se pastreaza in santier un exemplar din planul propriu de securitate

-nu s-au identificat in planul propriu de securitate toate riscurile la care sunt expusi
lucratorii in timpul executarii lucrarilor

- utilizarea unor schele montate necorespunzator

- amenajarea necorespunzatoare a locurilor de munca la inaltime

- nu s-au montat platforme de lucru suficient de late la podina utilizata

- nu s-a desemnat o persoana competenta pentru verificarea schelelor

- neutilizarea EIP din dotare

- nu s-au cuprins in evaluarea riscurilor grupurile sensibile la riscuri

- nu s-au intocmit instructiuni proprii pentru activitatea de demolare,

- nu s-a asigurat instruirea lucratorului desemnat pentru aplicarea masurilor de prim ajutor

- neefectuarea supravegherii periodice a starii de sanatate a lucratorilor.

Cu ocazia controalelor efectuate la 23 angajatori s-au constatat 34 de deficiente, pentru

care s-au dispus masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni

contraventionale, din care 33 avertismente si o amenda in valoare de 10.000 lei.

In etapa a 3-a, desfasurata in perioada noiembrie-decembrie 2019, a fost verificat, prin

sondaj, modul de realizare a masurilor dispuse anterior, nefiind constatate deficiente.

Rezultatele campaniei au fost transmise Inspectiei Muncii conform machetelor de

raportare.

+ Campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor referitoare la
autorizarea functiondrii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in muncd,
conform H.G. nr.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit Metodologiei de desfasurare a actiunii transmise de Inspectia Muncii a fost stabilita
componenta grupului local de lucru de la nivelul inspectoratului.

Campania a avut ca obiectiv verificarea respectarii prevederilor referitoare la autorizarea
functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca (SSM) de catre
angajatorii care au obligatia autorizarii la inspectoratul teritorial de munca, conform
prevederilor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in muncd nr.319/2006, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare (Norme Metodologice).

Prin desfasurarea campaniei s-a urmarit, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu
privire la necesitatea respectarii cerintelor legale privind autorizarea functionarii din punct
de vedere SSM si, pe de alta parte, verificarea respectarii acestor prevederi.

Pentru derularea campaniei s-a intocmit o situatie a angajatorilor din judet care au
obligatia autorizarii functionarii din punct de vedere SSM la inspectorat.

S-au extras informatii despre angajatori cuprinsi in bazele de date ale altor autoritati
judetene, cum ar fi: Consiliul Judetean, UAT, Inspectoratul Scolar, Judecatorii (registrul de
asociatii si fundatii), protopopiate etc.

Prima etapa a campaniei a cuprins actiuni de constientizare a angajatorilor.

Ulterior au fost selectati angajatorii cuprinsi in campania de verificare, in principal din
bazele de date ale inspectoratului teritorial de munca: Registrul de evidentd a
certificatelor constatatoare emise si REGES.



Din cei 37 angajatori controlati privind respectarea prevederilor legale referitoare la
autorizarea functionarii din punct de vedere SSM la 36 s-a intocmit plan de remediere,
conform H.G. nr.33/2018, pentru incalcarea art.13 lit. ¢) din Legea nr.319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ca rezultat al campaniei desfasurate, in anul 2019 au fost eliberate 50 certificate
constatatoare.

Rezultatele campaniei au fost transmise Inspectiei Muncii conform machetelor de
raportare.

CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI

+ Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din

domeniul de competentd al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial
pentru anul 2019, coordonat de catre Comisia Europeand.

Tn anul 2019 au fost efectuate 48 controale la 47 angajatori care distribuie produse supuse
directivelor: joasa tensiune, masini, zgomot, EIP, ATEX, masini agricole, masini de
deszapezit si articole pirotehnice conform programului sectorial de supraveghere a pietii.
S-au controlat, in principal masini agricole, aparate de sudura, compresoare, pompe
electrice, motopompe, echipament individual de protectie respectiv masti de protectie si
manusi de protectie chimica, masini de deszapezit precum si articole pirotehnice.
Marcile verificate au fost: TOTAL, WOLTERSDORF, PARWELT, ENERGEER, EUROMASTER,
PROFIX, MAKITA, GISOWAT, WEBER, RURIS, EVOTOOLS, BLACK & DECKER, DEWALT,
EINHELL, POWERPLUS, TECNIKA, FESTOOL, HYDROSYSTEM, DEDRA, STAYER, CLAAS, OEHLER,
BRONTO, VULCAN, GRONE, FERM, FIAC, STERN, KARCHER, AMAZONE, NEW HOLLAND,
GARDEN, STIHL, BERTHOUD, RABE, FRAMES, KRAMER, MECANICA CEAHLAU, DEUTZ FAHR,
MAKALLISTER, ACQUAER, PALAX, TEKNAMOTOR, REINBOLD, WILO ATMOS, WILO JONOS,
TRITON, KENORA, VANCOVER, WORLDWIDE EURO PROTECTION, ROTAKT, MTD, NAC
in cea mai mare parte, produsele comercializate aveau aplicate marcaje de conformitate
tip CE si erau insotite de instructiuni de utilizare si declaratii de conformitate traduse in
limba romana.
La un distribuitor au fost identificate doua tipuri de remorci, marca OEHLER, care nu aveau
aplicat marcaj de conformitate tip CE. Angajatorul a fost sanctionat cu avertisment.
La un alt distribuitor a fost identificat un uscator de cherestea, productie proprie, la care
in declaratia de conformitate numarul directivei echipamente de joasa tensiune nu era
actualizat. Angajatorul a fost sanctionat cu avertisment.
La o societate comerciala rezervoarele de combustibil productie proprie nu aveau aplicat
marcaj de conformitate tip CE si nu erau insotite de declaratii de conformitate. Angajatorul
a fost sanctionat cu 2 avertismente .
Toate produsele verificate au fost introduse in baza de date Columbo, in sectiunea dedicata
supravegherii pietei.

ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
In anul 2019, conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii s-au desfasurat
urmatoarele actiuni:



+ Actiune de control pentru verificarea modului in care angajatorii, care
desfasoara activitati de transport si distributie energie electrica, respecta
prevederile legale in domeniul securitatii si sandtatii la lucrdrile de mentenantad
sau la interventiile ocazionale.

Conform Metodologiei actiunii transmisa de Inspectiei Muncii a fost stabilit grupul tinta

format din angajatorii si lucratorii care desfasoara activitate in transportul energiei

electrice - cod CAEN 3512 si distributia energiei electrice - cod CAEN 3513.

Obiectivele actiunii au constat in:

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor care desfasoara
activitate in domeniul transportului si distributiei energiei electrice in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca

- incurajarea unei abordari participative prin implicarea angajatilor si angajatorilor in
diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale din aceste domenii

- verificarea angajatorilor din domeniul productiei, transportului si distributiei energiei
electrice care desfasoara:

» deservirea operativa a unitatilor de distributiei a energiei electrice;

» lucrari de instalatii electrice aflate in exploatare cu sau fara scoatere de sub
tensiune;

» lucrari la inaltime la liniile electrice aeriene;

» lucrari in cazul avariilor si deranjamentelor din instalatiile electrice si lucrari in statii
electrice, posturi de transformare, etc.

Campania de control s-a desfasurat in doua etape:

- in prima etapa, perioada iulie-august 2019, s-a organizat o intalnire cu reprezentatul
angajatorului S.D.E.E Transilvania Nord S.A. - Sucursala Satu Mare si a fost informat cu
privire la modul de derulare a actiunii si tematica abordata.

- in a doua etapa, care s-a desfasurat in perioada septembrie-noiembrie 2019, a fost
verificata activitatea punctului de lucru din Negresti-Oas si doua statii electrice de
transformare din municipiul Satu Mare.

Cu ocazia controalelor nu s-au constatat deficiente.

Rezultatele campaniei au fost transmise Inspectiei Muncii, in conformitate cu macheta de

raportare solicitata.

+ Actiune de control pentru verificarea modului in care se respectd prevederile
legale la comercializarea articolelor pirotehnice.

Actiunea s-a desfasurat in perioada: 02.12.2019-08.01.2020, avand ca obiectiv efectuarea

de controale la toti detinatorii de astfel de articole, pentru a se verifica daca:

- acestia sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul Teritorial de Munca si
Inspectoratul de Politie Judetean;

- miscarea articolelor pirotehnice, respectiv daca intrarea si iesirea acestora se face in
baza documentelor prevazute de lege;

- transportul articolelor respective se face (sau nu) conform prevederilor legale;

- daca depozitarea acestora este conforma;

- daca nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;



- daca articolele sunt etichetate conform legii si au aplicate instructiuni de utilizare in
limba romana.

Au fost vizate pe anul 2019 un numar de 10 autorizatii si au fost eliberate 2 autorizatii noi.

Impreund cu I.P.J. Satu Mare au fost efectuate mai multe actiuni de control in pietele

satmarene si la punctele de lucru pentru care s-a eliberat aviz de comercializare, fiind

controlati 12 angajatori.

Ca urmare a protocolului incheiat la nivel local intre I.P.J. si I.T.M. si a actiunilor de

control efectuate, s-au constatat de catre I.P.J. Satu Mare 25 infractiuni.

S-au confiscat 4.367 kg materiale pirotehnice.

Cu ocazia controalelor efectuate s-au dispus 48 masuri referitoare la respectarea conditiilor

legale de comercializare a articolelor pirotehnice categoria 1, iar pentru cele 5 deficientele

constatate au fost aplicate tot atatea avertismente contraventionale.

Rezultatele controalelor efectuate au fost transmise Inspectiei Muncii, in conformitate cu

machetele de raportare solicitate.

+ Actiune de informare si control pentru verificarea modului in care sunt
respectate cerintele minime de securitate si sanatate in munca, in cazurile in
care activitatile economice desfasurate necesita utilizarea substantelor chimice
periculoase in procesele tehnologice.

Potrivit Metodologiei actiunii a fost transmisa de Inspectia Muncii, obiectivele campaniei au
fost urmatoarele:
- prevenirea imbolnavirilor profesionale si a accidentelor de munca generate de
substantele periculoase prezente la locurile de munca;
- cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta prevenirii riscurilor
prezentate de substantele periculoase
- monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la substantelor periculoase.
- centralizarea datelor in vederea analizei eficientei controalelor si elaborarii rapoartelor
nationale privind punerea in aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.
In cadrul primei etape a campaniei au fost efectuate 7 controale la tot atatia angajatori
care utilizeaza in timpul procesului tehnologic agenti sau preparate chimice periculoase.
Principalele deficiente constatate au fost:
- nu se face dovada acordarii echipamentului individual de protectie
- angajatorul nu a verificat utilizarea echipamentului individual de protectie
- nu s-a intocmit un inventar al substantelor chimice periculoase
- nu s-au efectuat masuratori pentru determinarea nivelului de expunere a lucratorilor la
agentii chimici utilizati
- nu s-a stabilit un plan de actiune pentru cazul unor incidente legate de prezenta agentilor
chimici periculosi la locul de munca
- in fisa de identificare a factorilor de risc nu sunt mentionati agentii chimici periculosi
folositi in procesul de productie
- nu s-au afisat la locul de munca fisele cu datele tehnice de securitate ale agentilor
chimici periculosi utilizati
- nu s-a realizat evaluarea riscurilor chimice
- semnalizare de securitate si/sau de sanatate este incompleta.



In urma controlului locurilor de munca si examinarii documentelor puse la dispozitie de
angajatori au fost constatate 19 deficiente, dispunandu-se tot atatea masuri de remediere.
Au fost aplicate un numar de 19 sanctiuni contraventionale sub forma de avertismente.

In etapa a Il-a a campaniei s-au efectuat controale de verificare a modului de realizare a
masurilor in urma constatarii deficientelor. in cadrul acestor controale nu au fost
constatate neconformitati.

Referitor la aceasta actiune au fost transmise la Inspectia Muncii anexele de raportare
aferente celor doua etape, conform machetelor solicitate.

+ Actiunea de verificare a stadiului de realizare a masurilor propuse si asumate
pentru normalizarea locurilor de muncad la angajatori care au obtinut reinnoirea
avizului de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite

Actiunea s-a desfasurat pe durata trimestrelor | si lll 2019, in baza metodologiei transmise

de Inspectia Muncii avand urmatoarele obiective:

- controlul modului de respectare de catre angajatori a legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, cu precadere la locurile de munca incadrate in conditii deosebite

- impunerea de masuri pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca
incadrate in conditii deosebite, in concordanta si cu masurile din planurile de prevenire
si protectie intocmite de angajatori

- verificarea indeplinirii masurilor dispuse in controalele anterioare

Tn judetul nostru exista singurd unitate care detine aviz de incadrare in conditii deosebite

pentru doua locuri de munca.

Tn urma controlului efectuat s-a stabilit c& in semestrul | din 2019 au fost realizate 2 masuri

din planul de prevenire si protectie si au mai ramas restante 3 masuri, respectiv

achizitionarea:

- instalatiei de exhaustare cu filtru biologic pentru Serviciul de Medicina Legala

- instalatiei de exhaustare cu filtru biologic pentru Laboratorul de Anatomie Patologica

- instalatiei de exhaustare la masa de lucru cu formol de la Laboratorul de Anatomie

Patologica

Unitatea medicala a fost sanctionata contraventional cu avertisment.

S-a stabilit ca semestrial, pe perioada valabilitatii avizului, angajatorul sa depuna la I.T.M.

Satu Mare o raportare privind stadiul de realizare a masurilor prevazute in planul de

prevenire si protectie.

+ Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi (1 - 9 lucratori).

Potrivit Metodologiei de desfasurare a actiunii a fost stabilita componenta grupului local de
lucru, la nivelul inspectoratului.
Actiunea a avut ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale in intreprinderi mijlocii, precum si cu privire la masurile de
prevenire si protectie aplicate.
Actiunea de monitorizare a urmarit, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu privire
la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca si,



pe de alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si protectie

realizate in microintreprinderi.

Actiunea de monitorizare a vizat microintreprinderile din toate domeniile de activitate.

Din baza de date a inspectoratului au fost selectate microintreprinderile mijlocii active din

judet pentru a fi cuprinse in actiunea de monitorizare.

A fost transmis “Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de securitate

si sanatate in munca” la un numar de 144 angajatori, iar dintre acestia, 140 angajatori, cu

un numar total de 803 lucratori, au transmis la [.T.M. Satu Mare chestionarul completat.

Dupa centralizarea raspunsurilor primite a fost intocmit raportul intermediar, care a fost

transmis Inspectiei Muncii, in conformitate metodologia de desfasurare a campaniei.

S-au analizat de catre inspectorii de munca raspunsurile primite de la angajatori si in

functie de rezultatul analizei s-au stabilit societatile la care se efectueaza vizite de

inspectie pentru a verifica daca informatiile transmise corespund cu situatia existenta la
fata locului, completandu-se chestionarul privind verificarea respectarii cerintelor minime
generale de securitate si sanatate in munca in microintreprindere.

Principalele cerintele ale legislatiei in domeniul SSM nerespectate de angajatori,

identificate din raspunsurile transmise prin completarea chestionarelor, au fost:

» echipamentele de munca nu sunt insotite de cartile tehnice sau instructiunile de utilizare
si intretinere

» pardoselile nu sunt fixe, stabile, nealunecoase, lipsite de proeminente, de gauri sau de
planuri inclinate

» acolo unde riscurile nu au putut fi evitate sau limitate suficient, nu au fost asigurate
echipamente individuale de protectie adecvate activitatii desfasurate si caracteristicilor
individuale ale lucratorilor

= caile si iesirile de urgenta nu sunt mentinute in permanenta libere pentru a permite
evacuarea rapida si in conditii cat mai sigure a lucratorilor

* nu s-au luat masuri pentru asigurarea microclimatului corespunzator (lumina suficienta,
ventilare naturala, ventilare generala sau aer conditionat, sisteme de incalzire etc.)

In  functie de rezultatul analizei chestionarelor transmise au fost stabilite

microintreprinderile la care s-au efectuate vizite de inspectie, fiind verificate informatiile

transmise de angajatori, precum si in microintreprinderile care nu au transmis raspunsul la
chestionar la inspectoratul teritorial de munca.

Principalele deficiente constatate au fost:

-nu s-a tinut seama de prezenta lucratorilor sensibili la riscuri specifice (femei gravide,
lehuze, femei care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilitati, lucratori peste 55 de ani) la
realizarea evaluarii riscurilor si la stabilirea masurilor din planul de prevenire si protectie

- nu au fost implementate masuri de protectie colectiva pentru prevenirea riscurilor

- acolo unde riscurile nu au putut fi evitate sau limitate suficient, nu au fost asigurate
echipamente individuale de protectie adecvate activitatii desfasurate si caracteristicilor
individuale ale lucratorilor

- nu se asigura informarea si instruirea lucratorilor in toate cele 3 faze

- nu au fost desemnati si instruiti lucratorii care aplica masurile pentru acordarea primului
ajutor



- nu sunt realizate si verificate periodic masurile de protectie impotriva atingerii indirecte a

partilor instalatiilor si echipamentelor electrice care pot ajunge intamplator sub tensiune

- caile si iesirile de urgenta nu sunt mentinute in permanenta libere pentru a permite

evacuarea rapida si in conditii cat mai sigure a lucratorilor?

-nu se asigura supravegherea periodica a sanatatii lucratorilor prin medic de medicina

muncii

Cu ocazia celor 62 vizite de control efectuate s-au constatat 92 de deficiente, pentru care

s-au dispus masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni

contraventionale, din care 90 avertismente si 2 amenzi in valoare de 9.500 lei.

Rezultatele controalelor efectuate au fost transmise Inspectiei Muncii, in conformitate cu

machetele de raportare solicitate.

+ Actiune de informare referitoare la bunele practici europene privind verificarea
evaluarii riscurilor din perspectiva de varsta si gen, precum si de prevenire a
afectiunilor musculo-scheletice si a riscurilor psihosociale.

Potrivit Metodologiei de desfasurare a actiunii transmisa de Inspectia Muncii a fost stabilita

componenta grupului local de lucru, la nivelul inspectoratului.

Actiunea a avut ca obiective:

e diseminarea, in randul inspectorilor de munca a urmatoarelor trei documente elaborate
de Grupul de lucru EMEX (riscuri noi si emergente) constituit de Comisia Europeana -
Comitetul Tnaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (SLIC):

- Principii pentru inspectorii de munca privind evaluarea riscurilor tinand cont de aspectul
diversitatii, indeosebi in ceea ce priveste varsta, genul si alte caracteristici demografice,
publicatie adoptata de SLIC in 23 mai 2018;

- Ghid pentru aprecierea calitatii evaluarii riscurilor si a masurilor de gestionare a
riscurilor in vederea prevenirii afectiunilor musculo-scheletice, adoptat de SLIC in 8
octombrie 2018;

- Ghid pentru aprecierea calitatii evaluarii riscurilor si a masurilor de gestionare a
riscurilor in vederea prevenirii riscurilor psihosociale, adoptat de SLIC in 8 octombrie
2018.

e informarea inspectorilor de munca cu privire la bunele practici europene privind
verificarea evaluarii riscurilor din perspectiva de varsta si gen, precum si de prevenire a
afectiunilor musculo-scheletice (AMS) si a riscurilor psihosociale.

e utilizarea a noi instrumente de control (checklist-uri) pentru identificarea unor riscuri in
mediul de munca, in special a celor legate de varsta, gen, expunerea lucratorilor la
afectiuni musculo-scheletice si/sau riscuri psihosociale.

e informarea si constientizarea angajatorilor privind respectarea prevederilor legale
referitoare la evaluarea riscurilor.

Pe baza celor trei ghiduri EMEX, traduse si adaptate, Inspectia Muncii a elaborat si transmis

instrumentele de lucru pentru inspectorii de munca:

- Checklist-ul pentru aprecierea calitatii evaludrii riscurilor si a mdsurilor privind riscurile

ergonomice;

- Checklist-ul pentru aprecierea calitatii evaludrii riscurilor si a mdsurilor privind riscurile

psihosociale.



Dupa diseminarea lor in cadrul inspectoratului, au fost stabilite intreprinderile la care s-au
efectuat controale, avand in vedere specificul activitatii principale care ar putea determina
expunerea lucratorilor la afectiuni musculo-scheletice si/sau riscuri psihosociale.
Fiecare inspector de munca a completat checklist-urile la cate 5 angajatori.
Astfel, au fost efectuate vizite de control la 35 angajatori cu un total de 5327 lucratori, din
care 3040 femei, 244 tineri si 409 varstnici.
Dupa centralizarea datelor din rapoartele intocmite de fiecare inspector de munca,
referitor la aprecierea calitatii evaluarii riscurilor si a masurilor privind riscurile
ergonomice, au reiesit urmatoarele deficiente:
- la evaluarea riscurilor nu au participat: conducatorii locurilor de munca, reprezentantii
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM, respectiv medicul de medicina muncii
- evaluarea riscurilor nu a inclus toate grupurile de lucratori
- evaluarea riscurilor nu s-a realizat pentru toate activitatile/locurile de munca
- documentul privind evaluarea riscurilor este adecvat in ceea ce priveste forma si
continutul acestuia
Dupa centralizarea datelor din rapoartele intocmite de fiecare inspector de munca,
referitor la aprecierea calitatii evaluarii riscurilor si a masurilor privind riscurile
psihosociale, au reiesit urmatoarele deficiente:
- la evaluarea riscurilor nu au participat: conducatorii locurilor de munca, reprezentantii
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM, respectiv medicul de medicina muncii
- evaluarea riscurilor nu a inclus toate grupurile de lucratori
- evaluarea riscurilor nu s-a realizat pentru toate activitatile/locurile de munca
- pentru multi angajatori evaluarea riscurilor nu cuprinde urmatoarele riscuri psihosociale:

e stres si volum de munca

e violenta si amenintari

e hartuire si agresivitate

e hartuire sexuala

e desfasurarea activitatii in mod individual

e viata profesionala 24/7
- documentul de evaluare a riscurilor nu cuprinde toate aspectele relevante ale evaluarii si
nu au fost stabilite nivelurile de risc
- acolo unde riscurile psihosociale au fost evaluate, fie nu au fost stabilite masuri
corespunzatoare, fie acestea nu au mai fost evaluate ulterior
- documentul privind evaluarea riscurilor nu este adecvat in ceea ce priveste forma si
continutul acestuia
- lucratorii nu au primit informatii si nu au fost instruiti cu privire la prevenirea riscurilor
psihosociale.
Au fost constatate 44 deficiente, pentru care s-au dispus masuri de punere in conformitate
si au fost aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale sub forma de avertismente scrise.
Rezultatele actiunii au fost transmise Inspectiei Muncii, in conformitate cu machetele de
raportare solicitate.



Alte actiuni

+ Campanie nationald privind implementarea in sistemul de invatamant a
proiectului ,, Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”.

n cadrul campaniei nationale “Valente culturale ale securitatii si sanatatii in munca pentru
formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale”,
desfasurate in perioada octombrie 2018-iunie 2019, au fost cooptate un numar de 16 cadre
didactice si 17 clase, cu 454 elevi din cadrul a 7 unitati de invatamant cu profil teoretic si
tehnologic.
Cursurile s-au desfasurat pe parcursul a 20 ore si s-au finalizat cu organizarea concursului
“STIU SI APLIC”, faza judeteana, la care au participat 36 elevi de la 5 unitati scolare cu
profil tehnologic. Acestia au fost indrumati de 13 cadre didactice.
In urma sustinerii probelor teoretice si practice, 6 elevi au participat ulterior la faza
nationala a concursului desfasurat la lasi. Elevii din judetul nostru au obtinut la faza
nationala 3 premii speciale.
Au fost organizate 2 vizite la o societate reprezentativa pentru judetul Satu Mare, in
vederea consolidarii cunostintelor acumulate de catre elevii din clasele a X-a si a Xl-a.
La finalul campaniei au fost chestionati 106 elevi. Acestia au considerat utile informatiile
primite, mai ales cele din domeniul electrosecuritatii, agentilor chimici, zgomotului si
echipamentului individual de protectie. Termenii utilizati au fost pe intelesul lor, iar
prezentarile in POWER POINT foarte atractive.
16 cadre didactice au completat chestionarele puse la dispozitie, acestea apreciind
cunostintele acumulate pe parcursul programului si solicitand pe viitor informatii mai vaste
referitoare la actele normative care reglementeaza ucenica la locul de munca.
Rezultatele campaniei au fost comunicate Inspectiei Muncii prin intocmirea rapoartelor
solicitate.

+ Actiune de informare privind consultarea lucrdatorilor si de verificare a
organizadrii si functiondrii comitetelor de securitate si sandtate in munca.

In timpul controalelor efectuate de inspectorii de munca s-a constatat ca, uneori,
consultarea lucratorilor este realizata in mod formal sau nu se realizeaza deloc.
De asemenea, s-a constatat ca in unele intreprinderi comitetele de securitate si sanatate in
munca sunt organizate si functioneaza in mod formal sau, uneori, nu functioneaza.
Nu intotdeauna sunt cunoscute rolurile, responsabilitatile, obligatiile si drepturile legale
ale angajatorilor, lucratorilor si ale reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul SSM in ceea ce priveste consultarea.
Unii angajatorii care si-au asumat cu buna credinta responsabilitate in domeniul SSM, nu
reusesc intotdeauna sa respecte in totalitate cerintele legale privind consultarea si
asigurarea participarii lucratorilor, deseori datorita lipsei de informatii si a resurselor
insuficiente.
Uneori intreprinderile au capacitati administrative si financiare limitate si au nevoie de
informare si asistenta cu privire la buna intelegere si implementare a cerintelor legale.
Rezultatele controalelor efectuate au evidentiat faptul ca deseori angajatorii au nevoie de



sprijin metodologic si logistic cu privire la modul de abordare a procesului de consultare a
lucratorilor. Este nevoie de exemplificarea si inventarierea etapelor pe care toate partile
implicate le pot parcurge pentru a imbunatati in mod semnificativ procesul de consultare a
lucratorilor.
Inspectia Muncii a elaborat instrumente destinate atat angajatorilor, in special din IMM-uri
cu mai mult de 50 de lucratori, cat si inspectorilor de munca, astfel incat sa contribuie la
implementarea unui mod de abordare corect si simplu a procesului privind consultarea
lucratorilor, fara a reduce nivelul de protectie a lucratorilor si in acelasi timp reducand
costurile administrative in intreprinderi.
Principalele deficiente constatate:
- raportul anual prezentat de catre angajator CSSM, avizat de membrii acestuia, nu a fost
transmis, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca
- CSSM nu s-a intrunit cel putin o data pe trimestru
- ordinea de zi a fiecarei intruniri nu a fost transmisa membrilor CSSM, inspectoratului
teritorial de munca si, daca a fost cazul, serviciului extern de protectie si prevenire, cu
cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunire
- secretarul CSSM nu a transmis inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile
de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat
- angajatorul nu a prezentat CSSM, cel putin o data pe an, un raport scris cu situatia SSM,
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator
Tn anul 2019 inspectorii de munca au participat la 6 sedinte ale CSSM.
+ Organizarea Zilei Internationale a Securitdtii si Sandatatii in Munca.
Ca in fiecare an, Inspectia Muncii s-a alaturat initiativei Organizatiei Internationale a Muncii
si a preluat tematica internationala a campaniei ,,0 proiectie cdtre viitor”
Inspirat de aniversarea centenarului O.l.M. si discutiile privind viitorul muncii, ziua
mondiala din acest a facut bilantul a 100 de ani de activitate in imbunatatirea securitatii si
sanatatii in munca si priveste viitorul pentru continuarea acestor eforturi prin schimbari
majore precum cele tehnologice, demografice, dezvoltarea durabila, inclusiv schimbarile
climatice si cele din organizarea muncii.
O.l.M. a lansat un raport global in acest sens, impartasind povestea de 100 de ani in ceea
ce priveste salvarea vietilor si promovarea unor medii de lucru sigure si sanatoase. Raportul
incearca sa surprinda evolutia sigurantei si sanatatii inainte de la inceputurile OIM din 1919
pana in prezent, trecand prin punctele de cotitura majore care au influentat acest domeniu
si au influentat modul in care OIM a contribuit la imbunatatirea sigurantei si a sanatatii la
locul de munca.
Astazi ne confruntam cu noi forme de munca care aduc provocari si oportunitati pentru
protectia sanatatii si a starii de bine.
Unele din noile tendinte legate de: tehnologie, schimbarile demografice, dezvoltarea
durabila, schimbarile in organizarea muncii creeaza avantaje pentru securitatea si
sanatatea in munca, iar altele genereaza riscuri pentru lucratori.
[.T.M. Satu Mare a organizat in data de 24.04.2019 un eveniment la care au participat 52
persoane de la companii/institutii/organizatii invitate.



Cu aceasta ocazie au fost prezentate materialele traduse de pe site-ul O.l.M. si unul
realizat in cadrul I.T.M. Satu Mare.
Partea finala a fost dedicata comemorarii victimelor accidentelor de munca.

+ Campanie nationald de control in domeniul securitatii si sandtatii in munca la
angajatorii care isi desfdsoara activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN
41,42,43, desfdsurata in luna iunie 2019

Conform Metodologiei transmise de Inspectia Muncii, actiunea s-a desfasurat in patru
etape, cate una in fiecare saptamana din luna iunie. Obiectivele campaniei au fost:

e diminuarea consecintelor sociale si economice ce deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatori din domeniul constructiilor

e activitatile specifice din santierele temporare si mobile

Inspectorii de munca au controlat 43 angajatori, cu un numar total de 216 de lucratori.

Cele mai frecvente deficiente constatate in controalele efectuate sunt atat de natura

organizatorica cat si tehnica, cum ar fi:

e neutilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie
corespunzatoare

e neasigurarea unei instruiri adecvate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

e neefectuarea controalelor medicale la angajare si periodic prin medic de medicina
muncii, neanexarea copiilor dupa fisele de aptitudini la fisele de instruire individuala

e lipsa planului propriu de securitate si sanatate care cuprinde ansamblul de masuri de
securitate si sanatate specifice fiecarui antreprenor sau subantreprenor, lipsa avizarii
acestuia de catre coordonatorul in securitate si sanatate in munca al santierului si
medicul de medicina muncii

e utilizarea unor schele montate incomplet, fara balustrade solide

e asigurarea masurilor de prim ajutor, prin desemnarea si instruirea personalului necesar

e instructiuni proprii SSM incomplete

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat 85 de deficiente, pentru care s-au dispus

masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni

contraventionale, din care 81 avertismente si 4 amenzi in valoare de 18.500 lei.

Rezultatele controalelor efectuate au fost transmise Inspectiei Muncii, in conformitate cu

machetele de raportare solicitate.

+ Actiune de informare si control pentru verificarea modului in care sunt
respectate cerintele minime de securitate si sandtate in muncad in institutiile de
administratie publica.

Conform metodologiei transmise de Inspectia muncii prin adresa nr. 766/IGSA-SSM/
21.08.2019, actiunea s-a desfasurat in perioada 26.08-10.10.2019.

Obiectivul specific nr. 3. din Anexa 1 la Strategia nationala in domeniul securitatii si
sanatatii in munca pentru perioada 2018-2020 care cuprinde in "Planul national de actiuni
pentru implementarea Strategiei nationale in domeniul securitatii si sanatatii in munca
pentru perioada 2018-2020": "Cresterea nivelului de respectare a legislatiei din domeniul
securitdtii si sandtatii in muncd de cdtre autoritati si institutii publice”.

Unul din obiectivele actiunii a fost clarificarea unor aspecte in ceea ce priveste modul de



interpretare si de aplicare a unor prevederi legale in domeniul securitatii si sanatatii in

munca de catre angajatorii tinta;

Un alt obiectiv a fost stabilirea masurilor care se impun, pentru:

- implementarea si urmarirea principiilor generale referitoare la prevenirea riscurilor
profesionale;

protectia sanatatii si securitatea lucratorilor:

eliminarea sau tinerea sub control strict a factorilor de risc de accidentare si imbolnavire
profesionala;
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare desfasurarii activitatii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Ca mijloace de atingere a obiectivelor s-au identificat:

- Organizarea de sesiuni de constientizare a personalului cu atributii in domeniul securitatii
si sanatatii in munca la nivel de autoritati si institutii publice, la care sa participe
angajatori/reprezentanti ai angajatorilor, lucratori desemnati, reprezentanti ai
lucratorilor, pentru a fi informati cu privire la reglementarile in vigoare in domeniul
sanatatii si securitatii in munca;

- Efectuarea de vizite de inspectie la locurile de munca ale angajatorilor.

Grupul tinta a fost format din:

- Autoritatile deliberative (consiliul judetean si consiliile locale din cadrul unitatilor
administrativ teritoriale

- Autoritatile executive (primariile comunelor, oraselor, municipiilor din cadrul unitatilor
administrativ teritoriale

- Alte autoritati si institutii publice.
Planul national de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale in domeniul si
sanatatii in munca pentru perioada 2018-2020 cuprinde si Obiectivul specific nr.3
"Imbunatatirea procesului care urmareste respectarea legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca prin actiuni ale autoritatilor cu atributii in domeniu” in cadrul acestui
obiectiv sunt prevazute la punctul 3.1 Campanii si actiuni de sensibilizare cu privire la
respectarea legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca - Sesiuni de
constientizare a personalului cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca la
nivel de autoritati si institutii publice.

In domeniul securitatii si sanatatii in muncd inregistrarea de evenimente in cadrul

unitatilor administrativ teritoriale atat de catre lucratorii angajati cu contract individual

de munca cat si in timpul prestarii de activitate in folosul comunitatii de catre beneficiarii

Legii nr. 416/2001 a determinat decizia desfasurarii unei astfel de actiuni de catre

Inspectia Muncii in anul 2019.

La cele doua sesiuni de constientizare organizate de |.T.M. Satu Mare au participat

reprezentanti ai 22 UAT, iar ulterior s-au efectuat vizite de control la 11 primarii.

Principalele deficiente constatate au fost:

- lipsa supravegherii starii de sanatate a tuturor lucratorilor, prin medic de medicina

muncii

- nu s-au stabilit prin fisele posturilor atributiile si raspunderile ce le revin lucratorilor in

domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate

- lipsa autorizatiei de functionare la o UAT, respectiv neautorizarea tuturor activitatilor



desfasurate pentru 9 primarii

- nu sunt elaborate, pentru toate activitatile desfasurate, instructiuni proprii pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand
seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate fin
responsabilitatea lor

- evaluarea riscurilor pentru sanatatea si securitatea in munca, nu este realizata pentru
toate locurile de munca, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specific.

Pentru cele 26 deficiente constatate au fost dispuse masuri de punere in conformitate,

fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, sub forma de avertismente.

+ Campanie nationala de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca la
angajatorii care isi desfdsoard activitatea in urmdtoarele domenii de
activitate: fabricarea produselor textile, confectii, pieldrie si incaltaminte

Campania s-a desfasurat in perioadele: 08-12.07.2019 si 16-25.09.2019, in baza

metodologiei transmise de Inspectia Muncii.

Ea a vizat angajatorii din diviziunile CAEN:

cod CAEN 13 - Fabricarea produselor textile

cod CAEN 14 - Fabricarea articolelor de imbracaminte

cod CAEN 15 - Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie,

harnasamentelor si incaltamintei

Obiectivele campaniei au fost:

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale, de catre angajatorii din domeniul fabricarea produselor textile,
confectii, pielarie si incaltaminte.

- Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
activitatile specifice din societatile comerciale care au ca obiect de activitate fabricarea
produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca
in societatile comerciale care au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile,
confectii, pielarie si incaltaminte;

Activitatile specifice din societatile comerciale au ca obiect de activitate fabricarea

produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte.

Deficiente frecvent constatate in domeniul SSM:

- nu este organizata corespunzator activitatea de prevenire si protectie

- nu s-a asigurat supravegherea starii de sanatate a tuturor lucratorilor, la angajare sau
periodic prin medic de medicina muncii

- nu au fost luate masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor
si evacuarea lucratorilor

- unele fise de instruire individuala nu sunt semnate la toate rubricile de cei implicati in
procesul de instruire

- instruirea periodica nu este consemnata corect in fisele de instruire individuala

- semnalizarea de securitate si/sau sanatate in munca este incompleta



- pentru unele echipamente de munca sub regim ISCIR nu a fost finalizata verificarea la
termenul scadent

- nu au fost realizate masurile dispuse in controlul anterior

- nu este completata fisa postului cu atributii si responsabilitati in domeniul SSM pentru unii
lucratori

- nu a fost autorizat un punct de lucru nou creat

- lipsa aparatori de protectie la transmisiile unor echipamente de munca

- cai de acces blocate cu materiale depozitate

Tn cele doud etape au fost efectuate vizite de control la 53 angajatori, care aveau in total

1304 lucratori.

Au fost constatate 102 deficiente, pentru care au fost aplicate tot atatea sanctiuni

contraventionale, din care 4 amenzi in valoare de 24.000 lei si 98 avertismente scrise.

Rezultatele controalelor efectuate au fost transmise Inspectiei Muncii, in conformitate cu

machetele de raportare solicitate.

+ Actiune nationala de control in domeniul Securitatii si Sandtatii in Munca la
angajatorii din domeniul ,,Activitati de investigatii si protectie”, cod CAEN 80

Actiunea se desfasoara in trei etape, 2 pe parcursul anului 2019 si 1 etapa in luna februarie

2020, in baza metodologiei transmise de Inspectia Muncii.

Obiectivele acesteia sunt:

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale, de catre angajatorii din acest domeniu

- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
activitatile specifice din unitatile comerciale cu obiect de activitate domeniul CAEN 80

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca
in unitatile cu obiect de activitate in domeniul CAEN 80 ,activitati de investigatii si
protectie”

-informarea angajatorilor si angajatilor in ceea ce priveste controalele medicale si
importanta lor

n prima etapa a actiunii, desfasurata in luna august 2019, au fost controlati 6 angajatori la

care au fost constatate 11 deficiente si dispuse tot atatea masuri de remediere.

Principalele deficiente constatate au fost:

- controlul medical periodic nu este efectuat la scadenta stabilita in fisa de aptitudini.

- la lucratorii care conduc autovehicule inmatriculate pe societate nu este mentionat in fisa
de aptitudini ca au atributii de conducator auto

- nu au fost luate masuri adecvate pentru ca locurile de munca in conditii de izolare sa fie
supravegheate corespunzator

- lucratorul desemnat pentru a desfasura activitati SSM nu are pregatire corespunzatoare

Au fost aplicate 11 sanctiuni contraventionale, sub forma de avertismente.

n etapa a ll-a a campaniei, desfasurata in luna noiembrie 2019, s-au efectuat controale de

verificare a modului de realizare a masurilor dispuse in prima etapa. In cadrul acestor

controale nu au fost constatate neconformitati.



Referitor la aceasta actiune au fost transmise la Inspectia Muncii anexele de raportare
aferente celor doua etape, conform machetelor solicitate.
A treia etapa a actiunii se va desfasura pe parcursul lunii februarie 2020.

+ Actiune de verificare a modului in care sunt respectate prevederile OG nr.
99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele in care se manifesta
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca
Inspectia Muncii a transmis tuturor inspectoratelor metodologia privind verificarea
masurilor care trebuie intreprinse pentru protectia persoanelor incadrate in munca, in
perioadele in care se manifesta temperaturi extreme ridicate.
in perioadele in care Centrului Meteorologic Regional Transilvania Nord, a informat c& in
judetul Satu Mare a fost depasit pragul critic de 80 unitati al indicelui de confort
temperatura-umezeala, inspectorii de munca au efectuat un numar de 15 controale.

Au fost vizati in special angajatori cu activitate in domeniul constructiilor, industria textila,

intretinere si reparatii auto si agricultura.

Masurile luate de angajatori pentru aplicarea OUG nr. 99/2000 au fost:

- asigurarea ventilatiei la locul de munca;

- reducerea intensitatii si ritmul activitatilor fizice

- acordarea de apa minerala cate 2 litri/persoana/schimb

- asigurarea examenului medical periodic si la angajare in vederea depistarii precoce a
contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute

- asigurarea primului ajutor si transportul la cea mai apropiata unitate sanitara a
persoanelor afectate.

Au fost efectuate 56 vizite de control, care aveau un total de 1721 lucratori.

Au fost constatate in total 16 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a

neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care 14

avertismente si 2 amenzi in valoare totala de 4.500 lei.

Aceste deficiente se refera la:

- asigurarea ventilatiei la locul de munca;

- lucratorii desemnati pentru acordarea primului ajutor nu erau instruiti corespunzator

- nu era asigurata supravegherea starii de sanatate pentru unii lucratori

- lucratorii nu utilizau in totalitate EIP-ul (echipamentul individual de protectie) acordat de
angajator

Rezultatele controalelor efectuate au fost transmise saptamanal Inspectiei Muncii, in

conformitate cu machetele de raportare solicitate si la Institutia Prefectului Satu Mare,

precum si catre mass media locala.

STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILOR PROFESIONALE
Situatia accidentelor de munca produse in anul 2019

In anul 2019 au fost inregistrate 67 persoane accidentate (fatd de 86 persoane in anul
trecut), dintre care 5 persoane accidentate mortal (fata de 4 in anul trecut).



Indicele de frecventd (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a fost de
0,78°/00 pentru totalul persoanelor accidentate si 0,06°/¢y pentru persoanele accidentate
mortal.
Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente de
munca sunt:

» Transporturi terestre - 7 accidente cu 14 persoane accidentate (20,9 % din totalul

accidentatilor), unul din accidente avand 8 victime (colectiv)

» Fabricarea de mobila - 6 accidente (9 % din totalul accidentatilor);

» Lucrari speciale de constructii - 6 accidente (9 % din totalul accidentatilor);

» Fabr. prod. cauciuc si mase plastice - 6 accidente (9 % din totalul accidentatilor);

» Fabricarea echipamentelor electrice - 5 accidente (7,5 % din totalul accidentatilor);

» [ndustria alimentarad - 5 accidente (7,5 % din totalul accidentatilor);

Accidentele de munca mortale s-au inregistrat in domeniile:
- Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri
- Comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea si repararea autovehiculelor si a
motocicletelor
- Lucrari speciale de constructii si Lucrari de geniu civil
- Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor, activitati de recuperare a materialelor
reciclabile

in anul 2019 au incheiat incapacitatea temporard de muncd 62 persoane, din care: 1 prin
deces, 2 prin invaliditate si 59 prin reluarea activitatii.

Pentru persoanele care au incheiat incapacitatea de munca in anul 2019, indicele de durata
medie (numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de 65,68 zile, iar
indicele de gravitate (numarul total de zile de incapacitate de munca, raportat la 1.000 de
angajati) este 47,63%/ .

Tn anul 2019 nu au fost declarate si/sau cercetate cazuri de imboln&viri profesionale.



RAPORT CRM (Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata)

Realizarea actiunilor si masurilor din Programul propriu de actiuni si inspectie pe
anul 2019 a fost orientata spre indeplinirea obiectivelor si directiilor de actiune din
Programul de Guvernare 2017 - 2020, pentru ,fundamentarea unei cresteri economice
inteligente, sustenabile si inclusive, de natura a furniza premisele consolidarii unui stat
puternic, proactiv si a unei societati echilibrate, in care calitatea resursei umane este
primordiala” .

Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare a exercitat controlul aplicarii unitare a
dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, mixt,
privat, la autoritatile administratiei publice locale, persoane fizice si juridice si organisme
neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori din judetul Satu Mare.

Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare are ca principal scop urmarirea

indeplinirii obligatiilor legale de catre angajatorii mentionati mai sus in domeniile relatiilor
de munca, conditiilor de munca, apararii vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor
si a altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea activitatii.
In aceasta perioada Inspectoratul s-a confruntat cu serioase probleme de personal, datorita
reducerii unor posturi, plecarii unor functionari in alte sectoare de activitate, pentru
remuneratii mai mari, altor cauze obiective (concedii de maternitate, ingrijirea copilului si
incapacitate temporara de munca, pensionari).

In cursul anului 2019 s-au efectuat 1027 controale in domeniul relatiilor de munca;
au fost sanctionati 355 angajatori; s-au aplicat in total 619 sanctiuni, din care 89 amenzi
contraventionale, in valoare totala de 1.182.400 lei. S-au dispus de catre inspectorii de
munca 1341masuri pentru inlaturarea neconformitatilor fata de prevederile legale .

Activitatea Serviciului Control Relatii de Munca, organizata in baza prevederilor
Legii nr.108/1999 si a Hotararii  Guvernului  nr.488/2017, pentru indeplinirea
obiectivelor inscrise in Programul de actiuni al ITM pe anul 2019 a fost orientata
pe urmatoarele directii principale:

e cresterea eficientei actiunilor de identificare si combatere a cazurilor de
munca nedeclarata;

e protectia femeilor si tinerilor angajati in munca, cu deosebire a minorilor,
eliminarea exploatarii muncii copiilor;

e controlul activitatii agentilor de mediere si plasare a fortei de munca in strainatate,
conform prevederilor Legii nr.156/2000 republicata;

e controlul si indrumarea agentilor economici pentru aplicarea prevederilor legale
privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, si prevenirea oricarei
forme de discriminare;

e controlul si indrumarea angajatorilor pentru respectarea prevederilor legale privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei;

e controlul respectarii de catre participantii in procesul muncii, angajatori si angajati,
a prevederilor legislatiei muncii si asigurarilor sociale, a clauzelor contractelor
colective si individuale de munca;

e solutionarea sesizarilor, scrisorilor si reclamatiilor primite de la cetateni sau de la
persoane juridice;

Pe de alta parte, activitatea inspectorilor din compartimentul ,,Control relatii de
munca” si munca nedeclarata au determinat agentii economici sa fie mai disciplinati,
fiind dispuse in scris masuri privind urmatoarele aspecte:

e finregistrarea si transmiterea la termenul legal a contractelor individuale de munca

in Registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic ;



e intocmirea formelor legale de angajare pentru persoanele gasite muncind <« la
negru » ;
e includerea intre clauzele contractelor de munca ale tinerilor sub 18 ani a masurilor
speciale de protectie a acestei categorii de salariati (programul de lucru redus la 6
ore/zi, neprogramarea la lucru in schimbul de noapte, concediul suplimentar de
odihna de minim 3 zile/an);
e respectarea termenului de operare in Registrul geneal de evidenta a salariatilor a
modificarii elementelor prevazute la art. 4 din H.G. nr. 905/2017 modificata si
completata ;
e respectarea prevederilor legale privind angajarea si detasarea cetatenilor straini pe
teritoriul Romaniei ;
e programarea operativa la control a agentilor de mediere si plasare care se
inregistraza in Registrul special la ..M. conform art. 8 lit. e) din Legea nr. 156/2000
republicata (si conform Normelor metodologice).
Prezentam in continuare principalele realizari in domeniul RM din anul 2019, din
perspectiva masurilor cuprinse in Programul propriu de actiuni al inspectoratului pe anul
2019.

CAMPANIE PRIVIND IDENTIFICAREA $I COMBATEREA CAZURILOR DE MUNCA NEDECLARATA
IN DOMENII SUSCEPTIBILE UTILIZARII FRECVENTE A ACESTEIA.

Desfasurarea normala a raporturilor de munca si apararea intereselor salariatului in
domeniul relatiilor de munca au impus ca unul dintre obiectivele principale urmarite de
Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare sa-l constituie depistarea si diminuarea
muncii nedeclarate.

In efortul de a diminua acest fenomen, s-au elaborat metode de control care si-au
demonstrat eficienta in programele derulate pentru aplicarea lor. Dintre actiunile
intreprinse pentru combaterea muncii fara forme legale enumeram:

- popularizarea prin presa scrisa si audio vizuala a prevederilor legale privind relatiile de
munca (articole in ziarele locale, interviuri si emisiuni in direct la radio si T.V. locale,
avand aceasta tema), precizate si in raportarile saptamanale .Astfel , in presa scrisa
locala au aparut 184 articole referitoare la activitatea inspectoratului, iar la posturile
locale de radio si televiziune 6 interviuri, materiale referitoare la acelasi aspect ;

- colaborarea cu Camera de Comert si Industrie, organizatiile patronale si sindicale,
Biroul Judetean Satu Mare al Inspectoratului General pentru Imigrari, Oficiul pentru
Protectia Consumatorului , Inspectoratul scolar judetean, Casa Judeteana de Pensii,
A.J.0.F.M., Casa de Asigurari de Sanatate, Oficiul Registrul Comertului, etc., in
vederea depistarii agentilor economici care folosesc munca fara forme legale ;

- controlul in zonele aglomerate (piete, targuri), independent sau/si in cooperare cu
Politia si Jandarmeria ;

- publicarea unor comunicate de presa in cadrul carora au fost reliefate dezavantajele
practicarii muncii nedeclarate ;

- existenta unor cutii postale la sediul I.T.M. destinate sesizarilor, precum si a
sectiunii de petitii online pe site-ul institutiei;

- participarea inspectorului sef la sedintele Comisiei Consultative de Dialog Social de pe
langa Prefectura judetului Satu Mare ;

- actualizarea continua a paginii de web - www.itmsatumare.ro, unde agentii economici
sau alte persoane interesate pot gasi informatii utile din domeniul relatiilor de munca
si securitatii si sanatatii in munca.



Cu ocazia controalelor efectuate la punctele de lucru ale angajatorilor, in cursul anului
2019 au fost depistati 77 angajatori folosind munca nedeclarata. La cei 77 angajatori
depistati cu munca nedeclarata in anul 2019, au fost identificate 118 persoane, din care :

a) au fost primite la munca 73 de persoane fara incheierea contractului individual de
munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

b) au fost primite la munca 12 persoane fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii;

c) au fost primite la munca 3 persoane in perioada in care acestea aveau contractul
individual de munca suspendat;

d) au fost primiti la munca 30 salariati in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

Au fost aplicate sanctiuni contraventionale pentru folosirea muncii nedeclarate in valoare
de 1.060.000 lei.

In cursul anului 2019 s-au efectuat 1027 controale in domeniul relatiilor de munca la
punctele de lucru ale angajatorilor, indeosebi in domeniile cu incidenta majora a
fenomenului muncii fara forme legale in judetul nostru : constructii, morarit si panificatie,
prestari servicii, comert si alimentatie publica.

Pe ramuri de activitate, situatia cazurilor de munca fara forme legale depistate in anul
2019 se prezinta astfel :

Nr agenti Nr. persoane lucrand fara forme

RAMURA economici legale de angajare
TOTAL Femei Tineri sub 18 ani

Comert, restaurante, baruri, 33 41 24 0
hoteluri
Constructii si materiale de 21 38 5 0
constructii
Silvicultura si exploatarea si 0 0 0 0
prelucrarea lemnului
Prestari servicii 10 21 12 0
Agricultura 2 4 2 1
Alte ramuri 11 14 6 0
Total 77 118 49 0

Din datele din tabelul de mai sus reiese faptul ca incidenta cazurilor de munca fara forme
legale in ramurile ,,Constructii” , ,Comert si Alimentatie Publica” si ,Prestari servicii”
este in continuare mai mare decat in celelalte ramuri de activitate, aceste ramuri ocupand
si in anii anteriori ocupa primele locuri in ceea ce priveste munca nedeclarata, situatie
care justifica interesul acordat ramurilor cu incidenta sporita a muncii nedeclarate.

Cu ocazia controalelor efectuate la agentii economici, inspectorii de munca au verificat
modul in care sunt respectate prevederile legale privind masurile speciale de protectie a
muncii femeilor si tinerilor, atat in ceea ce priveste munca in schimburi, cat si pentru
prevenirea oricaror forme de discriminare sau de exploatare a acestei categorii de
personal. In anul 2019 a fost depistat un angajator care utilizeaza munca nedeclarata a
tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani .

Desi ponderea tinerilor sub 18 ani in numarul total al salariatilor controlati este redusa,
este foarte importanta verificarea respectarii prevederilor legale privind masurile de
protectie a tinerilor incadrati in munca, si a evolutiei fenomenului exploatarii copiilor in
munca, precum si colaborarea cu alte instututii din judet : Inspectoratul scolar judetean,




Inspectoratul judetean de politie, Directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului, cu organizatiile neguvernamentale si cu mass-media cat si activarea echipelor
intersectoriale locale.

Distributia cazurilor de munca nedeclarata depistate in anul 2019 pe zone

In mediul urban au fost depistati 62 angajatori folosind munca nedeclarata, respectiv 97
persoane primite la munca in conditiile prevazute la art. 15*1 din Codul Muncii (fara
contract individual de munca, fara transmiterea elementelor contractului in REGES, in
perioada de suspendare a contractului si/sau, dupa caz, in afara programului de lucru
stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial) , iar in mediul rural
15 angajatori, respectiv 21 persoane gasite la munca in conditiile prevazute de art. 15"1
din Codul Muncii.

Nr.angajatori cu Nr. persoane gasite la munca fara forme legale |
munca nedeclarata Total Din care, cf. art. 151
lit. a | lit. b | lit. c | lit. d
Urban 62 97
Rural 15 21 73 12 3 30
TOTAL 77 118

Distributia cazurilor de munca nedeclarata depistate in anul 2019 comparativ cu
anii precedenti.

Perioada/ Nr. Nr. angajatori sanctionati Nr. persoane Valoare amenzi
Anul controale contraventional pt. gasite la munca aplicate
efectuate munca nedeclarata fara forme legale
2010 1205 154 194 582000
2011 1331 141 253 1281000
2012 1518 135 237 2080000
2013 1348 74 215 1110000
2014 1935 44 67 540000
2015 947 19 51 270000
2016 1183 25 112 310000
2017 1132 22 32 190000
2018 1171 96 148 1100000
2019 1027 77 118 1060000

In actiunile de control, Inspectoratul Teritorial de Muncd Satu Mare a avut o
colaborare foarte buna cu I.J.P. Satu Mare si cu I.J.J. Satu Mare, care au raspuns prompt
la orice actiune declansata de institutia noastra, acordandu-ne reciproc ajutor si in
solutionarea unor sesizari cu probleme complexe. Colaborarea cu Inspectoratul Judetean
de Politie si cu Inspectoratul Judetean de Jandarmi ,lonita Gh. Borsan” Satu Mare s-a
concretizat cu succes in mod deosebit in controalele inopinate pe timp de noapte pentru
identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale, atat in municipiul Satu
Mare cat si in alte localitati ale judetului, inspectorii de munca beneficiind de sprijinul
lucratorilor de politie pentru legitimarea persoanelor gasite la munca si facilitarea
accesului la punctele de lucru ale angajatorilor controlati.




CAMPANIA NATIONALA PRIVIND RESPECTAREA DE CATRE TRANSPORTATORII RUTIERI A
PREVEDERILOR LEGALE REFERITOARE LA INCHEIEREA S| EXECUTAREA CONTRACTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A TIMPULUI DE MUNCA SI DE ODIHNA A CONDUCATORILOR AUTO
(LUCRATORI MOBILI), A LEGISLATIEI SI A DIRECTIVELOR EUROPENE CE VIZEAZA
DETASAREA LUCRATORILOR iIN CADRUL PRESTARII DE SERVICII TRANSNATIONALE
TRANSPUSE IN LEGISLATIA NATIONALA, RESPECTIV A PREVEDERILOR LEGALE PRIVIND
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA (LUCRATORI MOBILI), COD CAEN 4941 -
TRANSPORTURI RUTIERE DE MARFURI, COD CAEN 4931 — TRANSPORTURI URBANE,
SUBURBANE SI METROPOLITANE DE CALATORI.

Campania desfasurata in perioada 20 - 29.11.2019 a vizat urmatoarele obiective:
identificarea angajatorilor care folosesc munca nedeclarata si luarea masurilor ce se impun
pentru respectarea prevederilor legale, controlul privind timpul de munca si timpul de
odihna, determinarea angajatorilor de a respecta prevederile Codului Muncii, etc.

Au fost controlati 16 angajatori, s-au constatat 15 incalcari ale prevederilor Legii 53/2003
republicata, s-au dispus 31 de masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate 15
sanctiuni contraventionale, din care 14 avertismente si 1 amenda in valoare de 300 lei.

CAMPANIA NATIONALA PRIVIND VERIFICAREA MODULUI IN CARE ANGAJATORII ROMANI
RESPECTA PREVEDERILE L EGALE REFERITOARE LA LEGISLATIA MUNCII $I LA REGIMUL
JURIDIC APLICABIL STRAINILOR PE TERITORIUL ROMANIEI

Campania desfasurata in perioada 14 - 18.11.2019 a vizat urmatoarele obiective:
identificarea si combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe piata muncii din Romania,
identificarea angajatorilor care utilizeaza cetateni straini non UE in activitati lucrative,
identificarea angajatorilor romani care primesc la munca pe teritoriul Romaniei un lucrator
strain non UE detasat si luarea masurilor ce se impun pentru respectarea prevederilor
legale, controlul privind timpul de munca si timpul de odihna, determinarea angajatorilor
de a respecta prevederile Codului Muncii, etc.

Au fost controlati 19 angajatori, impreuna cu structura teritoriala IGl, nu s-au constatat
incalcari ale prevederilor OG 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei.

Tn cursul anului 2019 a fost inregistrata la I.T.M. Satu Mare 8 notificari a unor angajatori cu
sediul in state membre UE si non UE care au detasat pe teritoriul Romaniei 8 salariati
cetateni ai statelor respective.

Dupa publicarea Legii nr. 16/2017 au fost diseminate prin comunicate de presa . Tematica
detasarii strainilor si a cetatenilor UE pe teritoriul Romaniei a fost abordata si in cadrul
dezbaterilor cu ocazia Seminarului organizat de I.T.M. Satu Mare in cooperare cu Biroul
Judetean pentru Imigrari Satu Mare si A.J.O.F.M. Satu Mare in data de 18 aprilie 2019.

Tn cursul anului 2019 au fost efectuate impreuna cu Biroul Judetean pentru Imigrari Satu
Mare 50 de controale privind verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a
prevederilor 0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAMPANIE PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE, DE CATRE ANGAJATORI, A
PREVEDERILOR LEGII NR. 156/2000 PRIVIND PROTECTIA CETATENILOR ROMANI CARE
LUCREAZA IN STRAINATATE, REPUBLICATA, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE.

La Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare sunt inregistrate in Registrul special infiintat
conform art.9 din Legea nr.156/2000 republicata si Metodologia de inregistrare aprobata de



Inspectia Muncii, de la data infiintarii Registrului pana la 31.12.2019, un numar de 24
societati comerciale, si doua puncte de lucru ale unor societati comerciale cu sediul social
in alte judete (Suceava si Bacau). Verificarile efectuate in 2019 si in anii anteriori au scos in
evidenta faptul ca majoritatea acestor societati comerciale nu activeaza in domeniul
selectiei si plasarii fortei de munca in strainatate. Unele dintre aceste societati au renuntat
la acest domeniu de activitate (unele chiar inainte de a incepe efectiv aceasta activitate),
modificandu-si prin act aditional la contractul de societate si/sau statut obiectul principal
de activitate, sau nu desfasoara nici un fel de activitate, nu au salariati, sunt radiate sau in
curs de lichidare judiciara.

In anul 2019 au activat in domeniu si au depus situatia trimestriald conform Normelor
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.384/2001 modificata si completata
prin H.G.723/2018 un numar de 5 societati comerciale, respectiv S.C.IMPERIAL FLOWERS
S.R.L. Satu Mare, S.C. SCHWAB S.R.L. Satu Mare, S.C. OCCIDENT EURES S.R.L. Ruseni, S.C.
EUROPA RESSOURCES NORD VEST S.R.L. Satu Mare si ESD PERSONALSERVICE S.R.L. Carei, si
S.C. BALOG-JOB S.R.L. Carei. Cele doua societati din Suceava si respectiv Bacau avand
punct de lucru in municipiul Satu Mare depun situatia trimestriala (Anexa nr. 2) la [.T.M.
Suceava si respectiv la . T.M. Bacau.

Potrivit raportarilor (situatiilor) pe trimestrul 1.2019, depuse la I.T.M. de catre agentii de
mediere din judetul Satu Mare, au fost incheiate 155 contracte de mediere, fiind angajate
in strainatate 152 persoane, din care 139 in Italia la lucrari in agricultura, 15 persoane in
Austria ca ingrijitori persoane varstnice la domiciliul acestora, 25 persoane in Olanda ca
lucratori in agricultura, 3 persoane in Germania ca lacatusi mecanici.

Potrivit raportarilor (situatiilor) pe trimestrul 11.2019, depuse la I.T.M. de catre agentii de
mediere din judetul Satu Mare, au fost incheiate 207 contracte de mediere, fiind angajate
in strainatate 205 persoane, din care 149 in Italia la lucrari in agricultura, 12 persoane in
Austria ca ingrijitori persoane varstnice la domiciliul acestora, 51 persoane in Olanda (33
ca lucratori in agricultura si 18 1in industria alimentara ca macelari), 3 persoane in
Germania ca lacatusi mecanici si 2 persoane in Franta (hoteluri, restaurante) .

Potrivit raportarilor (situatiilor) pe trimestrul 111.2019, depuse la I.T.M. de catre agentii de
mediere din judetul Satu Mare, au fost incheiate 423 contracte de mediere, fiind angajate
in strainatate 419 persoane, din care 326 in Italia la lucrari in agricultura, 33 persoane in
Olanda ca lucratori in agricultura, 59 persoane in Germania ca lacatusi mecanici si 1
persoana in Franta (lucrator in domeniul hotelier si restaurante).

Pentru trimestrul IV .2019 termenul de depunere sau transmitere a Anexei nr. 2 este
scadent la sfarsitul lunii urmatoare incheierii trimestrului.

Dupa intrarea in vigoare a prevederilor H.G. nr. 723/2018 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, I.T.M. Satu Mare a notificat
agentii de mediere active din judetul Satu Mare cu privire la noile prevederi in acest
domeniu.

Functionarea biroului EURES in cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca a
atras interesul cetatenilor care cauta locuri de munca in strainatate, fiind preferat
ofertelor agentilor de mediere din sectorul privat.

Pentru informarea cetatenilor din judetul Satu Mare in legatura cu prevederile legale in
domeniu si cu activitatea agentilor de mediere din judet, s-au publicat in presa locala mai
multe articole cu aceasta tema, si este periodic actualizata lista agentilor de mediere
inscrisi in Registrul I.T.M. Satu Mare.

La Colegiul National ”loan Slavici” din Satu Mare a avut loc in 10.04.2019 lansarea celei de-
a doua editii a campaniei nationale ,Informare Acasa, siguranta in lume !” La eveniment a
fost prezenta initiatoarea acestei campanii, secretarul de stat in cadrul Ministerului pentru



Romanii de Pretutindeni, Lilla Debelka, alaturi de deputatul loana Bran, prefectul Darius
Filip si reprezentantii institutiilor judetene implicate, in fata unei sali pline cu elevi.

Pe site-ul institutiei (www.itmsatumare.ro) la sectiunea ”Relatii de munca” este postata
lista cu datele de contact ale agentilor de mediere (activi) inregistrati la I.T.M. Satu Mare
conform Legii nr. 156/2000 modificata si completata, precum si materialul informativ
transmis de Inspectia Muncii cu scrisoarea nr. 104/C/13.04.2018. Comunicatele de presa ale
I.T.M. Satu Mare privind activitatea agentilor de intermediere si plasare a fortei de munca
in strainatate au generat 6 aparitii in presa scrisa si mentiuni in emisiunile de stiri ale
posturilor locale de radio si TV. Tematica intermedierii si plasarii fortei de munca in
strainatate a fost abordata in cadrul emisiunilor ”Audiente in direct” din 4 ianuarie 2019
la postul local Informatia TV Satu Mare.

CAMPANIA NATIONALA PRIVIND RESPECTAREA DE CATRE BENEFICIARI A PREVEDERILOR

LEGII NR. 52/2011 PRIVIND EXERCITAREA UNOR ACTIVITATI CU CARACTER OCAZIONAL
DESFASURATE DE ZILIERI, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE, Sl A
NORMELOR DE APLICARE A ACESTEIA.

In anul 2019 au fost eliberate 70 de registre de evidenta a zilierilor. Potrivit extraselor
depuse lunar de catre beneficiari, in aceasta perioada in registre fiind inregistrate 52.584
om-zile.

Prin comunicate de presa, reflectate in mass-media locala, au fost diseminate modificarile
legislatiei in domeniu.

Campania Nationala s-a desfasurat in perioada 07 - 10.10.2019. Cu ocazia controalelor
tematice efectuate in anul 2019 a fost aplicate 7 sanctiuni contraventionale cu
avertisment, pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 52/2011. Au fost dispuse 11 masuri
scrise pentru inlaturarea deficientelor constatate.

CAMPANIE PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE A PREVEDERILOR LEGALE
PRIVIND TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA.

Cu ocazia controalelor tematice efectuate in anul 2019 inspectorii de munca au verificat
respectarea de catre angajatori a prevederilor art. 111 - 142 din Codul Muncii privind
timpul de munca si de odihna.

Pentru nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara au fost aplicate 72 de
sanctiuni contraventionale din care 4 amenzi in valoare totala de 6000 lei.

CAMPANIA NATIONALA PENTRU DESF[\-SURAREA ACTIUNILOR DE CONTROL IN DOM ENIUL
RELATIILOR DE MUNCA §I IN DOMENIUL SANATATII $I SECURITATII IN MUNCA, LA
ANGAJATORII CARE ISI DESFASOARA ACTIVITATEA IN DOMENIUL CONSTRUCTIILOR

Campania Nationala s-a desfasurat in perioada 03 - 28.06.2019. Au fost verificate aspecte
privind respectarea de catre angajatori a prevederilor legale cu privire la: angajarea
personalului, timpul de munca si timpul de odihna, repausurile periodice, garantarea in
plata a salariului minim in constructii, modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu
ocazia controalelor anterioare.

Au fost controlati 49 de angajatori din domeniul constructiilor, din care 9 angajatori au fost
sanctionati pentru folosirea muncii nedeclarate, au fost aplicate 9 sanctiuni, din care 4
amenzi in suma totala de 100.000 de lei si 5 avertismente. Au fost identificate 11 persoane
prestand munca nedeclarata. S-a constatat ca angajatorii controlati nu au garantat in plata
salariul minim in constructii pentru 20 de salariati. S-au dispus un numar de 55 de masuri
pentru remedierea deficientelor constatate.
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CAMPANIA  NATIONALA PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE A
PREVEDERILOR LEGALE PRIVIND TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA PENTRU
LUCRATORII DIN CADRUL UNITATILOR CARE AU CA OBIECT DE ACTIVITATE FABRICAREA
PRODUSELOR TEXTILE, CONFECTII, PIELARIE SI INCALTAMINTE

Campania s-a desfasurat in doua etape: 08 - 12.07.2019 si 16 - 25.09.2019, impreuna cu
inspectorii SSM, iar in a doua etapa, echipelor de control li s-au alaturat si lucratorii
structurii teritoriale IGI, intrucat in aceeasi perioada s-a desfasurat si actiunea nr.6 din
Planul de cooperare operativa pentru depistarea angajatilor straini ilegali si combaterea
muncii nedeclarate a strainilor in anul 2019. Campania a vizat: identificarea angajatorilor
care folosesc munca nedeclarata si luarea masurilor ce se impun pentru respectarea
prevederilor legale, controlul privind timpul de munca si timpul de odihna, identificarea si
combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe piata muncii din Romania, identificarea
angajatorilor care utilizeaza cetateni straini non UE in activitati lucrative, identificarea
angajatorilor romani care primesc la munca pe teritoriul Romaniei un lucrator strain non UE
detasat si luarea masurilor ce se impun pentru respectarea prevederilor legale,
determinarea angajatorilor de a respecta prevederile Codului Muncii, etc.

Au fost controlati 64 de angajatori, au fost depistati 4 angajatori folosind munca
nedeclarata, au fost identificate 5 persoane prestand munca nedeclarata, dintre care una
fara a avea incheiat contract individual de munca in forma scrisa, pentru care s-a aplicat
amenda in valoare de 20.000 de lei, iar 4 persoane au fost gasite prestand activitate in
afara programului de lucru stabilit in contractul individual de munca cu timp partial, pentru
care s-a aplicat sanctiunea cu avertisment. S-au constatat 12 cazuri de incalcare a
prevederilor Legii 53/2003 republicata, fiind aplicate 12 sanctiuni contraventionale, din
care 10 avertismente si 2 amenzi in valoare de 21.500 lei.

ACTIUNE DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE A ANGAJATORILOR SI A ANGAJATILOR CU
PRIVIRE LA NOILE REGLEMENTARI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA.

Pornind de la functia generala a Inspectiei Muncii prevazuta la art. 5 lit. b) din Legea nr.
108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, aceea de comunicare, prin
care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si
locale, precum si cu persoanele fizice si juridice supuse activitatii de control, informarea
acestora si a cetatenilor asupra modului cum se respecta si se aplica prevederile legislatiei
din domeniul de competenta, si tinand cont de perpetuarea fenomenului muncii
nedeclarate, s-a dovedit necesara si oportuna organizarea unor actiuni de informare si
constientizare cu privire la necesitatea transformarii muncii nedeclarate in munca
declarata precum si cu privire la noile reglementari in domeniul relatiilor de munca.

In data de 18.04.2019 a fost organizata la sediul |.T.M. Satu Mare o actiune de informare si
constientizare cu privire la respectarea legislatiei specifice privind ucenicia la locul de
munca, efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior si internshipul,
precum si cu privire la noile reglementari in domeniul relatiilor de munca, actiune la care
au fost invitati reprezentantii angajatorilor mari din judetul Satu Mare, in cadrul careia au
prezentat expuneri atat reprezentantii I.T.M. Satu Mare cat si reprezentanti ai A.J.O.F.M.
Satu Mare si Biroul Judetean Satu Mare al Inspectoratului General pentru Imigrari. In cadrul
seminarului reprezentantii I.T.M., ai A.J.0.F.M. si ai |.G.l. au raspuns intrebarilor adresate
de participati.

Reprezentantii I.T.M. Satu Mare au prezentat informari privind noile reglementari in
domeniul relatiilor de munca precum si necesitatea transformarii muncii nedeclarate in
munca declarata, in cadrul sedintelor Colegiului Prefectural, la sedintele Comisiei de
Dialog Social constituita la nivelul Institutiei Prefectului si sedintele Comisiei Tripartite
constituite la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca. Necesitatea transformarii muncii



nedeclarate in munca declarata si noile prevederi ale Codului Muncii adoptate prin 0.U.G.
nr. 53/2017 au fost prezentate in cadrul intalnirilor periodice organizate de Filiala
C.E.C.C.A.R. Satu Mare, si au facut obiectul unor comunicate de presa care au fost larg
expuse in mass-media locala.

In cursul anului 2019 s-au comunicat 127 de scrisori de notificare a angajatorilor
privind principalele reglementari in domeniul relatiilor de munca precum si cazurile de
munca nedeclarata.

ACTIUNE DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE A CETATENILOR ROMANI AFLATI IN
CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA iN STRAINATATE CU PRIVIRE LA RISCURILE LA CARE SE
POT EXPUNE PRIN NECUNOASTEREA PREVEDERILOR LEGALE.

Dupa intrarea in vigoare a prevederilor H.G. nr. 723/2018 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, |.T.M. Satu Mare a notificat
agentii de mediere active din judetul Satu Mare cu privire la noile prevederi in acest
domeniu.

Functionarea biroului EURES in cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca a atras interesul cetatenilor care cauta locuri de munca in strainatate, fiind preferat
ofertelor agentilor de mediere din sectorul privat.

Pentru informarea cetatenilor din judetul Satu Mare in legatura cu prevederile legale
in domeniu si cu activitatea agentilor de mediere din judet, s-au publicat in presa locala
mai multe articole cu aceasta tema, si este periodic actualizata lista agentilor de mediere
inscrisi in Registrul I.T.M. Satu Mare.

La Colegiul National ”loan Slavici” din Satu Mare a avut loc in 10.04.2019 lansarea
celei de-a doua editii a campaniei nationale ,Informare Acasa, siguranta in lume !” La
eveniment a fost prezenta initiatoarea acestei campanii, secretarul de stat in cadrul
Ministerului pentru Romanii de Pretutindeni, Lilla Debelka, alaturi de deputatul loana Bran,
prefectul Darius Filip si reprezentantii institutiilor judetene implicate, in fata unei sali
pline cu elevi.

Pe site-ul institutiei (www.itmsatumare.ro) la sectiunea ”Relatii de munca” este
postata lista cu datele de contact ale agentilor de mediere (activi) inregistrati la . T.M. Satu
Mare conform Legii nr. 156/2000 modificata si completata, precum si materialul informativ
transmis de Inspectia Muncii cu scrisoarea nr. 104/C/13.04.2018. Comunicatele de presa ale
|.T.M. Satu Mare privind activitatea agentilor de intermediere si plasare a fortei de munca
in strainatate au generat 6 aparitii in presa scrisa si mentiuni in emisiunile de stiri ale
posturilor locale de radio si TV. Tematica intermedierii si plasarii fortei de munca in
strainatate a fost abordata in cadrul emisiunilor ”Audiente in direct” din 4 ianuarie 2019
la postul local Informatia TV Satu Mare.

ACTIUNE DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE A CETATENILOR STRAINI AFLATI PE
TERITORIUL ROMANIEI, CU PRIVIRE LA CONDITIILE DE ANGAJARE SI LA DREPTURILE PE
CARE LE AU CA LUCRATORI IN ROMANIA.

Tn cursul anului 2019 a fost inregistrata la I.T.M. Satu Mare 8 notificari a unor angajatori cu
sediul in state membre UE si non UE care au detasat pe teritoriul Romaniei 8 salariati
cetateni ai statelor respective.

Dupa publicarea Legii nr. 16/2017 au fost diseminate prin comunicate de presa . Tematica
detasarii strainilor si a cetatenilor UE pe teritoriul Romaniei a fost abordata si in cadrul
dezbaterilor cu ocazia Seminarului organizat de I.T.M. Satu Mare in cooperare cu Biroul
Judetean pentru Imigrari Satu Mare si A.J.O.F.M. Satu Mare in data de 18 aprilie 2019.
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n cursul anului 2019 au fost efectuate impreuna cu Biroul Judetean pentru Imigrari Satu
Mare 50 de controale privind verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a
prevederilor 0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

ACTIUNE DE CONTROL PRIVIND VERIFICAREA MODULUI IN CARE SE RESPECTA
PREVEDERILE LEGII NR. 202/2002 PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT
INTRE FEMEI SI BARBATI, REPUBLICATA, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE.

Inspectorii de munca au verificat la angajatori modul in care acestia respecta obligatiile ce
le revin conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati cu ocazia celor 1027 de controale efectuate in cursul anului 2019. In acest scop, cu
ocazia completarii fiselor de identificare, persoanelor gasite la munca la punctele de lucru
verificate li se solicita sa consemneze (pe verso) daca au cunostinta despre fapte de
discriminare si hartuire la locul de munca. Cu ocazia controalelor in unitati inspectorii de
munca au cautat sa discute cu reprezentantii alesi ai salariatilor (liderii organizatiilor
sindicale sau reprezentantii alesi de salariati in cazul in care nu exista organizatii sindicale
reprezentative), atat pentru a le solicita informatii in aceasta privinta, cat si pentru a i
sensibiliza cu privire la aceste probleme.

Cu ocazia controalelor efectuate in aceasta perioada au fost dispuse 8 masuri scrise pentru
aplicarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
(dintre care amintim: completarea Regulamentului Intern cu masuri pentru interzicerea
discriminarii si sanctionarea discriminarii si/sau hartuirii, informarea salariatilor cu privire
la egalitatea de sanse si tratament, afisarea la locurile de munca a drepturilor salariatilor
privind egalitatea de sanse si tratament), aplicandu-se 4 sanctiuni contraventionale.

ACTIUNE DE CONTROL PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE, DE CATRE
ANGAJATORI, A PREVEDERILOR LEGALE PRIVIND STAGIUL PENTRU ABSOLVENTII DE
INVATAMANT SUPERIOR, INTERNSHIPUL SI UCENICIA LA LOCUL DE MUNCA.

Avantajele uceniciei la locul de munca si contractelor de stagiu au facut obiectul mai
multor articole din presa locala in anul 2019. La Inspectoratul Teritorial de Munca Satu
Mare au fost inregistrate 139 contracte de ucenicie in cursul anului 2019 si 4 contracte de
stagiu.

ACTIUNE DE VERIFICARE PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR ART. 33 DIN LEGEA NR.
153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, CU
MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE.

in cursul anului 2019 au fost efectuate 96 de controale la autoritati si institutii publice cu
privire la respectarea prevederilor art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind
aplicate 15 sanctiuni, dispunandu-se 23 de masuri pentru remedierea neconformitatilor
constatate.

ACTIUNI DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE A ANGAJATORILOR, CU PRIVIRE LA
APLICAREA NOILOR PREVEDERI LEGALE PRIVIND MUNCA NEDECLARATA.

In cursul anului 2019 a fost continuatd Campania de informare si constientizare
initiata de Inspectia Muncii in anul 2017. Pornind de la functia generala a Inspectiei
Muncii prevazuta la art. 5 lit. b) din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, aceea de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu



autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si
juridice supuse activitatii de control, informarea acestora si a cetatenilor asupra modului
cum se respecta si se aplica prevederile legislatiei din domeniul de competenta, si tinand
cont de perpetuarea fenomenului muncii nedeclarate, s-a dovedit necesara si oportuna
organizarea unor actiuni de informare si constientizare cu privire la necesitatea
transformarii muncii nedeclarate in munca declarata.

in data de 18.04.2019 a fost organizatd la sediul I.T.M. Satu Mare o actiune de
informare si constientizare cu privire la respectarea legislatiei specifice privind ucenicia la
locul de munca, efectuarea stagiului pentru absolventii de finvatamant superior si
internshipul, actiune la care au fost invitati reprezentantii angajatorilor mari din judetul
Satu Mare, in cadrul careia au prezentat expuneri atat reprezentantii I.T.M. Satu Mare cat
si reprezentanti ai A.J.O.F.M. Satu Mare si Biroul Judetean Satu Mare al Inspectoratului
General pentru Imigrari. In cadrul seminarului reprezentantii I.T.M., ai A.J.O.FM. si ai
I.G.l. au raspuns intrebarilor adresate de participati.

Reprezentantii I.T.M. Satu Mare au prezentat informari privind munca nedeclarata si
efectele acesteia, necesitatea transformarii muncii nedeclarate in munca declarata, in
cadrul sedintelor Colegiului Prefectural, la sedintele Comisiei de Dialog Social constituita
la nivelul Institutiei Prefectului si sedintele Comisiei Tripartite constituite la nivelul
Inspectoratului Teritorial de Munca. Necesitatea transformarii muncii nedeclarate in
munca declarata si noile prevederi ale Codului Muncii adoptate prin 0.U.G. nr. 53/2017 au
fost prezentate in cadrul intalnirilor periodice organizate de Filiala C.E.C.C.A.R. Satu
Mare, si au facut obiectul unor comunicate de presa care au fost larg expuse in mass-
media locala.

In cursul anului 2019 s-au comunicat 127 de scrisori de notificare a angajatorilor
privind principalele reglementari in domeniul relatiilor de munca precum si cazurile de
munca nedeclarata.

ACTIUNI DE MONITORIZARE SI VERIFICARE A MODULUI IN CARE ESTE ORGANIZATA SI SE
DERULEAZA ACTIVITATEA REFERITOARE LA REGISTRUL GENERAL DE E VIDENTA A
SALARIATILOR.

Cu ocazia celor 1027 controale in domeniul stabilirii relatiilor de munca, efectuate in
cursull anului 2019, au fost sanctionati 98 angajatori pentru nerespectarea prevederilor
legale referitoare la intocmirea, completarea si transmiterea registrului general de
evidenta a salariatilor precum si la evidenta dosarelor individuale ale salariatilor. Au fost
aplicate 109 sanctiuni contraventionale, din care 13 amenzi in valoare totala de 8600 lei si
97 avertismente. S-au dispus 246 masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate cu
ocazia controalelor.

Prevederile H.G. nr. 905/2017 si ale 0.U.G. nr. 53/2017 au fost diseminate prin comunicate
de presa si pe site-ul institutiei.

ACTIUNI DE MONITORIZARE Sl VERIFICARE A MODULUI IN CARE SE DERULEAZA
ACTIVITATEA DE INREGISTRARE A CONTRACTELOR COLECTIVE DE MUNCA/ACTE
ADITIONALE LA CONTRACTELE COLECTIVE DE MUNCA INCHEIATE LA NIVEL DE UNITATE.
in cursul anului 2019 au fost controlati 222 angajatori sub aspectul respectdrii dispozitiilor
art. 129 alin.(1) si alin.(2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd. Au fost
depistati 57 angajatori care nu respecta dispozitiile art. 129 alin. 1 si 2. S-au dispus in
consecintd 57 mdsuri privind respectarea dispozitiilor Legii dialogului social nr. 62/2011.

Pe site-ul institutiei sunt postate informatii cu privire la legislatia privind dialogul social si
procedura operationala de inregistrare a contractelor colective de munca.



ACTIUNI IN COLABORARE CU INSPECTORATUL JUDETEAN AL POLITIEI DE FRONTIERA IN
PUNCTELE DE TRECERE A FRONTIEREI DIN JUDETUL SATU MARE

in perioada 29 - 30 august 2019, 8 - 9, 10 septembrie 2019 s-au desfasurat actiuni de
control in punctul de trecere a frontierei Petea in colaborare cu Inspectoratul Judetean al
Politiei de frontiera al judetului Satu Mare, actiuni prevazute in Programul cadru pentru
anul 2019.

Au fost verificate in total 16 societati in timpul noptilor de 29/30.08.2019, 8/9.09.2019 si in
data de 10.09.2019; 3 societati, avand sediul social in alt judet, documentele au fost
redirijate ITM din judetele respective.

Au fost incheiate 13 procese verbale de control, au fost aplicate 11 sanctiuni
contraventionale (avertismente) si s-au dispus 9 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate.

ACTIUNI IN COLABORARE CU INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE IN DOMENIUL
ALIMENTATIEI PUBLICE IN INTERVALUL ORAR 22-06, PRECUM SI IN TIMPUL ZILEI

in pericada 9 - 10 august 2019 s-au desfasurat actiuni de control in colaborare cu
Inspectoratul de Politie Judetean Satu Mare, Serviciul de Investigare a Criminalitatii
Economice.

Au fost verificate in total 7 societati in timpul noptii de 9/10.08.2019 la puncte de lucru
ale unor firme avand ca obiect de activitate restaurante, baruri, cazinouri. Au fost
incheiate 7 procese verbale de control, au fost aplicate 6 sanctiuni contraventionale: 5
avertismente si o0 amenda in valoare de 20.000 lei si s-au dispus 7 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.



lll. RAPORT CCMMRM - Monitorizare Contracte colective de munca;
Evidenta muncii

Tn cursul anului 2019 au fost controlati 222 angajatori sub aspectul respectarii dispozitiilor
art. 129 alin.(1) si alin.(2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata. Au fost
depistati 57 angajatori care nu respecta dispozitiile art. 129 alin. 1 si 2. S-au dispus in
consecinta 57 masuri privind respectarea dispozitiilor Legii dialogului social nr. 62/2011.

In judetul Satu Mare exista 752 unitati cu peste 21 salariati, din care:

- cu capital de stat (inclusiv bugetari) : 240,

- cu capital mixt : 0,
- cu capital privat: 512,
- alte tipuri: 0

Cumulat de la inceputul anului 2019 au fost inregistrate 276 contracte colective de munca
(inclusiv acte aditionale), din care:

- la societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome, cu capital de
stat, si unitati bugetare: 54 contracte colective, 9 acte aditionale;

- la unitati cu capital privat: 170 contracte colective si 43 acte aditionale;

Total: 224 contracte colective si 52 acte aditionale.

Numarul contractelor colective de munca active la 31 decembrie 2019 este de 424
contracte.

Numarul contractelor colective de munca incetate in perioada 1 ian. - 31 decembrie 2019
fiind de 290 contracte.

_Inanul 2019 s-ainregistrat un conflict colectiv de munca.
In aceasta perioada au fost inregistrate 37 dosare de reprezentativitate sindicate.

Consiliul Consultativ Tripartit constituit la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Satu
Mare se intruneste lunar, cu participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale si
organizatiilor patronale reprezentative din judet.

Reprezentantul Inspectoratului Teritorial de Munca participa lunar la sedintele Comisiei de
dialog social constituita la nivelul Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare.

In anul 2019 a fost inregistratd la Inspectoratului Teritorial de Muncd Satu Mare 5
concedieri colective .

In cursul anului 2019 in cadrul compartimentului contracte colective de munca si
monitorizare relatii de munca au fost inregistrate 3329 solicitari de la persoane fizice si
juridice, fiind eliberate 476 adeverinte de vechime in munca pe baza actelor aflate in
arhiva institutiei (actele privind incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor individuale de munca depuse de angajatori pana la 31.12.2010 - data
abrogarii Legii nr. 130/1999 si Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca ), precum
si 2853 extrase REVISAL pentru perioada dupa 01.01.2011.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 416/2001 modificata si completata prin OUG nr.

93/2016 au fost verificate lunar Listele cu persoanele apte de munca din familiile
beneficiare de ajutor social, transmise de catre A.J.P.1.S. Satu Mare, liste care cuprind in
medie peste 4800 persoane/luna .
La nivelul ITM Satu Mare, in anul 2019 s-au inregistrat un numar de 55 angajatori care in
mod frecvent utilizeaza munca de noapte conf. art.122 alin.3 din Legea nr.53/2003 si s-a
eliberat o autorizatie pentru acordarea cumulata a zilelor de repaus saptamanal dupa o
perioada de activitate continua, conf. art.132 alin.4 din Legea nr.53/2003.



In anul 2019 au fost eliberate 70 de registre de evidenta a zilierilor. Potrivit extraselor
depuse lunar de catre beneficiari, in aceasta perioada in registre fiind inregistrate 52.584
om-zile.

La Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare au fost inregistrate 132 contracte de
ucenicie in cursul anului 2019 si 4 contracte de stagiu.



IV. RAPORT COMPART. COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL

Potrivit prevederilor art. 18 din Legea nr. 108/1999 republicata, pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, inspectorii de munca sunt obligati sa pastreze
confidentialitatea asupra identitatii persoanei care semnaleaza nerespectarea
prevederilor legale in domeniul reglementat de prezenta lege si sa nu dezvaluie
angajatorului, prepusilor sai sau altor persoane faptul ca efectueaza controlul ca
urmare a unei sesizari.
La compartimentul Comunicare, Relatii cu Publicul in cursul anului 2019 au fost
inregistrate 951 petitii din care 772 petitii adresate de cetateni si 179 adresate de
organizatii legal constituite (persoane juridice, institutii, sindicate, etc.).
In raport cu tematica celor 951 petitii, in marea lor majoritate (922 respectiv 96.9%)
sunt semnalate aspecte privind relatiile de munca (restante salariale, incheierea si/sau
desfacerea contractului individual de muncd). in 8 petitii sunt semnalate exclusiv
aspecte din domeniul securitatii si sanatatii in munca, iar in 19 petitii sunt semnalate
aspecte din ambele domenii mentionate mai sus (RM si SSM).
in raport cu modalitatea de solutionare a celor 951 petitii:
865 au fost solutionate prin raspuns,
53 au fost redirectionate altor institutii spre solutionare (in majoritatea cazurilor la
inspectoratele teritoriale de munca in a caror circumscriptie are sediul social
angajatorul reclamat);
33 petitii au fost clasate (petitiile anonime si cele in care petentul revine cu
aceleasi probleme semnalate), conform prevederilor art. 7 si art. 10 din Ordonanta
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.
n raport cu modalitatea de depunere/trimitere a petitiei:
766 au fost transmise pe suport de hértie (prin posta sau personal la sediul I.T.M.);
173 pe suport electronic (prin e-mail),
12 completate pe portalul de petitii (formularul electronic de pe site).

Pe site-ul institutiei (www.itmsatumare.ro) sunt postate informatiile de interes public
care se comunica din oficiu, precum si alte informatii utile cetatenilor, angajatorilor si
salariatilor. Informatiile postate pe site sunt actualizate in raport cu modificarile
intervenite.
in anul 2019 au fost transmise citre mass-media locald 21 de comunicate de presa,
continand informari privind aspectele constatate in activitatea de control RM si SSM,
precum si alte informatii sau precizari privind aplicarea corecta a prevederilor legale in
vigoare in domeniile RM si SSM, comunicate care au general cca. 180 de articole in
publicatiile locale (tiparite si/sau online) .
in anul 2019 au fost inregistrate 968 de solicitari de informatii de interes public, din
care 452 de la persoane fizice si 516 de la persoane juridice.
n raport cu modalitatea de adresare a solicitarilor:

356 pe suport de hartie,

102 pe suport electronic (e-mail sau formular electronic pe site);

510 verbal (telefonic si/sau personal se sediul institutiei).


http://www.itmsatumare.ro/

