INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SATU MARE
Nr. 1838/07.02.2018

COMUNICAT DE PRESA
Precizari privind aplicarea prevederilor Legii prevenirii nr. 270/2017

Constatand cd unii angajatori mai putin informati au inteles cd Legea nr. 270/2017 se
aplicd la toate categoriile de contraventii si nu vor putea fi santionati contraventional
dupd intrarea in vigoare a Legii prevenirii, se impun urmatoarele precizdri :

in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr. 107/05.02.2018 a fost publicatd Hotdrdrea
Guvernului nr. 33/2018 privind contraventiile care intrd sub incidenta Legii prevenirii nr.
270/2017.

Potrivit prevederilor art.4 din Legea nr. 270/2017, ”in cazul constatdrii savarsirii uneia

dintre contraventiile stabilite prin hotdrdarea Guvernului prevazuta la art. 10 alin. (3),
agentul constatator incheie un proces-verbal de constatare a contraventiei prin care se
aplicd sanctiunea avertismentului si la care anexeazd un plan de remediere, cu
respectarea prevederilor prezentei legi”.

in Anexa Nr. 1 la H.G. nr. 33/2018 este prevdzutd Lista contraventiilor care intrd sub
incidenta Legii nr. 270/2017, iar in Anexa Nr. 2 este prevdzut Modelul (macheta) Planului
de remediere - anexd la procesul verbal de constatare a contraventiei si de aplicare
sanctiunii, cu anexd in care se inscriu Faptele savdrsite, Mdsurile de remediere si
Termenul de remediere, precum si modul de indeplinire a mdsurilor de remediere.

Precizam cd nu toate contraventiile a cdror constatare este in competenta
inspectorilor de munca se regasesc in Lista din anexa la H.G. nr. 33/2018 .

Sunt incluse in lista privind contraventiile care intrd sub incidenta art. 4 din Legea nr.
270/2017 urmatoarele fapte :

- Incdlcarea prevederilor art. 9 alin.(1), art. 12 alin.(1) lit.d, art. 13 lit.c si lit.g, art. 14
si 15, art. 18 alin.(6) si art. 40 din Legea securitatii si sdnatdtii in muncd, fapte care
constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor art. 39 din Legea nr.

_319/2006 ;
- Incdlcarea prevederilor art. 5, art. 7 alin.(!), art. 8 alin.(2), art. 9 lin.(1) si (4), art. 11
_siart. 12 din Legea 279/2005 privind ucenicia la locul de munca ;

- Incdlcarea prevederilor art. 144 alin.(2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, care
constituie contraventie si se sanctioneazd conform art. 217 alin.(1) lit.c din Legea nr.
62/2011;

-Incdlcarea prevederilor Legii nr.nr. 67/2006 privind protectia salariatilor in cazul
transferului intreprinderii, al unitdtii sau al unor pdrti ale acestora, faptd
sanctionatd conform art. 13 alin.(1) din Legea nr. 67/2006 ;
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- Incdlcarea prevederilor art. 5 din Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general
_ de informare si consultare a angajatilor, faptd sanctionatd conform art. 9 din lege ;

- Incdlcarea prevederilor art. 4 alin. (2), art. 5 alin. (1) si (2), art. 8 alin. (1) si (3), art.
14. alin. (1), art. 15 alin. (1) si (2), art. 16, art. 18 si art. 21 alin. (2) din Legea nr.
335/2013 privind efectuarea stagiului de cdtre absolventii de invitdmant superior,
fapte sanctionate conform art. 35 alin.(1) din lege;

- Contraventia prevdzutd la art. 7 lit.a din Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de
control .

Asadar, contraventiilor care nu sunt incluse in Anexa nr.1 la H.G. nr. 33/2018 nu le

sunt aplicabile dispozitiile art. 4 din Legea preventiei nr. 270/2017 . Prezentam mai

jos o lista a acestora:

- contraventiile prevdzute la art. 260 alin.(1) din Codul Muncii (Legea nr. 53/2003
modificatd si completata),

- celelalte contraventii prevdzute la art. 39 din Legea securitdtii si sandtdtii in munca nr.
319/2006 ;

- contraventiile prevdzute la art. 8 din H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de
evidentd a salariatilor in formad electronica,

- contraventiile prevdzute la art. 35 si art 36 din 0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in
muncd si detasarea strdinilor pe teritoriul Romaniei,

-.contraventiile prevdzute la art. 14 alin.(1) lit. a, lit.b, lit. e si lit. f din Legea nr.
52/2011 privind privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfdsurate de
zilieri,

- contraventiile prevdzute la art. 22 din H.G. nr. 1256/2011 privind conditiile de
functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporard,

- contraventiile prevazue la art. 24, art. 47 si 48 din Legea nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale;

- contraventiile prevazute la art. 37 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati;

- contraventiile prevdzute la art. 27 din 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitdtii la locurile de muncd;

- contraventiile prevdzute la art. 13 din Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor
romdni care lucreaza in strdindtate respectiv ale Legii nr. 232/2017 ).

Cu stimd,
jr. Cristian Sasu 7 4 i j ,
Inspector sef ( 7,

soc. loan Flore / /—
Comp. Comunicare, Rel. du Publicut”
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