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COMUNICAT DE PRESA
sinteza activitatii de control in domeniile RM §i SSM in luna martie 2021

In cursul lunii martie 2021, inspectorii de munca din cadrul I.T.M. Satu Mare au efectuat
177 de controale, din care 94 controale in domeniul relatiilor de munca (RM) si 83
controale in domeniul securitatii si sanatatii in munca (SSM), fiind constatate 188
deficiente pentru inlaturarea carora s-au dispus in anexele proceselor verbale de control
251 masuri pentru inlaturarea acestora.

I. Control Relatii de munca

Cu ocazia celor 94 controale in domeniul relatiilor de munca efectuate in luna martie
2021 s-au aplicat in total 56 sanctiuni contraventionale, din care 7 amenzi in valoare
totald de 126.000 lei si 49 avertismente, inspectorii de munca dispunand 114 masuri
pentru inlaturarea neconformltatllor fata de prevederile legale.

Pentru incalcarea unor prevederi ale Codului Muncii au fost aplicate 38 sanctiuni (7
amenzi in valoare totala de 126.000 leisi 31 avertismente) Pentru folosirea muncii
nedeclarate au fost sanctionati 5 angajatori cu amenzi in suma totala de 120.000 lei,
pentru incalcarea altor preveden ale Codului Muncii (art. 27 si art. 119) au fost
sanctionati 2 angajatori cu amenzi insumand 6.000.

Pentru incélcarea prevederilor H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor in format electronic au fost aplicate 16 sanctiuni (avertismente) si s-au
dispus 17 masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate.

in cursul lunii martie au fost verificati agentii de mediere (selectie si plasare) a fortei de
munca in strainatate, atat cei anegistrati conform art. 8 din Legea nr. 156/2000 la
Inspectoratul teritorial de muncé, cat si alte societati comerciale avand inscris in actele
constitutive cod CAEN 7810 - activitati de selectie si plasare a fortei de munca .

Il. Control securitate si sanatate in munca

in domeniul securitdtii si sanatatii in munca au fost efectuate 83 de controale in cursul
lunii martie 2021, fiind constatate 132 deficiente (neconformitati fata de prevederile
legale). Au fost apllcate 132 sanctiuni contraventlonale (11 amenzi in valoare totali de
59.500 lei si 121 avertlsmente). Au fost dlspuse 137 masuri pentru inlaturarea
deficientelor constatate.
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Tn cursul lunii martie au fost comunicate (de catre angajatori) 10 evenimente
(cercetate conform legii de catre angajatori, dosarele de cercetare urmand a fi avizate
de catre I.T.M.).

IIl . Campanii in curs de desfasurare

Sunt in continuare in curs de desfasurare actiunile de control in cooperare cu alte
institutii (Institutia Prefectului, Inspectoratul Judetean de Politie, Inspectoratul
Judetean de Jandarmi, Inspectoratul pt. Situatii de Urgenta, Politia Locala, Directia de
Sinatate Publicd, Directia ‘Sanitar Veterinara, Protectia Consumatorului), pentru
verificarea respectarii masurilor pentru prevenirea raspandirii SARS COV 2.

Este de asemenea in curs de desfasurare Campania ”Informeaza-te, lucreaza legal
si cunoasteti drepturile pentru a fi protejat”, adresata persoanelor care doresc sa
lucreze in striinitate ca lucratori sezonieri, campanie in cadrul carora au fost
distribuite sute de pliante si brosuri cu informatii utile privind conditiile de intrare pe
teritoriul statelor UE , conditii-cadru pentru lucratorii sezonieri in Germania, conditii
de munca si cazare, cui trebuie sa se adreseze lucratorii care se confrunta cu situatii
problematice in Germania sau in alte state membre UE (date de contact si legaturi
(linkuri catre sursele de informare pe internet), etc.

IV.Evidenta muncii

in cursul lunii martie 2021 au fost eliberate 39 adeverinte de vechime in munca in
baza documentelor existente in arhiva ITM si 6403 certificate/rapoarte cu informatii
extrase din baza de date REVISAL gestionata de Inspectia Muncii si au fost eliberate
(din arhiva institutiei) 15 carnete de munca ramase neridicate de catre titularii
acestora.

V.Solutionarea petitiilor si solicitarilor de informatii de interes public

in cursul lunii martie 2021 au fost inregistrate la I.T.M. Satu Mare 20 de petitii si
sesizari de la persoane fizice, precum si 104 solicitari de informatii (in scris)
comunicandu-se raspunsuri in scris la termenele prevazute de Ordonanta nr. 27/2002
privind activitatea de solutionare a petitiilor si/sau, dupa caz, de Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public. Mai mult de 1/3 dintre petitii si
solicitarile de informatii au fost adresate prin posta electronica (e-mail) sau prin
intermediul portalului extern (formularul electronic). Reamintim persoanelor care
doresc sa adreseze sesiziri sau reclamatii (indeosebi cu ajutorul internetului) faptul ca
potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, nr. 27/2002, petitiile anonime (sau cele in care nu sunt
mentionate datele de identificare ale petentilor) nu se iau in considerare si se
claseazd. Avand in vedere masurile de protectie impotriva riscurilor de expunere la
COVID 19, dar si operativitatea transmiterii petitiilor (precum si a raspunsurilor
aferente), rugdm persoanele interesate sa trimita petitiile prin posta electronica (la
adresa de e-mail: itmsatumare@itmsatumare.ro) sau prin intermediul formularului
electronic pentru petitie, disponibil pe site-ul inspectoratului (www.itmsatumare.ro) .

Recomandam din nou atat angajatorilor si salariatilor cat si altor persoane fizice sau
juridice interesate, sa acceseze si sa consulte pe site-ul nostru (www.itmsatumare.ro)
informatii utile (Ghid privind desfasurarea activitatii in regim de munca la domiciliu
si/sau telemuncd, Ghidul lucratorului roman in statele membre U.E., Registrul cu
agentii de plasare a fortei de munca in strainatate jnregistrati la I.T.M. Satu Mare,
s.a.), precum si instructiunile privind utilizarea aplicatiei informatice REVISAL
(descarcarea si instalarea celei mai noi versiuni - 6.0.8. - a aplicatiei REVISAL), avand

in vedere faptul cd dupi data de 21 martie 2020 transmiterea registrului poate fi
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efectuatd numai pentru fisiere de tip “rvs” generate sau validate prin versiunile 6.0.7
/ 6.0.8 ale aplicatiei REVISAL .

jr. Cristian Sasu
Inspector sef

Soc.loan Flore
Comp. Comunicare,R
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