INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
SATU MARE

Nr.5575/27.05.2021
ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
organizat in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 183/2020 privind
desfdsurarea pe perioada stdrii de alertd a concyrsurilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul institutiilor si autoritdtilor publice, aprobatd
prin Legea nr. 33/2021,

Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare - institutie in subordinea Inspectiei
Muncii, organizeaza la sediul institutiei din str. Lucian Blaga nr. 41, et. Il, sala
de sedinte, jud. Satu Mare, concurs de recrutare pentru ocuparea a 2(doua)

functii publice de executie vacante de inspector de munca, clasa |, gradul
profesional asistent, la Serviciul Control Relatii de Munca.

Durata normala a timpului de munca, respectiv, 8 ore/zi, 40 de ore pe
saptamana

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. proba scrisa in data de 28 iunie 2021, ora 10.00;

2. proba de interviu, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au
obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.
465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de participare la concurs:

- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd in
domeniile: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializarile: sociologie, psihologie,medicina, administratie
publica si stiinte politice.

- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-1 primeasca. Daca ati primit acest document in
mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Satu mare, in perioada : 27 mai 2021- 15 iunie 2021, inclusiv, si trebuie
sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

- formularul de inscriere (se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs);

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documenre care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari;

- copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea #n munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, conform anexei 2D
din H.G.nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe proprie raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

- permis conducere categoria B

- aviz psihologic original;

Selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs. Persoana de contact: POP CLAUDIA,
consilier RU, tel. 0756292973, 0374432290, e-mail:
claudia.pop@itmsatumare.ro. Dosarele de concurs se pot depune zilnic intre
orele 8-16, iar in zilele de vineri intre orele 8-14.

Bibliografie:

» Legea nr.108/1999, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, modificata si completata;

e HG 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Inspectiei Muncii, cu modificarile ulterioare;

e Constitutia Romaniei, republicata;

e Titlul I si Il ale partii a VI-a din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionare tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completaarile

ulterioare;
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Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordonanta Guvernului nr.2/2001 - privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.62/2011 - a dialogului social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.905/2017 - privind registrul general de evidenta a
salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.156/2000 -privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate, republicata;

Regulamentul (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

Legea 279/2005, republicata privind ucenicia la locul de munca;

Legea 52/2011, republicata, privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, modificata si completata;

Ordinul 1140/2020 pentru aprobarea Metodologiei de intocmire si transmitere a
Registrului electronic de evidenta a zilierilor, precum si inregistrarile care se
efectueaza in acesta

Legea 16/2017, privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea- cadru 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, de la Capitolul | la Capitolul
I, inclusiv;

HOTARARE nr. 4 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tara garantat in plata;

HOTARARE nr. 1.256 din 21 decembrie 2011 privind conditiile de functionare,
precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara
ORDONANTA nr. 25 din 26 august 2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor in Romania;

LEGE nr. 335 din 10 decembrie 2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior;

LEGE nr. 176 din 17 iulie 2018 privind internshipul;

LEGE nr. 81 din 30 martie 2018 privind reglementarea activitatii de telemunca;

Tematica:
Reglementari privind Legea nr.108/1999, pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, republicata, modificata si completata;
Constitutia Romaniei, republicata;
Reglementari privind functia publica si functionarii publici;
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e Reglementari privind Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionare tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completaarile ulterioare;

» Reglementari privind Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Reglementari privind Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Reglementari privind Legea nr.53/2003 - Codul Muncii - republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

* Reglementari privind Ordonanta Guvernului nr.2/20Q1 - privind regimul juridic
al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Reglementari privind Legea nr.62/2011 - a dialogului social, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Reglementari privind Hotararea Guvernului nr.905/2017 - privind registrul
general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Reglementari privind Legea nr.156/2000 -privind protectia cetatenilor romani
care lucreaza in strainatate, republicat3;

» Reglementari privind Regulamentul (UE) nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice 1in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

* Reglementari privind Ordinul 1140/2020 pentru aprobarea Metodologiei de
intocmire si transmitere a Registrului electronic de evidenta a zilierilor,
precum si inregistrarile care se efectueaza in acesta

e Reglementari privind Legea 16/2017, privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

 Reglementdri privind HOTARARE nr. 1.256 din 21 decembrie 2011 privind
conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de
munca temporara;

e Reglementari privind ORDONANTA nr. 25 din 26 august 2014 privind incadrarea
in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania;

Atributiile prevazute in fisa postului:

> controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca;

> elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in baza
analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului -
cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

» realizeaza actiunile de control inscrise in Programul cadrul de actiuni propriu al
inspectoratului, in domeniul relatiilor de munca;
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> participa la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor nationale sau locale,
in domeniul relatiilor de munca;

» controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul identificirii
cazurilor de munca nedeclarata. in scopul combaterii cazurilor de muncé nedeclarats,
controlul se efectueaza la locul de munca unde sunt identificate persoanele care
presteaza activitatea, pe baza fiselor de identificare, datelor existente in registrul
general de evidenta al salariatilor transmis la Inspectorat, precum si a oriciror alte
documente solicitate de inspectorul de munca;

»impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se
consemneazd declaratiile persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de
identificare este prevazut in anexa la regulamentul de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 488/2017;

» constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip dé contract decét cel de munca
se desfasoara in conditiile unui raport de munca;

» dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in
registrul general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza
activitate fara contract individual de munca;

» controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munci;

» controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeazi registrul general de
evidenta a salariatilor;

» controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestérii de servicii transnationale;

» controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania;

> controleaza activitatea desfasurata de agentii de plasare a fortei de munci, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciali;

> controleaza activitatea desfasuratd de agentii de munca temporar, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea special;

» controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

» comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat si
prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului
teritorial de munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci
cand controlul nu poate fi finalizat la data initierii lui;

> solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucritorilor, singuri sau in
prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legitura cu obiectul controlului
efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la
aspectele verificate i, dupa caz, realizeaza fotografii si inregistriri audiovideo;

» participa, impreuna cu alte autoritati sau institutii publice, la realizarea planurilor de
control comune privind identificarea cazurilor de munci nedeclarata, stabilite in baza
protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

> sesizeaza organele de urmarire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de
incalcare a dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de
savarsire a unei infractiuni;
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» furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de munca;

> aplica strategia privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate;

> controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca, au competente de control si de aplicare a
sanctiunilor contraventionale;

> constata si sanctioneaza nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul relatiilor de
munca si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

» verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controalelor efectuate la angajatori;

> controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici
prin sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legaturd cu nerespectarea legislatiei in
domeniul relatiilor de munca si raspunde petentilor cu privire la constatarile
efectuate si /sau, dupa caz, cu privire la masurile dispuse pentru intrarea in
legalitate;

> intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasuratd in domeniul relatiilor de
munca si participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei
Muncii;

» colaboreaza cu Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munc la organizarea,
coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;

» elaboreaza proceduri operationale in baza metodologiilor intocmite de Inspectia Muncii
in domeniul relatiilor de munca si pun in aplicare prevederile acestora;

> organizeaza, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, actiuni in
vederea cunoasterii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca ori, dupa caz,
participa la astfel de actiuni;

» pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

»> realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei
Muncii prin notele de control si comunica modul de realizare al acestora;

> elaboreaza si comunica la termenele stabilite, materiale in domeniul de competent
solicitate de Inspectia Muncii;

»comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

> asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,
precum si cu persoanele fizice si juridice, in conditiile legii, in domeniul de
competenta;

> colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor

actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca;

»la solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii participa la derularea
unor actiuni sau, dupa caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de
Inspectia Muncii;

»furnizeaza informatii pentru mediatizarea activitatii institutiei, in domeniul de
competenta, cu informarea inspectorului sef;

> asigura introducerea datelor §i informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;
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> inregistreaza societatile comerciale - agenti de plasare a fortei de munca in strainitate,
si centralizeaza datele cu privire la persoanele roméane mediate de catre acestea si
angajate in strainatate, pe care le transmite Inspectiei Muncii spre prelucrare si
elaborare de rapoarte periodice;

>organizeaza, periodic, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor,
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul
relatiilor de munca;

- are obligatia respectarii si aplicarii Metodologiei privind circuitul
formularelor/documentelor utilizate in derularea activitati de control, metodologie
aprobata prin Decizia nr.102/27.04.2012 a inspectorului general de stat completata prin
Decizia nr.601/18.12.2012 si Decizia nr.488/18.11.2013 a inspectorului general de stat
si anume:

> obligatia de a respecta modul de utilizare a formularetor cu regim special utilizate in
derularea activitatii de control, conform normelor interne.

» raspunde de transmiterea spre executare a amenzilor la Agentia Nationald de
Administrare Fiscala, conform procedurilor operationale interne.

> comunicarea catre angajator a documentului cu regim special, impreuna cu
anexele acestuia se va realiza prin posta, cu confirmare de primire, iar in cazul in
care comunicarea nu este realizatd se va proceda la afisare la sediul/domiciliul
angajatorului/reprezentantului legal al acestuia/persoanei fizice, care a fost
controlat(a)/sanctionat(a).

» respecta prevederile cuprinse in fluxurile procedurale ale aplicatiei

SIAMC/COLUMBO, aferente serviciului Control Relatii de Munca.

> Inspectorul de munca in gestiunea caruia se afld procesul verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor, va avea responsabilitatea comunicarii acestuia, potrivit
prevederilor legale, la organele de specialitate ale unitatilor subordonate Mmlsterulm
Finantelor Publice - Agentia Nationala de Administrare Fiscald, denumita in cele ce
urmeaza A.N.A.F.

> In vederea executirii amenzii, inspectorul de munca are obligatia sa efectueze
verificari pentru a determina daca procesul verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor a devenit titlu executoriu prin necontestarea acestuia.

> In vederea executirii amenzii, lnspectom de munca vor comunica din oficiu la
A.N.AF., in a carui raza teritoriala isi are sediul fiscal contravenientul persoana
]undlca/domlcmul persoana fizica, cu adresa de inaintare, fiecare proces verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor necontestate la instanta de judecata, in
termen de cel mult 30 de zile de la data expirarii termenului legal de contestare.

» Adresa de inaintare a procesului verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor
va cuprinde seria, numarul si data intocmirii procesului verbal, valoarea amenzii,
datele de 1dent1f1care ale contravenientului (denumire, CUI, sedlu/dommhu) si ale
reprezentantului legal si va fi inregistrata la registratura ITM.

» Procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor transmise la A.N.A.F.,
se consemneaza in cate un Registru de evidenta, separat pe fiecare domeniu de
activitate, respectiv Relatii de Munca si Securitate si Sanatate in Munca, in care vor fi
trecute seria, numarul si data intocmirii, valoarea amenzii aplicate, denumirea
contravenientului, data transmiterii procesului verbal la A.N.A.F., numarul adresei de
inaintare a acestuia, numele, prenumele si semnatura inspectorului de munca si ale
persoanei de la registratura institutiei careia i se predau in vederea comunicarii prin
posta.
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» Procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor pentru care
contravenientul a prezentat dovada achitarii amenzii, se vor comunica in termenul
legal la A.N.A.F., impreuna cu copia documentului de plata.

> Dupa efectuarea controlului, toate categoriile de documente de control incheiate de
inspectorul de munca, se indosariaza in ordinea incheierii, impreunid cu toate
documentele care au stat la baza intocmirii acestora, precum si documentele
ulterioare care privesc procesul-verbal incheiat. Dosarele se pastreaza in conditii care
sa permita verificarea in orice moment a continutului acestora. Documentele astfel
indosariate se pastreaza de catre inspectorul de munca pe o perioada de cel putin un
an, pana la momentul arhivarii potrivit prevederilor legale.

> Inspectorii de munca au obligatia sa utilizeze formularele necesare in activitatea de
control conform metodologiei, normelor si legislatiei aplicabile in vigoare.

> Inspectorii de munca au obligatia sa se organizeze astfel incat inaintea inceperii
activitatii de control sa detina formularele necesare, jn numar suficient, in vederea
efectuarii controlului.

» Va conduce masinile din dotarea institutiei in exercitarea atributiilor de serviciu

> Indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de
competenta

Afisat in data de 27 mai 2021, la sediul si pe pagina de internet a institutiei.

INSPECTOR SEF,
SASU CRISTIAN IOSIF
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