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COMUNICAT DE PRESĂ 

privind derularea acțiunii de control în domeniul sănătății și securității în muncă 

la angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniul Comerțului cu ridicata, cu 

excepția comerțului cu autovehicule și motociclete – CAEN 46 

 

În perioada 15.03-29.07.2022 Inspectoratul Teritorial de Muncă Satu Mare efectuează 

controale în domeniul securității şi sănătății în muncă la angajatorii care îşi desfășoară 

activitatea în domeniul comerțului cu ridicata.  

Obiectivul general al acțiunii îl reprezintă diminuarea consecințelor sociale şi economice 

negative care derivă din nerespectarea prevederilor legale de către angajatorii din domeniul 

specificat.  

Obiectivele specifice urmărite sunt:  

- eliminarea neconformităților constatate în domeniul securității şi sănătății în muncă în 

activitățile angajatorilor din grupul ţintă; 

- creșterea gradului de conștientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce privește 

necesitatea respectații prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă. 

Motivarea campaniei este legată de: 

 numărul mare de lucrători din domeniu (peste 350.000) ; 

 numărului mare al accidentaților în muncă care situează această activitate economică 

pe locul 2 la totalul accidentelor de muncă;  

Inspectorii de muncă vor verifica punctual angajatorii din grupul ţintă deoarece lucrătorii care 

prestează activitate la acești angajatori sunt expuși riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire la 

locul de muncă din cauza:  

- manipulării unor mase grele şi foarte grele, care conduc la o serie de probleme de 

sănătate asociate cu dureri de spate şi dureri musculare;  

- lucrul la temperaturi ridicate sau scăzute;  

- risc de lovire prin răsturnarea mărfurilor greşit depozitate; 

- risc de accidentare datorat manevrării necorespunzătoare a motostivuitoarelor; 

- perioade lungi în care angajaţii stau în picioare; 

- activităţi repetitive; 

- stresul provocat angajaţilor datorită unui comportament neadecvat al clienţilor; 

- risc de accidentare la operațiunile de încărcare-descărcare a mărfurilor; 

- alunecări pe pardoseala umedă; 

- ventilaţie insuficientă; 

- echipamente de muncă incorect utilizate. 
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În cadrul acestei acțiuni se vor organiza sesiuni de informare la care vor fi invitați să participe 

manageri, lucrători cu responsabilităţi în domeniul securității şi sănătăţii în muncă şi 

reprezentanți ai serviciilor externe de prevenire şi protecție, unde se vor dezbate aspecte 

privind cele mai eficiente mijloace de aplicare a prevederilor legale şi bune practici europene 

în domeniul securității şi sănătăţii în muncă, precum şi modificările şi completările aduse 

legislației în domeniu.  

Inspectorii de muncă din cadrul compartimentului Securitate şi Sănătate în Muncă vor 

monitoriza realizarea măsurilor dispuse cu ocazia controalelor atunci când sunt identificate 

neconformităţi, pentru a se asigura ca angajatorii au îmbunătățit condițiile de lucru la locurile 

de muncă. 

 

 

Cristian-Iosif SASU 

inspector şef 

 


