INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
SATU MARE

M a
Nr../.6X63/18.04.2022
ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si
prevederile HG 611/2008:

Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare - institutie in subordinea Inspectiei
Muncii, organizeaza la sediul institutiei din Satu Mare, str. Lucian Blaga nr. 41,
et. ll, sala de sedinte, jud. Satu Mare, concurs de recrutare pentru ocuparea
unei (1) functii publice de executie vacante de inspector de munca, clasa |,
gradul profesional superior, la Serviciul Control Securitate si Sanatate in
Munca.

Durata normala a timpului de munca, respectiv, 8 ore/zi, 40 de ore pe
saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. proba scrisd in data de 19.05 2022, ora 10.00;

2. proba de interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au
obtinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

Candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile generale prevazute de art.
465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de participare la concurs:

- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in
domeniile: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializarile: sociologie, psihologie,medicina, administratie
publica si stiinte politice.

- minimurn 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Satu Mare, in perioada : 18.04.2022-09.05.2022, inclusiv, si trebuie sa
contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:
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- formularul de inscriere (se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs);

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documenre care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

- copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, conform anexei 2D
din H.G.nr.611/2008, cu modificarile §i completarile ulterioare ;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe proprie raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

- permis conducere categoria B

- aviz psihologic original;

Selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs. Persoana de contact: POP CLAUDIA,
consilier superior RU, tel. 0756292973, 0374432290, e-mail:
claudia.pop@itmsatumare.ro. Dosarele de concurs se pot depune zilnic intre
orele 8-16, iar in zilele de vineri intre orele 8-14.

Bibliografie:

e Legea nr.108/1999, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata, modificata si completata;

e HG 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Inspectiei Muncii, cu modificarile ulterioare;

¢ Constitutia Romaniei, republicata;

e Titlul I si Il ale partii a Vl-a din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionare tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completaarile
ulterioare;

e Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Bd Lucian Blaga, nr. 41, 440237 Satu Mare, jud. Satu Mare

Tel.: +4 0374432290, +4 0374432291; fax: +4 0374432292
itmsatumare@itmsatumare.ro

www.itmsatumare.ro

operator date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP sub nr. 3298



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SATU MARE

0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si
completarile ulterioare

H.G.1425/2006- pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munc3;

H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul
de munca;

H.G. nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru
santierele temporare sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor
legate de prezenta agentilor chimici, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 270/2017, a preventiei;

H.G. nr.33/2018 privind stabilirea contraventiilor care intra sub incidenta Legii
prevenirii nr. 270/2017, precum si a modelului planului de remediere;

0.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de catre zilieri, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

HOTARARE nr. 493 din 12 aprilie 2006 (*actualizata*) privind cerintele minime

de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile
generate de zgomot

HOTARARE nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate s§i/sau de sanatate la locul de munca;

HOTARARE nr. 1.051 din 9 august 2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru manipularea manuald a maselor care prezinta
riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare;

HOTARARE nr. 1.092 din 16 august 2006 privind protectia lucritorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca;
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e ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 29 iunie 2000 privind masurile ce pot fi

aplicate in perioadele cu temperatun extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in munca;

Tematica:

o Reglementari privind Legea nr.108/1999, pentru infiintarea §i organizarea
Inspectiei Muncii, republicata, modificata si completata;

e Reglementari privind HG 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Inspectiei Muncii, cu modificarile ulterioare;

e Constitutia Romaniei, republicata;

e Reglementari privind functia publica si functionarii publici;

e Reglementari privind Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionare tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completaarile ulterioare;

e Reglementari privind Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Reglementari privind 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Reglementari privind 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Reglementari privind Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare

e Reglementari privind Hotararea 1425/2006- pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Reglementari privind H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca;

e Reglementari privind H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru locul de munca;

e Reglementari privind H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de
securitate §i sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca;

e Reglementari privind H.G. nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru santierele temporare sau mobile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Reglementari privind H.G. nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime
de securitate §i sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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o Reglementari privind H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Reglementari privind Legea nr. 270/2017, a preventiei;

e Reglementari privind H.G. nr.33/2018 privind stabilirea contraventiilor care
intra sub incidenta Legii prevenirii nr. 270/2017, precum si a modelului
planului de remediere;

e Reglementari privind O0.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Reglementari privind Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de catre zilieri, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Reglementari privind HOTARAREA nr. 493 din 12 aprilie 2006 (*actualizata*)
privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de zgomot

¢ Reglementari privind HOTARARE nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de
munca;

e Reglementari privind HOTARARE nr. 1.051 din 9 august 2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care
prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare;

o Reglementari privind HOTARARE nr. 1.092 din 16 august 2006 privind
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
biologici in munca;

¢ Reglementari privind ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 29 iunie 2000
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munca;

Atributiile prevézute in fisa postului:
1)  controleaza aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza
securitatea si sanatatea in munca;
2)  propune actiuni pentru Programul propriu al inspectoratului teritorial de munca, in baza
analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului - cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii;
3) intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de
control, in baza Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca si a
analizei datelor statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor
de munca si bolilor profesionale, marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile
profesionale, dispersia punctelor de lucru, petitii si alte actiuni), stabilind tipul de control, in
conformitate cu prevederile Manualului de metode de inspectie;
4) urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de
certificatul constatator;
5) analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef
adjunct in domeniul SSM, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de angajatori;
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6) controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de
munca si bolilor profesionale de catre angajator;

7)  verifica modul in care au fost duse.la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controalelor sau a cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

8) intocmeste si gestioneaza in format electronic registrele unice de evidentad potrivit
reglementarilor legale, precum si registrele specifice activitatii inspectoratului teritorial de
munca in domeniul de competenta (registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca,
registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase, registrul unic de evidentd a
accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru,
registrul de comunicare operativa a evenimentelor si altele asemenea);

9) cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor,
potrivit competentelor legale;

10) poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor
legale sa efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;

11) reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si il
transmite in termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

12) controleaza modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munca
incadrate in conditii deosebite;

13) constata §i sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind
securitatea §i sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din
functiune a echipamentelor de munca;

14) controleaza respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru
medii normale si medii explozive) a echipamentelor de munca;

15) controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de
acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor
de salvatori pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege;

16) controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile
specializate de interventie;

17) controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si participanti la procesul de
munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald, precum
si a masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii.

18) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

19) anunta telefonic si transmite comunicarea operativdi a evenimentelor conform

procedurilor stabilite de Inspectia Muncii;

20) realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei

Muncii prin notele de control;

21) elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de
competenta, solicitate de Inspectia Muncii

22) verifica locurile de munca incadrate in conditii deosebite, conform reglementarilor
legale;

23) comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

24) colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor
actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii
si sanatatii in munca;

25) participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

26) participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;

27) face fotografii, inregistreaza audiovideo, ia declaratii scrise, singur sau in prezenta
martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora,
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precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat
sau al evenimentului cercetat;

28) asigura introducerea datelor si mformatnlor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

29) organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea
angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca;

30) mediatizeaza activitatea Inspectoratului, frecventa, imprejurarile si cauzele
accidentelor de munca, precum si masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente
similare, inclusiv in cadrul actiunilor trimestriale organizate pentru informare si
constientizare in domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

31) verificaA documentatia intocmita si depusa la Inspectorat de catre angajatori pentru
incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite conform reglementanlor legale si propune
inspectorului sef reinnoirea avizului;

32) analizeaza documentatia si efectueaza expertizarea, potrivit arondarii teritoriale
stabilite de Inspectia Muncii, in vederea:

eliberarii autorizatiei de detinere a materialelor explozive;

eliberarii autorizatiei de depozitare a materiilor explozive;

acordarii vizei anuale a autorizatiei de detinere materii explozive;

acordarii vizei anuale a autorizatiei de functionare a depozitelor de materii explozive
- emiterii avizului de amplasare al firidelor de explozivi la persoanele juridice cu profil
minier;

e. expertizarii/avizarii incaperilor pentru depozitarea, pastrarea si manipularea capselor
de asomare, spatiilor destinate depozitarii munitiilor, capselor sau pulberilor de
munitie;

33) examineaza artificierii si pirotehnistii in vederea autorizarii acestora si acorda asistenta
tehnica la pregatirea activitatilor pentru autorizarea si reautorizarea artificierilor conform
arondarii teritoriale stabilita de Inspectia Muncii;
34) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta.
35) Respecta Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date

36) Va conduce magsinile din dotarea institutiei in exercitarea atributiilor de serviciu

apow

Afisat in data de 18 aprilie 2022, la sediul si pe pagina de internet a
institutiei.

INSPECTOR SEF,
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