Angajator………………………………………………….

Sediul……………………………………………….

C.U.I /C.I.F…………………........................………

Telefon………………………………………………

                                      DECIZIA NR……………………./…………………………


Angajator……………………………………………….reprezentat prin ………. ........................…..

………………………………………….in calitate de………………………………………………………..

                                                               D e c i d e:


Art. 1. Desfacerea contractului individual de munca nr…………../….........………… al d-lui, d-nei
……………………………………………..,CNP………………………………………..in conformitate cu prevederile art………..lit…………din Codul Muncii, la data de……………….......……

Art. 2. Salariatul ………………………………….. a inregistrat:

a) Absente nemotivate……………………….zile;

b) Concediu fara plata………………………..zile;

Art.3* Durata preavizului acordat este de..…….zile lucratoare si au fost efectuate de la data de………...........................…… pana la data de…......................………………….;


Art.4** Ordinea de prioritate , criterii de stabilire …….…………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………..


Art.5*** Lista locurilor de munca disponibile si optiunea salariatului………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..


Art. 6. Prezenta decizie poate fi contestata in termen de 30 zile de la comunicare la Tribunalul Salaj.


Art. 7. Prezenta decizie se comunica cu:


a)persoana in cauza;


b)compartiment resurse umane.

Angajator,                                                               Salariat,


………………………………..                              Nume/prenume………………………………..

            Reprezentant legal                                                  Semnatura……………………………………..


……………………………………                        Data comunicarii……………………………...
          

*Se completeaza numai pentru persoanele concediate conform art.61 lit.c si d, art.65(1) din Codul Muncii;

**Se completeaza numai in cazul concedierilor colective respectandu-se  art.........  din Contractul Colectiv de Munca sau Regulamentul intern;
***Se completeaza numai in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art.61 lit.c si d precum art.56 e.
