Angajator  ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____________________                                                               
C.U.I./C.I.F____________________                                                              
Tel.     _______________





Decizia nr. ______/_____________

        Angajator____________________________________________reprezentata prin d-nul,         d-na_________________________________in calitate de ________________________;

a)Avand in vedere referatul nr. _________*/___________prin care conducerea a luat la cunostinta de producerea urmatoarelor fapte(descrierea faptelor care constituie abatere disciplinara)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

b)Apararile formulate de salariat se concretizeaza in nota explicativa nr._____/_______ ;

c)Apararile nu au fost formulate, fapt rezultat din procesul verbal nr_______/__________
intocmit de o comisie constituita in acest scop prin decizia nr____/____________, deoarece in urma somatiei nr._______/___________salariatul nu s-a prezentat la data si ora stabilita .


Avand in vedere ca au fost incalcate urmatoarele prevederi din regulamentul intern, respectiv contractul colectiv de munca : __________________________________

DECIDE :

Art.1. Desfacerea contractului individual de munca nr.______/___________al d-nului,           d-nei___________________________,CNP_______________________, in conformitate cu prevederile art. 61 lit. a din Legea 53/2003 la data de __________________;
Art.2 Salariatul _______________________________ a inregistrat :

~   Absente nemotivate ___________zile:

~   Concediu fara salar ___________ zile;

Art.3. Prezenta decizie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la  Tribunalul Salaj.
Art.4. Prezenta se comunica cu :

~  Persoana in cauza

~  Compartiment resurse – umane

Angajator                                                                              Salariat

__________________                                               Nume/Prenume ________________

Reprezentant legal                                                      Semnatura ____________________

______________________                                          Data comunicarii _______________
* Angajatorul poate dispune desfacerea disciplinara a contractului individual de munca in 30 de zile de la data luarii la cunostinta de savarsirea abaterii disciplinare(de la data referatului)
