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CAPITOLUL I

INTRODUCERE

Inspectoratul Teritorial de Munca Salaj este organ de specialitate al administratiei publice,
aflat in subordinea Inspectia Muncii, care controleaza aplicarea unitard a legilor si a altor acte
normative in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sdnatatii in munca.

Inspectia Muncii a fost infiintatd i organizata, in baza Legii nr. 108/1999, in conformitate
cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM, iar functionarea acesteia este reglementatd de
Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin HG nr. 488/2017.

Principalele atributii ale activitatii Inspectiei Muncii sunt urmatoarele:

» controlul aplicarii prevederilor legale, generale si speciale, in domeniile relatiilor de munca,
securitatii si sdnatatii Tn munca si supravegherii pietei;

+ furnizarea de informatii angajatorilor si salariatilor cu privire la mijloacele de aplicare a
prevederilor legale in domeniile de competenta;

» informarea autoritdtilor competente despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea
dispozitiilor legale in vigoare;

* prestarea de servicii specifice domeniului sdu de activitate;

* initierea de propuneri adresate Ministerului Muncii si Protectiei Sociale pentru Imbunatatirea
legislatiei existente si elaborarea de noi acte legislative in domeniu.

Inspectia Muncii exercita controlul aplicarii unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de
competentd la unitatile din sectorul public, mixt, privat, la autoritatile administratiei publice locale si
centrale, la persoanele fizice si juridice, la organismele neguvernamentale, precum si la alte
categorii de angajatori.

In activitatea sa curentd, Inspectia Muncii desfasoari campanii de informare, indrumare si
constientizare menite sa dezvolte cultura prevenirii In domeniul relatiilor de munca, al securitatii si

vvvvv

angajatorilor, cat si In randul salariatilor.
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CAPITOLUL 11

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Structura organizatorica a ITM Salaj a fost aprobatd prin Ordinul Ministrului Muncii si
Justitiei Sociale nr.1671/2017.

Personalul ITM Sélaj este format din inspectori de munca si alte categorii de personal pentru
activitatea financiard, resurse umane, audit intern, sistem informational, comunicare si relatii cu
publicul, activitatea juridica si administrativa.

Structura personalului se prezintd astfel: din totalul de 30 de angajati 27 sunt functionari publici
(din care 17 inspectori de muncd) si 3 personal contractual .

Prin ITM Sélaj se asigura in judet, controlul indeplinirii obligatiilor legale de cétre
pietei, precum si ale celor referitoare la conditiile de munca, apararea vietii, integritatii corporale si
sanatatii lucratorilor si a altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea activitatii.

In indeplinirea atributiilor sale, ITM controleazi aplicarea prevederilor legale in domeniile
sale de competentd, furnizeaza informatii angajatorilor si salariatilor cu privire la mijloacele de
aplicare a prevederilor legale, informeaza autoritdtile competente despre deficientele sau abuzurile
legate de aplicarea dispozitiilor legale in vigoare, presteaza servicii specifice domeniului sau de
activitate.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Salaj s-a desfasurat in baza Programului
Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii stabilit pentru anul 2020 precum si a Planului Anual de
Actiuni pentru indeplinirea Obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare 2016-2020.

In calitatea lor de functionari publici, inspectorii de muncd beneficiaza de stabilitate in
functie si independenta fatd de orice schimbare guvernamentald si sunt incadrati in functie prin
concurs sau examen. Functia de inspector de muncd poate fi ocupatd de persoane cu studii
universitare absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentad in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si
silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializdrile: sociologie, psihologie, administratie
publicd si medicind. In exercitarea atributiilor legale, inspectorii de muncid sunt investiti cu

exercitiul autoritatii publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.
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CAPITOLUL 111

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Pentru derularea activitatii proprii, Inspectoratul Teritorial de Munca Salaj a utilizat in cursul
anului 2020 resurse financiare si materiale in suma totala de 3.381,19 mii lei, structurate conform
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

-Cheltuieli de personal -3.063,73 mii lei

-Cheltuieli materiale -317,46 mii lei

din care:

* Alineat bugetar 20.01.01 (furnituri de birou) - in valoare de mii 11,89 lei,

* Alineat bugetar 20.01.02 (materiale curatenie) - in valoare de 0,86 mii lei

* Alineat bugetar 20.01.03 (incdlzire, iluminat) - in valoare de 49,35 mii lei,

* Alineat bugetar 20.01.04 (apa, canal si salubritate) - in valoare de 5,60 mii lei,

* Alineat bugetar 20.01.05 (carburanti si lubrifianti) - in valoare de 10,00 mii lei,

* Alineat bugetar 20.01.06 (piese de schimb) - in valoare de 0,18 mii lei,

* Alineat bugetar 20.01.08 (posta, telecomunicatii, radio, internet) - in valoare de 13,3 mii lei,
 Alineat bugetar 20.01.30 (bunuri si servicii pentru intretinere si functionare: servicii de paza,
servicii arhivare, intretinere si reparatii auto, antivirus, instalatii electrice)- in valoare de 105,85 mii
* Alineat bugetar 20.02 (reparatii curente) - in valoare de 62,73 mii lei,

* Alineat bugetar 20.05 (bunuri de natura ob. de inventar) - in valoare 8,42 mii lei,

* Alineat bugetar 20.06 (deplasari interne, detasari) - in valoare de 0,22 mii lei,

* Alineat bugetar 20.11 (carti, publicatii etc.) - in valoare de 1,92 mii lei,

* Alineat bugetar 20.14 (servicii de protectia muncii) - in valoare de 10,36 mii lei,

* Alineat bugetar 20.30.03 (prime de asigurare non-viata) - in valoare de 8,94 mii lei,

* Alineat bugetar 20.30.30 (alte cheltuieli cu bunuri si servicii) - in valoare de 27,84 mii lei
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CAPITOLUL IV

STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE

ACTIVITATI

4.1. Indicatori privind activititile in domeniul relatiilor de munca si al securititii si sanatatii

1n munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de muncd din inspectoratul

teritorial de munca, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul relatiilor de munca si al

securitdtii §i sanatatii in munca, sunt prezentate astfel:

Anul Anul Anul Anul Anul
INDICATORI SPECIFICI 2016 2017 2018 2019 2020
1. | Numar de unitai controlate:
m in domeniul RM 874 846 945 787 698
m in domeniul SSM 579 371 344 358 504
> | Numar de controale efectuate:
m in domeniul RM 874 846 945 787 699
m in domeniul SSM 578 472 425 440 598

4.2. Indicatori specifici domeniului relatiilor de munca

Numarul unitatilor controlate in domeniul
Relatiilor de munca in perioada 2016 - 2020

Dinamica numarului de unitati controlate in domeniul
Relatiilor de munca in perioada 2016 - 2020

1500 -
945
1000 - 874 e

787 698

500 A

0_
Anul  Anul Anul Anul Anul
2016 2017 2018 2019 2020

1500
945
874 846
1000 787
§/\698
500
0 T T T T 1

Anul Anul Anul Anul Anul
2016 2017 2018 2019 2020
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Numarul de controale in domeniul Dinamica numarului de controale in domeniul

Relatiilor de munca in perioada 2016 - 2020 Relatiilor de munca in perioada 2016 - 2020
1500 -
1500 -
846 945
874 874 845
1000 - 787 g9 1000 787
945 699
500 - 500
0 ) 0 T T T T 1
Anul  Anul Anul Anul Anul andl Anul Anul Anul nul
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

4.3. Indicatori specifici domeniului securitate si sinidtate in munca

Numarul de unitati controlate in domeniul Dinamica numarului de unitati de controlate in domeniul
securitatii si sdnatatii In munca in perioada 2016-2020 securitatii si sanatatii in munca in perioada 2016-2020
1000
1000 -
570 570
504
371 \ 504
500 - S44 358 500 374 344 o

Anul  Anul Anul Anul Anul Anul 2016 Anul2017 Anul2018 Anul 2019 Anul 2020
2016 2017 2018 2019 2020
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Numarul de controale in domeniul
securitatii si sdnatatii In munca in perioada 2016-2020

Dinamica numarului de controale in domeniul
securitatii si sdnatatii In munca in perioada 2016-2020

1000 +

598

278 472
425 440
500 | ‘
0 T T T T

Anul

Anul

Anul  Anul
2016 2017 2018 2019 2020

Anul

1000

500

578
472 598

\ 425 440 /

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020

4.3.1. Statistici privind controalele pe domeniile principale de activitate

Repartizarea si situatia unitdtilor controlate pe domenii 2019- 2020

agricultura minerit transporturi
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Nr. unitati 273 302 12 11 703 735
Existente
Nr. mediu 2181 2098 54 98 3794 3654
Angajati
Nr. unitati 0 6 0 1 37 19
controlate
Nr. controale 0 7 0 1 40 20
efectuate
Nr. controale 0 7 0 1 40 20
efectuate ziua
Nr. controale 0 0 0 0 0 0
efectuate
noaptea
Nr. unitati 0 0 0 0 0 1
controlate mai
mult de o data
Nr. angajati in 0 254 0 46 359 385
unitatile
controlate
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Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Numarul de unitéti controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca, Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale, in anul 2019 pe activitati ale economiei nationale, in anul 2020

321

DOAgricultura 478 DAgriculturd
BMinerit @Minerit
OTransporturi OTransporturi

BComert, industrie si alte domenii BComert, industrie si alte domenii

Numarul de controale efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Numarul de controale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale, in anul 2019

Numarul de controale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale, in anul 2020

0
0
40
400
DAgriculturd DOAgricultura
BMinerit @Minerit
DOTransporturi OTransporturi
DOComert, industrie si alte domenii OComert, industrie si alte domenii
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Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in anul 2020 a fost de 302, ceea ce reprezintd o crestere cu 10 % fata de
anul 2019.

Numarul mediu de angajati in unitatile din agricultura, in cursul anului 2020 a fost de 2098,
reprezentand o scadere cu 3,8% fatd de anul anterior.

Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati existente in anul 2020 a fost de 11 reprezentand o scadere cu 8,3% fata de anul
anterior. Numarul mediu de angajati, in cursul anului 2020, a fost de 98, in crestere cu 81,5% fata
de anul precedent.

Indicatori pentru domeniul transporturi
Numarul de unitati existente in anul 2020 a fost de 735 si a crescut cu 4,6% fata de anul anterior.

Numarul mediu de angajati 1n unitatile din transporturi a scazut in cursul anului 2020 cu 3,7% fata
de anul anterior, acesta fiind de 3654.

4.3.2. Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punct de vedere al
securitatii si sinatatii in munca

In cursul anului 2020, au fost autorizate sau au fost avizate, dupa caz:

vvvvvv

conform Legii nr. 319/2006,

e producerea, prepararea, definerea, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea
materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995.
In acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultantd si/sau au efectuat expertizd pentru

verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie pentru
obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total unititi Nr. unitdti autorizate/avizate in baza unor legi speciale

autorizate/avizate

Legea nr. 319/2006 Legea nr. 126/1995 Alte legi

14 12 2 0
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In cursul anului 2020, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si constientizare a
tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de medicina muncii,
reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire

in domeniul securitatii si sdnatatii In munca.

4.4. Aspecte caracteristice evidentei muncii

a) Contracte individuale de munca active

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Salaj se desfasoard in contextul unui judet in
care la finele anului 2020 numarul angajatorilor cu contracte active de munca era de 5925 iar
numarul salariatilor activi de 49768. Numarul contractelor active a fost 51808 din care:
pe perioada nedeterminata - 47810
pe perioada determinata - 3998
Din totalul de 10116 de angajatori la 31.12.2020, incluzdndu-i si pe cei fara contracte active, 8475
reprezinta societdti comerciale cu capital privat, 1343 reprezintd intreprinderi individuale, persoane
fizice autorizate si alte profesii exercitate in baza unor legi speciale, 19 sunt cu capital mixt si 279

cu capital de stat.
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Structura angajatorilor activi functie de numarul de salariati se prezinta astfel :

45.00%

40.00%

35.00%

30.00% M 0 salariati

25.00% W 1-2 salariati

20.00%

15 00; M 3-5 salariati

. (]

10.00% M 6-9 salariati
5.00% y , [@10-20 salariati
0.00% P 049

O peste 21 salariati

salariati salariati L
salariati

salariati

salariati

peste 21
salariati

Dinamica numarului de salariati pe parcursul anului 2020 rezultd din urmatoarea diagrama:

49500 S salariati activi
W === |unile anului
49000
48500 T T T T T T T T T T T 1
123 456 7 8 9101112

b) Contracte colective de munca

Pe parcursul anului 2020 au fost inregistrate un numar de 16 contracte colective de munca si
21 acte aditionale la contractele colective de munca , la finele anului fiind un numar total de 134
contracte colective de munci active . In cursul anului a existat 1 caz de refuz de inregistrare a unui
contract colectiv de munci. Intrucat valabilitatea contractelor colective de munci s-a mentinut,
respectiv prelungit pe durata starii de urgentd si de alertd potrivit art.35 din Decretul

nr.195/16.03.2020 si art.20 din Legea nr.55/2020 au fost comunicate informari catre 70 de
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angajatori a caror contracte colective si-au mentinut respectiv prelungit valabilitatea in aceastad

perioada.

¢) Activitatile ocazionale prestate de zilieri

Din analiza datelor centralizate la nivelul judetului Salaj, incepand cu data intrarii in vigoare
a Legii nr. 52/2011 si pana la 31 decembrie 2020, au rezultat urmatoarele aspecte:
- 321 beneficiari au achizitionat registrul de evidenta a zilierilor;
- 255 beneficiari au transmis la ITM o copie a registrului, conform Legii nr. 52/2011;
- 375.134 pozitii inregistrate in registrele de evidenta a zilierilor.
In conformitate cu prevederile Ordinului MMPS nr.1140/2020, incepand cu data de 25.07.2020
beneficiarii au obligatia de a completa si transmite Registrul electronic de evidenta a zilierilor.
Mentionam ca principalele domenii in care se desfasoard activitdti cu zilieri sunt : restaurante

(catering), silvicultura, pomicultura si agricultura .

d) Carnetele de munca aflate in gestiunea I'TM Silaj

La finele anului 2020 se mai aflau in gestiunea ITM Salaj un numér de 6.049 carnete de
munca neridicate, din care:
-174 carnete de munca completate ramase de predat angajatorilor/titularilor;
-305 carnete de muncd necompletate din lipsa documentelor, fiind vorba de societdti radiate,
suspendate care nu au depus toate documentele conform legii;
- 5.570 carnete de munca inchise pana la 31.12.2010 si neridicate de catre titulari.
Pe parcursul anului s-au eliberat un numar de 88 carnete de munca angajatorilor/titularilor , ceea ce
reprezinta 1,45 % din totalul carnetelor de muncd aflate in evidenta ITM Salaj la inceputul anului

2020 .

e) Servicii prestate

La solicitarea persoanelor fizice sau juridice, institutii/autoritati publice, executori
judecatoresti, pe parcursul anului 2020, s-au eliberat 23.387 adeverinte, certificate si alte
documente. Serviciile prestate, tarifate conform Ordinului MMFPSPV nr. 826/2014, au fost in
valoare totald de 4.480 lei.
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f) Alte activitati desfasurate

Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Muncd impreund
cu Compartimentul Informatic a actualizat periodic sistemul informatic Columbo, cu modificarile
survenite in starea angajatorilor , respectiv : angajatori nou infiintati , angajatori cu activitatea

suspendata si radiati .

De asemenea in cadrul compartimentului s-au preluat comunicarile din partea angajatorilor

care utilizeazd munca de noapte , care au fost in numar de 16 pe parcursul anului 2020.

Totodata au fost preluate transmiterile REVISAL din partea angajatorilor in numar de 1162

pe parcursul intregului an.

La solicitarea scrisd a angajatorilor s-au eliberat un numar de 843 parole in vederea

transmiterii on-line a registrului electronic .

De asemenea sunt prelucrate informarile conform HG nr. 905/2017 privind contractele de
prestari servicii incheiate iIntre beneficiari si prestatori in vederea completdrii si transmiterii
registrului electronic. Pe parcursul anului 2020 s-au primit 664 de astfel de informari precum si un

numar de 44 rezilieri contracte de prestari servicii.

Lunar s-au verificat situatiile persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor
social comunicate de AJPIS Salaj in vederea identificarii persoanelor care s-au Incadrat in munca,
conform OUG 93/2016 pentru modificarea si completarea Legii 416/2001 cu privire la verificarea
persoanelor apte de muncd beneficiare de venit minim garantat, precum si cele pentru facilitarea

proiectului INTESPO in care Ministerul Muncii si Protectiei Sociale este beneficiar.

ITM SALA] Pagina 13



CAPITOLUL V

SANCTIUNI APLICATE

In vederea remedierii neconformitdtilor constatate in timpul controlului sau in timpul

cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de muncad pot recurge la

urmatoarele mijloace juridice:

1)

2)

3)

4)

aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare

si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor fata de prevederile legale;

aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventionale
principale sunt avertismentul si amenda contraventionald. In functie de natura si gravitatea
faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale
complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de
vedere al securitatii si sanatdfii in muncd, sistarea activitdtii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau
de imbolndvire profesionald cu inscrierea masurii de sistare a activitdtii in Certificatul

constatator;
sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri prevazute de lege ca
fiind infractiuni;

cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii repetate de
catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de la normele de

securitate si sandtate in munca.
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Situatia sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile controlate

INDICATORI

1. Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate: 900

* in domeniul RM 564

* in domeniul SSM 336

2. Valoarea amenzilor aplicate (lei): 1.328.000 lei
* in domeniul RM 1.261.500 lei
* in domeniul SSM 66.500 lei
3. Numarul propunerilor de urmarire penald Tnaintate institutiilor 0
competente

4. Numarul locurilor de munca a caror activitate a fost sistata 0

5. Numarul echipamentelor de munca oprite din functionare 2

5.1. Sanctiuni aplicate in domeniul relatiilor de munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2020 a fost de 564, inregistrand o
scadere cu 11,2 % fatd de anul anterior. Cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate a fost de
1.261.500 lei, cu 74,38% mai mare fatd de cel inregistrat in anul 2019.

Actiunile de control in domeniul relatiilor de munca au condus la urmatoarele rezultate:

INDICATORI
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 564

* nr. amenzi 116

* nr. avertismente 448
Valoare amenzi aplicate (lei ) 1.261.500 lei
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 1570
Nr. masuri duse la indeplinire 1366
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5.2. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sinatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2020 a fost de 336, inregistrand o

crestere de 10 % fata de anul anterior. Cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate in anul de referinta

a fost de 66.500 lei.

Activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munca Sélaj in anul 2020, comparativ

munca, se prezinta astfel:

INDICATORI Anul 2019 Anul 2020

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 301 336

Valoare amenzi aplicate (lei) 113.000 66.500

Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 353 402

Nr. sistari de activitate 0 0

Nr. echipamente de munca oprite din functionare 0 2

AGRICULTURA 2A(§12u(} TRANSPORTURI 2A(§12u(}

Nr. total de sanctiuni 2 Nr. total de? sanctiuni 12
contraventionale: contraventionale:

. nr. avertismente 8 . nr. avertismente 12

. nr. amenzi contraventionale 0 . nr. amenzi contraventionale 0
Nr. total de propuneri de urmarire 0 Nr. total de propuneri de urmarire 0
penala penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0

. locuri de munca 0 e locuri de munca 0

. echipamente de munca 0 e echipamente de munca 0
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5.3. Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

< Anul COMERT, INDUSTRIE SI ALTE Anul
A e 2020 ! DOMENII ’ 2020
Nr. total de sanctiuni Nr. total de sanctiuni
contraventionale: ! contraventionale: 303
. nr. avertismente 1 . nr. avertismente 294
. nr. amenzi contraventionale 0 . nr. amenzi contraventionale 11
Nr. total de propuneri de urmarire 0 Nr. total de propuneri de urmarire 0
penala penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0
. locuri de munca 0 . locuri de munca 0
. echipamente de munca 0 . echipamente de munca 2

In domeniul supravegherii pietei produselor, in anul 2020, inspectorii de munca nu au

constatat neconformitati si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale, respectiv nu au fost

interzise sau retrase de pe piatd produse neconforme.

Situatia sinteticd a sanctiunilor contraven

tionale aplicate pentru toate domeniile controlate

ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL
INDICATORI 2016 2017 2018 2019 2020

1 Numarul sanctiunilor
contraventionale aplicate:
* in domeniul RM 423 470 764 635 564
* in domeniul SSM 396 331 299 301 336

2 Valoarea sanctiunilor
aplicate (lei):
* in domeniul RM 906.200 431.500 679.800 723.400 1.261.500
* in domeniul SSM 116.000 135.000 79.000 113.000 66.500
Numarul propunerilor de

3 |urmadrire penala inaintate 0 0 0 0 0
institutiilor competente
Numarul locurilor de

4 |munci a caror activitate a 0 0 0 0 0
fost sistata
Numarul echipamentelor

5 |de munca oprite din 0 0 4 0 2
functionare
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Dinamica sanctiunilor contraventionale aplicate in perioada 2016 — 2020
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CAPITOLUL VI

REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

In vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice Inspectia Muncii elaboreaza, anual, un
Program cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care inspectorii de muncd urmeaza sa

le desfasoare.

6.1. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul relatiilor de munca

In cursul anului 2020 au fost continuate activititile de control in domeniul relatiilor de
muncd 1n scopul identificarii angajatorilor care foloseau personal fara forme legale de angajare si
pentru stabilirea de masuri vizdnd diminuarea consecintelor sociale si economice ale acestui
fenomen. In acest scop, controalele s-au efectuat inopinat, atat ziua, cat si noaptea, in zile lucratoare,
dar si in zile de repaus saptdmanal si de sarbatori legale.

Actiunile desfasurate de ITM Silaj in vederea depistarii muncii nedeclarate s-au concretizat

in urmatoarele rezultate:

ITM SALA]J Pagina 18



INDICATORI

Nr. controale efectuate in vederea depistarii muncii nedeclarate 629
Nr. angajatori care foloseau muncé nedeclarata 39
Nr. persoane depistate la lucru fara forme legale 59
Valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata (mii lei) 940.000

In cursul perioadei analizate s-au intensificat activititile de control pe unele domenii de
activitate privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in domenii susceptibile
utilizrii frecvente a acesteia , a muncii tinerilor si copiilor cum ar fi: constructii, industria textila,
prestari servicii, industria alimentara si de panificatie, comert cu ridicata si cu amanuntul, paza si
protectie, transport rutier de marfa si persoane, etc. organizandu-se actiuni tip campanie precum si
actiuni proprii privind identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclarata.

Controalele au fost efectuate in unele cazuri de catre echipe mixte, formate din inspectori de
munca, respectiv reprezentanti ai institutiilor implicate In functie de specificul si amploarea actiunii.
Ca urmare a acestor actiuni s-a constatat o crestere a numarului de contracte individuale de munca
incheiate si inregistrate in REVISAL.

In urma controalelor desfasurate, s-a constatat ¢ munca fara forme legale de angajare se
manifestd cu preponderenta in domeniile: constructii , comert , panificatie si prestari servicii .

In unitatile in care s-au constatat incalcari ale prevederilor legale, inspectorii de munci au
dispus masuri pentru incheierea in forma scrisa a contractelor individuale de muncd precum si
inregistrarea lor in REVISAL pentru persoanele depistate cd prestau munca fard forme legale de

angajare.

6.1.1. Campanii in domeniul relatiilor de munca

In domeniile in care frecventa muncii firi forme legale de angajare este mai mare, ITM
Salaj a participat la urmatoarele actiuni de control tip campanie desfasurate la nivel national :
1. Campania nationald privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a

prevederilor legale referitoare la incheierea, modificarea, suspendarea, executarea, inregistrarea si
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transmiterea in registrul general de evidenta a salariatilor a contractelor individuale de munca cu
timp partial, s-a finalizat prin:

* 37 angajatori controlati,

* 1 amenda in valoare de 1.500 lei,

» 22 avertismente

2. Campania nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile
de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi desfasoara activitatea pe
teritoriul Romdniei ca agenti de plasare a fortei de muncd in straindtate , s-a finalizat prin:

* 2 agenti de plasare controlati,

1 avertisment

3. Campania nationala pentru verificarea respectarii de catre persoanele juridice care
desfasoara activitati de mediere si plasare a fortei de munca in straindtate, a prevederilor Legii
nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romdni care lucreaza in straindtate si a Normelor
metodologice de aplicare aprobate prin Hotararea Guvernului 384/2001, s-a finalizat prin:

* 8 agenti de plasare controlati,

* 1 avertisment

4. Campania nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care
isi desfasoara activitatea in domeniul constructii .Campania s-a finalizat prin:
* 36 agenti economici controlati,
* 8 amenzi in valoare de 205.500 lei,

1 avertisment

5. Campania nationald pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea
modului in care se respecta dispozitiile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniile fabricarea si comercializarea produselor
textile, confectii, pielarie si incaltaminte , s-a finalizat prin:

* 21 angajatori controlati,
1 amenda in valoare de 8.000 lei,

7 avertismente
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6. Campania nationala privind verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile
legale referitoare la suspendarea si executarea contractelor individuale de munca.
Campania s-a finalizat prin:
* 68 agenti economici controlati,
* 8 amenzi in valoare de 117.000 lei,

* 63 avertismente

7. Campania nationald pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata §i respectarea
normelor de securitate si sandtate in muncd, la angajatorii care isi desfasoara activitatea in
domeniul constructiilor.Campania s-a finalizat prin:

* 23 agenti economici controlati,
* 1 amenda 1in valoare de 40.000 lei,

* 1 avertisment

8. Campania nationala privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari a
prevederilor Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri,s-a finalizat prin:

* 13 beneficiari controlati,

* 1 avertisment

9. Campania nationald pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata si respectarea
normelor de securitate si sandtate in muncd, la angajatorii care isi desfasoara activitatea in
urmatoarele domenii de activitate :fabricarea produselor de brutdrie si a produselor fainoase si
intretinerea §i repararea autovehiculelor, s-a finalizat prin:

* 13 angajatori controlati,

* 4 avertismente

10. Campania nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor
legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de muncd, a timpului de

munca §i de odihna a conducatorilor auto(lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor europene
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ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale transpuse in
legislatia nationala, s-a finalizat prin:
* 8 angajatori controlati,

1 avertisment

11. Campania nationald pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale privind
munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru,securitatea si sandtatea la locul de
munca in vederea reducerii riscului de contaminare cu COVID-19.Campania s-a finalizat prin:

* 32 agenti economici controlati,
* 1 amenda in valoare de 2.000 lei,

* 5 avertismente

6.1.2. Actiuni specifice in domeniul relatiilor de munca

6.1.2.1. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii — Legea
nr. 53/2003, republicata

In cursul anului 2020, activitatea de control a avut ca obiectiv verificarea respectarii de catre
angajatori a prevederilor Codului Muncii care s-a concretizat In urmatoarele rezultate:
* 665 controale efectuate,
373 sanctiuni aplicate , din care 87 amenzi in valoare de 1.106.000 lei, 286 fiind avertismente .
Pentru ilustrarea varietatii abaterilor de la prevederile acestui act normativ sdvarsite de angajatori

prezentdm urmatoarea diagrama:
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Sanctiuni aplicate

B munca fara forme

H munca suplimentara
M repaus saptamanal
M sarbatori legale

M evidenta ore lucrate
m copie CIM

m altele

Din diagrama de mai jos reiese volumul incomparabil mai mare al valorii amenzilor pentru ,,munca

la negru” fatd de celelalte abateri sanctionate:

Amenzi aplicate

3,3%
2,1%

® munca fara forme
2,7% .
B munca suplimentara
M repaus saptamanal

M evidenta ore lucrate

m altele

85%

ITM SALA]J Pagina 23



6.1.2.2. Verificarea respectarii prevederilor HG 905/2017, privind registrul general de

evidenta a salariatilor modificata si completata

Registrul general de evidentd a salariatilor, cuprinzand informatii referitoare la persoanele
angajate cu contract individual de munca, reprezintd un instrument de control al inspectorilor de
munca in scopul combaterii muncii nedeclarate, prin cresterea calitatii actului de inspectie.

In anul 2020, au fost efectuate 677 controale, reprezentand 96,8% din numarul total de
controale in domeniul relatiilor de munca. Acest procent ridicat scoate in evidenta faptul ca aproape
la toate controalele realizate in domeniul relatiilor de munca, inspectorii de muncd au avut ca
obiectiv de control modul in care angajatorii respectd prevederile legale privind intocmirea si
completarea registrului general de evidentd a salariatilor, cu prioritate inregistrarea contractelor
individuale de munca in aplicatia REVISAL, anterior Inceperii activitatii.

Au fost sanctionati pentru incdlcarea prevederilor legale in vigoare, un numir de 127
angajatori, fiind aplicate un numar de 156 sanctiuni contraventionale din care 16 amenzi in valoare

de 58.000 lei si 140 avertismente.

6.1.2.3. Controale privind respectarea unor legi speciale

* Verificarea respectarii de catre agentii de plasare a fortei de munca a prevederilor Legii nr.
156/2000 privind protectia cetitenilor roméani care lucreaza in strainitate

La finele anului 2020, la nivelul ITM Silaj erau inregistrati 7 agenti de ocupare a fortei de
muncd, conform art. 8 alin.1 lit. a din Legea nr. 156/2000, modificata si completata. Pe parcursul
anului trecut s-au efectuat 12 controale aplicandu-se 4 avertismente, fiind dispuse masuri pentru

intrarea in legalitate.

* Verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor O.G. nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea striinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Roménia

in cursul anului 2020 s-au efectuat un numir de 6 controale, din care 5 in colaborare cu
reprezentanti ai Biroului pentru Imigrari Salaj, nefiind constatate cazuri de incélcari ale prevederilor

legale.
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* Verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor Legii nr.16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale

In perioada analizati, cetitenii detasati pe teritoriul judetului Silaj, in numir de 12, au
provenit din state membre ale Uniunii Europene: Franta, Italia.

S-au efectuat 12 controale la angajatorii romani care au detasati salariati, nefiind constatate

cazuri de incdlcari ale prevederilor legale.

* Controale efectuate in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati precum si a OUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile
de munca

Cele 161 de controale privind verificarea prevederilor legale referitoare la egalitatea de sanse
si tratament intre femei si barbati au avut si caracter de informare, deoarece multe salariate
insdrcinate nu cunosc prevederile legii si nu informeaza angajatorii 1n scris despre starea lor de

graviditate. In urma verificarilor nu s-au constatat cazuri de incdlcari ale prevederilor legale.

* Verificarea modului in care se respecta prevederile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea

unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

In cadrul unui numér de 15 controale efectuate privind modul de respectare a prevederilor
Legii 52/2011 au fost aplicate beneficiarilor 2 amenzi In valoare totald de 12.000 lei si 1

avertisment, fiind dispuse masuri pentru intrarea in legalitate.

+ impiedicarea exercitirii controlului si neindeplinirea misurilor dispuse de inspectorii de
munca

In perioada analizati, in baza Legii nr. 108/1999, republicati, s-au aplicat 20 sanctiuni
contraventionale, din care:
— 11 avertismente pentru neaducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de
control, respectiv pentru refuzul angajatorului de a pune la dispozitia inspectorilor de munca

documentele necesare controlului.
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- 9 amenzi in valoare de 80.000 lei pentru neindeplinirea sau 1Indeplinirea partiald a masurilor
dispuse la termenele stabilite, respectiv nepunerea la dispozitia inspectorilor de muncd a
documentelor solicitate necesare efectuarii controlului.

In urma controalelor desfisurate pe marginea modului de indeplinire a masurilor dispuse, au
fost fixate noi termene pentru indeplinirea acestora.

Activitatea desfaguratd de catre inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control
Relatii de Munca in cursul anului 2020 comparativ cu cea desfasuratd in cursul anului 2019 se

prezinta astfel:

1. Numar total angajatori controlati 787 699

2. Numar angajatori sanctionati 359 299

3. Numadr sanctiuni aplicate 635 564
din care : avertismente 553 448

4. Valoare amenzi aplicate ( lei RON) 723.400 1.261.500
din care: pentru munca la negru 440.000 940.000

5. Numadr persoane depistate 42 59

6.2. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii si sinatatii in munca

6.2.1. Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

In perioada analizata, Inspectoratul Teritorial de Munci Silaj, prin Compartimentul Sanitate si
Securitate in Munca, a participat la urmatoarele actiuni importante desfasurate in anul 2020:

1. Campania nationala de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2020, coordonat de
catre Comisia europeand.

Prin aceasta actiune s-a avut in vedere verificarea implementarii de catre producatori, importatori i
distribuitori a prevederilor actelor normative cu privire la introducerea pe piatd a produselor
reglementate in directivele din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii.

In anul 2020 au fost efectuate 24 controale privind supravegherea pietei in societiti care

comercializau produse din domeniile reglementate. In cadrul acestor controale au fost verificate 316
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produse din domeniul de competenta si nu s-au constatat deficiente la produsele verificate.

2. Campania nationala , Program educational privind prevenirea in mediul lucrativ si
consilierea profesionald timpurie a elevilor din ciclul gimnazial” — Proiect AVE (“Asta Vreau
Eu!”)

Campania a avut ca obiective:

- constientizarea comportamentului preventiv iIn mediul de munca. Crearea unui sistem de
orientare practicd privind constientizarea atitudinii preventive In mediul de munca si combaterea
accidentelor de munca;

- orientarea elevilor in cariera spre diferite meserii si constientizarea acestora cu privire la
riscurile generale si specifice la care pot fi expusi.

Pentru derularea proiectului ,,Asta vreau eu” (AVE) a fost contactatd unitatea de Invatdmant
selectata, scoalda gimnaziald din mediul rural, a fost prezentat proiectul, respectiv modulele de curs
elaborate de Inspectia Muncii, fiind implicati in proiect elevii claselor V-VIII si dirigintii claselor
respective si a fost prezentat proiectul agentului economic selectat.

Raportul final privind derularea campaniei nationale si centralizatoarele chestionarelor de opinie
completate de 5 cadre didactice, respectiv de 42 de elevi au fost transmise Inspectiei Muncii.

3. Campania nationala privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza
principiilor generale de prevenire, masurile necesare pentru asigurarea securitdtii §i protectia
lucratorilor care isi desfasoara activitatea in santierele temporare sau mobile.

Obiective specifice ale campaniei:
v' verificarea modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si
protectia lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul constructii ;
v’ organizarea activitatilor de securitate si sdndtate in muncd pe santierele temporare sau
mobile;

v’ instruirea lucratorilor;

<

lucrul la Tnalfime si acordarea echipamentului individual de protectie;
v' utilizarea instalatiilor de ridicat si protectia impotriva electrocutarii pe santierele temporare
sau mobile;
v' cerintelor minime de securitate si sanatate la lucrarile de sapaturi.
In ceea ce priveste actiunile de control, au fost efectuate controale la 24 de angajatori din domeniul
constructiilor, cu un numar total de 509 lucratori, fiind constatate 28 de deficiente pentru care s-au

dispus masuri si termene de remediere.
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Unui numar de 15 angajatori li s-au aplicat 25 de sanctiuni contraventionale, din care 2 amenzi in
valoare de 14.000 lei, iar restul sub forma de avertisment.

4. Actiune de congtientizare §i control vizand modul de respectare a cerintelor minime de
Securitate §i sandtate in muncad pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate
de prezenta agentilor chimici periculosi
Actiunea s-a desfasurat la angajatori din toate domeniile de activitate, avand ca obiective:

» prevenirea imbolndvirilor profesionale si a accidentelor de muncad generate de substantele
periculoase prezente la locurile de munca;

» cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta prevenirii riscurilor prezentate
de substantele periculoase;

» monitorizarea punerii In aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii §i sanatatii lucratorilor expusi la substantelor periculoase;

» centralizarea datelor in vederea analizei eficientei controalelor si elaborarii rapoartelor

nationale privind punerea in aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.

Au fost controlate 4 unitati fiind dispuse 2 masuri de remediere a deficientelor constatate si au fost
sanctionati 2 angajatori, carora li s-au aplicat 2 avertismente.

5. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatdtirea securitdtii §i protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc
datorat atmosferelor explozive in silozurile de cereale, fabricile de produse de brutarie si produse
de panificatie, nutreturi pentru hrana animalelor, bauturi alcoolice, mobila si statiile de distributie
a carburantilor auto.

Actiunea s-a desfasurat la angajatori din domeniile de activitate vizate, avand ca obiective:

¢ Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care derivd din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii care efectueazd activititi de receptionare,
conditionare, pastrare si valorificare a produselor agricole, fabricare a nutreturilor
combinate, fabricare a produselor de brutarie, fabricare a bauturilor alcoolice, fabricare a
mobilei si distributie a carburantilor auto;

e Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor In ceea ce
priveste necesitatea respectdrii prevederilor legale referitoare la sdnatatea si securitatea

in munca in societatile comerciale din domeniile de activitate sus-mentionate;
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e Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sdnatatii in
muncd In activitdtile specifice ale societatilor comerciale din domeniile de activitate
vizate de actiune.

Au fost realizate controale in 8 unitdti din domeniile specificate ,fiind constatate 8 deficiente pentru
care au fost aplicate 7 avertismente.

6. Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni
musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in vederea prevenirii acestora
Actiunea a fost adresatd angajatorilor si lucratorilor, din sectorul public si privat, care desfasoara
activitati in dverse domenii: constructii, transporturi rutiere de marfuri, sandtate, industria textila,
agriculturd, industria alimentara, etc.

Obiectivele actiunii:
» furnizarea de informatii legate de aparitia afectiunilor musculo-scheletice la diferite locuri de
munca;
» promovarea utilizdrii unor instrumente simple §i practice pentru angajatori si lucratori in
vederea identificarii si gestiondrii problemelor generate de AMS;
» constientizarea si consultarea angajatorilor, cat si a lucratorilor privind implementarea
masurilor de securitate si sdndtate in munca;
» constientizarea lucrdtorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a aparitiei
afectiunilor musculo-scheletice;
» incurajarea schimbului de informatii si bune practici.
Au fost controlati 19 angajatori. La 12 dintre acestia s-a constatat un numar de 20 de deficiente,
pentru care s-au dispus 20 de masuri de remediere aplicandu-se 20 de sanctiuni sub forma de

avertisment.

7. Actiune de verificare a modului in care se respecta prevederile legale de securitate §i
sandtate in munca la transportatorii rutieri si la beneficiarii serviciilor de transport rutier de
marfuri.

Obiectivul prioritar al actiunii a fost de a constientiza angajatorii implicati asupra necesitétii de a lua
in considerare specificul activitatilor de Incércare/descarcare marfuri si de a:

-coopera in vederea implementarii prevederilor privind sanatatea si securitatea in munca;

-coordona actiunile in vederea protectiei lucrdtorilor si prevenirii riscurilor profesionale;

-informa lucratorii despre riscurile profesionale.
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Au fost efectuate controale la 13 societati, fiind constatate 6 deficiente pentru care s-au aplicat 6

avertismente.

8. Actiune de informare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerinfele minime de securitate §i sandtate in munca de beneficiari - asezaminte de cult si prestatorii
in domeniul constructiilor care desfasoara activitati pe teritoriul acestora.

Prin aceastd actiune s-a urmdrit informarea beneficiarilor — asezdminte de cult si a prestatorilor din
domeniul constructiilor care desfdsoara activitdti pe teritoriul acestora, cu privire la obligatiile
partilor privind securitatea si sdndtatea in muncd a lucratorilor. Unitatilor de cult vizitate
(protopopiatelor) li s-a prezentat scopul actiunilor, au fost informati cu privire la obligatiile partilor
privind securitatea si sdnatatea in muncd si s-a realizat indrumarea si constientizarea acestora.
Ulterior, au fost controlate o unitate de cult, avand calitatea beneficiar si un prestator implicat in

lucrari de constructii pe teritoriul unitatii de cult.

9. Actiune nationala de control pentru verificarea modului in care se respecta
prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice.
Actiunea a avut ca obiectiv identificarea si verificarea agentilor economici care desfasoara activitati
de detinere, depozitare, transport, manipulare si comercializare de articole pirotehnice privind
respectarea prevederilor legale in vigoare .

La nivelul judetului Salaj nu este inregistrata nici o unitate avand acest domeniu de activitate.

10. Actiune de informare a angajatorilor care creeaza noi locuri de munca si sprijinirea
acestora pentru asigurarea unui mediu de munca sigur si sandtos
Actiunea a avut ca obiectiv sprijinirea mediului de afaceri, prin consilierea angajatorilor care
infiinteaza noi firme, cu privire la obligatiile ce le revin in domeniul securitatii $i sanatatii in munca,
conform prevederilor legale in domeniu.
Prin desfdsurarea actiunii s-a urmadrit, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu privire la
necesitatea respectarii cerintelor legale privind securitatea si sanatatea in munca si, pe de alta parte,
verificarea respectarii acestor prevederi. Au fost verificate 16 IMM-uri, iar In urma acestor verificari

s-au dispus 6 masuri de remediere a deficientelor.
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11. Actiune de control privind securitatea §i sandtatea in munca a lucratorilor varstnici
din IMM
Actiunea a avut ca obiective:

» Diseminarea, in randul inspectorilor de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de
muncd, a publicatiei ,,Principii pentru inspectorii de munca privind evaluarea riscurilor
tinand cont de aspectul diversitdtii, indeosebi in ceea ce priveste varsta, genul si alte
caracteristici demografice”, elaboratd de Grupul de lucru EMEX (riscuri noi si emergente)
constituit de Comisia Europeand — Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii
(SLIC) si adoptata de acesta in 23 mai 2018;

» Informarea inspectorilor de muncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca cu privire
la bunele practici europene privind SSM, din perspectiva de varsta;

» Controlul locurilor de munca din microintreprinderi, Intreprinderile mici si mijlocii (IMM)
unde isi desfisoard activitatea lucrdtori varstnici (peste 60 ani) si utilizarea unui nou
instrument de control (checklist) pentru identificarea unor riscuri in mediul de munca, care
ar putea afecta securitatea si sdnatatea lucratorilor, in special a celor varstnici;

» Informarea si constientizarea angajatorilor privind respectarea prevederilor legale referitoare
la securitatea si sanatatea lucratorilor, in special a celor varstnici.

In perioada mai —noiembrie 2020 au fost verificate un numar de 12 intreprinderi avind un numar de
98 de lucratori varstnici . Au fost constatate 8 deficiente la 8 dintre unitati fiind sanctionate cu

avertisment si au fost dispuse masuri pentru remedierea acestora .

12. Campanie nationala de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca la
angajatorii din domeniul ,, activitati de investigatii si protectie”
Actiunea de control, demarata in anul 2019, cuprinde 3 etape, a treia etapa derulddu-se in anul 2020.
Obiectivele actiunii au fost:
- cresterea gradul de constientizarea al angajatorilor si lucrdtorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sinatatea in munca;
- informarea angajatorilor si lucratorilor cu privire la importanta controalelor medicale, a
concluziilor si recomandarilor medicului de medicina consemnate in fisa de aptitudine;
- verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu

temperaturi extreme pentru protectie persoanelor incadate in munca.
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S-au efectuat controale la un numar de 3 angajatori care desfdsoara activitdti de investigatie si
protectie fiind constatate 4 deficiente pentru care s-au dispus masuri si termene de remediere. Doi
dintre angajatori au fost sanctionati, fiind aplicate 3 sanctiuni contraventionale sub forma de

avertisment.

13. Campanie nationala de control in domeniul securitatii si sandtdtii in munca la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor — cod CAEN 41, 42, 43 si
intretinerea §i repararea autovehiculelor — cod CAEN 452
Obiectivul principal al actiunii de control a fost diminuarea consecintelor sociale si economice
negative care derivd din nerespectarea prevederilor legale de catre angajatorii din domeniul
constructiilor si in domeniul intretinerea si repararea autovehiculelor, dar s-a urmarit si modul in
care angajatorii respecta masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.
Au fost efectuate controale la un numar de 7 angajatori care desfiasurau activitati de constructii pe
santiere temporare si mobile si la 9 angajatori care desfasoara activitati In domeniul intretinerea si
repararea autovehiculelor.

In domeniul constructiilor au fost constatate 5 neconformititi pentru care s-au dispus masuri si
termene concrete de remediere fiind fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale, 4 avertismente.

In domeniul intretinerea si repararea autovehiculelor au fost constatate 6 deficiente pentru care s-au
dispus masuri si termene concrete de remediere fiind aplicate 4 sanctiuni contraventionale sub

forma de avertisment.

14. Campanie nationala de control in domeniul securitatii si sandtdtii in munca la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii de activitate fabricarea
produselor texile, confectii, pielarie si incaltaminte cod CAEN 13, 14, 15
Obiectivul general al campaniei a fost diminuarea consecintelor sociale si economice negative care
deriva din nerespectarea prevederilor legale, de cédtre angajatorii din domeniul fabricarea produselor
textile, confectii, pieldrie si incaltaminte.

Obiective specifice ale campaniei:
- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sdndtatii In munca in activitatile
specifice din societatile comerciale care au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile,

confectii, pielarie si incaltaminte
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- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor §i a lucratorilor In ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale referitoare la sdnatatea §i securitatea in muncd in societdtile
comerciale care au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile, confectii, pielarie si
incaltdminte;

- activitatile specifice din societatile comerciale au ca obiect de activitate fabricarea produselor
textile, confectii, pieldrie si incaltaminte.

Astfel, au fost efectuate controale la 16 angajatori, au fost constatate 7 neconformitati pentru care

s-au dispus masuri de remediere si s-au aplicat 7 sanctiuni sub forma de avertisment.

»Ziua internationala a securititii si sanatatii in munca — 28 aprilie 2020”

Ziua mondiald a sigurantei si sanatatii la locul de munca se marcheaza in fiecare an la 28 aprilie si
reprezintd un prilej pentru a initia campanii de promovare a sigurantei $i sandtdfii celor care
lucreaza, precum si a muncii decente.

Campania programata initial, destinatd combaterii violentei si hartuirii la locul de munca, a fost
inlocuitd in contextul pandemiei cu COVID-19 cu campania "Opriti pandemia! Securitatea si
sdndtatea la locul de munca pot salva vieti!".

Scopul campaniei a fost combaterea pandemiei COVID-19 prin stoparea cresterii numarului de
cazuri noi §i pentru a proteja siguranta si sanatatea lucratorilor la locul de munca.

In contextul raspandirii infectiei cu noul coronavirus SARS-CoV-2, recomandarea Inspectia Muncii
adresatd angajatorilor, lucratorilor, reprezentantilor acestora, precum si altor participanti la
procesele de munca a fost de a se informa si de a aplica masurile dispuse de Comitetul National
pentru Situatii Speciale de Urgenta si de autoritatile competente, pentru gestionarea si limitarea
raspandirii COVID-19. Inspectia Muncii a venit in intampinarea angajatorilor, lucratorilor,
reprezentantilor acestora, precum si altor participanti la procesele de munca prin prezentarea unor

aspecte practice legate de acest context.
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CAPITOLUL VII

ALTE ACTIVITATI PENTRU INDEPLINIREA
OBIECTIVELOR INSTITUTIEI

7.1. Comunicare si relatii cu publicul

7.1.1. Relatia ITM Salaj cu mass-media

Relatia ITM Salaj cu mass-media a fost asiguratd permanent, comunicarea si activitatea de
relatii publice reprezentand o activitate importanta pentru a realiza interfata institutiei cu exteriorul.
Aceasta activitate contribuie, pe de o parte, la crearea $i mentinerea unei imagini pozitive a
institutiei n exterior, iar, pe de alta parte, sprijind Tmbunatdtirea comunicarii interne, in scopul
identificarii mesajului ce trebuie transmis ct mai corect citre public. In derularea activitatii de
informare a jurnalistilor, ITM Salaj asigura prezentarea corectd si unitard a datelor solicitate, astfel
incat sa se evite situatiile de interpretare eronata.

De asemenea, ITM Sailaj monitorizeazd emisiunile informative si publicatiile din presa
centrald si locald, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei $i pentru a cunoaste in orice
moment cum se reflecta actiunile institutiei in mass-media.

Pe parcursul anului 2020 comunicarea cu jurnalistii s-a realizat prin transmiterea unui numar
de 62 de comunicate de presa si 6 aparitii in mass-media locald (radio-TV). Informatiile transmise
s-au referit la: activitatea lunara de control, campanii nationale de control , modificari ale legislatiei
muncii. De asemenea, au fost formulate rdspunsuri tuturor solicitarilor de presa transmise de catre

jurnalisti.

7.1.2. Sesizari

Pe parcursul perioadei analizate au fost primite spre rezolvare un numar de 195 de petitii indeosebi
de la persoane fizice. Cele mai frecvente incdlcari ale legislatiei, reclamate la nivelul ITM Salaj , s-
au referit la : neplata drepturilor salariale, nerespectarea prevederilor legale privind munca
suplimentara si cea de noapte, munca fard forme legale, nerespectarea prevederilor legale privind
munca in sarbatori legale, neacordarea concediului de odihnd cuvenit, necompensarea in bani a
concediului de odihnd la incetarea raporturilor de munca, conditii de muncd , etc. Au fost

solutionate un numar de 144, alte 8§ fiind la finele anului in termen spre a fi solutionate. Un numar
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de 5 petitii au fost clasate fiind anonime, 16 sesizari au fost retrase pe motiv de stingere a litigiului
de munca, 22 petitii au fost redirectionate spre solutionare citre institutiile competente. in toate
cazurile s-au dispus masuri de remediere a deficientelor constatate.
7.1.3. Informatii de interes public
Pe parcursul anului 2020 au fost primite si solutionate un numar de 7730 de solicitari de informatii
de interes public, conform Legii nr. 544/2001, din care 27 adresate pe e-mail, iar celelalte verbal.
Pentru cele 27 solicitdri de informatii de interes public s-au formulat raspunsuri in termenul legal.
Din totalul solicitarilor, 3660 au fost adresate de catre persoane fizice, respectiv 4070 de catre
persoane juridice. Avand in vedere cd au fost inregistrate si solicitari care nu intrau in sfera de
competentd a institutiei, 610 dintre ele au fost redirectionate spre solutionare institutiilor
competente.
7.2. Legislatie, contencios administrativ
Activitatea Compartimentului Legislatie, contencios administrativ s-a concretizat prin:

4 reprezentarea institutiei la instantele judecatoresti in litigiile de contencios;

# solutionarea adreselor reprezentand plangeri prealabile la procese verbale de control;

4+ intocmirea intdmpinarilor la procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor

contestate la instantele judecétoresti;

Situatia proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor pentru anul 2020:

FOND APEL
Pe rol In termen de Pe rol Hotarari
apel definitive
13 3 - -

7.3. Controlul calitatii inspectiei

Asigurarea calitatii in realizarea actului de control, precum si cu privire la modul de
indeplinire a atributiilor ce revin inspectorilor de muncd, reprezintd o prioritate in vederea
indeplinirii misiunii institutiei. Pe tot parcursul anului 2020 au fost urmdrite atat cresterea calittii
inspectiei cat si verificarea respectarii procedurilor de lucru si a normelor de conduitd in indeplinirea

sarcinilor de serviciu ce revin inspectorilor de munca.
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7.4. Activitatea informatica
7.4.1. Gestionarea Registrului general de evidentd a salariatilor in format electronic si
actualizarea sistemului informatic aferent — ReGES

Fata de prima versiune Revisal 5.0.8, publicata la data de 6 decembrie 2011 pe parcursul
anilor au existat mai actualizari ale aplicatiei, ultima varianta 6.0.8 fiind operabild incepand cu data
de 19.12.2020.
7.4.2. Inregistrarea activititilor in sistemul informatic integrat de gestionare a datelor
Columbo

In sistemul informatic Columbo se opereazi documentele aferente activititilor zilnice.
Sistemul informatic este destinat:
1. gestionarii sesizdrilor si petitiilor depuse de céatre cetateni/angajati, respectiv a solicitarilor de
informatii publice.
2. gestionarii activitatii specifice compartimentului Contracte colective de munca si monitorizare
relatii de munca.
3. gestiondrii activitatii specifice a inspectorilor de munca din cadrul ITM.
7.4.3. Activitatea informatica

In anul 2020, activitatea informatica a cuprins monitorizarea, administrarea si intretinerea in
stare de buna functionare a infrastructurii informatice si de comunicatii de date la nivelul ITM Silaj,
care consta in:
- activitatea de mentenanta, configurari si reconfigurari, monitorizare, update-uri ale sistemelor de
operare, a programelor de securitate si a aplicatiilor informatice utilizate
- salvérile de date, stocarea si pastrarea acestora
- interventii In cazul defectiunilor hardware
- rezolvarea documentelor/problemelor repartizate spre rezolvare
- anuntarea defectiunilor hardware/software firmei de service, garantii si/sau asistenta
- atribuirea/schimbarea/anularea utilizatorilor si a parolelor de access
- proiectarea, implementarea si Intretinerea site-ului web al institutiei
- administrarea serverelor locale si a celor aproximativ 35 de calculatoare, asigurarea securitatii

informatice si protectiei antivirus, asigurarea functionarii aplicatiilor .
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CAPITOLUL VIII

STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILOR
PROFESIONALE

8.1. 1. Situatia accidentelor de munca produse in anul 2020

In anul 2020 au fost inregistrate un numar de 30 accidente de munci cu 30 accidentati, 29
urmate de incapacitate temporard de munca si unul cu invaliditate:

Indicele de frecventd (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a fost de 0,6
%o pentru totalul persoanelor accidentate.

Repartizarea accidentatilor in munca pe sectoare ale economiei nationale, la nivelul
judetului, este urmatoarea:

CAEN 24 — Industria metalurgica = 6 accidentati

(20,0 % din totalul accidentatilor );

CAEN 41 — Constructii de cladiri = 4 accidentati

( 13,3 % din totalul accidentatilor );

CAEN 25 — Industria constructiilor metalice = 3 accidentati

(10,0 % din totalul accidentatilor )

CAEN 13 — Fabricarea produselor textile =2 accidentati

( 6,6 % din totalul accidentatilor);

CAEN 56 — Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie = 2 accidentati

(6,6 % din totalul accidentatilor );

CAEN 31 — Fabricare de mobild = 2 accidentati

(6,6 % din totalul accidentatilor);

CAEN 28 — Fabricarea de masini,utilaje si echipamente n.c.a. = 2 accidentati

(6,6 % din totalul accidentatilor );

CAEN 49 — Transporturi terestre = 2 accidentati

(6,6 % din totalul accidentatilor )

CAEN 43 — Lucrari speciale de constructii = 1 accidentat
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(3,3 % din totalul accidentatilor );

CAEN 42 — Lucrari de geniu civil = 1 accidentati

(3,3 % din totalul accidentatilor );

CAEN 20 — Fabricarea substantelor si a produselor chimice = 1 accidentat
(3,3 % din totalul accidentatilor );

CAEN 22 —Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice = 1 accidentat
( 3,3 % din totalul accidentatilor);

CAEN 46 — Comert cu ridicata = 1 accidentat

(3,3 % din totalul accidentatilor );

CAEN 84 — Administratie publica = 1 accidentat

(3,3 % din totalul accidentatilor );

CAEN 85 — Invatimant = 1 accidentat

(3,3 % din totalul accidentatilor );

In anul 2020, au incheiat incapacitatea temporard de munca 27 accidentati , dintre care 4 din
accidente produse in anul 2019. Pentru anul 2020 indicele de duratd medie ( numarul de zile
pierdute, in medie, de un accidentat ) este de 43,30 zile, iar indicele de gravitate (numarul total de

zile de incapacitate de munca, raportat la 1.000 de angajati) este 20,01 %o .

Din punctul de vedere al varstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de munca a evidentiat

urmatoarele:

Accidentati cu varsta cuprinsa intre 21 — 30 ani — 4 cazuri ( 13,3 % );

Accidentati cu varsta cuprinsa intre 31 — 40 ani — 6 cazuri ( 20,0 % );

Accidentati cu varsta cuprinsa intre 41 — 50 ani — 9 cazuri ( 30,0 % );

Accidentati cu varsta cuprinsa intre 51 — 60 ani — 10 cazuri ( 33,3 % );

Accidentati cu varsta mai mare de 60 ani— 1 caz ( 3,3% ).

Analiza accidentelor din punctul de vedere al vechimii la locul de munca releva urmatoarele:

o sub 5 ani— 20 cazuri ( 66,6 % );
o 6—10ani— 6 cazuri (20,0 % );
o 11 -20ani—2 cazuri( 6,6 % );

o Peste 21 ani— 2 cazuri ( 6,6 % ).
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Ocupatiile accidentatilor sunt dupa cum urmeaza:

laminator tevi -

sofer — 2 cazuri ( 6,6 % din total );

2 cazuri ( 6,6 % din total );

muncitor necalificat — 7 cazuri ( 23,3 % din total );

operator si finisor laminate — cate 3 cazuri ( 10,0 % din total fiecare );

sef sectie, sef santier, strungar, lacatus, lucrdtor bucatarie, sdpator manual, vanzaitor,

tamplar, tehnician chimist, ambalator, mecanic agricol, macaragiu, femeie de serviciu — cate

un caz ( 3,3 % din total fiecare ).

Dinamica accidentelor de munca inregistrate la ITM Salaj

2016 34 26 1 0 1 (6acc.)
2017 24 24 0 1 0
2018 27 25 2 0 0
2019 33 30 2 0 0
2020 30 29 0 1 0

Numarul total al accidentelor de munca

in perioada 2016 — 2020

50

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020

Dinamica accidentelor de munca
in perioada 2016 — 2020

50

27 30

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020
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8.2. Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

Distributia pe activitdti economice a cazurilor noi de boli profesionale

Nr. cazuri
ACTIVITATE ECONOMICA noi de boli
profesionale
Industrie prelucratoare 13
Transport si depozitare
Industrie extractiva
Activitdti de spectacole, culturale si recreative
Alte activitati ale economiei nationale
Sanatate si asistentd sociala
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si
aer conditionat
Constructii
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare
Invatamant
Agricultura, silvicultura si pescuit
Hoteluri si restaurante
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice
Administratie publica si aparare; asigurdri sociale din sistemul public
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport
Informatii $i comunicatii
Intermedieri financiare $i asigurari

TOTAL
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Morbiditatea profesionala in perioada 2016-2020

ANUL Nr. Cazuri poi de boli
profesionale
2016 29
2017 11
2018 44
2019 50
2020 13

8.2.1. Aspecte specifice ale morbiditatii

In structura morbiditatii profesionale pentru anul 2020, s-au situat cazurile de discopatie
lombara ( 4 cazuri ), hernie de disc lombara ( 1 caz ), hipoacuzie neurosenzoriala bilaterald ( 1 caz ),
spondiloza lombara cu discopatie L3 ( 1 caz ) polidiscopatie lombara ( 1 caz ), boala dupuytren ( 1
caz ), sindrom de tunel cubital stang profesional ( 1 caz ),silicoza gr. 1 ( 1 caz ), spondilartroza
lombara ( 1 caz ) si polidiscopatie cervicald ( 1 caz ).
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Anul

Boli profesionale

Nr. cazuri noi de
boli profesionale

2017

Sindrom Raynaud

Hipoacuzie neurosenzoriald bilaterala

Discopatie lombara

Polidiscopatie lombard profesionala

Hernie de disc cervicala

Silicoza

2018

Silicoza

Spondilartroza lombara

Hernie de disc

Tuberculom pulmonar

Epicondilita cronica

Hipoacuzie neurosenzoriald

Tenosinovita de efort

Discopatie lombara

Periartrita scapulo-humerala

Polidiscopatie dorso-lombara

Sindrom Raynaud

2019

Hipoacuzie neurosenzoriald

Silicoza

Discopatie

Spondilartroza dorso lombara

Hernie de disc

Sindrom de tunel carpian

Spondiloza

Pneumoconioza

Fibroza pulmonara

2020

Discopatie lombara

Hernie de disc lombara

Hipoacuzie neurosenzoriald bilaterala

Spondiloza lombara cu discopatie L3

Polidiscopatie lombara

Boala dupuytren

Sindrom de tunel cubital stang profesional

Silicoza gr. 1

Spondilartroza lombara

Polidiscopatie cervicala
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Inspector sef

Nemes Luminita Elena

Intocmit
Pop Mariana
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