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CAPITOLUL I

INTRODUCERE

Inspectoratul Teritorial de Munca Salaj este organ de specialitate al
administratiei publice, aflat in subordinea Inspectia Muncii, care controleaza aplicarea
unitara a legilor si a altor acte normative in domeniul relatiilor de munca si al securitatii
si sanatatii Tn munca.

Inspectia Muncii a fost infiintatd si organizata, in baza Legii nr. 108/1999, in
conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM, iar functionarea
acesteia este reglementata de Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin
HG nr. 1377/20009.

Principalele obiective ale activitatii Inspectiei Muncii sunt urmatoarele:

» controlul aplicérii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, la
securitatea si sanatatea in muncd, precum si a celor referitoare la conditiile de munca,
apdrarea vietii, integritatii corporale si sdnatdtii salariatilor si a altor participanti la
procesul de munca, in desfdsurarea activitatii;

* informarea autoritdtilor competente despre deficientele legate de aplicarea
corecta a dispozitiilor legale in vigoare;

 furnizarea de informatii despre cele mai eficace mijloace de respectare a
legislatiei muncii;

* asistarea tehnica a angajatorilor si angajatilor, pentru prevenirea riscurilor
profesionale si a conflictelor sociale;

* initierea de propuneri adresate Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Vérstnice pentru imbunatatirea legislatiei existente si elaborarea de noi

acte legislative in domeniu.



CAPITOLUL II

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

in indeplinirea atributiilor sale, ITM Silaj este sustinut de un numar de 34 de
angajati din care 30 functionari publici (din care 20 inspectori de munca), 4 personal
contractual .

Structura organizatoricd a ITM Salaj - a fost aprobata prin Ordinul ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1887/05.09.2013 - anexa 3

Ca urmare a abrogdrii Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca, cu
modificarile ulterioare, a fost necesara modificarea structurii organizatorice a
inspectoratelor teritoriale de muncd prin Ordinul ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale nr. 2114/16.09.2011, precum si reorganizarea activitdtii privind
evidenta muncii.

Prin ITM Sélaj se asigurd in judetul Salaj, controlul indeplinirii obligatiilor
legale de catre angajatori, in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii in
muncd, precum si ale celor referitoare la conditiile de munca, apdrarea vietii,
integritatea corporala si sdnatatea lucratorilor si a altor participanti la procesul de
munca, in desfdsurarea activitatii.

Personalul ITM Silaj este format din inspectori de munca si alte categorii de
personal pentru activitatea financiare, resurse umane, audit intern, sistem informational,
comunicare si relatii cu publicul, activitatea juridice si administrative.

in calitatea lor de functionari publici, inspectorii de muncd beneficiaza de
stabilitate n functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentala si sunt
incadrati in I'TM Salaj prin concurs sau examen. Functia de inspector de munca poate fi
ocupata de persoane cu studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice,
stiinte economice sau in specializdrile: sociologie, psihologie, administratie publica si
medicina. In exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca sunt investiti cu

exercitiul autoritarii publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.



CAPITOLUL III

RESURSE MATERIALE S1 FINANCIARE

Pentru derularea activitatii proprii, Inspectia Muncii a utilizat in cursul anului
2013 de resurse financiare si materiale in suma totala de 1.858,24 mii lei, structurate
conform Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, astfel:
-Cheltuieli de personal -1.615,74 mii lei
-Cheltuieli materiale -242,50 mii lei

din care:

* Capitol bugetar 20.01.01 (furnituri de birou) - in valoare de mii 18,20 lei,

* Capitol bugetar 20.01.03 (incalzire, iluminat) - in valoare de 57,10 mii lei,

* Capitol bugetar 20.01.04 (apa, canal si salubritate) - in valoare de 4,80 mii lei,

* Capitol bugetar 20.01.05 (carburanti si lubrifianti) - in valoare de 28,97 mii lei,

* Capitol bugetar 20.01.06 (piese de schimb) - in valoare de 1,93 mii lei,

* Capitol bugetar 20.01.08 (posta, telecomunicatii, radio, TV, internet) - in valoare de
21,00 mii lei,

* Capitol bugetar 20.01.30 (bunuri si servicii pentru intretinere si functionare: servicii
de paza, servicii arhivare, service imprimante, intretinere si reparatii auto, spalari auto,
service ascensoare, antivirus, actualizare agenda legislativa, service instalatii aer
conditionat, intretinere si reparatii auto, instalatii electrice) - in valoare de 81,92 mii lei,
* Capitol bugetar 20.05 (bunuri de natura ob. de inventar) - in valoare de 4,67 mii lei,

* Capitol bugetar 20.06 (deplasari interne, detasari) - in valoare de 5,00 mii lei,

* Capitol bugetar 20.11 (carti, publicatii etc.) - in valoare de 2,80 mii lei,

* Capitol bugetar 20.14 (servicii de medicina muncii) - in valoare de 2,30 mii lei,

* Capitol bugetar 20.30.03 (prime de asigurare non-viata) - in valoare de 8,10 mii lei,

* Capitol bugetar 20.30.04 (inchiriere) - in valoare de 0,60 mii lei,

* Capitol bugetar 20.30.09 (executarea silita a creantelor) - in valoare de 0,20 mii lei,

* Capitol bugetar 20.30.30 (alte cheltuieli cu bunuri si servicii) - in valoare de 2,00 mii

lei,



CAPITOLUL IV

STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE
ACTIVITATI

4.1. Indicatori privind activitatile in domeniul relatiilor de munci si al securitatii
si sanatatii in munca
Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din
inspectoratele teritoriale de muncd, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru
astfel:
INDICATORI SPECIFICI
1. Numar de unitati controlate:
-in domeniul RM : 1,365
- in domeniul SSM : 771
2. Numar de controale efectuate:
-in domeniul RM ; 1,366
- in domeniul SSM ; 781
3. Fond de timp disponibil (in zile):
-in domeniul RM : 2,008
-in domeniul SSM : 1,457
4. Fond de timp utilizat (in zile):
- nr. zile, in domeniul RM, utilizate pentru:
e controale: 1,498
* testare/consultanta pentru angajatori : 0
* solutionare scrisori, sesizari, reclamatii : 98
* lucrari de birou : 160
* perfectionare profesionala :0
-nr. zile, in domeniul SSM, utilizate pentru:

* controale preventive : 1,038



* cercetare accidente de munca: 109
* consultanta si expertiza : 12
* participare la determinari de noxe :0
* participare la intrunirile CSSM la angajatori : 5
* avizare dosare de cercetare a evenimentelor intocmite de angajatori: 21
* intalniri cu angajatorii, cu lucratorii desemnati pentru informare si
consiliere : 36
* cercetari avarii tehnice :0
* perfectionari profesionale :0
* solutionare scrisori, sesizari, reclamatii : 13
* lucrari de birou: 188
4.2. Indicatori specifici domeniului relatiilor de munca
4.2.1. Activitatea de control
in anul 2013, inspectorii de muncad din domeniul relatiilor de munca au
controlat 1,365 unitati. De asemenea, pentru remedierea neconformitatilor identificate,
inspectorii de munca au dispus 3.445 masuri.
Fondul de timp utilizat de inspectorii de muncéa cu atributii de control in acest
domeniu a fost de 1.756 zile, distribuit astfel:
* 1.498 zile pentru controale la agentii economici,
* 0 zile pentru testare si consultanta pentru angajatori
* 98 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor
* 160 zile pentru lucréri de birou

* 0 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de munca

4.2.2. Aspecte caracteristice evidentei muncii
a) Contracte individuale de munca active

La data de 31 decembrie 2013, numaérul contractelor individuale de munca
active, extras din baza de date centralizata a Inspectiei Muncii privind registrul general
de evidenta a salariatilor era de 45.702 , din care: 42.273 contracte individuale de
muncd cu durata nedeterminata si 3.429 contracte individuale de muncd cu durata
determinata. Numadrul salariatilor activi este 42.635 iar numadrul angajatorilor cu

contracte de munca active este 4.304.



b) Legea nr. 52/2011 reglementeaza activitatile ocazionale prestate de zilieri

Din analiza datelor centralizate la nivelul judetului Salaj, incepand cu data
intrarii Tn vigoare a Legii nr. 52/2011 si pand la 31 decembrie 2013, au rezultat
urmatoarele aspecte:
- 144 persoane juridice au achizitionat registrul de evidenta a zilierilor;
- 105 persoane juridice au transmis la ITM o copie a registrului, conform art. 7 alin. 2
din Legea nr. 52/2011;
- 92.129 pozitii inregistrate pana la 31 decembrie 2013 in registrul de evidenta a
zilierilor , din care 42.672 pozitii inregistrate pe parcursul anului 2013.
NOTA: un zilier poate fi evidentiat la mai multe pozitii din registru, tindnd cont de
faptul ca o persoana poate desfasura activitati necalificate cu caracter ocazional pentru
acelasi beneficiar pe o perioada de cel mult 90 de zile cumulate pe durata unui an
calendaristic;

-6.842 persoane inregistrate ca zilieri.

Distributia pe domenii de activitate a zilierilor inregistrati, pana la data de 31

decembrie 2013

Domeniu de activitate Nr. inregistrari (in Registrul de evidenta a
zilierilor)
Agricultura 11.448
Véanatoare si pescuit 0
Silvicultura 56.677
Piscicultura si acvacultura 55
Pomicultura si viticultura 18.883
Apicultura 0
Zootehnie 931
Spectacole 165
Manipulari de marfuri 3.660
Intretinere si curtenie 340
Nr. total inregistrari 92.159




¢) Carnetele de munca aflate in gestiunea ITM Salaj

La data de 1 ianuarie 2011 s-a abrogat, de asemenea, Legea nr. 130/1999
privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca, republicata, cu
exceptia art. 2-16, care s-au abrogat la data de 1 februarie 2011. Prin urmare, incepand
cu 1 ianuarie 2011, contractele individuale de muncd nu s-au mai inregistrat la I'TM si
nu s-au mai depus actele privind executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
acestora de cétre angajatorii prevazuti la art. 1 din legea susmentionata.

Din datele centralizate la nivelul ITM Salaj, la data de 31 decembrie 2013, se
aflau in gestiunea ITM, 7.144 carnete de munca, din care:
-334 carnete de munca erau completate si pastrate, ramase de predat
angajatorilor/titularilor
-354 carnete de muncad erau necompletate din lipsa documentelor, fiind vorba de
societati radiate, suspendate care nu au depus toate documentele conform legii

- 6.456 carnete de munca inchise pana la 31.12.2010 si neridicate de catre titulari.

4.3. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanititii in munca

in anul 2013, atat numarul de unitdti controlate a fost de 771 iar numdrul
controalelor de 781.

in cursul anului 2013, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare
si constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucrdtori, membri ai CSSM,
medici de medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind

necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul securitatii si sanatétii in munca.

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sinit:itii in munca
in anul 2013, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din acest domeniu
a fost de 1422 zile, distribuit astfel:
+ 1.038 zile pentru activitatea de prevenire,
* 12 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM
* 109 zile pentru cercetarea accidentelor de munca,
* 5 zile pentru participarea la intrunirile CSSM
* 21 zile pentru avizare dosare de cercetarea a evenimentelor intocmite de angajatori,

* 13 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizérilor,



* 188 zile pentru lucrérile de birou,
* 36 zile pentru intalniri cu angajatorii, cu lucratorii desemnati pentru informare si
consiliere.

Inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza pentru
verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie
pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

La finele anului 2013, potrivit prevederilor HG 1280/2011 detinea aviz de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite o unitate din judetul Silaj. Aceasta
unitate a intocmit un Plan de Preventie si Protectie in vederea normalizarii conditiilor

de munca si raporteaza la ITM Sélaj , lunar, stadiul indeplinirii masurilor propuse.



CAPITOLUL V

SANCTIUNI APLICATE

In vederea remedierii neconformititilor constatate in timpul controlului sau in
timpul cercetérii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca
pot recurge la urmatoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de masuri in vederea remedierii neconformitagilor cu prevederile
legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale.

3) sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri
prevazute de lege ca fiind infractiuni;

4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul
savarsirii repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei

muncii sau de la normele de securitate si sdndtate in munca.

Situatia sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile

controlate

INDICATORI

1. Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate: 1.059

* in domeniul RM 471

* in domeniul SSM 588

2. Valoarea sanctiunilor aplicate (lei): 1.280.700 lei
* in domeniul RM 1.114.700 lei
* in domeniul SSM 166.000 lei
3. Numarul propunerilor de urmdrire penald inaintate institutiilor 4
competente

4. Numarul locurilor de munca a céror activitate a fost sistata -

5. Numarul echipamentelor de munca oprite din functionare 7

10




5.1. Sanctiuni aplicate in domeniul relatiilor de munca
in anul 2013, pentru deficientele identificate, inspectorii de munca au aplicat
471 sanctiuni contraventionale, in cuantumul valoric de 1.114.700 lei.
Actiunile de control in domeniul relatiilor de munca au condus la urmaétoarele
rezultate:
* qnr.amenzi: 113
* nr. avertismente: 358
» Valoare amenzi aplicate (lei) : 1.114.700 lei
in anul 2013, in baza Legii nr. 108/1999, republicata, s-au aplicat 8 sanctiuni
contraventionale, din care:
— 7 sanctiuni pentru neaducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele
verbale de control (1 amenzi si 6 avertismente)
- 1 sanctiune (amenda) pentru impiedicarea exercitarii controlului.
Valoarea totala a amenzilor aplicate pentru nerespectarea dispozitiilor acestei
legi a fost de 15.000 lei.
in urma controalelor desfisurate pe marginea modului de indeplinire a

masurilor dispuse, au fost fixate noi termene pentru indeplinirea acestora.

5.2. Sanctiuni aplicate in domeniul securititii si sanéitatii in munca

Activitatea desfasurata de ITM Sélaj de munca in anul 2013, pentru realizarea

uuuuu

astfel:
INDICATORI
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 588

* nr. amenzi 26

* nr. avertismente 562
Valoare amenzi aplicate (lei ) 166.000 lei
Nr. masuri dispuse pentru neconformitatea depistate 629
Nr. sistdri de activitate -
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 7
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CAPITOLUL VI

REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

In vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice Inspectia Muncii elaboreaza,
anual, un Program cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care inspectorii

de munca urmeaza si le desfasoare.

6.1. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul relatiilor de munca

in cursul anului 2013 au fost continuate activititile de control in domeniul
relatiilor de munca in scopul identificérii angajatorilor care foloseau personal fara
forme legale de angajare si pentru stabilirea de masuri vizand diminuarea consecintelor
sociale si economice ale acestui fenomen. In acest scop, controalele s-au efectuat
inopinat, atat ziua, cat si noaptea, in zile lucratoare, dar si in zile de repaus saptamanal
si de sarbatori legale.

Actiunile desfasurate de ITM Salaj in vederea depistdrii muncii nedeclarate in s-

au concretizat in urmatoarele rezultate:

INDICATORI

Nr. controale efectuate in vederea depistarii muncii nedeclarate 1.324
Nr. angajatori care foloseau munca nedeclarata 66
Nr. persoane depistate la lucru fara forme legale 144
Valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata (mii lei) 950.000

in urma controalelor, ITM Silaj a sesizat organele de cercetare penala pentru 4
fapte prevazute de legislatia muncii ca fiind infractiuni si anume: primirea la munca a
mai mult de 5 persoane fara forme legale de angajare, potrivit legii.

Domeniile supuse actiunilor de control au fost variate: constructii, industria

textila , prestari servicii, industria alimentara si panificatie, industria lemnului, comert,
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paza .etc. (pct.II-8 din Program) organizandu-se actiuni tip campanie precum si actiuni
proprii privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale de
angajare. in baza Protocoalelor comune de actiuni privind reducerea incidentei muncii
nedeclarate in colaborare cu reprezentanti ai institutiilor implicate:Inspectoratul
Judetean de Politie Silaj , Inspectoratul de Jandarmi Judetean Salaj si Garda Financiara
Sectia Salaj s-au intensificat controalele privind identificarea si combaterea cazurilor de
munca nedeclaratd in urmatoarele domenii: constructii, prestari servicii(coafura-
frizerie, cosmetica , paza, spalatorii si vulcanizdri auto), comert, baruri, restaurante,
industrie usoara (textile,confectii, pieldrie si incaltaminte)

Controalele au fost efectuate in unele cazuri de cétre echipe mixte, formate din
inspectori in domeniul relatiilor de munca , respectiv reprezentanti ai institugiilor
implicate stabiliti in functie de specificul si amploarea actiunii. S-a constatat o crestere

a numarului de contracte individuale de munca incheiate si inregistrate in REVISAL.

6.1.1. Campanii in domeniul relatiilor de munca

in domeniile in care frecventa muncii fira forme legale de angajare este mai
mare, [ITM Salaj a participat la urméatoarele actiuni de control tip campanie desfasurate
nivel national :

1. Campania nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de
munca nedeclarata precum si verificarea modului in care se respecta prevederile legale
de securitate si sandtate in munca pentru lucratorii din cadrul unitétilor care au ca obiect
de activitate : fabricarea produselor textile, confectii ,pielarie si incaltiminte din
perioada 27.02-28.02.2013 s-a finalizat prin :

* 19 unitati controlate,

* nu s-au constatat nereguli privind respectarea prevederilor legislatiei in vigoare

2. Campania nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata precum si verificarea conditiilor de munca si a modului in care se respecta
prevederile legale de securitate si sdnatate in munca pentru lucrétorii din cadrul
unitatilor care au ca obiect de activitate intretinerea si repararea autovehiculelor din

perioada 06.03-07.03.2013 s-a finalizat prin
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* 24 unitati controlate
* 10.000 lei, valoarea totala a celor 2 amenzi aplicate

* 5 sanctiuni contraventionale aplicate (avertismente),

3. Campania nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclaratd precum si verificarea modului in care se respecta prevederile legale de
securitate si sanatate Tn munca pentru lucratorii din cadrul unitatilor care au ca obiect de
activitate fabricarea produselor de brutirie si a produselor fiinoase din data de
19.03 5i 21.03.2013 s-a finalizat prin
* 33 unitati controlate,

* 1.000 lei, valoarea amenzii aplicate pentru negarantarea in plata a salariului de baza
minim brut pe tara

* 3 sanctiuni contraventionale aplicate (avertismente),

4. Campania nationald privind respectarea de catre agentii de munca
temporara a prevederilor H.G. nr. 1.256/2011 privind conditiile de infiintare , precum
si procedura de autorizare a agentului de munca temporara din perioada 10.04-
31.05.2013 nu s-a finalizat prin verificarea de angajatori, la nivelul judetului nefiind

autorizati agenti de munca temporara .

5. Campania nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclaratd precum si verificarea modului in care se respecta prevederile legale de
securitate si sanatate Tn munca pentru lucratorii din cadrul unitatilor care au ca obiect de
activitate fabricarea produselor de brutirie si a produselor fiinoase din perioada
25.04-26.04.2013 s-a finalizat :

* 15 unitati controlate;
* 20.000 lei, valoarea amenzii aplicate pentru primirea unui numar de 2 persoane la
munca fara forme legale ;

* 1 sanctiune contraventionala aplicatéd (avertisment).
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6. Campania nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata la agentii economici care 1isi desfasoard activitatea in domeniul
constructiilor din data de 11.06.2013 si data de 21.06.2013 s-a finalizat prin:

* 22 unitati controlate,

* 3 sanctiuni contraventionale aplicate (avertismente),

7. Campania nationald privind respectarea prevederilor legale referitoare la
incheierea si executarea contractelor individuale de munca , a timpului de munca , de
odihna in cadrul scolilor de conducere(pilotaj) pentru profesorii de legislatie auto si
instructorii auto din perioada 04.07-31.07.2013 s-a finalizat prin
* 10 unitati controlate

* 1 sanctiune contraventionala aplicata (avertisment)

8. Campania nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata la agentii economici care isi desfiasoard activitatea in domeniul
constructiilor din perioada 21.08-22.08.2013 s-a finalizat prin
* 17 unitati controlate,

* 100.000 lei, valoarea celor 5 amenzi cu care au fost sanctionati 7 angajatori
* 4 sanctiuni contraventionale aplicate (avertismente)

* au fost depistate 10 persoane care lucrau fara forme legale.

9. Campania nationala privind respectarea de cétre transportatorii rutieri a
prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de
munca , a timpului de odihna a conducitorilor auto (lucrdtori mobili) respectiv a
prevederilor legale privind securitatea si sdndtatea in munca din perioada 01.08-
09.12.2013 s-a finalizat prin
* 38 unitati controlate,

* 51.500 lei, valoarea celor 12 amenzi aplicate

* au fost dispuse masuri pentru intrarea in legalitate

10. Campania nationala privind respectarea de catre angajatori a prevederilor

Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
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zilieri si a normelor de aplicare a acesteia 1in domeniul agricol
/pomicultura/viticultura/silvicultura (exclusiv exploatari forestiere)
/zootehnie/piscicultura, spectacole, productii cinematografice si audiovizuale |,
publicitate, activitdti cu caracter cultural , manipuldri de marfuri , activitdti de
intretinere i curatenie si a prevederilor legale privind prevenirea si combaterea
exploatarii copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii , pe perioada 17.10-
01.11.2013 s-a finalizat prin

* 25 unitati controlate,

* 16.000 lei, valoarea celor 2 amenzi aplicate

* 14 sanctiuni contraventionale aplicate (avertismente),

* au fost dispuse masuri pentru intrarea in legalitate

in anul 2013 s-au organizat pe plan local actiuni de informare pe tema
identificarii si combaterii muncii nedeclarate cu participarea societatii civile si
organizatiilor nonguvernamentale:

- in cadrul actiunii de informare, indrumare si evaluare a autoritatilor
administratiei publice locale cu privire la reglementarile legale in vigoare in domeniul
relatiilor de munca si in domeniul sanatatii si securitatii in munca , in perioada 17 iulie-
14 octombrie au fost organizate 10 intalniri cu 64 de reprezentanti din cadrul a 62 de
unitati administrativ teritoriale - personal care are atributii in gestionarea resurselor
umane din cadrul acestora, lucratori desemnati, reprezentanti ai lucratorilor pe linie de
sdnatate si securitate in munca.

- in cadrul Colegiului Prefectural sunt analizate periodic actiunile comune pe
tema identificarii si combaterii muncii nedeclarate;

- in cadrul Comisiilor de Dialog Social constituite la nivelul Institutiei
Prefectului din fiecare judet sunt prezentate periodic analize ale activitdtii de
identificare si combatere a muncii nedeclarate;

- lunar, in cadrul Consiliului Consultativ constituit la nivelul fiecarei agentii
judetene de ocupare a fortei de munca, la care participa reprezentanti ai institutiilor
publice din judet, sindicate si patronate, se desfasoara actiuni de informare privind

munca nedeclarata si problemele generate de acest fenomen,;
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- comunicate de presa cu privire la rezultatul actiunilor de control, fiind date
publicitatii informatii referitoare la numarul agentilor economici verificati, profilul
activitatii, numarul persoanelor depistate fara forme legale de angajare, valoarea
amenzilor aplicate;

- interviuri, participdri la dezbateri televizate si radio locale care au avut ca scop
informarea cetatenilor privind gradul de risc la care se expun prin desfasurarea unor
activitatea fara forme legale;

- campanii de informare/mese rotunde/simpozioane cu participarea societatii
civile, angajatori, angajati, reprezentanti ai patronatelor si ai sindicatelor.

incepand cu data de 14 iunie 2011, linia telefonica gratuita pentru sesizari
privind muncad fara forme legale este activa. Linia este accesibila apelantilor prin
intermediul numarului verde 0800800720. Functionarea serviciului este asigurata de

luni pana vineri, intre orele 8,30 si 16,30.

6.1.2. Actiuni specifice in domeniul relatiilor de munca

* Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii —
Legea nr. 53/2003, republicata, ale altor acte normative de dreptul muncii,
precum si ale clauzelor contractelor colective de munca

In cursul anului 2013, activitatea de control care a avut ca obiectiv urmarirea
respectarii de catre angajatori a prevederilor Codului muncii, (pct.V1-22 din Program)
s-a concretizat in urmatoarele rezultate:
* 1.353 controale efectuate,
278 sanctiuni aplicate , din care 99 fiind amenzi in valoare de 1.002.200 lei iar 179

fiind avertismente , dispunandu-se masuri in acest sens.

e Sprijinirea negocierii contractelor colective de muncid, inregistrarea si
organizarea evidentei acestora Conform art. 3 alin. 1 pct. B lit. (p) din
Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, aprobat prin HG
nr. 1377/2009, o atributie specifica a Inspectiei Muncii este sprijinirea negocierii
contractelor colective de munca, precum si inregistrarea si organizarea evidentei

acestora.
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in anul 2013, la ITM Silaj au fost inregistrate 75 contracte colective de munca
incheiate la nivel de unitate, 58 acte aditionale la contractele colective de munca
inregistrate si a fost conciliat 1 conflict de interese cu privire la acordarea de drepturi
salariale. Pand la 31.12.2013 au fost inregistrate la ITM Sidlaj 150 contracte colective

de munci .

6.1.2.1. Controale privind respectarea unor legi speciale

* Verificarea respectirii de catre agentii de ocupare a fortei de munci a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetitenilor roméani care lucreaza
in striinitate Inspectia Muncii are atributii de control al activititii agentilor de
ocupare a fortei de munci, prin intermediul carora cetatenii romani solicita locuri
de munca in striinatate.

Ca urmare a modificarii si completdrii cadrului legislativ privind incadrarea
cetatenilor romani in strdindtate, activitatea inspectorilor de munca a urmarit, in primul
rand, ca partile implicate in raporturile de munca sa-si insuseasca dispozitiile actelor
normative.

La data de 31 decembrie 2013, la nivelul ITM Salaj erau inregistrati 17 agenti
de ocupare a fortei de munca, in baza art. 8 lit. e din Legea nr. 156/2000, modificata si
completata. In cursul anului 2013 nu s-au efectuat controale , nefiind inregistrate

sesizari pentru incdlcarea prevederilor legale.

* Verificarea respectiirii de ciitre angajatori a prevederilor QUG nr. 56/2007
privind incadrarea in muncid si detasarea strainilor pe teritoriul Roméiniei,
desfasurata in colaborare cu Oficiul Romén pentru Imigrari.

in cursul anului 2013 s-au efectuat un numar de 21 controale din care 20 in
colaborare cu Oficiul Roman de Imigrari Sélaj , fiind aplicata 1 sanctiune in valoare
de 36.000 lei pentru incdlcarea prevederilor legale.

Pe plan local au fost monitorizate activitaile economice (constructii,
agricultura, comertf, industria alcoolului, exploatarea lemnului, activitatea textile,

activitatea de panificatie, alimentatie publica si turism, transport etc.) in scopul

18



identificarii cazurilor de trafic intern si a cazurilor de exploatare a persoanelor strdine,

potentiale victime ale traficului de persoane.

INDICATORI
Nr. controale efectuate 21
Nr. angajatori sanctionati 1

Nr. cetdteni strdini identificati ca desfiasurau activitate fara -

autorizatie de munca

Valoarea amenzilor aplicate (lei), din care: 36.000

- pentru primirea la munca a strdinilor fara autorizatii de munca. 36.000

* Verificarea respectirii de citre angajatori a prevederilor Legii nr. 344/2006 si
ale HG nr. 104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestirii de servicii

transnationale

in anul 2013, cei mai multi salariati detasati pe teritoriul judetului Silaj au
provenit din urméatoarele state membre ale Uniunii Europene: Italia, Anglia si Belgia.

Situatia statistica a acestor salariati detasati in Sélaj se prezinta astfel:

INDICATORI

Nr. total de salariati detasati in Sélaj, din care: 27

-nr. salariati din state membre ale UE 27

-nr. salariati din state care apartin SEE -

-nr. cetateni care nu apartin UE sau SEE, dar sunt angajatii ai unor -

societati cu sediul in UE si SEE

Situatia controalelor realizate la angajatorii roméni care au detasat salariati
romani in tari membre ale UE sau ale SEE, pentru verificarea respectarii acestor

reglementari legislative, este urmatoarea:

INDICATORI

Nr. controale efectuate 13

Valoarea totala a amenzilor aplicate (lei) -
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S-au respectat termenele legale de transmitere a comunicarii, respectiv cu
minim 5 zile anterior inceperii activitatii salariatilor detasati pe teritoriul Romaniei, dar

nu mai tarziu de prima zi de activitate;

e Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legale privind
intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor

Aparitia reglementarilor referitoare la registrul general de evidenta a salariatilor
in format electronic (HG nr. 500/2011) a fost impusa de:
- necesitatea existentei la nivel national a unei baze de date care sd cuprindd informatii
referitoare la persoanele angajate cu contract individual de munca;
- existenta unui instrument de control al inspectorilor de muncé in scopul:

° combaterii muncii nedeclarate,

° cresterii calitatii actului de inspectie,

° diminuarii duratei actiunii de inspectie la angajatorul controlat, fiind un
avantaj si pentru mediul de afaceri.

Din numarul total de controale efectuate in domeniul relatiilor de munca, 1.329
controale au avut ca obiectiv si verificarea modului in care angajatorii respecta
prevederile legale privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a

salariatilor. Actiunile de control s-au finalizat cu urmatoarele rezultate:

INDICATORI

Nr. controale efectuate 1.329
Nr. angajatori sanctionati 147
Nr. total de sanctiuni aplicate,din care: 159
-nr. amenzi aplicate 5

-nr. avertismente aplicate 154
Valoarea totala a amenzilor aplicate (lei) 22.500 lei
Nr. masuri dispuse 437

Sanctiunile aplicate conform HG 500/2011 s-au concretizat astfel :

. un numdr de 16 sanctiuni aplicate , toate avertismente , pentru incilcarea

prevederilor art.9(1), lit.a din hotdrare privind netransmiterea registrului cu elementele
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contractului individual de munca prevazute la art. 3(2), lit.a)-g), cel tarziu in ziua
lucratoare anterioara inceperii activitatii de catre salariatul in cauza ;

. un numér de 95 sanctiuni aplicate din care 2 amenzi in valoare de 13000 lei,
restul de 93 fiind avertismente , pentru incédlcarea prevederilor art.9(1), lit.c, din
hotarare privind refuzul de a pune la dispozitia inspectorului de munca registrul in
format electronic ;

. un numar de 18 sanctiuni aplicate din care 1 amenda in valoare de 3500 lei,
restul de 17 fiind avertismente, pentru incédlcarea prevederilor art.9(1), lit.d din
hotarare privind completarea registrului de catre alte persoane decat cele prevazute la
art.2(5) sau art2(6) din hotérare ;

. un numdr de 18 sanctiuni aplicate din care 1 amenda in valoare de 5000 lei,
restul de 17 fiind avertismente, pentru incdlcarea prevederilor art. 9(1), lit.e din
hotarare privind completarea registrului cu date eronate sau incomplete;

. un numdr de 9 sanctiuni aplicate , toate avertismente, pentru incélcarea
prevederilor art. 9(1),lit.g din hotardre privind nerespectarea prevederilor art.2(8)
privind informarea [.T.M-ului cu privire la prestatorii de servicii in termenul legal;

. un numar de 3 sanctiuni aplicate din care 1 amenda in valoare del1000 Iei,
pentru incélcarea prevederilor art. 9(1)litj din hotarare privind nerespectarea
prevederilor art.,7 din hotdrare de a pastra registrul in forma electronica la sediul

angajatorului si , dupa caz, la sediul sucursalei , restul de 2 fiind avertismente.

Din analiza datelor prezentate, rezulta faptul ca ponderea avertismentelor in
numadrul total al sanctiunilor aplicate reprezintd 96,85% , iar amenzile reprezintd
3,15%. Numarul mare de avertismente aplicate scoate in evidenta faptul ca actiunile de
control desfasurate de inspectorii de munca au un caracter preponderent de indrumare si

prevenire.
* Controale efectuate in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si biarbati precum si a OUG nr. 96/2003 privind protectia

maternititii la locurile de munca

21



Cele 504 controalele privind verificarea prevederilor legale referitoare la
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati au avut un caracter de prevenire
Cu ocazia controalelor s-a constatat ca au fost respectate prevederile legale

In general femeile insarcinate nu cunosc prevederile legii si nu informeazi

angajatorii in scris despre starea lor de graviditate.

* Verificarea modului in care se respecta prevederile Legii nr. 52/2011 privind

exercitarea unor activitatea cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

In anul 2013, controalele privind verificarea modului in care se respecta

prevederile Legii nr. 52/2011, au avut urmatoarele rezultate:

INDICATORI

Nr. controale efectuate 27
Nr. angajatori sanctionati 19
Nr. total de sanctiuni aplicate,din care: 19
-nr. amenzi aplicate 5

-nr. avertismente aplicate 14
Valoarea totala a amenzilor aplicate (lei) 38.000 lei

6.2. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securititii i sanitéitii in munca
6.2.1. Campanii in domeniul securitatii si sinatitii in munca

In perioada analizata, Inspectoratul Teritorial de Muncd Salaj, prin
Compartimentul Sanatate si Securitate in Muncd, a participat la urmatoarele actiuni
importante desfasurate in anul 2013

1.Campanie nationald privind implementarea proiectului ,,Valente culturale in

domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd” — actiunea nr. II. 3 din Programul propriu

de actiuni pentru anul 2013
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3

Proiectul ,,Valentele culturale ale securitdtii si sanatatii In muncd” urmareste
pregdtirea tinerilor, anterior intrarii lor pe piata fortei de munca, cu privire la riscurile
profesionale si la drepturile si obligatiile lucratorilor.

La finalul proiectului, un numér de 6 cadre didactice si 256 de elevi au completat
chestionare de opinie care urmeaza a fi analizate la nivel national, in vederea elaborarii

unui raport general de evaluare care sa cuprinda si un plan de actiuni ulterioare.

2.Campanie nationald privind riscurile psihosociale la locul de munci —
actiunea nr. II 4 din Programul propriu de actiuni pentru anul 2013

in anul 2013 campania a vizat urmatoarele tipuri de unitati: banci, companii
multinationale, supermarketuri.Au fost vizitate cate 2 unitdti din fiecare tip: banci ,

companii multinationale, supermarketuri.

3.Campanie nationald privind constientizarea conducitorilor auto privind
riscurile profesionale si verificarea respectdrii prevederilor legale de securitate §i
sdndtate in muncd la operatorii de transport licentiati pentru transportul rutier de
persoane — actiunea nr. Il 5 din Programul propriu de actiuni pentru anul 2013
Campania s-a derulat in doud etape:
- prima etapd derulatd pe parcursul trimestrului II al anului 2013 — constientizarea
lucratorilor
-a doua etapa derulata in trimestrul IV 2013 — controale la punctele de lucru/sediul
angajatorilor
In acest sens, in perioada 20.05 — 07.06.2013 s-au desfisurat sedinte de
congtientizare la 10 angajatori, in special in unitétile care au inregistrat in ultimii 5 ani
accidente de munca de circulatie. Din totalul de 204 de conducitori auto care isi

desfasoara activitatea in aceste unitéti, au fost instruiti 145.

4.Campanie nationald de informare §i congtientizare a angajatorilor i
lucrdtorilor din IMM privind riscuri noi si emergente la locul de muncd, mijloace de
aplicare a prevederilor legale si bune practici europene — actiunea nr. Il 7 din

Programul propriu de actiuni pentru anul 2013
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A fost organizata o sesiune de informare , la care au participat reprezentanti din

32 unitéti, din care 11 microintreprinderi, 11 unitati mici si 10 unitdti mijlocii.

5.Actiune privind verificarea cerintelor minime de securitate si sdndtate in
muncd pentru utilizarea de cdtre lucrdtori a echipamentelor de muncd specifice
domeniilor constructiilor de cladiri si a lucrdrilor speciale de constructii — actiunea
nr. IV. 9 din Programul propriu de actiuni pentru anul 2013

Actiunea vizeaza angajatorii si lucratorii care isi desfasoard activitatea in
domeniul constructiilor si pune accent pe utilizarea in munca, de cétre lucratori, a
echipamentelor de munca specifice domeniilor constructiilor de cladiri si a respectarii
tehnologiei lucrarilor speciale de constructii.

Pentru lansarea actiunii, in data de 17.05.2013, la sediul I.T.M. Salaj s-a
organizat o sedintd de informare a angajatorilor din domeniul constructiilor, unde au
fost invitati reprezentanti ai societdtilor care au calitatea de executanti in domeniul
constructiilor, reprezentanti ai organizatiilor sindicale, reprezentanti ai persoanelor
juridice (primarii, diverse institugii bugetare), precum si alti investitori privati care au
sau pot avea calitatea de beneficiari. Cu aceastd ocazie a fost prezentat un material
privind necesitatea desfasurarii actiunilor de control, situatia accidentelor din domeniul
constructiilor, la nivel national si local, cauzele si imprejurdrile producerii unor
accidente de munca cercetate la nivel local.

In cadrul acestei actiuni s-au desfasurat controale la datele stabilite si transmise
de Inspectia Muncii, dupa cum urmeaza:

5.1.Actiune de control in santierele temporare de lucrdri de reabilitare
termicd a imobilelor desfisurati in perioada 23 — 24.05.2013

Au fost controlati 2 angajatori la care isi desfasurau activitatea 13 salariati.
S-au constatat 2 deficiente pentru care s-au dispus masuri de remediere.
Pentru un numar de 2 angajatori au fost aplicate 2 avertismente.

5.2.Actiune de control in santierele temporare de lucrdri de reabilitare

termicd a imobilelor desfisuratd in perioada 26 — 28.06.2013
A fost controlat 1 angajator la care 1si desfasurau activitatea 23 salariati.
S-a constatat 1 deficientd pentru care s-au dispus méasuri de remediere si s-a

aplicat avertisment contraventional.
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5.3.Actiuni de control privind respectarea prevederilor legale de securitate si
sdndtate in muncd la angajatorii care executd lucrdri de sdpdturi

Controlul vizeaza verificarea existentei si utilizdrii mijloacelor de protectie
colectivda Tmpotriva surpdrii terenului, verificarea respectarii cerintelor proiectului
privind tipul de sprijiniri $i modul de montare/demontare a acestora, existenta cdilor
sigura pentru intrarea si iesirea din zona de excavatii, respectarea distantei fatd de
excavatii a gramezilor de pamant, materialelor si vehiculelor in miscare.

Perioada de desfasurare a acestei actiuni a fost mai — noiembrie 2013.

in perioada analizata au fost controlati 3 angajatori care desfisurau activitate de
sépaturi.

Au fost constatate 6 deficiente pentru care s-au aplicat 6 sanctiuni
contraventionale, din care 1 amenda in valoare de 8.000 lei pentru neasigurarea

sprijinirilor de maluri.

6.Actiune privind implementarea legislatiei nationale in domeniul
securitatii si sinititii in munci reglementate de prevederile H.G. nr. 1049/2006 —
industria extractiva de suprafati si subteran — actiunea nr. 1IV. 14 din Programul
propriu de actiuni pentru anul 2013

in perioada 01 — 05.04.2013 s-a derulat o campanie de informare cu privire la
obiective acestei actiuni pentru toti angajatorii din judet.

in perioada 05.04 — 07.06.2013 s-au efectuat controale la un numir de 8 de
angajatori care desfdsoara activitdti de extractie pe raza judetului Salaj. Cu aceasta
ocazie au fost constatate 6 neconformitéti pentru care s-au dispus masuri de remediere
cu termen de realizare si raportare la [.T.M. privind modul indeplinire a masurilor
dispuse.

Au fost astfel aplicate 6 avertismente.

A urmat etapa de verificare a modului de indeplinire a masurilor dispuse
anterior si care s-a derulat in perioada 10 —28.06.2013.

in aceasti etapd au fost controlati 4 angajatori si s-au verificat 4 masuri dispuse
in controale anterioare. S-a constatat ca toate masurile dispuse de inspectorul de munca

au fost realizate.
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7.Actiune privind verificarea modului in care agentii economici respectd
prevederile legale referitoare la securitatea §i sindtatea in muncd in activititile de
transport intern, depozitare §i utilizare a substantelor de uz fitosanitar si a
ingrdasamintelor chimice in agriculturd — actiunea nr. I'V. 15 din Programul propriu de

actiuni pentru anul 2013

8.Actiunea de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca
din microintreprinderi (0-9 lucratori) si masurile de prevenire si protectie aplicate
— actiunea nr. 1IV. 16 din Programul propriu de actiuni pentru anul 2013

Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind
prevenirea riscurilor profesionale in microintreprinderi, precum si cu privire la masurile
de prevenire si protectie aplicate.

Actiunea de monitorizare urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor
cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca si, pe de alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si

protectie realizate de microintreprinderi.

9.0rganizarea ,,Zilei internationale a securitatii si sinatitii in munca — 28
aprilie 2013” La nivelul judetului Salaj, in data de 25.04.2013, la sediul [.T.M. Sélaj a
fost organizat simpozionul cu tema ,,Asigurarea unui mediu de munca sanitos —
beneficiu sau cost?” la care au participat 34 de persoane — angajatori, lucratori
desemnati sa se ocupe de activitdtile de prevenire si protectie, reprezentanti ai
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, etc. din
31 de unitati. De asemenea, la manifestare au participat si reprezentanti ai partenerilor —

sindicate si patronate.

10.Proiect pilot privind monitorizarea imbunitatirii starii de securitate in
munci a lucritorilor din intreprinderile mici si mijlocii

Urmare a activitatii de indrumare metodologica a inspectoratelor teritoriale de
muncd a rezultat necesitatea dezvoltarii unui proiect pilot, la nivel local, in diferite
domenii de activitate economicd, in principal in domeniile de activitate cu riscuri

ridicate, a caror dezvoltare sd urmareascd imbunatatirea starii de securitate si sanatate
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in muncd pentru Iintreprinderi din categoria 1intreprinderilor mici si mijlocii.
Intreprinderile selectate pentru desfasurarea proiectului au fost informate cu privire la
obiectivul actiunii si apoi indrumate, monitorizate si controlate in vederea eliminarii
deficientelor identificate de inspectorii de munca si imbunatatirii starii de securitate si
sanatate in munca. Evaluarea finala a acestor intreprinderi a ardtat ca obiectivele
proiectului au fost atinse si ca aceste intreprinderi se pot constitui in exemple de bune

practica pentru celelalte intreprinderi

6.2.2. Actiuni planificate in domeniul securitatii si sinatitii in muncia , efectuate

din dispozitia Inspectiei Muncii

1.Campanie nationala privind identificarea si combaterea cazurilor

de munca nedeclarati, precum si verificarea modului in care se respecti
prevederile legale de securitate si sinitate in munca pentru lucritorii din cadrul
unititilor care au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile, confectii,
pielirie si incialtaminte
Durata campaniei : 27-28.02.2013
Rezultatele inregistrate in timpul campaniei sunt:
°  controale efectuate: 19

neconformitdti constatate: neasigurarea supravegherii starii de sandtate prin
serviciu medical de medicina muncii, neasigurarea consultarii si participarii lucratorilor
la discutarea problemelor de securitate si sdndtate in munca

o

sanctiuni contraventionale aplicate :12 avertismente

2.Campanie nationala privind identificarea si combaterea cazurilor
de muncd nedeclarati, precum si verificarea modului in care se respecti
prevederile legale de securitate si saniitate in munca pentru lucratorii din cadrul
unititilor care au ca obiect de activitate fabricarea produselor de brutirie si a
produselor fiinoase
Durata campaniei : 19 si 21 martie 2013
Rezultatele inregistrate in timpul campaniei sunt:

°  controale efectuate: 28
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° neconformitafi constatate: pentru neefectuarea instruirii lucratorilor, privind

securitatea si sanatatea in munca
o

sanctiuni contraventionale aplicate :19 avertismente si 1 amenda in valoare de

4000 de lei

3.Campanie nationali privind identificarea si combaterea cazurilor de
munci nedeclarati, precum si verificarea modului in care se respecti prevederile
legale de securitate si sinitate in munci pentru lucritorii din cadrul unititilor
care au ca obiect de activitate intretinerea si repararea autovehiculelor
Durata campaniei : 06-07.03 2013
Rezultatele inregistrate in timpul campaniei sunt:
°  controale efectuate: 22
° neconformitéti constatate: 20
°

sanctiuni contraventionale aplicate :18 avertismente si 2 amenzi in valoare totala

de 17.000 lei

4.Campanie nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de
munci nedeclarata, precum si verificarea modului in care se respecta prevederile
legale de securitate si sinitate in munci pentru lucritorii din cadrul unititilor
care au ca obiect de activitate fabricarea produselor de brutarie si a produselor
fiinoase

Astfel, au fost efectuate controale la 11 angajatori la care isi desfasurau
activitatea 401 de salariati.

Au fost constatate 10 neconformitdti pentru care s-au dispus madsuri de
remediere si au fost aplicate 10 sanctiuni contraventionale, sub forma de avertismente.

Rezultatele actiunii au fost transmise la Inspectia Muncii Bucuresti.
Durata campaniei : 25.04. 2013
Rezultatele inregistrate in timpul campaniei sunt:

°  controale efectuate: 11

° neconformitati constatate: 10

o

sanctiuni contraventionale aplicate :10 avertismente
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6.2.3. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul supravegherii pietei

in anul 2013, in domeniul supravegherii pietei a fost planificati si s-a desfasurat
actiunea:

Campanie nationald de supravegherea pietei produselor industriale in
domeniul de competentd al Inspectiei Muncii conform programului sectorial
pentru anul 2013, coordonat de catre Comisia Europeana — acfiunea nr. I1l. 8 din
Programul propriu de actiuni pentru anul 2013

Actiunile de indrumare si control se adreseaza producétorilor, importatorilor si
distribuitorilor de produse acoperite de cele 8 directive din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii mentionate mai sus.

in anul 2013 au fost realizate 22 de controale privind supravegherea pietei in
societdti care comercializau produse din domeniile reglementate. in cadrul acestor
controale au fost verificate 197 produse din domeniul de competentd si nu s-au
constatat deficiente la produsele verificate.

Analizand activitatea de control desfasurata in perioada mentionata, se observa ca
principalele neconformitati constatate se refera la:

e neasigurarea, pentru toti salariatii, a supravegherii starii de sdnatate prin
serviciul medical de medicina muncii si neconsemnarea, in toate fisele de instructaj, a
concluziilor medicului de medicina muncii.

e neasigurarea de cdtre angajator a consultdrii si participdarii lucratorilor la
discutarea problemelor de securitate si sanatate in munca - reprezentantii lucratorilor cu
rdaspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in muncd nu indeplinesc
cerintele minime de pregdtire in domeniu, in sensul in care nu au urmat cursul de
pregatire in domeniu cu durata de cel putin 40 ore;

e neconstientizarea de cétre toti angajati si lucrdtorii a necesitdtii respectarii
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e functionarea superficiald si ineficientd a comitetelor de securitate si sanatate in
munca la unele unitéti unde acestea au fost constituite;

e nerealizarea evaluarii riscurilor profesionale pentru toate locurile de munca si
neintocmirea planului de prevenire si protectie conform anexei nr. 7 din H.G. nr.

1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e tematici de instructaj, instructiuni proprii de protectie a muncii incomplete sau
neactualizate;

e organizarea necorespunzatoare a activitatii de prevenire si protectie functie de
marirea unitatii si de activitatea desfasurata, conform prevederilor H.G. nr. 1425/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, lucratorul desemnat nu indeplineste cerintele
minime de pregatire in domeniul securitatii si sdnatdtii in munca, nu are atributii
exclusive in domeniu si/sau complementare;

e achizitionarea de echipament de protectie de proasta calitate uneori necertificat.
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CAPITOLUL VII

ALTE ACTIVITATI PENTRU iINDEPLINIREA
OBIECTIVELOR INSTITUTIEI

7.1. Comunicare si relatii cu publicul
7.1.1. Relatia ITM Salaj cu mass-media

Relatia ITM Saélaj cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea i
activitatea de relatii publice reprezentand activitatea importante de realizare a interfetei
institutiei cu exteriorul. Aceste activitatea contribuie, pe de o parte, la crearea si
mentinerea unei imagini pozitive a institutiei in exterior, iar, pe de alta parte, sprijind
imbunatatirea comunicarii interne, in scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis
cat mai corect catre public. In derularea activitatii de informare a jurnalistilor, ITM
Salaj asigura prezentarea corecta si unitara a datelor solicitate, astfel incat sa se evite
situatiile de interpretare eronata.

De asemenea, ITM Salaj monitorizeazd emisiunile informative si publicatiile
din presa centrala si locala, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si pentru a
cunoaste 1n orice moment cum se reflecta actiunile acestei autoritati in mass-media.

in anul 2013, ITM Silaj a popularizat: modificarile legislatiei muncii,
activitatile institutiei legate de indeplinirea obiectivelor, rezultatele controalelor privind
respectarea prevederilor legale printr-un numar de 37 de comunicate transmise presei
locale si 4 aparitii la posturile locale de televiziune.
7.1.2. Sesizari

Cele mai frecvente incalcari ale legislatiei din domeniul RM, reclamate la
nivelul ITM Sélaj sunt cele legate de prevederile Codului muncii, astfel, la nivel
judetean s-au inregistrat si s-au solutionat 98 sesizéri in domeniul relatiilor de munca si
4 sesizdri in domeniul sdnatatii si securitdtii in munca. Cele mai multe dintre sesizari
reclama : neplata salariilor, neintocmirea formelor legale la angajare, nerespectarea
timpului de muncé si odihna, neplata orelor suplimentare, concedieri abuzive, neplata

indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca sau concediu de odihna.
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7.2. Activitatea de contencios administrativ
In cadrul activitatii de legislatie contencios au fost solutionate 7 adrese
reprezentand plangeri prealabile la procesele verbale control in domeniul RM
Situatia proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor,
incheiate de inspectorii de munca din cadrul I'TM care au fost contestate la instantele
judecétoresti competente, precum si situatia litigiilor al cdror obiect 1l constituie aceste
contestatii, defalcate pe domeniile: relatii de munca si securitate si sdndtate in munca,

sunt prezentate in Anexa 1.

7.3. Controlul calitatii inspectiei

Asigurarea calitatii in realizarea actului de control, precum si cu privire la
modul de indeplinire a atributiilor ce revin personalului ITM Salaj, reprezintid o
prioritate in vederea indeplinirii misiunii institugiei. Pe tot parcursul anului 2013 au fost
urmarite cresterea calittii inspectiei si verificarea respectérii procedurilor de lucru si a
normelor de conduita in indeplinirea sarcinilor de serviciu ce revin inspectorilor de
munca.
7.4. Audit intern

La nivelul ITM Salaj, structura de audit este organizata sub forma
compartimentului de audit intern. Conform organigramei, structura de audit intern este
subordonata direct inspectorului sef.

In cursul anului 2013, structura de audit public intern a efectuat misiuni de audit
ce au vizat urmdtoarele activitati:
- activitatea In domeniul sdnatatii si securitatii In munca;
- activitatea in domeniul contractelor colective de munca, al monitorizarii relatiilor de
muncd si al controlul relatiilor de munca;
- intocmirea situatiilor financiare anuale;
- activitatea de inventariere a patrimoniului si valorificarea rezultatului acesteia;
- activitatea de gestiune a resurselor umane .

in anul 2013 nu au fost semnalate recomandiri formulate de auditor si
neinsusite.

Conform cadrului legal in materie, structura de audit isi desfasoara activitatea in

baza planului de audit, intocmit anual. Planul de audit aferent anului 2013 a fost realizat
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integral, iar planul de audit pentru anul 2014 a fost aprobat de cétre inspectorul sef,

potrivit legislatiei in vigoare.

7.5. Activitatea informatica
7.5.1. Gestionarea Registrului general de evidenta a salariatilor in format
electronic si actualizarea sistemului informatic aferent — ReGES

A fost pusd la dispozitia angajatorilor o noua versiune actualizata a aplicatiei,
respectiv Revisal 5.0.8, publicata pe pagina de internet a institutiei la data de 6
decembrie 2011.

Pe parcursul anului 2013 nu au mai existat actualizri ale aplicatiei.
7.5.2. inregistrarea activitatii de control desfisurate de inspectori de munca —
sistemul Pacific

Sistemul informatic denumit Pacific, permite introducerea informatiilor
esentiale din procesele verbale de control si procesele verbale de contraventie intocmite
de catre fiecare inspector de muncd din ITM, raportarea in mod unitar a acestor
informatii la nivel national si disponibilitatea datelor in timp real la nivelul central al
Inspectiei Muncii.
7.5.3. Activitatea informatica

In anul 2013, activitatea informatica a cuprins monitorizarea, administrarea si
intretinerea in stare de buna functionare a infrastructurii informatice si de comunicatii
de date la nivelul ITM Salaj, care consta in:
- activitatea de mentenanta, configurari si reconfigurari, monitorizare, update-uri ale
sistemelor de operare, a programelor de securitate si a aplicatiilor informatice utilizate
- salvérile de date, stocarea si pastrarea acestora
- interventii in cazul defectiunilor hardware
- rezolvarea documentelor/problemelor repartizate spre rezolvare
- anuntarea defectiunilor hardware/software firmei de service, garantii si/sau asistenta
- atribuirea/schimbarea/anularea utilizatorilor si a parolelor de Access
- proiectarea, implementarea si intretinerea site-ului web al institutiei
- administrarea serverelor locale si a celor aproximativ 35 de calculatoare, asigurarea

securitatii informatice si protectiei antivirus, asigurarea functionarii aplicatiilor .
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CAPITOLUL VIII

STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILOR
PROFESIONALE

8.1. Situatia accidentelor de munci produse in anul 2013

in anul 2013 au fost inregistrate 28 persoane accidentate, dintre care 1 persoani
accidentatd mortal. A avut loc un accident de munca colectiv cu sase accidentati )
accidente cu incapacitate temporara de munca si 21 accidente cu incapacitate temporara

de munca..

a. Accidente de munci
In perioada 01.01.2013 — 31.12.2013, in judetul Salaj au fost inregistrate un

numar de 23 accidente cu incapacitate temporard de munca.
in anul 2013 au fost inregistrate un numar de 23 accidente de munca cu 28

accidentati, dupa cum urmeaza:
- 1 accident de munca mortal;

- 1 accident de munca colectiv cu sase accidentati ( accidente cu incapacitate

temporard de munca );
- 21 accidente cu incapacitate temporara de munca.

Indicele de frecventd (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucrétori)
a fost de 0,60/ pentru totalul persoanelor accidentate si 0,02 %y, pentru persoanele

accidentate mortal.

Repartizarea accidentatilor in munca pe sectoare ale economiei nationale, la

nivelul judetului, este urméatoarea:
— Fabricare de mobila -CAEN 31 = 10 accidentati ( 35,7% din totalul accidentatilor) ;

— Prelucrarea lemnului -CAEN 16 = 7 accidentati ( din care 6 in accident colectiv (

25,0% din totalul accidentatilor ));

— Constructii -CAEN 41 = 2 accidentati ( 7,1% din totalul accidentatilor ) ;
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— Fabricarea articolelor de imbracaminte -CAEN 14 = 1 accidentat ( 3,57 % din totalul

accidentatilor );

— Fabricarea substantelor si a produselor chimice -CAEN 20 = 1 accidentat ( 3,57 %

din totalul accidentatilor );

— Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice CAEN 22 =1 accidentat ( 3,57 %

din totalul accidentatilor );
— Industria metalurgica CAEN 24 -1 accidentat ( 3,57 % din totalul accidentatilor );

— Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice CAEN 26 = 1

accidentat ( 3,57 % din totalul accidentatilor );

— Fabricarea echipamentelor electrice -CAEN 27 - 1 accidentat ( 3,57 % din totalul

accidentatilor );
— Transporturi CAEN 49 - 1 accidentat ( 3,57 % din totalul accidentatilor );

— Activitati de posta si curierat CAEN 53 - | accidentat ( 3,57 % din totalul

accidentatilor );

— Activitati de investigatie si protectie CAEN 80 - 1 accidentat ( mortal ) (3,57 %

din totalul accidentatilor ).

in anul 2013, au incheiat incapacitatea temporard de muncd 18 persoane, din
care: 1 printr-o decizie de invaliditate ( accidentat in anul 2012 ), iar restul de 17

persoane prin reluarea activitatii.

Pentru persoanele care au incheiat incapacitatea de munca in anul 2013, indicele
de durata medie (numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de 60,05
zile, iar indicele de gravitate (numarul total de zile de incapacitate de munca, raportat la

1.000 de angajati) este 23,21 % .

Din punctul de vedere al varstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor
de munci a evidentiat faptul ca persoanele cu varsta cuprinsa intre 30 si 40 de ani detin

ponderea cea mai mare, de 46,42 % din numarul total al accidentatilor.

Analiza accidentelor din punctul de vedere al vechimii la locul de muncd releva

faptul ca 82,14 % din totalul accidentatilor sunt lucratori cu vechime de pana la 5 ani ,
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iar cei din grupele de vechime 5 - 10 de ani reprezinta 14,28 % din numarul total al

accidentatilor. in timp ce lucratorii de peste 10 de ani reprezinta 3,57 %.

Ocupatia cel mai frecvent intdlnitd in randul persoanelor accidentate in munca
este cea de muncitor necalificat. Numarul lor este de 9, reprezentand 32,14 % din
totalul persoanelor accidentate. Din numarul total de 9 persoane accidentate:

- 33,33 % au vechime la locul de munca de pana la 1 an;
- 44,44 % au vechime la locul de munca de 1 — 5 ani;
- 22,22 % au vechime la locul de munca de peste 5 ani.

A doua ocupatie cu pondere mare in economie este cea de tdmplar. Dintre cei

6 accidentati ( 21,42 % din total accidentati ), au o vechime la locul de munca de :
- 83,33 % au vechime la locul de munca sub 1 an ;
- 16,66 % au vechime la locul de munca peste 30 ani.
Ocupatia care detine locul al treilea ca pondere (10,71 % - din numaérul de

accidentati) este cea de electrician. Dintre cei 3 accidentati, 66,66 % au o vechime la

locul de muncé de pana la 5 ani.
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b. Boli profesionale

Distributia pe activititi economice a cazurilor noi de boli profesionale,

declarate in anul 2013

ACTIVITATE ECONOMICA

Nr. cazuri noi

de boli
profesionale

Industrie prelucratoare

2

Transport si depozitare

Industrie extractiva

Activitati de spectacole, culturale si recreative

Alte activitati ale economiei nationale

Sanatate si asistentd sociala

(==} feoll e} few) Ranl

Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat

S

Constructii

Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor

Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare

Invatamant

Agriculturd, silvicultura si pescuit

Hoteluri si restaurante

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

(==} e} ) fen) Fan)

Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul
public

Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport

Informatii si comunicatii

Intermedieri financiare si asigurari

TOTAL

Niolojlo|lo
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Aspecte specifice ale morbiditdtii

in structura morbidititii profesionale pentru anul 2013, s-au situat cazurile de

hipoacuzie.
ANUL Boli profesionale Nr. cazuri noi de boli
profesionale

2005 | Silicoza 2
Hipoacuzie 25
Surditate

2006 | Silicoza
Hipoacuzie

Spondiloza lombara

Intoxicatie cronica profesionala

Bronsita cronica obstructiva

Astm bronsic

Parkinson secundar

2007

Silicoza

Hipoacuzie

Astm bronsic profesional

Bronhopneumonie cronica obstructiva

Bronhopneumopatie

Surditate

Laringita cronica profesionala

Silicotuberculozi

2008

Silicoza

2009

Silicoza

Hipoacuzie

2010

Silicoza

Silicotuberculozi

2011

Silicoza

Silicotuberculozi

— = = W N AN = === = Q = === |||~

2012

Hepatita B si C

—_—
(o<}

2013

Hipoacuzie

[\
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