INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SALAJ

Nr. 2291/16.03.2023

Aprobat,
Inspector sef
Luminita-Elena NEMES

Raport de evaluare a modului de implementare a Planului de integritate pentru anul 2022

agende de
integritate
organizationala

Nivel scazut de
implicare al
angajatilor

implementarea
Metodologiei
standard de
evaluare a
riscurilor de
coruptie

Stadiul . Sl o .
indeplinirii Descrierea acF1v1tat;1lor intreprinse

Nr. Descrierea masurii* Indicatori* Riscuri* Responsabil* Termen* masurii la < peptru 1mplem€ntare§ -

crt. 31.12.2022 masurn/vCau.z'ele nglndepllnlrll
(I7PI/NIy** masurii (dupa caz)

1. | Adoptarea si Declaratie adoptata; Adoptarea unei Conducatorul 31.03.2022 I Declaratia privind asumarea unei
distribuirea in cadrul declaratii institutiei; agende de integritate organizationala
institutiei a Declaratie distribuita neadaptate a fost adoptati in data de 23.03.2022
declaratiei privind contextului Grupul de lucru si inregistrati sub nr
asumarea unei institutional; responsabil cu ’ ’

2163/23.03.2022, documentul fiind
publicat pe site-ul Inspectoratului
Teritorial de Munca Salaj
www.itmsalaj.ro, subsectiunea
”Integritate Institutionala” conform
Standardului general de publicare a
informatiilor de interes public
prevazut in anexa 4 de la H.G. nr.
1.269/2022 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021
- 2025 si a documentelor aferente
acesteia.
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Documentul a fost adus la cunostinta
intregului personal de conducere si de
executie din cadrul institutiei prin
intranet.

Adoptarea si

distribuirea in cadrul

institutiei a planului
de integritate,
urmare a consultarii
angajatilor si a
evaluarii de risc
conform HG nr.
599/2018

Plan de integritate adoptat;

Persoane desemnate pentru
monitorizarea implementarii
planului de integritate

Nivel scazut de
implicare al
angajatilor;

Caracter exclusiv
formal al
consultarii;

Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare

Grupul de lucru
responsabil cu
implementarea
Metodologiei
standard de
evaluare a
riscurilor de
coruptie

30.06.2022

Proiectul Planului de integritate a fost
elaborat in conformitate cu
obiectivele generale/obiectivele
specifice/masurile specifice din Anexa
1 la H.G. nr. 1269/2021 si cu riscurile
identificate in urma implementarii
metodologiei de evaluare a riscurilor
de coruptie conform prevederilor H.G.
nr. 599/2018.

Proiectul a fost transmis, in vederea
consultarii/modificarii/completarii,
intregului personal de conducere si de
executie de la nivelul institutiei. in
urma procesului de consultare, la
nivelul personal de conducere si de
executie din Inspectoratul Teritorial
de Munca Salaj a fost elaborat Planul
de integritate pentru implementarea
Strategiei nationale anticoruptie la
nivelul Inspectoratul Teritorial de
Munca Salaj, si aprobat prin actul
administrativ al conducatorului
institutiei nr. 51 din data de
24.06.2022.

Prin actul administrativ de aprobare a
Planului de integritate s-au desemnat
coordonatorul implementarii planului
de integritate, la nivel de functie de
conducere, si persoana de contact, la
nivel de functie de executie.

3.

Evaluarea anuala a

Raport de evaluare intocmit

Caracter formal

Grupul de lucru

31.12.2022

In anul 2022 a fost elaborat primul
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modului de

si publicat pe site-ul

al demersului in

responsabil cu

Plan de integritate conform H.G. nr.

integritate, conform
HG nr. 599/2018,
precum si stabilirea
unor masuri de

Nr. si tipul de masuri de
prevenire si/sau control
luate

integritate;

Lipsa de
relevanta a

de evaluare a
incidentelor de
integritate

implementare a insitutiei; absenta aplicarii | implementarea 1269/2021, urmand ca, in decursul

planului si adaptarea efective a Metodologiei anului 2023, sa fie astfel realizata,

acestuia la riscurile Plan publicat pe site-ul metodologiei de | standard de pentru prima data, monitorizarea

si vulnerabilitatile institutiei evaluare a evaluare a Planului, conform prevederilor actului

nou aparute riscurilor riscurilor de normativ anterior mentionat.

coruptie

4. | ldentificarea, Registrul riscurilor de Caracter formal | Grupul de lucru | 31.12.2022 Grupului de lucru constituit pentru
analizarea, coruptie completat; al demersului, in | anticoruptie implementarea metodologiei de
evaluarea si absenta aplicarii evaluare a riscurilor de coruptie s-a
monitorizarea Nr. de riscuri si efective a intalnit in data de 22.08.2022 si avut
riscurilor de vulnerabilitati identificate; metodologiei de pe ordinea de zi discutarea raportului
coruptie, precum si evaluare a de monitorizare a riscurilor de
stabilirea si Nr de masuri de interventie; | riscurilor coruptie identificate in registrul
implementarea riscurilor de coruptie aferent anului
masurilor de Formarea profesionala a 2021 si revizia Registrului riscurilor de
prevenire si control membrilor Grupul de lucru coruptie de la nivelul Inspectoratului
al acestora, conform | anticoruptie pentru Teritorial de Munca Salaj;

HG nr. 599/2018 aplicarea efectiva a La data de 08.12.2021 a fost intocmit
metodologiei de evaluare a Raportul de monitorizare a riscurilor
riscurilor de coruptie identificate in registrul

riscurilor de coruptie aferent anului
2021, inregistrat sub nr.
8208/08.12.2021;

S-a realizat revizuirea riscurilor de
coruptie si a fost elaborat Registrul
riscurilor de coruptie pentru anul
2022, aprobat de inspectorul sef cu nr.
6079/22.08.2022. Registrul contine un
numar de 1 riscuri si un numar de 5
masuri de interventie.

5. | ldentificarea, Rapoarte intocmite; Identificarea Responsabilul 31.12.2022 A fost elaborat si aprobat, pana la
evaluarea si gresita a cu data de 31.03.2022, Raportul anual de
raportarea unitara a | Nr. de incidente faptelor ca implementarea evaluare a incidentelor de integritate
incidentelor de identificate; incidente de metodologiei pentru anul 2021, in conformitate cu

prevederile Anexei 5 si Anexei 6 la
H.G. nr. 599/2018. Raportul a fost
inregistrat cu nr. 1921/15.03.2022;
Au fost stabilite masuri de control
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prevenire si/sau
control urmare a
producerii acestora;

datelor
provenita din
gresita incadrare
a faptelor ca
incidente de

pentru prevenirea materializarii
incidentelor de integritate;
Raportul a fost publicat pe site-ul
institutiei.

de furnizorii de
servicii publice;

integritate raportat la
numarul total de sesizari

resurselor umane
si financiare

integritate
6. | Consolidarea Nr. institutiilor publice care | Evaluarea CRU 31.12.2022 Toti functionarii publici din cadrul
profesionalismului in | au realizat evaluarea formala a Inspectoratului Teritorial de Munca
cariera personalului | personalului; functionarilor Salaj au fost evaluati conform
din cadrul ITM Salaj, publici; prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019
prin aplicarea Nr. functionarilor publici privind Codul administrativ, anexa 6
efectiva a evaluati; Nealocarea privind realizarea procesului de
mecanismelor de resurselor umane evaluare a performantelor
evaluare a Nr. si tipul masurilor dispuse | si financiare profesionale individuale ale
performantelor, urmare a evaluarilor necesare functionarilor publici si ale P.O. -
evitarea numirilor realizate; 04.2.05 - Evaluarea performantelor
temporare in profesionale anuale individuale ale
functiile publice de Nr. posturilor de conducere functionarilor publici, editia I, revizia
conducere, ocupate cu titlu permanent; 2;
transparentizarea Anunturile pentru concursurile de
procedurilor de Procentul posturilor de recrutare organizate in cursul anului
recrutare in sectorul | conducere ocupate cu titlu 2022 au fost postate pe site-ul
public si asigurarea permanent prin raportare la institutiei si pe site-ul Agentiei
stabilitatii functiei numarul total al posturilor Nationale a Functionarilor Publici, in
publice; de conducere din institutie; termenele prevazute de actele
normative in materie.

Nr. si tip de masuri luate in

vederea asigurarii

vizibilitatii anunturilor

aferente procedurilor de

recrutare

7. | Asigurarea unei Nr. sesizari referitoare la Neaplicarea Secretarul Permanent Nu au fost raportate de catre cetateni

protectii efective a incidente de integritate efectiva a Comisiei de posibile incalcari ale legii de catre
cetatenilor care solutionate; masurilor de solutionare a functionarii publici ai Inspectoratului
sesizeaza presupuse protectie; avertizarilor in Teritorial de Munca Salaj;
incidente de Procentul sesizarilor interes public Cetatenii care doresc semnalarea
integritate savarsite | referitoare la incidente de Nealocarea posibilelor incalcari ale legii pot

utiliza 3 canale de sesizare:
- sesizare scrisa depusa la
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inregistrate la nivelul
institutiei;
Masuri luate urmare

sesizarilor;

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor

necesare;

Necorelarea
datelor
referitoare la
sesizarile care s-
au aflat pe
circuitul de
solutionare al
mai multor
institutii

secretariatul institutiei;

- sesizare online pe site-ul
Inspectoratului Teritorial de Munca
Salaj:
https://www.inspectiamuncii.ro/web/
itm-salaj/petitii-si-sesizari;

- sesizare scrisa prin posta.

Formarea unei
culturi civice de
confruntare a

Nr. de sesizari transmise de
cetateni;

Nealocarea
resurselor umane
si financiare

CCRP

31.12.2022

In cursul anului 2022 nu s-au
inregistrat sesizari din mediul extern
referitoare la savarsirea de catre

fenomenului Nr. si tip de canale utilizate; | necesare; personalul institutiei a unor incidente
coruptiei ,,mici”, de integritate;
inclusiv prin Nr. materiale educative Neimplicarea Pe site-ul institutiei a fost creata
utilizarea noilor diseminate; cetatenilor in sectiunea ,Integritate institutionala”,
tehnologii (de demers; unde sunt postate informatii de
exemplu, social Nr. de mesaje preventive interes public privind implementarea
media); (postari) Lipsa masurilor preventive anticoruptie.
publicate pe canalele specialistilor in Prin intermediul site-ului institutiei au
institutionale de comunicare | domeniul fost diseminate:
online (Facebook, Instagram, | comunicarii - informari privind drepturile si
Twitter, Youtube, etc) online obligatiile care decurg din derularea
raporturilor de munca precum si
prevederile legale in domeniul
relatiilor de munca si al securitatii si
sanatatii in munca aplicabile;
- activitati ale inspectoratului cu
privire la campaniile nationale de
control in diverse domenii si ramuri de
activitate si rezultatelor acestora.
Reglementarea Nr. proceduri Nealocarea - - NI Masura neaplicabila la nivelul ITM

transparenta a
procedurilor de
obtinere cu
celeritate (sau in

transparentizate privind
obtinerea cu celeritate sau
in regim de urgenta a
serviciilor publice;

regim de urgenta) a

resurselor umane
si financiare
necesare;

Neutilizarea

Salaj.
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serviciilor publice;

Nr. de masuri luate in
vederea asigurarii informarii
efective privind procedurile
de obtinere cu celeritate
(sau in regim de urgenta) a
serviciilor publice;

Nr. de servicii publice
furnizate urmare
procedurilor de obtinere cu
celeritate sau in regim de
urgenta

procedurilor de
obtinere cu
celeritate sau in
regim de urgenta
a serviciilor
publice;

10.

Asigurarea aplicarii
efective si unitare a
legislatiei de
transpunere a
Directivei 2019/1937

Nr. de raportari;

Nr. de proceduri interne
armonizate si elaborate
conform prevederilor
legislative;

Nr. si tip de canale de
raportare disponibile in
cadrul institutiilor;

Existenta unei persoane /
compartiment special
desemnate pentru a primi
sesizarile avertizorilor in
interes public;

Nr. de masuri administrative
adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii;

Nr. de situatii de represalii
la locul de munca;

Lipsa interesului
personalului
/conducerii
institutiei
publice;

Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare;

Grupul de lucru
responsabil cu
implementarea
Metodologiei
standard de
evaluare a
riscurilor de
coruptie

31.12.2022

Inspectoratul Teritorial de Munca Salaj
asigura permanent prin diverse canale
de comunicare informarea corecta a
cetatenilor privind drepturile si
obligatiile care decurg din derularea
raporturilor de munca precum si
prevederile legale in domeniul
relatiilor de munca si al securitatii si
sanatatii in munca aplicabile;
Inspectoratul Teritorial de Munca Salaj
pune la dispozitia cetatenilor
mecanismele de raportare a incalcarii
legii, orice persoana interesata avand
la dispozitie diverse canale de
comunicare ce pot fi utilizate pentru
semnalarea unor fapte de coruptie sau
incalcari ale dreptului muncii;

La nivelul Inspectoratului Teritorial de
Munca Salaj exista Procedura de
sistem privind avertizorii in interes
public si semnalarea incalcarii
prevederilor legii sau a normelor
deontologice si profesionale, aprobata
prin Decizia inspectorului sef
nr.73/05.08.2021;

Tn anul 2022 la nivelul institutiei nu a
fost semnalata nicio fapta care
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Nr. de plangeri depuse in
instanta

presupune nerespectarea legii, a
deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari.

crestere a gradului
de constientizare si a
nivelului de educatie
anticoruptie a
personalului propriu

Tipuri de programe de
formare accesate;

Nr. de brosuri, ghiduri,
materiale cu caracter

Grad scazut de
participare

Coordonatorul
planului de
integritate

11. | Auditarea interna, o | Nr. recomandari formulate; Nealocarea CAl O data la 2 I In perioada iunie - iulie 2020 s-a
data la doi ani, a resurselor umane ani derulat misiunea de audit intern
sistemului de | Gradul de implementare a si financiare »Evaluarea sistemului de prevenire a
prevenire a coruptiei | recomandarilor formulate; necesare; coruptiei la nivelul Inspectoratului
la nivelul aparatului Teritorial de Munca Salaj”, ce a vizat
propriu al ITM Salaj | Structuri de audit Lipsa cooperarii perioada 01.01.2018 - 15.06.2020;

consolidate din partea In perioada mai 2021 s-a derulat

structurilor ITM misiunea de audit intern ,,Evaluarea

Salaj sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul Inspectoratului Teritorial de
Munca Salaj”, ce a vizat perioada
16.06.2020 - 30.04.2021;
in perioada februarie-martie 2023 se
deruleaza misiunea de audit intern
»Evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul Inspectoratului
Teritorial de Munca Salaj”.

12. | Elaborarea si Numarul materialelor Lipsa interesului | Grupul de lucru | 31.12.2022 I Hotararea Guvernului nr. 1269/2021
diseminarea elaborate si diseminate din partea responsabil cu privind aprobarea Strategiei nationale
periodica a personalului ITM | implementarea anticoruptie 2021-2025 si a
materialelor privind Salaj Metodologiei documentelor aferente acesteia, a
masurile preventive standard de fost postata pe intranet.
anticoruptie evaluare a
(conflictul de riscurilor de
interese, coruptie
incompatibilitati,
declararea averilor,
etica, etc.)

13. | Asigurarea Numar de programe de Resurse Conducerea Permanent PI Resurse financiare insuficiente pentru
participarii la formare; financiare institutiei; participarea la programe de formare.
programe de insuficiente;
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si a celui din
structurile
subordonate: (ex:
sesiuni de instruire/
intalniri/ grupuri de
lucru in domenii ca:
achizitii publice,
etica, consiliere
etica, management
financiar, resurse
umane,
transparenta, acces
la informatii de
interes public,
declararea averilor,
conflicte de
interese,
incompatibilitati,
sistem de control
intern-managerial,
declararea
cadouirilor,
pantouflage,
avertizarea in
interes public, IT,
etc.)

informativ diseminat

actualizarii periodice
a informatiilor de
interes public pe
site-ul ITM Salaj

postare/actualizare pe site

implicare a
personalului ITM
Salaj

responsabil cu
implementarea
Metodologiei
standard de

14. | Actualizarea si Cod de etica diseminat; Lipsa interesului | Consilierul de 31.12.2022 Codul de conduita aprobat prin Decizia
diseminarea Codului din partea etica inspectorului general de stat
de etica la nivelul Numarul actiunilor de personalului ITM nr.82/12.05.2021 a fost adus la
ITM Salaj diseminare Salaj; cunostinta intregului personal, fiind
postat pe intranet si pe pagina de
Lipsa implicarii internet a intitutiei.
consilierului de
etica
15. | Monitorizarea Numarul actiunilor de Lipsa de Grupul de lucru | 31.12.2022 Periodic sau de cate ori apar

modificari, persoanele desemnate prin
decizia inspectorului sef nr.
10/14.03.2016 solicita si realizeaza
modificarea informatiilor de interes
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accesului la informatii de
interes public prin
publicarea acestora din
oficiu;

Nr. de plangeri in justitie
privind nerespectarea
prevederilor legale de catre
institutii cu privire la
aplicarea Legii nr. 52/2003;

Nr. de plangeri in instanta
privind nerespectarea
prevederilor legale de catre
institutii cu privire la
aplicarea Legii nr. 544/2001;
Numar de plangeri in
instanta solutionate in
favoarea societatii civile

interes public pe
site-urile
oficiale;

Site nefunctional

Nerespectarea
termenelor
privind
transparenta
decizionala

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor
legale

responsabile cu
aplicarea Legii
nr. 52/2003

evaluare a public de pe site-ul institutiei.
riscurilor de
coruptie
16. | Asigurarea Nr. si tipul de informatii de Nealocarea CCRP 31.12.2022 Persoana desemnata din cadrul CCRP
respectarii interes public publicate din resurselor umane furnizeaza, in termenul legal,
prevederilor privind | proprie initiativa - informatii | corespunzatoare; informatii de interes public solicitate.
accesul la informatii | publicate in conformitate cu
de interes public si a | prevederile art. 5 din Legea | Supraincarcarea
celor privind nr. 544/2001; cu sarcini a
transparenta persoanelor
procesului decizional | Nr. de raspunsuri formulate | responsabile cu
la solicitari de informatii de | comunicarea
interes public; informatiilor de
interes public;
Nr. sanctiunilor dispuse
pentru incalcarea
obligatiilor de transparenta | Neactualizarea Persoanele
decizionala si de asigurare a | informatiilor de | desemnate
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Florina DUDAS-COCOS
Consilier de integritate
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,

expeditorului.




