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Pe rol judecarea cauzei civile avind ca obiect reprezentativitate sindicat formulati de
petentul SINDICATUL LIBER CEMACON ZALAU.

La apelul nominal ficut in cameri de consiliu nu a rispuns petentul.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd, dupai care:

Procedénd la verificarea competentei din oficiu, in temeiul art. 54 alin 3 din Legea
367/2022, instanta constatd ci este competentd general, material si teritorial si solutioneze
prezenta cauza.

Instanta incuviinfeaza pentru petent proba cu inscrisurile depuse la dosar.

Fatd de lipsa altor cereri, instanta declard inchisa cercetarea judecitoreasca si retine
cauza in pronuntare.

JUDECATORIA

Deliberdnd asupra cauzei de fatd, constatd urmdtoarele:
Prin cererea inregistrati pe rolul acestei instante la data de 12.05.2025, petentul
- SINDICATUL LIBER CEMACON ZALAU, prin reprezentant legal Lazir loan, a solicitat
instantei sd constate reprezentativitatea sindicatului la nivelul unititii S.C. CEMACON S.A.

in drept, cererea a fost intemeiata pe dispozitiile Legii 367/2022.

In sustinerea cererii, petenta a depus la dosar urmitoarele inscrisuri: Incheierea nr.
104/13.06.1990 pronuntatd de Judecitoria Zaldu privind dobéndirea personalitatii juridice (f.
8), Sentinia civild nr. 12/C/07.01.2022 pronuntatdi de Judecitoria Zalidu privind ultima
modificarea adusd organelor de conducere (f. 9), dovada privind numirul de angajati din
unitate eliberatd de angajator (f. 10), declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal
al sindicatului privind numérul total de membri de sindicat (f. 11), statut (f. 12-16), lista
conturi (f.17) si certificat de inregistrare fiscala (f. 18).

La data de 16.05.2025, prin serviciul registraturd, petentul a depus la dosar dovada
depunerii la Inspectoratul Teritorial de Munc a unei copii a dosarului de reprezentativitate
(f. 22).

Cererea este scutiti de taxa de timbru conform art. 182 din Legea 367/2022.

Sub aspectul probatoriului, instanta a incuviinat si a administrat pentru petent proba cu
inscrisurile depuse la dosar.

Analizind inscrisurile depuse la dosar, instanta refine urmdtoarele:

Potrivit art. 54 alin. 1 lit. C din Legea nr. 367/2022, privind dialogul social, sunt
reprezentative la nivel de unitate organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ
urmétoarele conditii:

a) au statut legal de sindicat sau federatie sindical;

b) au independentd organizatorici §i patrimoniali;

¢) numérul de membri ai sindicatului sau, dupi caz, ai sindicatelor componente ale
federatiei sindicale reprezinta cel putin 35% din numdrul total de angajafi/lucritori aflafi intr-
un raport juridic de munc# sau un raport de serviciu cu unitatea.



Iar, potrivit alin. 3 din acelasi articol indeplinirea de citre organizatiile sindicale a
conditiilor de reprezentativitate se constata, la cererea acestora, de citre instanta competenti
in a cdrei raz teritoriala isi au sediul, prin depunerea la instantd a documentatiei prevazute la
art. 55. Acest articol prevede ci la nivel de unitate sunt necesare urméitoarele documente:

a) copie a hotdrrii judecitoresti de dobindire a personalititii juridice de citre
organizatia sindicald si a ultimei hotdrdri judecatoresti de modificare a statutului si/sau
componentel organului executiv de conducere;

b) declaratie pe propria raspundere semnati de reprezentantul legal al organizafiei
sindicale privind numarul total de membri de sindicat;

c) adeverini eliberatd de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind
numarul de angajati/lucratori din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date
organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenti a salariatilor depuse
de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit;

d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Munca a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.

S-au depus la dosar, potrivit art. 55 din Legea 367/2022, urmitoarele inscrisuri:
Incheierea nr. 104/13.06.1990 pronuntati de Judecitoria Zaldu privind dobandirea
personalitatii juridice (f. 8), Sentinta civild nr. 12/C/07.01.2022 pronuntati de Judecitoria
Zalau privind ultima modificarea adusa organelor de conducere (f. 9), dovada privind numérul
de angajati din unitate eliberati de angajator (f. 10), declaratie pe propria raspundere a
reprezentantului legal al sindicatului privind numarul total de membri de sindicat (f. 11),
dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Muncd a unei copii a dosarului de
reprezentativitate (f. 22).

Asadar, instanta constatd c@ aceste conditii de reprezentativitate sunt indeplinite in

cauzi.
Instanta va admite cererea formulatd de SINDICATUL LIBER CEMACON

ZALAU, prin reprezentant legal, si va constata indeplinite conditiile de reprezentativitate a
acestui sindicat ia nivelul unitatii S.C. CEMACON S.A.

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN NUMELE LEGH
HOTARASTE:

Admite cererea formulati de SINDICATUL LIBER CEMACON ZALAU, prin
reprezentant legal Lazér loan, cu sediul in Zaldu, str. Fabricii, nr. 1, judetul Silaj.

Constatd indeplinite conditiile de reprezentativitate a acestui sindicat, SINDICATUL
LIBER CEMACON ZALAU, la nivelul unitatii S.C. CEMACON S.A.

Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicare. Cererea de apel s¢ va depune la
Judecitoria Zalau.

Pronunfata astdzi, 03.06.2025, prin punerea solufiei la dispozitia petentului prin
mijlocirea grefei instantei.
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