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=) inspecTiA MUNCI ROMANIA

”"INFORMARE ACASA!
SIGURANTA iN LUME!”

PLASAREA FORTEI DE MUNCA N
STRAINATATE PRIN INTERMEDIUL

AGENTILOR DE PLASARE



INTERMEDIEREA S| PLASAREA FORTEI DE MUNCA

TN STRAINATATE

* AGENTUL DE PLASARE

sa fie inregistrat la inspectoratul teritorial de munca in a
carui raza isi are sediul;

Incheie cu cetétenii romani care solicitd s& lucreze in
strainatate contracte de mediere;

Sa asigure incheierea contractelor de munca dintre
cetatenii romani si angajatorii straini si in limba romana;

sa nu perceapa hici o taxa sau comision persoanei
mediate.

o

I

CONTRACTUL DE MEDIERE - este un contract de natura civila care se
incheie de catre agent cu cetateanul roman

Acest contract de mediere trebuie sa contina:

v denumirea angajatorului din strainatate/tara pentru care se
face medierea in vederea angajarii, adresa, numar de telefon/fax;

v descrierea muncii si a conditiilor de munca, durata timpului de
munca, durata contractului de munca, salarizare, conditile de
transport, de locuit.

CONTRACTUL DE MUNCA - se incheie intre cetiteanul roman si
angajatorul strain

Agentii de plasare a fortei de munca au obligatia de a asigura
incheierea contractelor de munca dintre cetatenii romani si
angajatorii straini gi in limba romana.

Solutionarea unor conflicte de munca pentru nerespectarea clauzelor
contractului de munca de catre angajatorul constituit pe teritoriul altui
stat, este de competenta institutiilor statului respectiv.
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ATENTIONARE

AGENTUL DE PLASARE nu are dreptul legal de a
percepe tarif de mediere, comisioane sau alte taxe.

Nu accepta achitarea unor sume de bani cu titlu de
garantii, intocmire “curriculum vitae“, traducere
documente, procesare acte sau consultanta.

Persoanele fizice nu au dreptul legal sa
exercite activitati de mediere a angajarii
cetatenilor romani in strainatate.

CAUTI UN LOC DE MUNCA N STRAINATATE?

INFORMEAZA —TE !

nu accepta cu usurinta ofertele de munca prin
intermediul anunturilor on-line, convorbiri telefonice;
nu apela la persoane necunoscute in mod direct;
-
verifica cu atentie oferta locului de munca;
citeste cu atentie clauzele contractului de mediere;  ° |

verifica adresa si existenta angajatorului strain pentru care ai
optat;
nu accepta sa pleci la munca in strainatate fara un contract de

munca sau forme legale de angajare acceptate in tara de
destinatie.
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ATENTIONARE

POATE CONSTITUI UN RISC DACA:
» Vi se solicita sume de bani pentru mediere sau alte demersuri;

» se accepta oferte de locuri de munca prin intermediul
internetului fara o vizita la sediul agentiei de plasare;

+ selectarea se efectueaza cu rapiditate, in orice conditii, fara
nici un criteriu de selectie (interviu, verificarea aptitudinilor)
care sa va califice pentru locul de munca solicitat;

* se promite salarizare mare pentru munca necalificata;

» agentul de plasare ofera locuri de munca pentru orice meserie
in orice tara europeana;

* se invoca incheierea contractului de munca cu angajatorul
strain la momentul sosirii in tara de destinatie.

MUNCA TN STRAINATATE FARA FORME LEGALE

FACTORI DE RISC
» conditii de munca periculoase sau vatamatoare;
> neplata drepturilor salariale;

» salarizare mai mica fata de munca depusa si fata de valoarea
salariului minim din tara de destinatie;

» lipsa protectiei sociale (asigurare medicala si pentru accidente
de munca; somaj);

» pierderea stagiului de cotizare pentru pensionare;

» salariul primit nu acopera valoarea cheltuielilor de intretinere;

» imposibilitatea reintoarcerii in tara datorata lipsei de bani;

» riscul de a deveni tinta traficantilor in scopul exploatarii prin
munca sau sexual.




CAUTI UN LOC DE MUNCA TN STRAINATATE ?

INFORMEAZA —TE |

verifica daca agentiile care ofera locuri de munca in
strainatate sunt inregistrate la inspectoratul teritorial de
munca www.inspectiamuncii.ro

Consulta Ghidul lucratorului roman in tarile Uniunii Europene
WWW.inspectiamuncii.ro sau www.mmuncii.ro

Poti solicita un loc de munca in strainatate si Agentiei de
somaj, prin Reteaua EURES www.anofm,ro

WORK & TRAVEL

» este un program de

schimb cultural al
Departamentului de
Stat al Statelor Unite
ale Americii, prin care
doar studentii au
posibilitatea sa
munceasca legal in
America pe perioada
vacantei universitare de
vara.

se impune incheierea
cu angajatorul strain a
unui contract de munca
in conditiile legislatiei
din SUA.

activitate AU PAIR

un Au Pair este o persoana tanara, care
locuieste la o familie din afara tarii sale, cu
scopul unui schimb cultural si lingvistic.

un Au Pair nu este un angajat sau un ingrijitor,
el ajuta gazda la treburi usoare.

familia gazda incheie cu persoana Au pair un
»,angajament”, prin care se intelege ca acesta
reprezinta un program de schimb cultural si nu
un contract de munca, iar persoana Au pair va fi
tratata ca un membru al familiei si nu ca un
angajat.

un Au Pair primeste o suma de bani ca bani de
buzunar. Familia gazda trebuie sa-l informeze
cu privire la indatoririle sale, timpul sau liber si

banii de buzunar oferiti. m



PRESTAREA MUNCII TN ROMANIA

angajarea persoanelor sub varsta de 15 ani este

interzisa.

la implinirea varstei de 15 ani o persoana poate fi
angajata doar cu acordul parintilor, iar programul de
lucru nu poate depasi 6 ore/zi.

Angajatorul are obligatia de a incheia contractul de
munca inaintea inceperii activitatii.

Perioada de proba se poate desfasura dupa
incheierea contractului de munca.

Forme de angajare si activitatea independenta

FORME DE NAGAJARE

ACTIVITATI INDEPENDENTE

CONTRACT DE MUNCA
CONTRACT DE MUNCA LA DOMICILIU

CONTRACT DE MUNCA TIP

“TELEWORKING”
CONTRACT DE MUNCA TEMPORARA
CONTRACT DE UCENICIE

ACTIVITATE SEZONIERA

ACTIVITATI LIBERALE
PERSOANA FIZICA AUTORIZATA
INTREPRINDERE INDIVIDUALA

INTREPRINDERE FAMILIALA




Forme de angajare in Romania

Contract individual de muna

Contract de munca temporara

* seincheie inaintea inceperii
activitatii;

* angajatorul are obligatia de a
informa viitorul salariat cu privire
la conditiile de munca;

* angajatorul are obligatia de a
fnmana salariatului un exemplar
al contractului;

* salariul se negociaza individual

* seincheie inaintea inceperii activitatii
cu un agent de munca temporara;

* munca propriu zisa se desfasoara la
sediul unui utilizator;

* agentul are obligatia de a va informa
cu privire la conditiile de munca de la
utilizator;

* agentul nu percepe nici o taxa pentru
punerea salariatilor la dispozitia
utilizatorului;

* agentul achita drepturile salariale
datorate salariatilor temporari.

Forme de angajare in Romania

Contract de munca la domiciliu

Contrat de munca tip teleworking

* seincheie inaintea Tnceperii activitatii;
* salariatul indeplineste la domiciliu sau

atributiile specifice functiei;

angajatorul asigura transportul materiilor
prime si a produselor finite

* salariatul Tsi stabileste singur
programul de lucru;

angajatorul este n drept sa verifice
activitatea salariatului Tn conditiile stabilite
de comun acord in contract

salariatul are aceleasi drepturi recunoscute
de lege (salarizare/timp de munca si de
odihna)

* seincheie Tnaintea inceperii activitatii;
* activitatea salariatului se desfasoara in mod

regulat in afara sediului angajatorului;

* telesalariatul poate munci de la distanta

folosind tehnologia informatiei;

* telesalariatul isi organizeaza programul de

lucru de comun acord cu angajatorul

* munca suplimentara se efectueaza doar cu

acordul scris al telesalariatului angajat cu
norma intreaga

* salariatul are aceleasi drepturi recunoscute

de lege (salarizare/timp de munca si de

odihna) C
)




Activitati economice independente in Romania

\'I

,QC Profesii liberale

Persoana fizica autorizata (PFA)

* Profesiile liberale sunt
reglementate de legi speciale si
se exercita pe cont propriu, fara
inregistrarea la Registrul
Comertului

« ( farmacistii, arhitectii, avocatii,
consultantii fiscali, contabil,
jurnalistii, notari)

PFA poate fi infiintata de o
persoana care a implinit varsta de
18 ani si care are pregatire
profesionala in domeniul in care
doreste sa se avizeze;

PFA poate desfasura activitatile
pentru care este autorizata,
singura sau impreuna cu cel mult
3 persoane, angajate cu contract
individual de munca

Activitati economice independente in Romania

N\ ! 7
"IQ\' Intreprinderea individuala

Intreprinderea familiala

= este ointreprindere
economica, fara personalitate
juridica, organizata de un
intreprinzator persoana fizica;

= intreprinderea individuala
poate angaja cel mult 8
salariati, terte persoane, cu
contract individual de munca.

Legea care reglementeazd pasii necesari OUG
44/2008 privind desfdsurarea activitdtilor
economice de cdtre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale

este o intreprindere economica,
fara personalitate juridica,
organizata de memobrii unei familii;

poate fi constituita din 2 sau mai
multi membri ai unei familii;

In scopul exercitarii activitatii
pentru care a fost autorizata,
intreprinderea familiala poate
stabili relatii contractuale, in
conditiile legii, cu orice persoane
fizice si juridice;

intreprinderea familiala nu poate
angaja terte persoane cu contract
de munca.




