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                               MATERIAL INFORMATIV 

                     Evaluarea riscurilor profesionale 

 

 

Sănătatea și siguranța la locul de muncă reprezintă una dintre preocupările majore ale 
directivelor Uniunii Europene. Directiva nr.89/391/1989 privind perfecționarea siguranței și 
sănătății angajaților angajaților a reunit principiile generale referitoare la acest domeniu. 

Evaluarea riscurilor profesionale este o obligaţie a angajatorilor cerută de directivele 
europene transpuse în legislaţia naţională, prin:  

 Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006  şi Normele metodologice de aplicare a 
acesteia (Hotărârea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificările şi completările ulterioare);  
 Hotărâri de Guvern prin care au fost transpuse prevederile directivelor europene în 
domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.  

Normele europene au fost puse în practică și în România, acestea urmărind respectarea 
măsurilor necesare pentru a garanta siguranța și sănătatea lucrătorilor de către angajator. 

Legea nr 319/2006 privind securitatea și sănătatea la locul de muncă, include precizări clare 
cu privire la obligativitatea evaluării riscurilor. Ca urmare, angajatorul are obligația de a: 

• evalua riscurile ce privesc siguranța și sănătatea angajaților; 

• alege echipamente de lucru sigure; 

• amenaja spațiul de lucru conform cu prevederile legale impuse de legislație. 

Evaluarea de risc este un proces care constă în identificarea şi estimarea riscurilor pentru 
securitatea şi sănătatea lucrătorilor, generate de pericolele existente la locul de muncă, cu 
scopul de a stabili:  

 Sursele unor posibile vătămări;  
 Posibilităţile de eliminare a pericolelor şi, dacă nu este posibil, măsurile de prevenire şi 

protecţie care trebuie implementate pentru a ţine sub control riscurile.  

Procesul de evaluare a riscurilor cuprinde:  

 Stabilirea persoanelor care efectuează evaluarea riscurilor (echipa de evaluare);  
 Inventarierea locurilor de muncă / posturilor de lucru / activităţilor desfăşurate;  
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 Identificarea pericolelor, sarcina de muncă, echipamente de muncă, substanţe utilizate, 
tehnologii folosite, mediul de muncă, respectiv a lucrătorilor expuși şi a duratei expunerii 
la risc;  

 Consemnarea rezultatelor evaluării (elaborarea documentului privind evaluarea riscurilor);  
 Stabilirea măsurilor de prevenire şi protecţie pentru eliminarea sau ţinerea sub control a 

riscurilor (planul de prevenire şi protecţie);  
 Punerea în aplicare a măsurilor de prevenire şi protecţie, urmărirea eficienţei acestora și 

revizuirea evaluării riscurilor când este cazul.  

În situaţia în care unitatea are puncte de lucru, pentru fiecare dintre acestea trebuie să se 
realizeze un document de evaluare a riscurilor specifice punctului de lucru respectiv. 

Documentul privind evaluarea riscurilor este important pentru: 

 Elaborarea planului de prevenire şi protecţie;  
 Alegerea  echipamentelor individuale de protecţie necesare;  
 Elaborarea instrucţiunilor proprii şi instruirea lucrătorilor;  
 Monitorizarea după evaluare, pentru a verifica dacă au fost implementate măsurile 

necesare; 
 Măsuri suplimentare privind semnalizarea de securitate, dacă este cazul; 
 Orice revizuire, în cazul în care se modifică condiţiile de muncă.  

Evaluarea riscurilor și punerea în aplicare a măsurilor de prevenire şi protecţie aduce beneficii  
prin:  

 Reducerea numărului de accidente şi a îmbolnăvirilor profesionale;  
 Îmbunătăţirea sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;  
 Îmbunătăţirea climatului de muncă;  
 Creşterea calităţii şi competitivităţii produselor şi/sau serviciilor oferite;  
 Stabilitatea forţei de muncă prin fidelizarea lucrătorilor.  
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