
RAPORT PETIȚII 2022

ITM

Numărul total de petiţii înregistrate: 582

din care:

exclusiv în domeniul relaţiilor de muncă (RM + MN) 398

exclusiv în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (CSSM) 10

ambele  domenii de mai sus (RM/MN + CSSM) 76

alte domenii decât cele prezentate mai sus 98

cu conținut TEORETIC 169

cu solicitare de CONTROL 315

Număr controale ca urmare a petițiilor 315

Numărul total de petiţii înregistrate după modalitatea de 

soluţionare a acestora:
numărul de petiţii soluționate prin răspuns 432

numărul de petiţii redirecţionate altor instituţii pentru soluţionare 110

numărul de petiţii clasate 40

Numărul total de petiţii înregistrate după tipul petiţionarului:

numărul de petiţii adresate de cetăţeni ( persoana fizică) 558

numărul de petiţii adresate de organizaţii legal constituite 

(persoană juridică, instituție, sindicat)
24

Numărul total de petiţii înregistrate după modalitatea de trimitere a 

solicitării:

pe suport de hârtie (prin poștă și personal la sediul instituției) 255

pe suport electronic (e-mail) 266

pe portalul de petiții de pe site 61

Numărul de petiţii înregistrate după obiectul petiției:

Acordare salariu 244

Muncă nedeclarată 62

Eliberare adeverințe/extras Revisal 41

Concediere 0

Încălcare norme SSM 48

Altele 187

Cu deosebită considerație,

Inspector Șef

Alexandru Marius STĂNILĂ 

Întocmit,

Compartimentul de Comunicare și Relații cu Publicul

Teodora Constanța ALBU


