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Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu este institutie publicd deconcentrata, aflatd in
subordinea Inspectiei Muncii, prin care se exercita pe teritoriul judetului Sibiu, atributii de
supravegherii pietei. Scopul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu este urmarirea
indeplinirii obligatiilor legale si respectarea legislatiei muncii de catre angajatorii din
sectorul public, mixt, privat precum si alte categorii de angajatori.

Organizarea si functionarea Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu sunt reglementate de
Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al
Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.488/2017.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu s-a desfasurat in baza Programului
Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu pe anul 2022, precum si a
Planului Cadru de Actiuni pentru indeplinirea Obiectivelor cuprinse in Programul de
Guvernare, la nivelul judetului Sibiu in anul 2022, elaborat de Institutia Prefectului Judetul
Sibiu. Ca institutie aflatd in slujba cetateanului, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu
asigura permanent accesul liber si neingradit la informatiile de interes public prin
activitatea de comunicare si relatii cu publicul si prin pagina sa de internet. fmbunététirea
calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd sa asigure transparenta
institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si
functionarii publici, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritatile administratiei publice, pe
de alta parte.

Activitatea compartimentelor Inspectoratului in cursul anului 2022 s-a concretizat in
urmatoarele:

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu

Tel.: +4 0269 217 516; Fax: +4 0269 214 712
E-mail:itmsibiu@itmsibiu.ro
www.itmsibiu.ro
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A. RELATII DE MUNCA
A. I. ACTIVITATEA SERVICIULUI CONTROL RELATII DE MUNCA

Activitatea serviciului Control Relatii de Munca s-a desfasurat conform atributiilor specifice
prevdzute in Regulamentul de organizare si functionare al Inspectoratului Teritorial de
Munca Sibiu si in Programul Propriu de Actiuni pentru anul 2022.

A. I.1. ACTIVITATEA DE CONTROL IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Activitatea de control in domeniul relatiilor de muncd s-a desfdsurat pe baza tematicii de
control aprobata prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca
Sibiu pentru anul 2022, a actiunilor intreprinse de I.T.M. Sibiu in vederea realizarii
programului de guvernare in judetul Sibiu si altor acte normative din domeniul legislatiei
MunNCii.

Controalele s-au desfasurat pe urmatoarele directii:
- Controale de fond;

- Controale in baza sesizdrilor, reclamatiilor primite de la angajati, angajatori sau alte
institutii;

- Controale tematice desfasurate in cadrul Campaniilor nationale stabilite prin Programul
Propriu de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu pentru anul 2022;

- Controale in cadrul Campaniilor nationale ad-hoc desfasurate la initiativa Inspectiei
Muncii;

- Alte actiuni de control in domeniul relatiilor de munca.

Pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legislatiei muncii in domeniul
relatiilor de munca, in cursul anului 2022 inspectorii din cadrul Serviciului Control Relatii de
Munca au efectuat un numar total de 1.786 controale, prilej cu care au fost dispuse 1.764
masuri pentru deficientele constatate si au fost aplicate 856 sanctiuni contraventionale, din
care 160 amenzi in valoare totald de 1.119.900 lei si 696 de avertismente.

Munca nedeclarata cat si munca subdeclaratd au efecte negative pe termen scurt dar mai
ales pe termen lung, atat pentru individ, cat si pentru societate, precum si pentru bugetul
de stat, existand o relatie interdependenta intre plata contributiilor sociale si impozitelor si
accesul la drepturile de asigurari sociale si alte masuri de protectie sociala.

Inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca, au efectuat un numar
de 1.569 controale in care unul din obiectivele principale este identificarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata.

Au fost identificate 51 persoane care lucrau fara forme legale la un numar de 28 agenti
economici. Au fost aplicate 28 sanctiuni contraventionale pentru cele patru forme de
munca nedeclaratd, respectiv 22 amenzi in valoare de 700.000 lei si 10 avertismente.

Au fost efectuate 47 controale cu lucratori din cadrul I.P.]J. Sibiu, lucratorii din cadrul
Inspectoratului General pentru Imigrari Sibiu precum si cu lucratori din cadrul Prefecturii
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Sibiu. Au fost aplicate 8 sanctiuni contraventionale respectiv 4 amenzi in valoare de 43.500
lei si 4 avertismente.

A.1.1.1. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

A. 1.1.1.1. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata si subdeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a
acesteia (ex: constructii, protectie si paza, service auto, depozite, comert etc.).

Campania nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care desfasoara activitate in domeniul depozitelor cod CAEN 5210.

In perioada 25 — 31.01.2022 s-a desfisurat, la initiativa Inspectiei Muncii, Campanie
Nationala pentru identificarea cazurilor de muncd nedeclarata la angajatorii care
desfasoard activitate in domeniul depozitelor cod CAEN 5210 .

in perioada de desfasurare a campaniei, inspectorii de muncd au verificat 35 angajatori
care isi desfasoara activitatea in domeniul vizat. Pentru neconformitdtile identificate, s-au
dispus 9 masuri de remediere si au fost aplicate 3 avertismente.

Campanie Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care desfasoara activitate in domeniul comertului CAEN 47.

In perioada 23 - 26.02.2022 s-a desfisurat, la initiativa Inspectiei muncii, Campanie
Nationala pentru identificarea cazurilor de muncd nedeclaratd la angajatorii care
desfasoara activitate in domeniul comertului CAEN 47.

In cadrul acestei campanii au fost efectuate 53 de controale. Au fost aplicate 24 de
sanctiuni contraventionale din care 4 amenzi si 20 de avertismente. 2 dintre amenzi, in
cuantum de 40.000 lei, au fost aplicate pentru munca nedeclarata si 2 amenzi, in valoare
totald de 3.000 lei, au fost aplicate pentru incalcarea altor prevederi din domeniul relatiilor
de muncd. Pentru remedierea neconformitatilor si intrarea in legalitate, inspectorii de
munca au dispus 45 de masuri de remediere.

Campanie Nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru imbunatatirea securitatii si protectiei sanatatii lucratorilor,
precum si verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea, suspendarea si executarea contractelor individuale de munca de
catre angajatorii care isi desfasoara activitatile in statiile de distribuire a
carburantilor auto.

In perioada 10.03.2022 — 16.03.2022 s-a desfisurat la initiativa Inspectiei muncii,
Campanie Nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatdtirea securitatii si protectiei sanatatii lucratorilor, precum si verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, suspendarea si executarea
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contractelor individuale de munca de catre angajatorii care isi desfasoara activitatile in
statiile de distribuire a carburantilor auto.

In cadrul acestei campanii au fost verificate un numar de 32 de unititi economice. In
domeniul relatiilor de munca fost aplicate 45 de sanctiuni contraventionale din care 14
amenzi in cuantum de 43.000 lei si 31 avertismente. Pentru remedierea neconformitatilor
si intrarea in legalitate, inspectorii de munca au dispus 68 de masuri de remediere.

Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata si
verificarea modului in care se respecta dispozitiile legale in domeniul securitatii
si sanatatii in munca la angajatorii din judetul Sibiu care isi desfasoara
activitatea in domeniile fabricarea produselor de brutdrie si a produselor
fainoase (cod CAEN 107) si comert cu amanuntul al painii, produselor de
patiserie si produselor zaharoase, in magazine specializate (cod CAEN 4724).

In perioada 05.04.2022 — 08.04.2022 s-a desfisurat la initiativa Inspectiei muncii,
Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea
modului in care se respecta dispozitiile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca
la angajatorii din judetul Sibiu care isi desfdsoara activitatea in domeniile fabricarea
produselor de brutdrie si a produselor fainoase (cod CAEN 107) si comert cu amanuntul al
painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine specializate (cod CAEN
4724).

In domeniul relatiilor de muncd s-au efectuat 43 de controale, in urma cérora a fost
depistata 1 persoana care presta munca nedeclarata, pentru care a fost aplicata 1 amenda
in valoare totald de 10.000 lei. Au fost aplicate si sanctiuni pentru alte incalcari decat
munca nedeclaratd si munca subdeclaratd si anume 2 amenzi in valoare de 2.500 lei, 10
avertismente si au fost dispuse 30 de masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

Printre neregulile constatate s-au evidentiat netransmiterea contractului individual de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitati, lipsa la locul de munca a evidentei orelor prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orelor de inceput si a celor de sfarsit a programului de lucru, dosare de
personal incomplete, neeliberarea adeverintei de vechime la incetare raportului de munca,
lipsa elementelor in cadrul contractelor de muncd ale salariatilor, lipsa evidentierii in
contractele individuale de munca cu timp partial a modului de organizare si repartizare a
programului de muncd, lipsa stabilirii sporului de repaus sdaptdmanal, lipsa programarii
concediilor de odihnd, netransmiterea majorarii salariului minim in Revisal, neacordarea
repausului sdptamanal, date eronate in Revisal si primirea la munca a salariatilor in afara
programului de lucru stabilit in cadrul contractului de munca cu timp partial.
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A. 1.1.1.2. Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale
cu privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrarea agentilor de
plasare forta de munca in strdinatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetdtenilor romani care lucreaza in striinatate, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in perioada 24.10 - 28.10.2022 s-a desfasurat la initiativa Inspectiei Muncii Campania
Nationalad privind verificarea respectarii prevederilor Legii 156/2000 cu privire la conditiile
de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi desfasoara
activitate pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare a fortei de munca in
strainatate.

In cadrul campaniei au fost verificati un numar de 22 de agenti economici din judetul
Sibiu. In urma controalelor efectuate s-au constatat deficiente, pentru care s-au aplicat 14
sanctiuni, din care 12 avertismente si 2 amenzi contraventionale in valoare totald de
16.000 lei, fiind dispuse 16 masuri de remediere a deficientelor constatate.

Obiectivele campaniei au vizat:

- identificarea cazurilor de nerespectare a conditiilor de functionare si a procedurii de
inregistrare, de catre persoanele juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei ca agenti de plasare a fortei de munca in straindtate;

- identificarea cazurilor de plasare forta de munca efectuata fara respectarea conditiei de a
se constitui ca agent de plasare fortda de munca in strainatate (cod CAEN 7810) si de a se
inregistra la inspectoratul teritorial de munca;

- constientizarea agentilor de plasare a fortei de muncd in strdindtate fata de
obligativitatea respectarii prevederilor legale in domeniul de referinta;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre agentii de plasare a fortei de munca a prevederilor legale in domeniu;

- cresterea gradului de constientizare a agentilor de munca temporara in ceea ce priveste
necesitatea respectdrii prevederilor legale aplicabile; cresterea gradului de constientizare,
a utilizatorilor si a salariatilor temporari in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevederilor legale aplicabile;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre agentii de munca temporara si a utilizatorilor a prevederilor legale in domeniul de
referinta;
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A. 1.1.1.3. Campanie nationala pentru verificarea modului de respectare a
dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca de catre agentii de munca
temporara/utilizatorii salariatilor temporari si a dispozitiilor H.G. nr.
1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare
a agentului de munca temporar, cu modificarile si completarile ulterioare.

in perioada 24.10 - 28.10.2022 s-a desfasurat la initiativa Inspectiei Muncii Campania
Nationala privind respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca de catre -
agentii de munca temporara si de catre utilizatorii salariatilor temporari.

In cadrul campaniei privind verificarea modului de respectarea a prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca de cdtre agentii de munca temporara au fost verificati un
numadr de 5 agenti economici. Cu ocazia verificarilor efectuate agentii de munca temporara
au prezentat un numar de 75 de contracte de munca aflate in executare la un numar 4
utilizatori. Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale si nu au fost identificate
deficiente in timpul controalelor.

A. 1.1.2.4. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre
angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia precum si a modului in care se
deruleaza activitatea de inregistrare a zilierilor in registrul electronic de
evidenta a zilierilor.

in perioada 19.09.2022 — 22.09.2022 s-a desfisurat Campania Nationald privind
verificarea modului de respectare de catre beneficiari a prevederilor Legii 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilierii Activitatea
Compartimentelor Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata.

Inspectorii de munca au efectuat un numar de 40 de controale ce au vizat unitati din
judetul Sibiu.

In urma controalelor efectuate s-au constatat deficiente pentru care s-au aplicat 24 de
sanctiuni, din care 19 avertismente si 5 amenzi contraventionale in valoare totala de
39.000 lei.

A. 1.1.1.5. Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in
domeniul relatiilor de munca in transportul rutier.

In pericada 07 - 11.11.2022 s-a desfasurat Campania nationald privind respectarea
de cdtre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto
( lucrdtori mobili) a legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in
cadrul prestdrii de servicii transnationale transpuse in legislatia nationale cod CAEN 4941 —
Transporturi de marfuri, cod CAEN 4931 - Transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de calatori .
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In cadrul acestei Campanii au fost verificati un numér de 89 de conducitori auto si 46 de
angajatori (44 angajatori cod CAEN 4941 — Transporturi de marfuri si 2 angajatori cod
CAEN 4931 — Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori) din judetul
Sibiu. Pentru deficientele constatate s-au aplicat 27 de sanctiuni contraventionale, dintre
care 23 de avertismente si 4 amenzi in valoare totald de 6.000 lei si au fost dispuse un
numar de 85 de masuri de remediere a deficientelor constatate.

In cadrul acestei Campanii au fost efectuate un numar de 9 controale impreund cu
Inspectoratul de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier si au fost aplicate 2
avertismente.

A.1.1.2 ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si
subdeclarata in domeniul prestarilor de servicii (catering, livrare, curierat, etc).

In cadrul acestei actiuni au fost efectuate un numér de 6 controale in domeniul relatiilor
de munca, nefiind identificate cazuri de munca nedeclarata. Au fost dispuse un numar de
5 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au fost aplicate 5 sanctiuni
contraventionale respectiv o amenda in valoare de 5.000 lei si 4 avertismente.

Actiune de informare si verificare a angajatorilor cu privire la registrul general
de evidenta a salariatilor.

La nivelul inspectoratului teritorial de munca Sibiu se asigura in permanenta consultanta
cu privire la solicitarile angajatorilor facute in scris si telefonic.

in cursul anului 2022 inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca
au efectuat un numar de 1.658 controale care au avut ca obiectiv verificarea angajatorilor
cu privire la registrul general de evidenta al salariatilor, ocazie cu care angajatorii au fost
informati cu privire la modificarile intervenite in noile versiuni ale aplicatiei Revisal.

Cu ocazia controalelor efectuate, au fost dispuse un numar de 271 masuri de remediere a
deficientelor constatate si au fost aplicate un numar total de 222 sanctiuni
contraventionale, respectiv 33 amenzi in valoare de 63.600 si 189 avertismente la un
numar de 193 angajatori.

Actiune de informare si verificare a modului in care angajatorii respecta
prevederile art. 129 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Inspectorii de muncd din cadrul Serviciului Control Relatii de Muncd urmadresc in
permanenta modul in care angajatorii care au peste 21 salariati, respectd prevederile art.
129, alin. (1) si (2) din Legea nr. 62/2011 republicatd, fiind stabilit in acest sens un
indicator lunar cu privire la masurile dispuse pentru angajatorii depistati ca nu respecta
prevederile acestui articol de lege.



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

Potrivit art. 217, alin. (1), lit. b) din Legea nr. 62/2011 republicata, inspectorii de munca
pot aplica sanctiuni in cazul refuzului angajatorului de a incepe negocierea contractului
colectiv de muncd, amenda fiind cuprinsa intre 5.000 lei si 10.000 lei.

Pe parcursul anului 2022 au fost verificati un numadr de 148 angajatori sub aspectul
respectdrii dispozitiilor art. 129, alin. (1) si (2) din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicata. Au fost dispuse 39 madsuri de initiere a negocierii colective.

Actiune de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in cautarea
unui loc de munca in strainatate, cu privire la riscurile la care se pot expune
prin necunoasterea prevederilor legale.

I.T.M. Sibiu a asigurat comunicarea pe site-ul inspectoratului a materialelor informative
intocmite la nivelul Inspectiei Muncii, in vederea informarii si constientizarii cetatenilor
romanii cu privire la drepturile, obligatiile si riscurile la care se expun in demersul de
cautare a unui loc de munca in strainatate.

Actiuni de organizare a Consiliul Consultativ Tripartit in scopul promovarii
bunelor practici din domeniul dialogului social tripartit.

In cadrul sedintei Consiliului Consultativ Tripartit organizatd la nivelul Inspectoratului
Teritorial de Munca Sibiu in cursul lunii ianuarie 2022, a fost dezbatuta tema legata de
prevederile legislatiei muncii referitoare la negocierea contractului colectiv de munca in
situatia in care la nivelul unitatii existd mai multe organizatii sindicale, nereprezentative,
neafiliate la federatii reprezentative la nivel de sector de activitate, iar in procedura pentru
alegerea reprezentantilor salariatilor nu participa 50% din salariatii societatii.

In cadrul sedintei Consiliului Consultativ Tripartit organizata la nivelul Inspectoratului
Teritorial de Muncd Sibiu in cursul lunii martie 2022, a fost dezbatuta tema “Noutati
legislative privind incadrarea in munca a cetdtenilor ucraineni care provin din zone de
conflict armat din Ucraina”.

La sedinta Consiliului Consultativ Tripartit constituit la nivelul Inspectoratului Teritorial de
Munca Sibiu care a avut loc in data de 20.12.2022, la ora 12:00, la sediul I.T.M. Sibiu,
Calea Dumbravii, nr. 17, etaj 1, la care au participat reprezentanti ai confederatiilor
sindicale si patronale reprezentative la nivel national din judetul Sibiu, au fost prezentate
materiale si informatii referitoare la modificarile aduse Codului muncii prin Legea nr.
283/19.10.2022, stabilirea unui nou salariu de bazd minim brut pe tara garantat in plata
prin H.G. nr. 1447/08.12.2022, modelul — cadru al contractului individual de munca stabilit
prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2171/25.11.2022 si salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd pentru domeniul constructiilor, stabilit prin O.U.G. nr.
168/08.12.2022.

Actiune de informare constientizare a cetatenilor straini aflati pe teritoriul
Romaniei, cu privire la conditiile de angajare si la drepturile pe care le au ca
lucratori in Romania.
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La nivelul inspectoratului teritorial de munca Sibiu se asigura in permanenta consultanta
cu privire la solicitarile scrise si telefonice referitoare la conditiile de angajare si la
drepturile pe care le au cetatenii straini ca lucratori in Romania.

In cadrul sedintei Consiliului Consultativ Tripartit organizatd la nivelul Inspectoratului
Teritorial de Muncd Sibiu in cursul lunii martie 2022, a fost dezbdtutd tema “Noutati
legislative privind incadrarea in munca a cetatenilor ucraineni care provin din zone de
conflict armat din Ucraina”.

in data de 04.05.2022, la initiativa Consiliului Judetean Sibiu, s-a desfisurat actiunea de
informare "Bun venit in judetul Sibiu” a cetatenilor ucrainieni proveniti din zona de conflict
militar care se desfdsoard pe teritoriul Ucrainei. in acest context, pe 1anga comunicarea
informatiilor utile pe site-ul inspectoratului teritorial de munca si prin mijloacele media
locale, inspectorul sef adjunct in domeniul relatiilor de munca si inspectori de munca din
cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au prezentat un material referitor la modificarile
legislative cu privire la incadrarea in munca fara aviz de angajare a cetatenilor ucraineni
intrati legal pe teritoriul Romaniei si care nu solicita o forma de protectie potrivit Legii nr.
122/2006 privind azilul in Romania.

In data de 13.05.2022, cu ocazia “Zilei comemordrii victimelor accidentelor de muncd”,
I.T.M. Sibiu a organizat o intalnire cu angajatori din judetul Sibiu. La intalnire a fost
dezbatutda printre altele si tema “Noutdti legislative privind incadrarea in munca a
cetatenilor ucraineni care provin din zone de conflict armat din Ucraina”.

In vederea realizdrii punctului 9 din Planul de cooperare operativd pentru depistarea
angajatilor strdini ilegali si combaterea muncii nedeclarate a strainilor in anul 2022, in
perioada 24 — 28 octombrie 2022 a avut loc o campanie de informare a strainilor aflati la
studii pe teritoriul Romaniei, constand in intalniri cu strdinii aflati la studii, in scopul
informarii acestora cu privire la conditiile in care pot presta activitati lucrative pe teritoriul
national precum si la drepturile si obligatiile ce le revin in calitate de viitori angajati.

Pentru buna desfasurare a actiunii de informare a studentilor strdini privind legislatia
muncii in Romania, a fost contactat atat reprezentantul Biroului pentru Imigrari Sibiu, cat
si conducerea Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu, care a confirmat faptul ca are cetateni
strdini aflati la studii inscrisi individual sau prin programul ERASMUS.

Pentru punerea in practicd a actiunilor comune, a fost revizuit materialul care cuprinde
informatii de interes privind conditiile de angajare, drepturile acestora (salarizare, timp de
munca si de odihng, etc.) precum si institutiile abilitate sa verifice respectarea legislatiei in
domeniu, sau cele la care se pot adresa pentru solutionarea unui eventual litigiu de
munca.

Actiunea s-a desfasurat in data de 28.10.2022, intre orele 10:00 - 12.00, la sediul
Rectoratului Universitatii “Lucian Blaga din Sibiu”, cu participarea unui reprezentant din
cadrul I.T.M. Sibiu, a unui reprezentant din cadrul Biroului pentru Imigrari Sibiu, a unui
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reprezentant din cadrul Serviciul Relatii Internationale si Programe Comunitare si a
studentilor strdini inscrisi la U.L.B. Sibiu care au participat la intalnire.

Au fost prezentate materiale in scopul informarii studentilor cu privire la conditiile in care
pot presta activitdti lucrative pe teritoriul Romaniei precum si la drepturile si obligatiile ce
le revin in calitate de angajati.

Alte actiuni de informare:

Incepand cu luna mai 2022, Inspectia Muncii a reluat prin intermediul inspectoratelor
teritoriale de munca, "Actiunile de informare" a angajatorilor care desfasoara activitate pe
raza judetului de competenta.

Actiunea se desfasoara in vederea cresterii gradului de constientizare a angajatorilor in
ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca,
precum si pentru preintampinarea cazurilor de munca nedeclaratd si subdeclarata.

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a trimis un numar de 2.039 scrisori de informare,
atat la locurile de munca in care se desfdsoara actiuni de control in domeniul relatiilor de
munca, cat si in format electronic angajatorilor care desfasoara activitate pe raza judetului
de competenta in toate domeniile de activitate.

La toate actiunile de informare si constientizare angajatorii au fost informati cu privire la
intensificarea activitatii de control privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate,
indiferent de domeniul de activitate. Teme abordate: munca nedeclaratd, clauze specifice
contractului individual de munca cu timp partial, actul aditional, evidenta orelor prestate
de salariati, modul de completare si transmitere a registrului general de evidenta a
salariatilor.

In data de 13.05.2022, cu ocazia "Zilei comemorarii victimelor accidentelor de munca”,
I.T.M. Sibiu a organizat o intalnire cu angajatori din judetul Sibiu. La intalnire a fost
dezbdtuta printre altele si tema "Noutdti legislative privind incadrarea in muncd a
cetatenilor ucraineni care provin din zone de conflict armat din Ucraina”.

Facultatea de Drept in parteneriat cu Uniunea Nationald a Expertilor in Legislatia Muncii a
organizat Conferinta cu tema ,Aspecte controversate cu privire la incheierea contractului
individual de muncg”. Intalnirea a avut loc in data de 10 iunie 2022, in Aula Facult3tii de
Drept, Calea Dumbravii, nr. 34.

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a dat curs invitatiei la acest eveniment, prin
inspectorul sef, inspectorul sef adjunct in domeniul relatiilor de munca si inspectori de
munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca, care au raspuns la o serie de
intrebari legate de modificarile aduse legislatiei muncii.

In luna septembrie 2022, in cadrul sedintei Colegiului Prefectural al Judetului Sibiu, a fost
prezentat materialul cu tema "Radiografia activitatii de control in semestrul I al anului
2022 din punct de vedere al relatiilor de munca”.
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In cursul lunii noiembrie 2022 a avut loc o intalnire de lucru cu membrii C.E.C.A.R. Sibiy,
in care au fost discutate teme referitoare la modificarile aduse Codului muncii prin Legea
nr. 283/19.10.2022, detasarea transnationald in cadrul prestarilor de serviciu si legislatia
specifica transportatorilor.

Actiuni comune cu Institutia Prefectului - judetul Sibiu:

- Camine/azile de batrani din judetul Sibiu

Ca urmare a adresei transmisa de cdtre Institutia Prefectului — Judetul Sibiu, s-a procedat
la constituirea echipei I.T.M. Sibiu care a participat, aldturi de echipele din alte institutii, la
efectuarea de controale la un numar de 10 cdmine/azile de batrani din judetul Sibiu.

In urma acestor controale au fost aplicate 4 amenzi in cuantum de 11000 lei si un
avertisment scris, respectiv :

e 3.000 lei conform art. 260, aliniatul 1, Codul Muncii pentru incdlcarea dispozitiilor
art. 119 Codul Muncii (neintocmirea evidentelor ce vizeaza orele de incepere
respectiv terminare a programului de munca a salariatilor)

e 5.000 lei conform art. 23, aliniatul 1, Legea nr. 108/1999 republicata neprezentarea
la control a unor documente solicitate la control (nu a prezentat la control evidenta
timpilor de munca)

e 2.000 lei conform art. 8, aliniatul 4, H.G. 905/2017 pentru incalcarea dispozitiilor
art. 7, aliniatul 1, H.G. 905/2017 (neintocmirea dosarelor personale pentru
salariati)

e 1.000 lei conform art. 8, aliniatul 5, H.G. 905/2017 pentru incalcarea dispozitiilor
art. 7, aliniatul 5, H.G. 905/2017 (neeliberarea adeverintelor pentru salariatii ale
caror raporturi de munca au incetat in intervalul martie 2022 - august 2022)

e avertisment scris pentru incalcarea dispozitiilor art. 16, aliniatul 4, Codul Muncii (nu
se pastreaza la locul de munca al societdtii contractele individuale de munca, in

copii)
In urma verificdrilor au fost dispuse un numdr de 22 de mé&suri de remediere a
deficientelor constatate.
Au fost constatate urmatoarele neconformitati:

- nerespectarea prevederilor art.125, alin.6 din Legea 53/2003, republicata privind
obligatia angajatorilor de a informa ITM Sibiu cu privire la faptul cd in unitate se
efectueaza munca pe timp de noapte,

- neevidentierea pe statul de platd, in mod distinct a salariului de baza, indemnizatilor si a
sporurilor,
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- nerespectarea dispozitiilor cu privire la pastrarea la locul de munca al salariatilor a unor
copii ale contractelor individuale de munca ale acestora si a evidentei timpului de munca,

- nerespectarea dispozitiilor legale cu privire la obligativitatea angajatorului de a informa
salariatii cu varsta de pana la 35 ani asupra necesitatii inscrierii la un fond de pensii privat,

- nerespectarea dispozitiilor legale cu privire la munca in timpul zilelor de repaus
saptamanal si in zilele de sarbdtoare legalg,

- nerespectarea dispozitiilor legale cu privire la inscrierea si transmiterea datelor in
REVISAL precum si nerespectarea dispozitiilor legale cu privire la modificarea unui element
al contractului individual de munca.

- Unitati care presteaza servicii in domeniul alimentatiei publice in judetul
Sibiu
Ca urmare a adresei transmisa de cdtre Institutia Prefectului — Judetul Sibiu, s-a procedat
la constituirea echipei I.T.M. Sibiu care a participat, aldturi de echipele din alte institutii, in
vederea verificarii unitdtilor care presteaza servicii in domeniul alimentatiei publice in
judetul Sibiu .

Au fost verificati un numar de 10 unitdti care presteaza servicii in domeniul alimentatiei
publice in judetul Sibiu, fiind aplicate 6 amenzi in valoare de 10.000 lei si 20 de
avertismente si dispuse un numar de 42 de masuri de remediere a deficientelor
constatate.

Principalele deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

- Neacordarea repausului saptamanal, conform prevederilor art. 137 alin. 1 din Legea
53/2003 republicata — Codul Muncii

- Nerespectarea art. 119 alin. 1 din Legea 53/2003 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — Codul Muncii — lipsa evidenta timp de munca.

- Neincheiere in forma scrisa a contractului individual de munca — art. 16, alin. 1 din Legea
53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul Muncii.

- Munca subdeclarata conform art. 260, alin.1, lit. e~5 din Legea 53/2003 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - Codul Muncii.

- Centre de agrement destinate elevilor din judetul Sibiu.

Conform Ordinului Prefectului nr. 394 din 24.08.2022 in perioada 26.08.2022-23.09.2022,
s-a desfdsurat actiunea de control avand ca obiectiv principal verificarea respectarii
legislatiei privind conditiile de functionare a centrelor de agrement destinate elevilor din
judetul Sibiu.

Echipele de control compuse din sase inspectori de munca din cadrul Compartimentului
Control Securitate si Sanadtate in Munca si a Compartimentului Control Relatii de Munca a
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efectuat un numar de 13 controale la angajatori care presteaza urmatoarele activitati:
CAEN 5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata, CAEN 5610
Restaurante, CAEN 8551 — Invdtamant in domeniul sportiv si recreational.

In urma controalelor efectuate la un numar de 13 centre de agrement destinate elevilor
din judetul Sibiu, au fost constatate un numar de 10 de neconformitdti in domeniul
relatiilor de muncag, fiind aplicate 5 de avertismente.

Principalele deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:
— angajatorul nu a intocmit dosare de personal — art. 7 alin. 1 din HG 905/2017.

- angajatorul nu respectda prevederile art. 105 alin. 1, litera a din Legea 53/2003
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — Codul Munci, nefiind repartizat
programul de lucru in cazul contractului individual de munca cu timp partial.

- neincheiere in forma scrisa a contractului individual de munca — art. 16, alin. 1 din
Legea 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul Muncii.

- angajatorul nu a facut dovada achitdrii drepturilor salariale prin semnarea statelor de
plata, precum si prin orice alte documente justificative de plata a salariului;

- prevederile Regulamentului Intern nu au fost aduse la cunostinta tuturor salariatilor.

A.L 2. ACTIVITATEA DE CONSULTANTA SI SOLUTIONARE A PETITIILOR iN
DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Activitatea de control a fost completata si in anul 2022 de celelalte activitati desfasurate
conform atributiilor specifice prevdazute in Regulamentul de organizare si functionare al
Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu, astfel:

Au fost comunicate informatii de interes prin redactarea unui numar de 126 raspunsuri
scrise la solicitarea Biroului pentru Imigrari Sibiu, referitor la activitatea unor societati care
intrebuinteaza la munca cetateni straini.

Serviciu control relatii de munca a raspuns in scris unui numar de 51 solicitari de informatii
cu privire la legislatia in domeniul relatiilor de muncd, 4 raspunsuri la solicitarea I.P.J.
SIBIU si 2 raspunsuri privind informatii de interes public la solicitarea presei.

Activitatea de consultantd in domeniul relatiilor de muncad s-a concretizat in consilierea
persoanelor fizice si juridice care au solicitat sprijinul Inspectoratului Teritorial de Munca in
rezolvarea unor probleme din domeniul relatiilor de munca.

Consultanta acordata agentilor economici, la sediul ITM Sibiu sau telefonic, a vizat
urmatoarele probleme:

- noutdtile legislative in domeniul relatiilor de muncs;

- informatii legislative privind completarea si transmiterea registrului general de evidenta
a salariatilor;

- respectarea repausului sdptamanal si plata muncii prestate;

- salariul minim brut pe economie.
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Persoanele fizice care s-au prezentat la sediul ITM Sibiu, au primit consultantd in ceea ce
priveste nerespectarea de catre angajatori a drepturilor ce li se cuvin si care s-a
concretizat in depunerea unui numar de 582 de sesizdri, din care 450 in domeniul relatiilor
de munca. Principalele aspecte cu care se confrunta angajatii sunt:

- neacordarea drepturilor salariale;

- neincheierea contractului individual de munca;
- neplata orelor suplimentare ;
- nerespectarea timpului de lucru si a repausului saptamanal;

A.L 2.1. Solutionarea petitiilor in domeniul relatiilor de munca

In cursul anului 2022 au fost solutionate un numar de 544 sesizari. Principalele aspecte
care au fost solutionate ca urmare a verificarilor efectuate s-au referit la:

incheierea, inregistrarea si incetarea contractelor individuale de muncs;

- achitarea drepturilor salariale si a altor drepturi banesti;

- incdlcarea prevederilor contractelor colective si individuale de munca;

- acordarea concediului de odihna.
A. II. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTROL MUNCA NEDECLARATA
A. II. 1. ACTIVITATEA DE CONTROL

Activitatea de control in cadrul Compartimentului Control Munca Nedeclaratd s-a
desfasurat pe urmatoarele directii:

- Controale privind identificarea si combaterea muncii fara forme legale;

- Controale in baza sesizdrilor, reclamatiilor primite de la angajati, angajatori sau alte
institutii;

- Campanii nationale.

In anul 2022 inspectorii de muncd din cadrul compartimentului muncd nedeclaratd au
efectuat un numar total de 253 controale, prilej cu care au fost dispuse 105 masuri pentru

deficientele constatate si au fost aplicate 87 sanctiuni contraventionale, din care 46 amenzi
in valoare totald de 1.268.500 lei si 41 de avertismente.

Au fost efectuate 8 controale cu lucratori din cadrul I.P.]. Sibiu, si I.S.C.T.R. Nu au fost
aplicate sanctiuni contraventionale.
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In perioada de referintd au fost analizate si solutionate de citre inspectorii de munca din
cadrul compartimentului munca nedeclarata, un numar de 47 sesizari primite de la
angajati, angajatori sau alte institutii.

A. IL 2. ACTIVITATEA DE CONTROL DESFASURATA IN CADRUL CAMPANIILOR
NATIONALE

- Campania nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
care isi desfdsoara activitatea in domeniul depozitelor — cod CAEN 5210.

- Campania nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
care isi desfdsoara activitatea in domeniul comertului — cod CAEN 47.

- Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea
modului in care se respectd dispozitiile legale in domeniul securitdtii si sanatatii in munca
la angajatorii din judetul Sibiu care isi desfasoara activitatea in domeniile fabricarea
produselor de brutdrie si a produselor fainoase (cod CAEN 107) si comert cu amanuntul al
painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine specializate (cod CAEN
4724).

- Campania Nationala privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari a
prevederilor Legii 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilierii .

- Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor — cod CAEN 41,42, 43.

In cursul anului 2022 inspectorii de muncé din cadrul compartimentului muncé nedeclarat
au efectuat un numar de 250 de controale privind identificarea si combaterea cazurilor de
munca nedeclarata, reprezentand 100.00 % din numarul total al controalelor efectuate de
catre inspectorii de munca din cadrul compartimentelor control munca nedeclarata. Cu
acest prilej au fost depistate 79 de persoane care desfasurau munca nedeclarata, la un
numar de 38 de angajatori. Dintre acestea 59 persoane nu aveau contract individual de
munca la un numar de 34 de angajatori. In cazul a 16 de persoane, 6 angajatori nu au
transmis contractele individuale de munca in registrul general de evidenta a salariatilor. Au
fost identificate la muncad 4 persoane la 2 angajator in conditiile in care aveau contractul
de munca suspendat.

Angajatorii care au practicat munca nedeclarata au fost sanctionati contraventional cu 36
amenzi in valoare de 1.220.000 lei si 6 avertismente.

In perioada 25 — 31.01.2022 s-a desf3surat, la initiativa Inspectiei Muncii, Campania
nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care
desfdsoard activitate in domeniul depozitelor cod CAEN 5210 .

In perioada de desfisurare a campaniei, inspectorii de munca din cadrul compartimentului
Control Muncd Nedeclaratd au verificat 3 angajatori care isi desfdsoara activitatea in
domeniul vizat. Nu au fost identificate neconformitati in actul de control.

in perioada 23 - 26.02.2022 s-a desfasurat, la initiativa Inspectiei muncii, Campanie
Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care
desfdsoard activitate in domeniul comertului CAEN 47.
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In perioada de desfisurare a campaniei, inspectorii de muncé din cadrul compartimentului
Control Muncad Nedeclaratd au verificat 4 angajatori care isi desfasoara activitatea in
domeniul vizat. Pentru eliminarea neconformitatilor si intrarea in legalitate, inspectorii de
munca au dispus 2 masuri de remediere.

in perioada 05.04.2022 — 08.04.2022 s-a desfisurat la initiativa Inspectiei muncii,
Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea
modului in care se respecta dispozitiile legale in domeniul securitdtii si sanatatii in munca
la angajatorii din judetul Sibiu care isi desfdsoara activitatea in domeniile fabricarea
produselor de brutdrie si a produselor fdinoase (cod CAEN 107) si comert cu amanuntul al
painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine specializate (cod CAEN
4724).

Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Control Munca Nedeclarata au verificat 8
angajatori care isi desfdsoara activitatea in domeniul vizat. A fost depistatda 1 persoana
care presta munca nedeclarata, pentru care a fost aplicatd 1 amenda in valoare totald de
10.000 lei. Au fost aplicate si sanctiuni pentru alte incdlcari ale prevederilor legale,
respectiv 3 avertismente si au fost dispuse 4 de masuri de remediere.

in perioada 19.09.2022 — 22.09.2022 s-a desfisurat Campania Nationald privind
verificarea modului de respectare de cdtre beneficiari a prevederilor Legii 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilierii Activitatea
Compartimentelor Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata.

Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Control Munca Nedeclarata au verificat 6
angajatori care isi desfasoara activitatea in domeniul vizat. Au fost aplicate 2 sanctiuni
contraventionale respectiv 1 amenda in valoare de 20.000 si 1 avertisment. A fost
depistata 1 persoana care presta munca nedeclarata, pentru care a fost aplicata 1 amenda
in valoare totald de 20.000 lei.

in perioada 05.10 - 07.10.2022 s-a desfasurat la initiativa Inspectiei Muncii Campania
Nationald pentru identificarea cazurilor de muncd nedeclaratd la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor — cod CAEN 41,42, 43. In cadrul acestei
campanii au fost verificati un numar de 2 de angajatori care desfasoara activitate in
domeniul constructiilor. Nu au fost identificate neconformitdti in actul de control.

A. II. 3. Actiuni de monitorizare si verificare a modului in care este organizata
si se deruleaza activitatea referitoare la registrul general de evidenta a
salariatilor.

Cumulat pe anul 2022 inspectorii de munca din cadrul compartimentului control munca
nedeclaratd au efectuat 247 controale privind verificarea modului in care angajatorii
respecta prevederile legale privind registrul general de evidenta al salariatilor.

Cu ocazia controalelor efectuate, au fost dispuse un numar de 12 madsuri de remediere a

deficientelor constatate si au fost aplicate un numar total de 13 sanctiuni contraventionale,
respectiv 6 amenzi in valoare de 30.000 si 7 avertismente la un numar de 12 angajatori.

In vederea cresterii gradului de constientizare a angajatorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectdrii prevederilor legale in domeniul relatilor de muncd, precum si
pentru preintampinarea cazurilor de munca nedeclaratd, Inspectia Muncii desfasoard prin
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intermediul inspectoratelor teritoriale de munca, "Actiuni de informare" a angajatorilor
care desfasoara activitate pe raza judetului de competenta.

In acest context, inspectorii de muncd din cadrul compartimentului control muncd
nedeclaratd au transmis un numar de 433 scrisori de informare atat la locurile de munca in
care se desfasoara actiuni de control in domeniul relatiilor de muncd, cat si in format
electronic angajatorilor care desfasoara activitate pe raza judetului de competenta in toate
domeniile de activitate.

A. III. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA
SI MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

In exercitarea atributiilor ce-i revin potrivit Legii 108/1999, republicatd, in anul 2022
activitatea compartimentului Contracte Colective de Munca Monitorizare Relatii de Munca
(C.C.M.M.R.M.) din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu, a avut in vedere
obiectivele si masurile stabilite prin Programul cadru de actiuni al Inspectoratului Teritorial
de Munca Sibiu.

A. II1.1. Asigurarea evidentei muncii prestate in baza contractelor individuale
de munca prin registrul general de evidenta a salariatilor si evidenta zilierilor
si a beneficiarilor prestatiilor acestora.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv s-au eliberat nume de utilizator si parole pentru
transmiterea on-line a registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic
conform prevederilor H.G. 905/2017, pentru 2642 utilizatori si au fost preluate la sediul
ITM un numar de 2521 registre electronice.

Intrucat, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 905/2017, angajatorii au posibilitatea de
a contracta serviciul de completare si transmitere a registrului general de evidenta a
salariatilor in format electronic cu terte persoane, inspectoratul, in lumina acelorasi
dispozitii legale, gestioneaza acest tip de activitate, prin compartimentul C.C.M.M.R.M.

Ca urmare, in ceea ce priveste completarea si transmiterea Registrului general de
evidenta a salariatilor, mentionam ca angajatorii care opteaza pentru efectuarea acestor
operatiuni de cdtre o terta persoand, in baza unui contract de prestdri servicii incheiat
intre cele doud parti, au obligatia, conform prevederilor H.G. 905/2017 si ale Ordinului
M.M.F.P.S. nr.1918/2011, sa informeze inspectoratul. Compartimentul C.C.M.M.R.M.
preia aceste informatii si le gestioneaza, inregistrand atat contractele incheiate intre
beneficiari si prestatori cat si cazurile de reziliere. In acest sens, in perioada 01.01.2022 —
31.12.2022 au fost finregistrate un numadr de 1723 notificdri privind incheierea
contractului cu prestatori de servicii si 245 notificari de reziliere.

Avand in vedere, cd in anul 2011, prin Legea nr. 52/2011, legiuitorul a legalizat
desfasurarea activitatilor ocazionale, institutia noastra are obligatia legala de a monitoriza
modul in care angajatorii isi desfasoara activitatea cu zilierii si de a urmari, lunar, modul
in care beneficiarii de lucrdri isi indeplinesc obligatile reglementate de acest act
normativ.
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Din evidentele inspectoratului rezultd ca de la data intrarii in vigoare a legii si pana in

prezent, un numar de 564 de angajatori au achizitionat sau au infiintat registrul de

evidentd a zilierilor, fiind inregistrati un numar de 462 angajatori care au inregistrat

zilieri, cumulat, pana la data de 31 decembrie 2022 fiind inregistrate 812066 pozitii de

zilieri, din care un numar de 27749 persoane distincte.

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor

activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicatd, cu modificarile si

completdrile ulterioare, odatd cu intrarea in vigoare a Ordinului ministrului muncii si

protectiei sociale nr. 1.140/2020 care stabileste metodologia de intocmire si transmitere

a registrului electronic de evidenta a zilierilor, precum si inregistrarile care se efectueaza

in acesta, incepand cu data de 25 iulie 2020, beneficiarii au obligatia de a tine evidenta

zilierilor exclusiv in Registrul electronic de evidenta a zilierilor.

De la aceasta datd si pana la 31 decembrie 2022, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a
eliberat beneficiarilor un numadr de 130 nume utilizator si parole in vederea infiintarii
registrului electronic, din care 37 in cursul anului 2022.

A. II1.2. Asigurarea inregistrarii contractelor colective de munca la nivel de
unitati, verificarea prevederilor acestora si concilierea conflictelor de munca
declansate la nivelul unitatilor.

Activitatea de inregistrare si verificare a contractelor colective de munca incheiate la nivel
de unitate, de catre angajatorii din judetul Sibiu, conform prevederilor Legii nr. 62/2011
— Legea dialogului social si a H.G. nr. 833/2007 care reglementeaza acordurile colective
incheiate la nivelul autoritatilor si institutiilor publice, s-a realizat si prin informarea
angajatorilor asupra prevederilor actelor normative precizate, cu privire la incheierea
contractelor colective de munca, organizarea evidentei acestora (contracte colective de
muncd active si incetate) prin inregistrarea in baza date si arhivarea contractelor
colective de munca si a documentatiei atasate acestora, depuse de catre angajatori
pentru inregistrare. In anul 2022 au fost inregistrate 182 contracte colective de munca si
56 acte aditionale, dintre care: 16 acte aditionale de prelungire a contractului colectiv de
munca ajuns la termenul pentru care a fost incheiat si 40 acte aditionale de modificare a
contractelor colective de munca existente.

A. II1.3. Activitatea de eliberare a dovezii depunerii de catre sindicate a
dosarului in vederea obtinerii dovezii de indeplinire a conditiilor de
reprezentativitate de la Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu, in
conformitate cu prevederile art. 53, alin. 3 din Legea 62/2011 a dialogului
social republicata, au fost eliberate un numar de 13 dovezi pentru sindicate,
iar in ceea ce priveste certificarea numarului de salariati in vederea obtinerii
reprezentativitatii pentru patronate, a fost confirmat numarul de salariati
pentru un numar de 16 unitati.
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A. II1.4. Asigurarea evidentei contractelor de ucenicie inregistrate la I.T.M.
Sibiu potrivit art.6 alin.3) din Legea nr. 279/2005 — precizam ca in anul 2022,
pana la data de 31 decembrie, s-au inregistrat un numar de 11 contracte de
ucenicie.

A. IIL.5. Asigurarea evidentei contractelor de stagiu, depuse la I.T.M. Sibiu
conform H.G. nr.473/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior. In perioada de referintd s-a inregistrat 7 (sapte) contract de
stagiu si au fost vizate 6 certificate/adeverinte de finalizare a acestuia.

A. III1.6. Asigurarea evidentei muncii reglementate de acte normative speciale
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, incadrarea in
munca si detasarea cetatenilor straini si a celor apartinand Uniunii Europene si
Spatiului Economic European pe teritoriul Romaniei, precum si a detasarii
salariatilor in cadrul prestirilor de servicii transnationale. in anul 2022 au
desfasurat activitate 172 lucratori detasati.

A. IIL.7. Asigurarea evidentei concedierilor colective dispuse de angajatori si
comunicate inspectoratului teritorial de munca conform art. 70 din Legea
53/2003 — Codul muncii, republicata, in anul 2022 au fost transmise catre
inspectorat 12 notificari privind intentia de concediere colectiva.

A. II1.8. Asigurarea evidentei societatilor comerciale inregistrate Ila
inspectorat potrivit art. II (1) din Legea nr.156/2000, privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — in cursul anului 2022 au fost inregistrati un numar de 2
agenti de plasare forta de munca. Lista acestora este postata pe pagina web a I.T.M.
Sibiu fiind actualizata lunar si ori de cate ori este nevoie.

A. II1.9. Asigurarea evidentei angajatorilor care utilizeaza frecvent munca de
noapte - in cadrul acestei activitati in cursul anului 2022 au fost inregistrate 74 notificari
din partea angajatorilor.

A. II1.10. Asigurarea evidentei avizelor pentru acordarea cumulata a zilelor de
repaus saptamanal dupa o activitate continua, conform art.137 alin.4 din
Legea 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — in anul 2022 s-au solicitat si au fost eliberate 2 avize.

A. II1.11. Gestionarea carnetelor de munca ramase in stocul institutiei noastre
dupa abrogarea Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca.

Referitor la acest obiectiv mentionam ca, la data de 31.12.2010, cand Decretul nr.
92/1976 a incetat sa mai produca efecte juridice, se aflau in pastrare la I.T.M. Sibiu un
numadr de 59.718 carnete de munca urmand a fi predate angajatorilor si salariatilor.
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Ulterior institutia noastra a preluat si carnete de la unii angajatori care au avut aprobare
de completare si pastrare a carnetelor de munca la sediu, precum si de la persoane care
au preluat arhiva unora dintre ele in momentul lichidarii societatilor.

La data de 31.12.2021 se aflau in arhiva I.T.M. Sibiu un total de 12929 carnete de
munca, in cursul anului 2022 au fost eliberate 194 carnete de munca.

Deoarece o parte dintre angajatorii judetului, nu au raspuns apelurilor noastre de a se
prezenta la sediul institutiei in vederea ridicarii carnetelor pe baza de proces verbal, astfel
incat, sa se finalizeze procedura de predare — primire a acestor documente salariatilor,
I.T.M. SIBIU a luat toate madsurile de pastrare si gestionare a carnetelor ramase in stoc,
iar eliberarea se efectueaza in continuare, in momentul in care angajatorii sau titularii
carnetelor solicita acest lucru.

A. II1.12. Prestarea de servicii si furnizarea de date si informatii, contra cost,
in conditiile legii.

In cadrul compartimentului C.C.M.M.R.M. au fost intocmite si eliberate in anul 2022 un
numar de 534 certificate/rapoarte/adeverinte cu informatii din baza de date organizata la
nivelul Inspectiei Muncii (REGES), reprezentand activitatea salariatilor si a angajatorilor
asa cum rezulta din REVISAL.

Dintre acestea, la solicitarea persoanelor fizice si juridice au fost eliberate 502
adeverinte/certificate, 32 adeverinte au fost eliberate la solicitarea executorilor
judecatoresti.

S-a raspuns astfel solicitarilor celor interesati, in conformitate cu prevederile actelor
normative care reglementeaza acest tip de activitate, prestarea de servicii fiind platita de
catre solicitanti conform Ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice nr. 826/28.05.2014 privind aprobarea Normativului cu tarifele
pentru plata prestarilor de servicii efectuate in domeniile de activitate ale Inspectiei
Muncii.

A. II1.13. Solutionarea cererilor care fac obiectul activitatii compartimentului
C.C.M.M.R.M..

In anul 2022, au fost intocmite si transmise solicitantilor persoane fizice, juridice si
institutii publice un total de 1046 raspunsuri la adrese si sesizari, au fost eliberate 104
adeverinte privind reconstituirea vechimii in baza documentelor existente in arhiva
institutiei.

In consecintd, compartimentul Contracte Colective de Muncd Monitorizare Relatii de
Munca din cadrul I.T.M. SIBIU, a intocmit si eliberat in cursul anului 2022, un numar total
de 1684 adeverinte, raspunsuri la adrese si sesizari.

A. II1.14. Verificarea in baza de date a Inspectiei Muncii a persoanelor apte de
munca beneficiare de venit minim garantat, pe baza situatiilor transmise de
catre Agentia Judeteana pentru Prestatii si Inspectie Sociala (A.J.P.1.S.),
precum si transmiterea acestora potrivit art.15 din Legea nr.416/2001 privind
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venitul minim garantat, modificat prin OUG 93/2016. Pe parcursul anului 2022 au
fost verificate un numar de 24764 de persoane din listele transmise de A.J.P.1.S.

A. III.15. Colaborarea cu Agentia Judeteana pentru Prestatii si Inspectie
Sociala Sibiu (A.]J.P.1.S.) pentru punerea in aplicare a Hotararii Guvernului nr.
719 din 27 august 2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de plata a
sumelor acordate in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca, s-a
concretizat prin verificarea obtinerii de venituri din salarii sau din activitati
ocazionale in perioada in care au beneficiat de masuri de sprijin de catre un
numar de 347 persoane nominalizate in solicitarile transmise catre A.J.P.1.S.

B. SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

B. 1.STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITKTI
B. 1.1. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

In cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncé Sibiu si-au desfasurat activitatea pe parcursul
anului 2022 un numar de 16 inspectori de munca cu competente in domeniul securitatii i
S&natate in Muncd si Compartimentul Supraveghe Piats, Indrumare Angajatori si Angajati
in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca.

in cursul anului 2022, fata de anul 2021 (1555 controale), s-au efectuat 1453 controale.
Numarul unitdtilor controlate a scazut cu 7,1%. Controalele s-au efectuat in conditiile
cresterii eficientei ca urmare a selectarii in vederea controlului a acelor unitati la care
nivelul riscurilor profesionale este mai mare sau care nu au fost inspectate de o perioada
mai lungd de timp. La planificarea unitatilor in vederea efectuarii controalelor, s-a tinut
cont si de ,nivelul de prioritate” care s-a determinat prin cumularea a 6 criterii de
prioritate:

C1 - daca unitatea a avut accidente de munca in anul anterior;

C2 — daca numarul de lucratori este mai mare de 10;

C3 — daca intra sub incidenta Anexei nr. 5 HG nr.1425/2006;

C4 — daca existd activitati care se desfasoara in Mediu Ex;

C5 — daca au trecut mai mult de 12 luni de ultimul control;

C6 — daca este o unitate nou infiintata.

S-a urmarit planificarea in vederea efectuarii controalelor la acele unitdti pentru care s-a
obtinut un nivel de prioritate mare. In urma controalelor, in anul 2022, inspectorii de
munca au identificat 2536 de neconformitati pentru care acestia au dispus masuri de
remediere a abaterilor constatate. (numarul de neconformitati constatate in anul 2021 a
fost de 2865).
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Media deficientelor/control, pentru perioadele comparate, este: 1,7 deficiente/control in
anul 2022 si 1,85 deficiente/control in anul 2021.
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Necesitatea pregatirii temeinice a fiecarui control planificat la unitdti, a constituit o
munca. Selectarea unitdtilor care au fost controlate pe baza criteriului de prioritate si al
metodologiilor corespunzatoare campaniilor si actiunilor cuprinse in Programul Propriu de
Actiuni al ITM Sibiu, documentarea inspectorilor de munca cu toate informatiile aferente
metodologiilor de lucru a necesitat un consum suplimentar de timp alocat acestei pregatiri
prealabile a controalelor.

Selectarea si planificarea unitdtilor la care s-a desfasurat activitatea de control, s-a
efectuat conform solicitarilor primite de la Inspectia Muncii pe baza modelelor stabilite in
anexa nr. 1- Fisa actiunii din Programul Propriu de Actiuni pentru anul 2022, anexa nr. 2 —
lista unitatilor repartizate si propuse pentru control, anexa nr. 3- raportul lunar de
activitate.

Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul unitatilor inregistrate in anul 2022 este de 198. Numarul unitatilor controlate in
anul 2022 este de 16 , fata de 17 controale in anul 2021.

Numarul lucratorilor este de 1092 in anul 2022. Distributia angajatilor este urmdtoarea:

. 751 barbati
J 355 femei
. 3 tineri care desfdsoara activitati in domeniul agriculturii.

Indicatori pentru domeniul minier

Numadrul unitdtilor inregistrate in aplicatia informatica de la nivelul I.T.M. Sibiu, in anul
2022 este de 15 (diviziunea 06 — 1 unitate, SNGN ROMGAZ SA Medias; diviziunea 08 — 9
unitati si diviziunea 09 -5 unitati. Numarul lucratorilor este de 6122.

Distributia angajatilor este urmatoarea:

. 5171 b&rbati
. 951 femei
. nu s-au identificat tineri care desfasoara activitati in domeniul minerit.
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Indicatori pentru domeniul transporturi
Numarul unitatilor inregistrate in anul 2022 este de 1050. Numarul unitatilor controlate in

anul 2022 este de 71 . In anul 2021 au fost efectuate controale la 51 unitati.
Numarul lucratorilor este de 10244 in anul 2022. Distributia angajatilor este urmatoarea:

. 8261 barbati
. 1961 femei
. 6 tineri care desfdsoara activitati in domeniul transporturi.

vvvvvv

munca, pe activitati ale economiei nationale

anul 2022 anul 2021

1364J 1482
B Agricultura @ Agricultura
B Minerit B Minerit
O Transporturi O Transporturi
O Comert, industrie si alte domenii O Comert, industrie si alte domenii

B. 1.3. Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca

In anul 2022, fondul de timp utilizat de inspectorii de muncd din domeniul securit3tii si
sandtatii in munca a fost de 3299 zile, distribuite astfel:
e 1961,5 zile pentru activitatea de control preventiv — 59.5% din fondul total de timp;
e 437,1 zile pentru cercetare evenimente si avizare accidente de munca in domeniul de
competenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu— 13,2% din fondul total de timp;
e 26,5 zile pentru intalniri cu angajatorii, lucratorii desemnati pentru informare si
consiliere precum si instruiri proprii — 0,8% din fondul total de timp;

e 315,9 zile pentru
lucrari de birou — 9,6% din
fondul 0.80% _ 96006 total de timp;

Bcontrol preventiv

B cercetare/avizare accidente

Qinstruiri

13.20%

Olucriri birou

59.50%
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In anul 2021, fondul de timp utilizat de inspectorii de muncé din domeniul securitétii si
sanatatii in munca a fost de 3410 zile, distribuite astfel:

e 2050,5 zile pentru activitatea de control preventiv — 60,2% din fondul total de timp;
e 338 zile pentru cercetare evenimente si avizare accidente de munca in domeniul de
competenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu— 9,92% din fondul total de timp;
e 26 zile pentru intalniri cu angajatorii, lucratorii desemnati pentru informare si
consiliere precum si instruiri proprii — 0,8% din fondul total de timp;
e 237,7 zile pentru lucrari de birou — 7% din fondul total de timp;

ANUL 2021

Bcontrol preventiv
9.92% B cercetare/avizare accidente
Qinstruiri

DOlucriari birou

60.20%

B. 1.4. Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de
vedere al securitatii si sanatatii in munca

Numar total unitdti| Nr. unitati autorizate / avizate in baza unor legi speciale
autorizate/avizate oo 319/2006 | Legea nr. 126/1995 | Alte legi
72 37 26 9

Situatia autorizatiilor si a vizelor anuale acordate in perioada raportata este urmatoarea:

- La sediul I.T.M. Sibiu s-au inregistrat 37 solicitari si s-au eliberat 37 certificate
prevederile Legii 319/2006 si a Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdatii si sanatdtii in muncd nr. 319/2006 aprobate prin HG. nr. 1425/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prin Biroul Unic s-au eliberat 11116 certificate constatatoare, pe baza declaratiei pe
propria raspundere conform prevederilor Legii nr. 359/2004, din care 728 au fost eliberate
pentru persoane juridice care la momentul declararii nu desfasurau activitatea cu personal
angajat.

- S-au acordat 26 vize anuale pentru activitati cu articole pirotehnice si 9 vize anuale pentru
spatii de pastrare munitie.

- La sediul I.T.M. Sibiu, in cadrul Compartimentului Supraveghere Piat4 Indrumare Angajati
si Angajatori in domeniul Securitatii Sanatatii in Munca — Autorizari s-au desfasurat activitati
specifice constand in :
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- acordarea de consultanta, la sediul inspectoratului, privind securitatea si sandtatea
in munca conform Legii 319/2006, la un numar de 37 unitati;

- inregistrarea a 16 adrese de la agentii economici care au solicitat informatii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- acordarea de consultanta solicitata telefonic la un numar de 42 persoane.
Problemele principale sesizate de agentii economici care au solicitat consultanta de
specialitate in domeniul sanatatii si securitatii in munca, au fost :

- clarificarea unor aspecte generale privind activitatea de securitate si sdandtate in
munca pentru firmele nou infiintate;

- comunicarea listei cu serviciile externe care sunt abilitate sa presteze servicii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- explicitarea modului corect de completare a fiselor de instruire individuala privind
securitatea si sandtatea in munca;

- consultantd de specialitate in vederea eliberarii autorizatiei de functionare din
punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca si consultanta privind metodologia de
inregistrare a dosarului de autorizare conform L319/2006;

- indrumare, privind atributile in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
referitoare la organizarea unei activitdti economice de cdtre intreprinzdtori (persoane
fizice, intreprinderi individuale, intreprinderi familiale);

- consultanta de specialitate in vederea elaborarii instructiunilor proprii de securitate
si sanatate in munca;

B. 1.5. Eliberare certificate de abilitare pentru serviciile externe care presteaza
activitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

In anul 2022, Comisia de abilitare si avizare a serviciilor externe, s-a intalnit in cadrul a 6
sedinte de analizd a dosarelor depuse de solicitanti in vederea abilitarii ca si servicii
externe care desfdasoara activitati de prevenire si protectie. Membrii comisiei au decis
eliberarea a 27 certificate de abilitare. Listele cu serviciile externe abilitate si retrase au
fost actualizate dupa fiecare sedinta de analiza a comisiei de abilitare, au fost comunicate
Inspectiei Muncii si au fost postate pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu.

Controlul privind respectarea prevederilor legale conform OUG 96/2003 referitoare la
protectia maternitatii la locul de muncd in anul 2022, au evidentiat inregistrarea unui
numadr de 461 unitati care au informat Inspectoratul de Munca Sibiu cd au inregistrat
1375 salariate gravide. Pentru cele 1375 de salariate gravide, medicii de medicina muncii
au recomandat in rapoartele de evaluare urmatoarele masuri:

- acordarea concediului de risc maternal, pentru 251 gravide;

- reducerea programului de lucru la 6 ore, a fost inregistrat la 116 gravide;

In urma verificirilor efectuate de inspectorii de muncd avand ca obiectiv modul de
respectare a prevederilor legale referitoare la protectia maternitatii la locurile de munca nu
au fost inregistrate deficiente legate de intocmirea corectd a documentelor privind raportul
de evaluare si informarea privind protectia maternitatii la locul de munca, evaluarea
riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald pentru grupurile sensibile.
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B. 1.6. Petitii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

In perioada 01.01-31.12.2022 s-au inregistrat 77 sesiziri care reclamd nerespectarea
prevederilor legale in ceea ce priveste asigurarea conditiilor de munca corespunzdtoare
desfasurdrii sarcinilor de munca, respectiv lipsa instruire, lipsa acordare echipament
individual de protectie, punerea la dispozitia lucratorilor a echipamentelor de munca care
respecta cerintele minime de securitate si sandtate in munca, lucrul la indltime, asigurarea
supravegherii starii de sanatate a lucratorilor si informarea producerii accidentelor de
munca.

Inspectorii de muncad au efectuat verificari la unitdtile reclamate si in termenul legal de
solutionare a sesizarilor au finalizat 73 de petitii, 6 dintre acestea fiind redirectionate si
catre alte institutii cu competente pe aspectele sesizate. Patru sesizari sunt in curs de
solutionare.

Ca urmare a efectudrii controalelor s-a constatat ca in cazul:

- a 29 de sesizari, cele reclamate de petenti nu se confirma,

- a 44 de sesizari, abaterile de la prevederile legale identificate au fost sanctionate cu 62
sanctiuni contraventionale, din care 8 amenzi in valoare de 35500 lei, 54 sanctiuni de tip
avertisment si au fost dispuse masuri cu termene scadente de remediere a deficientelor
constatate.

s A

B. 1.7. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
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In vederea remedierii neconformitdtilor in domeniul securitétii si s&natétii in muncs,
constatate in timpul controlului sau in timpul cercetdrii accidentelor de munca, inspectorii
de munca au aplicat sanctiuni contraventionale de tip amenda sau/si avertisment, dupa
cum urmeaza:

26



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

An 2022 An 2021

Numarul sanctiunilor contraventionale 2541 2861
aplicate:

e Nnr.amenzi 93 89
= nr. avertismente 2448 2772
Valoarea sanctiunilor aplicate (RON):

e amenzi 379500 312500
* nr. masuri dispuse 2536 2865
Numar opriri EM 2 11
Numar sistari activitate 5 6

In anul 2022 nu s-au sesizat organele de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri
prevazute de lege ca fiind infractiuni. Nu s-au propus cereri de radiere a persoanelor
juridice din Registrul Comertului pentru abateri grave si repetate de la normele de
securitate si sandtate in munca de cdtre angajatori. Comparativ cu aceeasi perioada a
anului trecut se observa cresterea numarului de amenzi aplicate in anul 2022, cu un
procent de 4,3%. Cuantumul valorilor amenzilor aplicate a crescut cu aproximativ 17,65%.

In anul 2022, fatd de anul 2021, s-a inregistrat o scidere a numarului de opriri din
functionare a echipamentelor de munca si a sistarilor locurilor de munca care prezentau
pericole pentru lucratori.

O atentie deosebitd s-a acordat verificarii modului in care au fost duse la indeplinire
masurile stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia efectuarii ultimului control, in special
la agentii economici care au peste 50 de lucratori si la cei care desfasoara activitatile
cuprinse in anexa nr. 5 cuprinsd in N.M. de aplicare a Legii 319/2006. Astfel, pentru un
numar de 105 angajatori au fost efectuate controale de verificare a realizarii masurilor
dispuse.

Inspectorii de munca au dispus in anul 2022, sanctiuni contraventionale complementare,
respectiv sistarea activitatii la 5 locuri de munca si oprirea din functiune pentru 2
echipamente de muncd, datorita starilor de pericol iminent de accidentare si imbolnavire
profesionala.
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Sanctiuni contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, pe domenii ale economiei nationale

AGRICULTURA an 2022 MINERIT an 2022

Total sanctiuni | 59 Total sanctiuni

contraventionale contraventionale 0

= Nr. amenzi 1 = Nr. amenzi 0

= Nr. avertismente 58 = Nr. avertismente 0

Propuneri Propuneri urmarire 0
urmarire penala penala

Nr. total de| O Nr. total de sistari:
sistari: 0

* Locuri de munca 0 * Locuri de munca 0

» Echipamente de| 0 = Echipamente de 0
munca munca

TRANSPORTURI an 2022 COMERT SI ALTELE an 2022

Total sanctiuni 183 Total sanctiuni 2299

contraventionale contraventionale

= Nr. amenzi 4 = Nr. amenzi 88

= Nr. avertismente 179 = Nr. avertismente 2211

Propuneri 0 Propuneri urmarire 0
urmarire penala penala

Nr. total de 0 Nr. total de sistari: 7
sistari:

* Locuri de munca 0 * Locuri de munca 5

» Echipamente de 0 = Echipamente de 2
munca munca

Sanctiunioaplicate pe domenii de activitate

Bagriculturi
BEminerit

Otransporturi

DOcomert, industrie si alte domenii

In perioada raportatd s-au efectuat controale la un numér de 73 unitéti (distribuitori) si s-
au completat chec—list-urile specifice aplicabile pentru un numar de 183 produse care au
fost inregistrate in baza nationalad de date.
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B. 1.8. CAMPANII NATIONALE DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI AL I.T.M.
SIBIU

B. 1.8.1 Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul
constructiilor — cod. CAEN 41, 42, 43.

Campania nationald s-a desfasurat in perioada februarie - decembrie 2022 si a vizat
angajatori si lucratori care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor privind
prevenirea riscurilor de cadere de la indltime specifice in domeniul constructiilor.

Numarul de accidente de munca inregistrat precum si gravitatea acestora, a fost factorul
determinant pentru a continua si intensifica actiunile de verificare si monitorizare a
modului in care se respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
precum si asupra modului in care angajatorii realizeazd, in santierele temporare si mobile,
masurile de securitate si sandtate dispuse de inspectorii de munca.

Obiectivele generale ale campaniei au fost:

1. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor referitoare la
securitatea si sanatatea in muncd, cu precadere in prevenirea riscului de cadere de la
indltime;

2. Incurajarea unei abordéri participative prin implicarea principalilor actori din domeniul
constructiilor implicati in diminuarea consecintelor sociale si economice negative care
deriva din nerespectarea prevederilor legale, aplicabile in domeniul constructiilor.

3. Indrumarea angajatorilor pentru crearea conditiilor care pot stimula lucratorii,
reprezentantii acestora, precum si sindicatele din domeniul constructiilor, pentru o
participare cat mai activa la procesul de implementare a legislatiei specifice domeniului
constructii, la promovarea programelor proprii ale angajatorilor pentru cresterea nivelului
de securitate.

4. Promovarea bunelor practici in acest domeniu de activitate economica.

Obiectivele specifice:

Verificarea modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si
a sanatatii lucrdtorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul constructiilor folosind
urmatoarele ,,Check — listuri”:

- organizarea activitatilor de securitate si sdndtate in muncd pe santierele temporare
sau mobile;

- instruirea lucratorilor;

- lucrul la ndltime si acordarea echipamentului individual de protectie corespunzator
sarcinii de munca;
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- utilizarea instalatiilor de ridicat si protectia impotriva electrocutarii pe santierele
temporare sau mobile;
- cerintelor minime de securitate si sanatate la lucrarile de sapaturi.

Campania nationald s-a desfasurat in patru etape in anul 2022:

- prima etapa februarie - martie 2022 a constat in mediatizarea, informarea si
constientizarea privind modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate
in munca la lucrarile din domeniul constructiilor precum si organizarea de dezbateri in
cadrul ITM-urilor cu principalii actori din judete cu activitate in acest domeniu. In prima
etapa de mediatizare, informare, constientizare privind riscurile la care sunt expusi
lucratorii in santierele temporare si mobile, au fost organizate doua sedinte cu un numar
de 24 de angajatori si reprezentanti ai angajatorilor. Au fost transmise 5 comunicate in
presa locala.

- a doua etapa aprilie - noiembrie 2022 a constat in verificarea modului de implementare a
masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor, la angajatorii cu
activitate in  domeniul constructiilor, prin actiuni de control la angajatori. in cadrul etapei
a doua a Campaniei nationale, in perioada aprilie - octombrie 2022, au fost efectuate 64
controale la angajatori din domeniul constructiilor cu un numér de 942 angajati. In timpul
controalelor s-au constatat 142 de deficiente, pentru care s-au aplicat 132 de avertismente
contraventionale si 10 amenzi contraventionale in valoare totald de 46.000 lei.

- In a treia etapa s-a verificat realizarea masurilor dispuse si stabilite in procesele verbale
de control incheiate cu ocazia controalelor anterioare. La toate cele 64 de unitati
controlate in etapa a doua, s-au efectuat controale privind verificarea modului de
remediere a deficientelor constatate in timpul verificarilor. Nu au fost inregistrate cazuri de
nerespectare a masurilor si termenelor dispuse.

B. 1.8.2 Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi riscurilor de explozie si incendiu in silozurile de
cereale, fabricile de bauturi alcoolice, rafinarii, industria miniera si in spitale.

Obiectivul actiunii a fost cresterea gradului de congtientizare a angajatorilor si a
lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectdrii prevederilor legale referitoare la
sandtatea si securitatea in munca in societatile comerciale din domeniile de activitate sus-
mentionate.

Motivarea actiunii: Riscurile de explozie si incendiu pot sd apara in toate activitdtile in care
sunt implicate substante inflamabile (materiile prime, materiale, produsele intermediare,
produsele finale, deseuri etc), fiind afectate practic toate ramurile economiei. De
asemenea, trebuie mentionatd prezenta la unele locuri de munca a substantelor
comburante, cum ar fi oxigenul tehnic. Intruct exploziile si incendiile pot provoca pierderi
umane, daune materiale si au un impact deosebit de grav asupra mediului inconjurator,
evaluarea riscului de explozie si incendiu si stabilirea masurilor adecvate de reducere a
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acestora la nivele acceptabile, capata o importanta deosebita pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor.

Prezenta actiune urmdreste continuarea demersurilor intreprinse de Inspectia Muncii in
anii anteriori, prin reluarea verificarilor unor domenii de activitate si introducerea altor
domenii, avand in vedere evenimentele deosebit de grave produse pe parcursul anilor
2020 si 2021.

In activitdtile de receptionare, conditionare, conservare, péstrare si valorificare a
produselor agricole, riscul cel mai mare este reprezentat de producerea in anumite
conditii a autoaprinderilor si mai ales, a incendiilor si exploziilor deosebit de puternice. In
procesele tehnologice care se desfdasoard in activitdtile din silozuri, fabricile de
paine si fabricile de producere a nutreturilor combinate se degaja praf mineral si praf
vegetal. Exploziile se pot declansa si ca urmare a depozitarii semintelor de floarea-soarelui
si sroturilor de soia, in celulele silozurilor, in care se creeaza conditii de emanare a gazelor
pirofore.

In ceea ce priveste fabricarea bauturile alcoolice, elementul comun al acestora il constituie
prezenta, in proportii variabile, a alcoolului etilic, substanta care formeaza amestecuri
explozive cu aerul la temperatura ambientala in limite largi, de 3,5 - 15 vol. %.

In unitstile de ingrijire spitaliceascd este folosit pe scard largd oxigenul, care este
comburant si alimenteazd asadar arderea. In prezenta unor substante combustibile
(tesaturi, lemn, hartie, materiale plastice, etc.) oxigenul poate activa arderea, prin efectul
declansator al unei scantei, flacari libere sau a unei surse de aprindere sau prin efectul
decompresiei adiabatice care are loc in aparatura de reducere a presiunii (reductoare) in
timpul unei reduceri bruste a presiunii gazului.

Grupul tinta: Actiunile de control s-au derulat in toate tipurile de intreprinderi (mici, mijlocii
si mari, cu capital de stat, privat si mixt), care efectueaza activitati de receptionare,
conditionare, pastrare si valorificare a produselor agricole, fabricare a nutreturilor
combinate, fabricare a produselor de morarit si panificatie, fabricare a bauturilor alcoolice,
precum si in spitale.

In data de 13.05.2022 a fost organizatd o sesiune de informare a angajatorilor, instruire la
care au participat 42 de persoane (angajatori, lucratori desemnati, servicii interne, servicii
externe de prevenire si protectie) din partea a 40 de societati.

Actiunea de control s-a desfasurat in perioada 23.05.2022 — 31.08.2022, fiind controlati
19 agenti economici, avand in total 6040 lucratori, din care 1060 lucratori la locurile de
munca controlate.

In urma controalelor efectuate au fost constatate 52 deficiente, pentru care angajatorii au
fost sanctionati contraventional cu avertismente.
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In perioada 30.09.2022-15.11.2022 s-a desfésurat actiunea de verificare a modului de
remediere a neconformitdtilor, constatandu-se faptul cd angajatorii au realizat masurile
dispuse in etapa de control.

B.1.9 ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

B. 1.9.1 Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial
pentru anul 2022, coordonat de catre Comisia Europeana.

Obiectivul controalelor conform metodologiei Inspectiei Muncii pentru desfasurare a
actiunii a fost de verificare a implementarii prevederilor actelor normative cu privire la
introducerea pe piatda a produselor industriale, prin care sunt transpuse in Romania
directivele europene din acest domeniu.

Tematicile de control vizeaza urmatoarele aspecte:

e Modul in care au fost respectate cerintele esentiale de securitate pentru produsele
controlate;

e Respectarea prevederilor privind intocmirea declaratiei de conformitate care insoteste
produsul sau lotul de produse;

e Respectarea prevederilor privind intocmirea informatiilor referitoare la utilizarea si
intretinerea produselor;

e Aplicarea marcajului de securitate CE si, pentru echipamentele supuse prevederilor HG
1756/2006, marcajul CE insotit de indicarea nivelului garantat al puterii sonore;

e Existenta certificatului de conformitate emis de organismul de certificare pentru
echipamentele la care se impune acest lucru;

In cursul anului 2022 s-au efectuat un numér de 73 controale si au fost identificate 183

produse noi introduse pe piatd, care au fost inregistrate in baza de date.

A fost constatata o abatere de la prevederile legale pentru care s-a aplicat o sanctiune
contraventionala de tip avertisment si sanctiune complementara de interzicere a
comercializarii pana la punerea in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/425.

Controalele au fost efectuate la distribuitori.

In judetul Sibiu, in perioada raportatd, nu au fost identificate produse cu Certificate de
examinare CE de tip falsificate ori expirate (in urma modificarilor intervenite in standardele
europene).

B. 1.9.2 Actiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul
profesional.

Obiectivele actiunii:
-promovarea unui mediu de munca sigur si sanatos prin combaterea riscurilor psihosociale

evaluate la sursa si diminuarea acestora;
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-stabilirea masurilor care se impun pentru prevenirea producerii unor evenimente grave
lucratorilor din cauza riscurilor psihosociale existente la locul de munca;

-constientizarea si consultarea angajatorilor, cat si a lucratorilor privind implementarea
masurilor de securitate si sandtate in munca pentru cresterea starii de bine la locul de
munca;

-incurajarea schimbului de informatii si bune practici in aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate in munca.

Grupul tinta:

Actiunea de control s-a desfasurat la angajatori din sectorul public si privat care
desfasoard activitdti in urmatoarele domenii de activitate: industria alimentara, industria
textilda, productia de piese si accesorii pentru autovehicule, comert, administratie publica,
invatamant, sandtate, activitati de protectie si garda.

In baza criteriilor indicate in metodologia actiunii transmisa de Inspectia Muncii, au fost
selectati un numar de 16 angajatori din domeniile mentionate anterior.

Desfdsurarea actiunii:

In perioada 09.05.2022 — 15.07.2022 au fost controlati angajatorii selectionati. Au fost
constatate 30 deficiente care au fost sanctionate contraventional cu avertismente si
dispuse masuri de remediere.

Deficiente frecvent intalnite:

-control medical periodic efectuat incomplet;

-planul de prevenire si protectie nu cuprinde masuri de prevenire a riscurilor psihosociale;
-nu s-a asigurat intocmirea listelor posturilor de lucru care necesitdexaminari medicale
suplimentare.

in perioada 05.09-30.09.2022 conform metodologiei au fost efectuate controale de
verificare a modului de indeplinire a masurilor dispuse si nu au fost constatate masuri
nerealizate de catre angajatori.

B. 1.9.3 Concurs national ,STIU SI APLIC! - Securitatea si sanatatea in munca
se deprind de pe bancile scolii”, in scopul promovarii securitatii si sanatatii in
munca si pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee
si scoli profesionale, concurs realizat in colaborare cu Inspectia Muncii,
Inspectoratele Teritoriale de Munca, Inspectoratele Scolare Judetene.

Legea nr.319/2006, care guverneaza activitatea de securitate si sandtate in munca se
adreseaza lucrdtorilor care, potrivit legii, pot fi si studentii sau elevii in perioada efectudrii
stagiului de practicd, de la invatdamantul liceal si profesional, dar nu in ultimul rand cel
dual.

Cadrul strategic european in domeniul securitatii si sanatatii in munca mizeaza in perioada
urmdtoare pe consolidarea politicilor nationale ce vizeaza dezvoltarea unor sinergii cu alte
domenii, printre care si invatamantul.
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In comunicatul Comisiei Europene nr. 5431/2017 catre Parlamentul European, Consiliul
Comitetului Economic si Social European si Comitetul Regiunilor se prezintd faptul ci “in
contextul noului mediu al muncii, este foarte important ca oamenii sa inteleaga deja
Acest lucru implicd nu numai invdtarea pe tot parcursul vietii pentru profesionistii din
domeniul securitatii si sanatdtii in muncd, ci si integrarea acestor aspecte in toate
sectoarele educatiei.”

Cadrul strategic al UE privind securitatea si sanatatea la locul de munca 2021 — 2027 se
axeaza pe trei obiective-cheie pentru urmatorii ani:

e anticiparea si gestionarea schimbadrii din noua lume a muncii, generata de tranzitiile
verde, digitala si demografica;

e imbunatatirea prevenirii accidentelor si a bolilor la locurile de munca;

e cresterea gradului de pregatire pentru eventuale crize sanitare;

In acest context consideram c& actiunea vizeaza un grup tintd extrem de important pentru
toate sectoarele de activitate, iar informarea elevilor din invatamantul liceal si profesional
referitor la legislatia muncii, dincolo de faptul ca este o necesitate atat pentru lucratori cat
si pentru angajatori poate contribui “la consolidarea politicilor nationale ce vizeaza
dezvoltarea unor sinergii cu alte domenii, printre care si invatamantul ”.

Concursul ,STIU SI APLIC” SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SE DEPRINDE DE PE
BANCILE SCOLII este inclus in Calendarul Activitdtilor Educative Nationale de Ministerul
Educatiei din anul 2013 si are o continuitate la nivel national.

Activitatile de informare prin intermediul concursului au fost implementate pe plan
national, timp de 7 ani la peste 3000 de elevi din toata tara, care acum sunt lucratori.
Constientizarea comportamentului preventiv in mediul de munca, crearea unui sistem de
orientare practica privind constientizarea atitudinii preventive in mediul de munca si
combaterea accidentelor de munca se poate realiza la categoria de varsta peste 15 ani,
cand din punct de vedere legal elevii au acces in locuri de munca.

Lectiile practice deschise pe teme de utilizare a echipamentului individual de protectie,
acordarea primului ajutor, actiuni in situatii de urgentd pot fi implementate cu succes,
daca plecam de la premiza ca pentru atingerea scopului propus demonstratiile practice
sunt esentiale, iar producatorii si importatorii de astfel de echipamente se pot adresa
numai celor care din punct de vedere legal pot lucra (respectiv cei peste 15 ani).

De asemenea, este de retinut si faptul ca informarea privind notiunile legislative legate de
incheierea contractelor de munca constituie un element care poate contribui la fenomenul
de combatere a muncii la negru, tinand cont de faptul ca elevii de liceu au dreptul legal de
a munci de la varsta de 15 ani si un numdr din ce in ce mai mare acceseaza joburi de
vacanta.

OBIECTIVUL ACTIUNII

Obiectivul principal al concursului: incurajarea si atragerea elevilor in activitati de studiere
a disciplinei numita Securitate si sandtate in muncd, de promovare a securitdtii si sanatatii
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in munca si pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli
profesionale.

Introducerea disciplinei Securitate si Sanatate in Muncd in invatamantul preuniversitar
constituie o componentd cheie in dezvoltarea culturii de prevenire a riscurilor, prin
invatarea de catre tineri a modului de a lucra in conditii de securitate si sanatate.
Statisticile actuale din Uniunea Europeana arata ca tinerii lucratori au o rata de accidentare
mai mare decat alte categorii de lucratori, din diferite cauze: lipsa de informare, lipsa de
experientd, lipsa de cunostinte in domeniul securitatii si sanatatii in munca etc.

Centrele de invatamant pot contribui decisiv la scaderea ratei de accidentare a tinerilor
lucratori, prin informarea si educarea tinerilor in ceea ce priveste securitatea si sandtatea
in munca in cadrul unei discipline cu acelasi nume.

Scopul acestui concurs este constientizarea profesorilor si tinerilor elevi, viitori lucratori,
asupra riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald de la viitoarele locuri de
munca.

OBIECTIVE SPECIFICE

Identificarea, stimularea si promovarea elevilor cu aptitudini creative si interes sporit
pentru acest domeniu de studiu: securitate si sandtate in munca.

Dezvoltarea competentelor elevilor, prin activitati de bune practici in securitate si sanatate
in munca.

Dobéandirea de cunostinte suplimentare in acest domeniu, familiarizarea cu metodele de
studiu din acest domeniu, cu literatura de specialitate.

GRUPUL TINTA

Grupul tinta a fost alcatuit din elevii de liceu din:

- filiera tehnologica cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului (Art.
31(1) lit. b din Legea educatiei nationale nr.1/2011);

- filiera teoretica, cu profilul real (Art. 31(1) lit. a din Legea educatiei nationale nr.1/2011);

Etapa judeteana a concursului STIU SI APLIC - SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
SE DEPRINDE DE PE BANCILE SCOLII” pe anul 2022, a avut loc in data de 07.04.2022 la
Liceul Tehnologic ,Independenta “Sibiu, jud. Sibiu, concursul fiind organizat impreuna cu
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu.

Faza judeteana a concursului a cuprins doua etape:

Etapa I — proba teoretica - test grila individual scris — ,Ce stim despre securitate si
sandtate in munca”.

Etapa II — proba practicda — ,Identifica riscurile si alege Echipamentul Individual de
Protectie necesar”

Pentru a marca acest eveniment au fost realizate afise de prezentare cu tema concursului,
diplome pentru echipele de pe locul I, filiera tehnologica ciclu inferior, filiera tehnologica
ciclu superior, scoala profesionala, diplome pentru toti profesorii participanti la proiect si
cupe de premiere personalizate .

35



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

La faza nationala au fost calificate echipele ocupante ale locului I din cadrul fazei
judetene. Desfasurarea Concursului Stiu si aplic! la nivel national s-a desfasurat in
perioada 13.05-15.05.2022 la ,Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi “din Iasi.

B. 1.9.4 Actiune de verificare si control pentru verificarea modului in care sunt
respectate cerintele minime de securitate si sanatate in munca in domeniul
comertului cu ridicata (CAEN 46).

Obiectivul acestei actiuni este de a elimina neconformitdtile constatate in domeniul
securitatii si sanatatii in munca in activitatile specifice ale societatilor comerciale care au ca
obiect de activitate comertul cu ridicata, cu exceptia comertului cu autovehicule si
motociclete.

Incepand din luna martie pand la finalul anului sau efectuat un numér de 17 controale,
constatandu-se un numar de 34 de neconformitati, pentru care au fost dispuse masuri de
remediere, fiind aplicate sanctiuni contraventionale - 34 de avertismente.

uuuuu

fost urmatoarele:

-lipsa notificarii catre ITM Sibiu a agentii chimici periculosi utilizati pentru igienizare
echipamentelor si/sau suprafetelor de lucru;

- depozitare necorespunzdtoare;

- neautorizare meserii (electrician);

- lipsa IPSSM manipulant marfa;

- instruire necorespunzatoare a lucratorilor;

- lipsa fisa de aptitudine;

- lipsa semnalizarii de securitate;

B. 1.9.5 Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si
sanatate in munca in ceea ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de
munca si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la
transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.

I. OBIECTIVELE ACTIUNII

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucrdtorilor din domeniul
de activitate exploatare forestiera in ceea ce priveste necesitatea respectdrii prevederilor
legale referitoare la sdndtatea si securitatea in muncd si luarea tuturor madsurilor
necesare in vederea prevenirii accidentelor de munca;

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitati de exploatare
forestiera;
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- Eliminarea neconformitdtilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca in activitatile specifice ale societdtilor comerciale din domeniul exploatarilor
forestiere

IT. PROGRAMUL ACTIUNII

Actiunea s-a desfasurat, in Judetul Sibiu, pe parcursul anului 2022, in trim. III, cand
activitatea de exploatare s-a desfdsurat in conditii speciale (tdieri de rarituri, tdieri de
igiend, tdieri cu restrictii pentru protejarea semintisului, exploatarea doboraturilor de vant)
si trim. IV, cand activitatea s-a desfasurat pe timp de iarna.

In aceastd perioada s-au realizat un numér de 15 controale, fiind constatate un numar de
49 deficiente pentru care au fost dispuse 47 sanctiuni contraventionale de tip avertisment
si doua de tip amendd. Totodatd, in aceastd perioada au fost efectuate controale de
verificare al modului In care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controlului anterior, la cinci agenti economici.

Pentru urmarirea in continuare a obiectivelor care au fundamentat actiunea, in perioada
trimestrului I al anului 2023, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu va monitoriza unitdtile
verificate in cadrul etapelor de control.

B. 1.9.6 Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta
prevederile legale de securitate si sanatate in munca la curieratul de marfuri
en-gros si en detail.

Actiunea vizeaza atingerea obiectivului principal de crestere a gradului de constientizare a
angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale

uuuuu

astfel incat sa fie:

- realizata si implementata evaluarea riscurilor de catre angajator pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor mai ales in ceea ce priveste expunerea in trafic a curierilor;

- asiguratd intocmirea planului de prevenire si protectie cu mdsuri specifice, bazat pe
evaluarea riscurilor;

- asigurata elaborarea de instructiuni proprii tinand seama de particularitdtile activitatilor si
ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

- asiguratd de cdtre angajator o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii i
sandtatii in munca, pentru toti lucratorii si consemnata in fisa de instruire individuala.

S-au desfasurat 20 actiuni de control, la 20 angajatori care desfasoara activitati postale si

.....

dispuse 56 masuri si aplicate 56 sanctiuni contraventionale, din care 54 avertismente si 2
amenzi in valoare de 8500 lei.

37



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

B. 1.9.7 Actiune de constientizare si control vizand modul de respectare a
cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau
mutageni la locul de munca.

Obiectivele actiunii au fost:

-Prevenirea imbolnavirilor profesionale generate de agentii cancerigeni si mutageni
prezenti la locurile de munca;

-Cresterea gradului de constientizare cu privire la riscurile legate de expunerea la agenti
cancerigeni si mutageni la locul de munca;

-Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agenti cancerigeni si mutageni.

Motivarea actiunii:

Potrivit Eurostat, peste 30 de milioane de tone de substante cancerigene, mutagene si
toxice pentru reproducere (CMR) sunt produse anual in Europa.

Pe langa substantele chimice, exista agenti biologici si factori fizici/organizationali care pot
provoca cancer. Unele tipuri de cancer legate de munca (de exemplu, cancer pulmonar si
mezoteliom) au o rata ridicatda a mortalitatii.

Numarul mare de lucratori afectati a condus la actiuni coordonate pentru protejarea
sanatatii acestora si imbunatdtirea conditilor de muncd, prin constientizarea tuturor
actorilor prevenirii asupra riscurilor generate de agentii cancerigeni si mutageni, precum si
asupra masurilor de prevenire si control aferente.

Grupul tinta: Actiunea s-a desfasurat la angajatori din toate domeniile de activitate, care
utilizeaza la locurile de munca agenti chimici cancerigeni sau mutageni clasificati in
categorile 1A si 1B conform Regulamentului (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului
European si al Consiliului privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si a
amestecurilor (CLP), urmarindu-se in mod special intreprinderile mici si mijlocii.

In data de 03.11.2022 a fost organizatd o sesiune de informare a angajatorilor, instruire la
care au participat 13 persoane (angajatori, lucratori desemnati, servicii interne, servicii
externe de prevenire si protectie) din partea a 13 de societati.

Actiunea de control s-a desfdsurat in perioada 06.11.2022 - 09.12.2022, fiind controlati 5
agenti economici, avand in total 526 lucratori, din care 37 lucratori la locurile de munca
controlate.

Au fost constatate 14 deficiente, pentru care angajatorii au fost sanctionati contraventional
cu avertismente si au fost dispuse masuri obligatorii de remediere a neconformitatilor.

B. 1.9.8 Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care

provoaca afectiuni musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de
angajatori in vederea prevenirii acestora.
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Afectiunile musculo-scheletice (AMS) reprezinta una dintre cele mai frecvente
probleme de sanatate legate de munca.

In vederea combaterii afectiunilor musculo-scheletice, Inspectoratul Teritorial se Munci
Sibiu prin inspectorii de muncad au abordat urmatoarele aspecte in actiunea si controalele
efectuate:verificarea existentei riscurilor ergonomice si a factorilor agravanti privind AMS;
metode pentru evaluarea riscurilor in vederea prevenirii AMS. Actiunea vizeaza angajatorii
si lucratorii din sectorul public si privat care desfasoara activitati in urmatoarele domenii de
activitate: asistentda medicala si asistenta sociald, activitati de transport si curierat,industria
alimentara si a bauturilor, coafura si frizerie si sectorul constructiilor.

In cele 5 unitdti selectate din domeniile de mai sus au fost identificate esantioane
reprezentative de lucratori(infirmieri, brancardieri, soferi, coafeze, muncitori in constructii)
ce si-au desfasoarat activitatea la locurile de munca unde exista riscul aparitiei afectiunilor
musculo-scheletice.

Actiunea s-a derulat pe parcursul trimestrelor I-II din anul 2022, la punctele de
lucru/sediul angajatorilor, parcurgandu-se urmatoarele etape:

Control la angajatorii selectati, completarea chestionarelor de evaluare de catre lucratori,
tinand cont de conditiile de munca de la locul desfasurarii activitatii.

Au fost depistate 7 neconformitati care au fost sanctionate contraventional si s-au dispus
masuri cu termene precise de remediere.

Toate unitatile au realizat masurile dispuse in urma controalelor pentru deficientele
constatate in vederea prevenirii afectiunilor osteomusculoarticulare, informand in scris ITM
Sibiu, inspectorii de munca verificand si in teren modul de remediere a acestora.

B. 1.9.9 Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta
prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice.

In perioada 05.12.2022-06.01.2023, a avut loc in judetul Sibiu, actiunea de control pentru
verificarea modului in care se respecta prevederile legale la comercializarea, depozitarea
/pastrarea articolelor pirotehnice.

Actiunea a avut ca obiectiv identificarea si verificarea agentilor economici care desfasoara
activitati de detinere, transport, manipulare, depozitare si comercializare a articolelor
pirotehnice privind respectarea prevederilor legale in vigoare.

In data de 05.12.2022, a fost intocmit si difuzat un comunicat de presd, cu privire la
desfasurarea actiunii precum si principalele prevederi legislative care reglementeaza
activitatile cu articole pirotehnice.

In judetul Sibiu au fost autorizate 19 societati comerciale pentru desfisurarea de activitéti
cu articole pirotehnice, dar nici una din acestea nu detine depozit de articole pirotehnice.
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Din cele 19 societati comerciale autorizate pentru desfasurarea de activitati cu articole
pirotehnice, 16 societati sunt autorizate pentru activitati de comercializare.

Din cele 12 unitdti controlate, care efectuau activitati de comercializare articole
pirotehnice, au fost constatate la 2 unitati, 2 deficiente pentru care au fost aplicate 2
sanctiuni contraventionale (avertismente). De asemenea au fost dispuse masuri de
retragere de la comercializare a 160 buc. articole pirotehnice, care nu indeplineau
conditiile legale privind inscriptionarea in limba romana, pe fiecare produs, a instructiunilor
de utilizare sau a categoriei din care acestea fac parte.

Unitatile la care au fost dispuse masuri, au informat in scris la I.T.M. Sibiu, faptul ca
masurile dispuse au fost realizate.

B. 1.9.10 Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de
munca din intreprinderi mici (10 - 49 lucratori).

Obiectivul actiunii:

- monitorizarea respectdrii prevederilor legale privind prevenirea riscurilor profesionale in
intreprinderi mici, precum si cu privire la masurile de prevenire si protectie aplicate.

Grupul tinta:

Actiunea de monitorizare a vizat intreprinderile mici din toate domeniile de activitate.

In baza criteriilor indicate in metodologia actiunii transmis& de Inspectia Muncii, au fost
selectati un numar de 36 angajatori.

Desfasurarea actiunii:

in perioada 03.01.2022 - 11.02.2022 inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca au transmis angajatorilor selectionati, conform metodologiei,
"Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de securitate si sandtate in
muncad” din Anexa nr. 1 la minim 10 intreprinderi mici/inspector de munca, cu precizarea
termenului de raspuns, respectiv 10 zile lucratoare de la trimiterea chestionarului.
Chestionarele completate de catre angajatori au fost returnate la inspectoratul teritorial de
munca in termen si au fost pastrate in vederea eventualelor controale ulterioare.

In pericada 14.02.2022 - 16.12.2022, dup# analizarea chestionarelor, inspectorii de
muncd au efectuat controale in fintreprinderile mici selectionate pentru a verifica
informatiile transmise de angajatori, precum si in intreprinderile mici care nu au transmis
raspunsul la chestionar la inspectoratul teritorial de munca.

uuuuu

sanctionate contraventional cu avertismente/amenzi si s-au dispus masuri si termene de
remediere.

Deficientele frecvent intalnite sunt nerespectarea semnalizarii de securitate si sanatate in
munca, controlul medical periodic nu este corelat cu fisa de expunere la riscuri
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profesionale, buletinele de verificare a dispersiei prizelor de pamant au depasit perioada
de valabilitate. Masurile dispuse cu ocazia efectuarii controalelor au fost realizate de cdtre
angajatori.

C. ECONOMIC, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV SI INFORMATICA
C. I. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA
Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a desfasurat o activitate economico-financiara

conform normelor in vigoare.

Toate documentele inregistrate in contabilitate reflectd realitatea inscrisa in ele si sunt
vizate prin control financiar preventiv.

Analizand situatia financiard la data de 31.12.2022 se constata urmatoarele:
Cheltuieli operationale

Salariile si contributiile sociale aferente salariatilor: 5.747.074,00 lei
641,Cheltuieli cu salariile personalului”

645 ,Cheltuieli privind asigurarile si protectia sociala”

646 ,,Cheltuieli cu indemnizatiile de delegare, detasare si alte drepturi salariale”
Stocuri, consumabile, lucrari si servicii executate de terti: 550.620,71 lei
602 ,Cheltuieli cu materialele consumabile”

603 ,Cheltuieli cu materiale de natura ob. de inventar, carti, publicatii etc.”
610, Cheltuieli privind energia si apa”

611 ,Cheltuieli cu intretinerea si reparatifle”

612, Cheltuieli cu chiriile”

613 ,,Cheltuieli cu primele de asigurare non viata”

614, Cheltuieli cu deplasari, detasari transferari”

623 ,Cheltuieli de protocol, reclama si publicitate”

626 ,,Cheltuiell postale si taxe de telecomunicatii”

628 ,Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti”

629 ,Alte cheltuieli autorizate prin disp. legale —preg .profesionald

Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate: 43.812,00 lei
6350100.59.40 ,Varsaminte asimilate - pers. cu handicap”

Cheltuieli de capital, amortizari si provizioane: 3.608.860,84 lei
6810100 ,Cheltuieli operationale privind amortizarile”

6810200 ,,Cheltuieli operationale privind provizioanele”
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CHELTUIELI TOTALE 9.950.367,55 LEI
Finantare bugetare

Plati aferente cheltuielilor curente
Titlul I — Personal: 5.736.713 lei;
Titlul II - Bunuri si servicii: 575.519,16 lei;
Titlul XI — Alte cheltuieli: 43.898,00 lei;
Plati aferente cheltuielilor de capital
Titlul XIII — Active nefinanciare: 245.854,44 lei

Din "ani precedenti" recuperare in anul curent: -66.307,74 lei

PLATI TOTALE: 6.535.676,86 LEI

Pldtile efectuate in sumd totald de 6.601.984,60 lei reprezintd cheltuieli angajate si
efectuate la 31 decembrie 2022.

Executia cheltuielilor s-a realizat cu incadrare in creditele bugetare trimestriale aprobate, la
finele perioadei de raportare platile efectuate pe titluri de cheltuieli (personal, bunuri si
servicii, alte cheltuieli, capital) reprezinta 99,63% din totalul creditelor bugetare
trimestriale aprobate.

Soldul final al conturilor privind mijloacele fixe si obiectele de inventar
inregistreaza:

Sold final cont 2050000 — 46.194,43 lei reprezinta active fixe necorporale (licente),
preluate de pe sursa extrabuget in decembrie 2015, inregistreaza o miscare in
sensul cresterii fata de soldul initial cu 163,68 lei;

Sold final cont 2080000 — 8.241,49 lei alte active fixe necorporale preluate de pe
sursa extrabuget in decembrie 2015, nu inregistreaza miscare in sensul
scaderii/cresterii fata de soldul initial;

Sold final 2120000 - cladire, aflata in domeniul public al statului — 2.401.786,55 lei,
reevaluata in septembrie 2020, cu ajutorul serviciilor externe de evaluare;

Sold final cont 2130100, 2130200, 2130300 — 688.742,37 lei inregistreaza o
miscare in sensul scaderii fata de soldul initial: in trimestrul I an 2022 cu 33.442,87
lei reprezentand casare mijloace fixe, in trimestrul III an 2022 o miscare in sensul
cresterii cu 224.558,84 lei reprezentand achizitia a doud autoturisme, dar si o
miscare in sensul scaderii cu 66.009,02 lei casare doua autoturisme si in trimestrul
IV an 2022 o miscare in sensul cresterii cu 34.795,60 lei reprezentand achizitia a
10(zece) buc. PC uri;

Sold final cont 2140000 — 146.485,46 lei, nu inregistreaza miscare in sensul scaderii
fata de soldul initial;

Activele fixe existente la 31 decembrie 2022 sunt amortizate in proportie de 68,28%;
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Sold final 3030200 — 383.340,86 lei evidentiaza o crestere fata de soldul initial cu:
1.989,65 lei, achizitii efectuate in trim.I 2022, astfel: 35 lei (1 buc. stampild
datiera), 1.308,88 lei (1 buc. telefon), 550,00 lei (2 buc. stampilad inseriator), 53,00
lei (1 buc. stampila cf. original), 42,77 lei (1 buc. Calculator Milan); 2.587,63 lei
achizitii efectuate in trim.II 2022, astfel: 855,97 lei (1 buc. distrugator
documente), 442,68 lei (1 buc. scaun birou ergonomic), 1.288,98 lei (1 buc. HDD
extern — 433,01 lei si 1 buc. distrugator documente - 855,97 lei); dar si o miscare in
sensul scaderii cu 9.939,80 lei reprezentand casare obiecte de inventar (5.347,54
lei obiecte de inventar intrate in gestiune inainte de 31.12.2005 si 4.592,26 lei
obiecte de inventar intrate in gestiune dupa 01.01.2006); 2.448,75 lei achizitii
efectuate in trim.III 2022, astfel: 2.300,00 lei (1 buc. ap. aer conditionat),
148,75 lei (1 buc. panou plexiglas); 6.529,18 lei achizitii efectuate in trim.IV
2022, astfel:1.199,52 (1 buc. scaun), 55,80 lei (1 buc. token RU), 916,30 lei (1
buc. purificator aer), 2.497,06 lei (1 buc. imprimanta multifunctionald), .

Soldul final al contului 4480100 "alte datorii fatd de buget" 0 lei.

Soldul final al contului 4480200 "alte creante privind bugetul", este 560 Ilei,
reprezinta sume incasate in avans, plati efectuate pentru serviciile ce se presteaza
la cererea angajatorilor/angajatilor si virate Bugetului de Stat in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Soldul final al contului 4610109 "debitori sub 1 an - creante buget general
consolidat" — 6.313 lei reprezintda sume de recuperat de la FNUASS aferente
salariilor personalului pentru lunile: noiembrie 2022 (2.643 lei) si decembrie 2022
(3.670 lei).

Soldul final al contului 4710000 "cheltuieli inregistrate in avans" este 13.443,27 lei,
reprezinta evidentiere cheltuieli cu asigurari: CASCO, RCA, roviniete, abonamente,
taxa casuta postala.

Din bilantul contabil rezulta urmatoarele:

Activul total in suma de 3.108.384,70 lei este egal cu pasivul total si cuprinde
urmatoarele posturi bilantiere:

Total Active Necurente 2.677.719,26 lei din care:

la codul 04 in bilant suma de 275.932,67 lei reprezinta valoarea ramasa de amortizat a
instalatiilor tehnice, mijloacelor de transport, mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale, achizitionate din sursele: extrabuget si buget de stat;

la codul 05 in bilant suma de 2.401.786.59 lei reprezintd valoarea cladirii (ultima
reevaluare - septembrie 2020, care inregistreazd o schimbare in sensul scaderii cu
2.898.552,09 lei), achizitie efectuatd din fonduri extrabugetare. Este evidentiatd in
corespondenta cu creditul contului 101-, fondul bunurilor ce alcatuiesc domeniul public al
statului”, in conformitate cu HG 727/09.07.2008, Anexa 4, pozitia 21, unde MMES
transfera DMPS SIBIU administrarea imobilului situat in Municipiul Sibiu, Calea Dumbravii,
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nr. 17. Ulterior, DMIS SIBIU (astdzi AJPIS SIBIU) incheie cu ITM Sibiu si CIP Sibiu proces
verbal de dare in folosinta a partii din imobilul ocupat de catre fiecare din acestea;

Total Active Curente 430.665,44 Iei, din care:

la codul 19 in bilant suma de 384.269,685 lei reprezintd valoarea stocurilor de
materiale si a obiectelor de inventar in magazie sau in folosinta aflate in
patrimoniul institutiei si achizitionate atat din sursa extrabuget cat si din sursa
buget de stat;

la codul 21 in bilant suma de 6.313,00 lei reprezinta debitori FNUASS — sume ce
urmeaza a fi recuperate (pentru lunile: iulie, august, septembrie — an 2022);

la codul 23 in bilant suma de 560 lei reprezintd incasdri in avans aferente
serviciilor ce urmeaza a fi prestate de inspectorat - informatii angajati;

la codul 33.1 in bilant suma de 14.800,00 lei reprezintd "Bonuri valorice pentru
carburanti auto" la data de 31.12.2022;

la codul 35 in bilant suma de 11.279,49 lei reprezinta garantie gestionari aflata
in cont de depozit la 0 banca comercialg;

la codul 42 in bilant suma de 13.443,27 lei reprezinta cheltuieli in avans:
abonamente, asigurari CASCO si RCA pentru masinile din dotare, taxa cdasuta
postala;

Pasivul total cuprinde datoriile totale in suma de 10.469.421,95 lei si capitaluri
proprii in suma de -7.361.037,25 lei, astfel:

Total Datorii Necurente: 3.446.608,00 lei, din care:

la codul 55 in bilant suma de 3.446.608,00 lei reprezinta drepturi salariale
stabilite prin sentinte judecatoresti - transa V aferentda Hotdrarii Civile nr.
122/05.02.2019 si transele II-V aferente Hotararilor Civile nr.206/2022 din
19.04.2022, nr.1166/2022 din 25.05.2022 nr. 769/2022 din 24.10.2022 si
nr.399/2022 din 03.11.2022;

Total Datorii Curente: 7.022.813,95 lei, din care:

la codul 60 in bilant suma de 6.536.597,46 lei reprezintd: facturi aferente
cheltuielilor curente pentru utilitati — 360,60 lei, clienti creditori - 560,00 lei,
decontari privind incheierea executiei bugetului — 6.535.676,86 lei;

la codul 62 in bilant suma de 203.017,00 lei reprezintd contributii salariale,
impozit pe venit, alte varsaminte asimilate pentru persoanele cu handicap
aferente lunii decembrie 2022 cu scadentd in luna ianuarie 2023;
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- la codul 72 in bilant suma de 282.994,49 lei reprezinta salarii aferente lunii
decembrie 2022, cu scadenta in luna ianuarie 2023;

- la codul 73 in bilant suma de 205,00 lei reprezintd alte drepturi cuvenite
(contributie pensii private) aferente lunii decembrie 2022, cu scadentd in luna
ianuarie 2023;

Total Capitaluri Proprii: -7.361.037,25 lei

- la codul 84 in bilant suma de 2.401.786,59 lei reprezintd valoarea cladirii,
reevaluata in luna septembrie 2020;

- la codul 86 in bilant suma de 35.211,77 lei reprezintd rezultatul reportat (ct.
1170000 - sold debitor);

- la codul 88 in bilant suma de 9.727.612,07 lei reprezinta rezultatul patrimonial al
exercitiului (ct. 1210000 - sold debitor) la 31.12.2022.

Bilantul a fost intocmit cu respectarea prevederilor in vigoare, a normelor privind
inchiderea conturilor contabile, intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor
publice, a Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata si a Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice.

C. I1. ACTIVITATEA RESURSE UMANE

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu, institutie cu atributii de inspectie si control, in
subordinea Inspectiei Muncii, are prevazute in structura organizationald 66 de posturi, din
care 63 de functii publice si 3 functii contractuale.

Structura de personal a Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu este formata din functii
publice generale, de clasa I si clasa III (consilier, consilier achizitii publice, consilier juridic,
inspector, expert, referent), functii publice cu statut special - inspectori de munca si
personal contractual. Cele 8 functii publice de conducere din institutie au la baza functii
publice generale sau cu statut special.

La data de 31.12.2022, 9 din cele 66 de posturi erau vacante, din care 5 functii publice
generale de executie, 3 cu statut special, respectiv inspector de munca si functia de
inspector sef adjunct SSM.

Pe parcursul anului 2022, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a organizat doua
concursuri de recrutare, in urma cdrora au fost angajati 1 functionar public de executie -
un inspector de munca, respectiv 1 personal contractual — un sofer.

De asemenea, a fost organizat examen in urma cdruia doi functionari publici au promovat
in gradul profesional principal.
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In anul 2022, 5 functionari publici au incetat raportul de serviciu cu Inspectoratul Teritorial
de Munca Sibiu, fie prin transfer la alte institutii publice (2), fie prin pensionare (3).

D. COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL
D. I. ACTIVITATEA PRIVIND SOLUTIONAREA PETITIILOR

Activitatea privind solutionarea sesizdrilor inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca
Sibiu se desfasoara in conformitate cu prevederile O.G. nr. 27/2002.

Sesizdrile adresate inspectoratului sunt preluate de compartimentul Comunicare si relatii
cu publicul, care le inregistreaza si le repartizeaza compartimentelor responsabile sa
verifice si sd analizeze in mod detaliat aspectele sesizate.

Comunicarea raspunsurilor catre petenti se face prin intermediul serviciilor postale
asigurate de Posta Romana sau prin e-mail, responsabilitatea expedierii acestora revenind
Compartimentului comunicare si relatii cu publicul.

Conform obligatiilor ce ne revin conform actelor normative ce reglementeaza raporturile in
relatiile cu publicul, sesizarile gresit adresate sunt redirectionate autoritdtilor competente
in termen de 5 zile de la primire, petentul fiind instiintat in legaturd cu redirectionarea
petitiei sale.

Dupa ce s-a efectuat repartizarea pe compartimente, respectiv relatii de munca si
securitate si sanatate in munca, sefii compartimentelor de specialitate repartizeaza
sesizdrile inspectorilor de munca in vederea solutionarii.

Numarul total de petitii inregistrate 01.01.2022 - 31.12.2022: 582
din care:

exclusiv in domeniul relatiilor de munca (RM + MN) 398
exclusiv in domeniul securitatii si sanatatii in munca (CSSM) 10
ambele domenii de mai sus (RM/MN + CSSM) 76
alte domenii decat cele prezentate mai sus 98
cu continut TEORETIC 169
cu solicitare de CONTROL 315
Numar controale ca urmare a petitiilor 315

Numarul total de petitii inregistrate dupa modalitatea de
solutionare a acestora:

numarul de petitii solutionate prin raspuns 432
numarul de petitii redirectionate altor institutii pentru 110
solutionare

numarul de petitii clasate 40
Numarul total de petitii inregistrate dupa tipul petitionarului:

numarul de petitii adresate de cetateni ( persoana fizica) 558
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numarul de petitii adresate de organizatii legal constituite 24
(persoana juridica, institutie, sindicat)

Numarul total de petitii inregistrate dupa modalitatea de

trimitere a solicitarii:

pe suport de hartie (prin posta si personal la sediul institutiei) 255
pe suport electronic (e-mail) 266
pe portalul de petitii de pe site 61
Numarul de petitii inregistrate dupa obiectul petitiei:

Acordare salariu 244
Munca nedeclarata 62
Eliberare adeverinte/extras Revisal 41
Concediere 0

Incilcare norme SSM 48
Altele 187

Principalele aspecte semnalate:

> In domeniul relatiilor de munca: neacordarea drepturilor salariale sau plata incompleta
a acestora, neacordarea concediilor de odihnd, neplata indemnizatiilor de concediu ori
necompensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat, incetarea abuziva a
contractului individual de munca, neacordarea diurnei, nerestituirea garantiei, neacordarea
bonurilor de masa, muncd fara forme legale, neeliberarea adeverintelor de
vechime/salariat, nerespectarea programului de munca sau a timpului de odihng,
nerespectarea repausului sdptamanal

> In domeniul sanatatii si securitdtii in munca: nerespectarea conditiilor de munca,
neacordarea echipamentului individual de protectie, instruirea necorespunzatoare din
punct de vedere SSM.

Toate sesizdrile au fost solutionate cu respectarea prevederilor legale ale O.G. nr.
27/2002.

D. II. ACTIVITATEA PRIVIND LIBERUL ACCES LA INFORMATII DE INTERES
PUBLIC

Avand in vedere implementarea Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, in anul 2022 la nivelul Inspectiei Muncii a fost inregistrat un numar de 24
de solicitari de informatii publice, detaliate pe domenii de interes in tabelul de mai jos si o
reclamatie administrativa.
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A. Solicitari de informatii de interes public

1. Numarul total de solicitari inregistrate, departajat pe domenii de interes:

a. utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli, etc.) 1
b. modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice 11
c. acte normative, reglementari 2
d. activitatea liderilor institutiei 0
e. informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544 1
f. altele 9

= mg U =

modalitatea de solutionare a acestora:
a. Solicitari inregistrate rezolvate 24
b. Solicitari inregistrate redirectionate catre solutionare altor institutii 0

c. Solicitari inregistrate respinse, datorita: a)  solicitarii  de  informatii 0
exceptate

b) solicitari de informatii 0
inexistente

3. Numarul total de solicitari inregistrate, in anul 2022, departajat dupa tipul
solicitantului informatiilor:

a. Numarul de solicitdri inregistrate adresate de persoane fizice 19

b. Numarul de solicitdri inregistrate adresate de persoane juridice 5

TR TR ]

modalitatea de adresare a solicitarii:
a. pe suport de hartie 0

b. pe suport electronic 24
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B. Numarul total de solicitari inregistrate 24

E. LEGISLATIE SI CONTENCIOS ADMINISTRATIV
In anul 2022 au fost contestate un numar de 33 procese verbale de contraventie, dintre

care 30 in domeniul relatiilor de munca si 3 in domeniul securitatii si sandtatii in munca.

In anul 2022 instantele de judecatd au pronuntat hot3rari definitive in 36 dintre cauze cu
urmatoarele solutii:

- respins plangerea contraventionald: 32

- admis in parte plangerea contraventionald: 4 instanta de judecata inlocuind sanctiunea
amenzii cu cea a avertismentului.

- anulare proces verbal de contraventie: 0

De asemenea in anul 2022 s-au inregistrat 4 cauze civile care au avut ca obiect contestatii
ale proceselor verbale de control si ale proceselor verbale de cercetare eveniment.

F. AUDIT INTERN

Activitatea de audit public intern a cuprins misiuni de audit public intern planificate,
precum si actiuni specifice auditului intern referitoare la monitorizarea sistemului de
control intern managerial, in conformitate cu prevederile Legii nr.672/2002 privind auditul
public intern si respectiv 0.5.G.G. nr.600/2018.

Misiunile de audit public intern derulate au vizat domeniul financiar-contabil, informatic,
functiile specifice entitatii cu privire la activitatea de comunicare si relatii cu publicul.

In cadrul misiunilor de audit intern nu au fost constatate iregularitati, iar recomandarile
formulate prin rapoartele de audit public intern au contribuit la optimizarea activitatilor
institutiei.

Raportarea activitatii de audit public intern cu privire la constatarile, concluziile si
progresele inregistrate in implementarea recomandarilor au fost comunicate entitatii
ierarhic superioare.

Rolul auditului intern a avut la bazd evaluarea activitdtilor compartimentelor avand in
vedere transparenta si conformitatea cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate.

G. Relatia I.T.M. Sibiu cu mass-media

Pe parcursul anului 2022, au fost transmise cdtre mass-media 31 de comunicate de presa
privind, in mod special, rezultatele campaniilor de control prevazute in Programul Cadru de
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Actiuni al Inspectiei Muncii, dar si informatii referitoare la controalele efectuate de I.T.M.
Sibiu.

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a asigurat in permanenta informarea cetatenilor cu
privire la activitatile desfasurate, prin intermediul jurnalistilor. De asemenea, materiale
informative si informatii de interes din sfera relatiilor de munca s-au difuzat atat pe site-ul
institutiei cat si pe pagina de Facebook.

Totodatad, la initiativa Inspectiei Muncii si cu sprijinul Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi din
Iasi si a Universitatii tehnice Gheorghe Asachi din Iasi, I.T.M Sibiu a organizat, pentru a
opta oard la nivelul judetului Sibiu, concursul ,Stiu si aplic - Securitate si sandtate in
munca se deprinde de pe bancile scolii”, in scopul promovarii in randul tineretului a
disciplinei Securitate si sanatate in munca.

I.T.M. Sibiu a primit solicitdri de informatii de interes public atat de la jurnalisti cat si de la
alte persoane interesate, cdrora le-a dat curs, cu respectarea prevederilor Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Alexandru Marius STANILA
Inspector Sef

Intocmit,

Teodora Constanta Albu

Consilier

Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul
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