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Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu este institutie publicd deconcentrata, aflatd in
subordinea Inspectiei Muncii, prin care se exercita pe teritoriul judetului Sibiu, atributii de
supravegherii pietei. Scopul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu este urmarirea
indeplinirii obligatiilor legale si respectarea legislatiei muncii de catre angajatorii din
sectorul public, mixt, privat precum si alte categorii de angajatori.

Organizarea si functionarea Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu sunt reglementate de
Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al
Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.488/2017.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu s-a desfasurat in baza Programului
Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu pe anul 2023, precum si a
Planului Cadru de Actiuni pentru indeplinirea Obiectivelor cuprinse in Programul de
Guvernare, la nivelul judetului Sibiu in anul 2023, elaborat de Institutia Prefectului Judetul
Sibiu. Ca institutie aflatd in slujba cetdteanului, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu
asigura permanent accesul liber si neingradit la informatiile de interes public prin
activitatea de comunicare si relatii cu publicul si prin pagina sa de internet. Imbuntatirea
calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menita sa asigure transparenta
institutionald prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si
functionarii publici, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritatile administratiei publice, pe
de alta parte.

Activitatea compartimentelor Inspectoratului in cursul anului 2023 s-a concretizat in
urmadtoarele:
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A. RELATII DE MUNCA
A. I. ACTIVITATEA SERVICIULUI CONTROL RELATII DE MUNCA

Activitatea serviciului Control Relatii de Munca s-a desfasurat conform atributiilor specifice
prevdzute in Regulamentul de organizare si functionare al Inspectoratului Teritorial de
Munca Sibiu si in Programul Propriu de Actiuni pentru anul 2023.

A. I.1. ACTIVITATEA DE CONTROL IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Activitatea de control in domeniul relatiilor de munca s-a desfdsurat pe baza tematicii de
control aprobata prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca
Sibiu pentru anul 2023, a actiunilor intreprinse de I.T.M. Sibiu in vederea realizarii
programului de guvernare in judetul Sibiu si altor acte normative din domeniul legislatiei
MunNCii.

Controalele s-au desfasurat pe urmatoarele directii:

- Controale de fond;

- Controale in baza unor legi speciale;

- Controale in baza sesizdrilor, reclamatiilor primite de la angajati, angajatori sau alte
institutii;

- Campania nationala privind verificarea modului in care angajatorii romani, agentii de
munca temporara precum si furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii

fortei de munca respecta prevederile legale referitoare la relatiile de munca si la regimul
juridic aplicabil strainilor pe teritoriul Romaniei;

- Campania nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor;

- Campania nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheiarea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea
modului de respectare a cerintelor minime pentru imbunatdtirea securitatii si protectia
securitatii si protectia sanatatii lucrdtorilor de catre angajatorii care isi desfdsoara
activitatea CAEN 8790, 8899, 8710, 8720;

- Campania nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheiarea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea
modului de respectare a cerintelor minime pentru imbundtdtirea securitdtii si protectia
securitdtii si protectia sandtatii lucratorilor de catre angajatorii care isi desfasoara
activitatea in urmatoarele domenii:

- Alte servicii de cazare cod CAEN 5590;
- Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata cod CAEN 5520;
- Hoteluri si alte facilitatide cazare similar cod CAEN 5510;

- Campania nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca, cat si cerintele
minime pentru imbunatdtirea securitatii si protectia sandtatii lucrdtorilor de catre
angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si comercializare a carburantilor auto
tip GPL — cod CAEN 4671 si cod CAEN 4730 (comert cu ridicata si amanuntul al
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combustibililor lichizi si gazosi, produselor derivate pentru autovehicule in magazine
specializate);

- Campania nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitatii si sandtatii in munca la
centrele rezidentiale de servicii sociale care desfasoara urmatoarele activitati:

- Centre rezidentiale medico-sociale — cod CAEN 8710 CRMS-I;

- Centre rezidentiale de ingrijiri paliative — cod CAEN 8710 CRMS -II; - Camine pentru
persoane varstnice — cod CAEN 8730 CR-V-I;

- Centre de tip respiro/Centre de criza — cod CAEN 8730 CR-V-II. - Locuinte protejate —
cod CAEN 8730 CR-V-III;

- Centre de ingrijire si asistentd - cod CAEN 8790 CR-D-I; - Centre de abilitare si reabilitare
cod CAEN 8790 CR-D-II;

- Centre pentru viata independenta - cod CAEN 8790 CR-D-1V;

- Campania nationala de verificare a respectdrii de cdtre beneficiari a prevederilor
legislatiei privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri in
domeniile de activitate prevazute de Legea nr. 52/2011;

- Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la
conditiile de functionare si procedura de inregistrarea agentilor de plasare forta de munca
in strdindtate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza
in strdinatate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Campanie nationala privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor OG nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Campania Nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor
legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de muncd, a timpului
de munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor
europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale
transpuse in legislatia nationala;

Pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legislatiei muncii in domeniul
relatiilor de muncad, in cursul anului 2023 inspectorii din cadrul Serviciului Control Relatii de
Munca au efectuat un numar total de 1.762 controale, prilej cu care au fost dispuse 1.755
masuri pentru deficientele constatate si au fost aplicate 961 sanctiuni contraventionale, din
care 207 amenzi in valoare totald de 1.313.200 lei si 754 de avertismente.

Munca nedeclarata cat si munca subdeclarata au efecte negative pe termen scurt dar mai
ales pe termen lung, atat pentru individ, cat si pentru societate, precum si pentru bugetul
de stat, existand o relatie interdependenta intre plata contributiilor sociale si impozitelor si
accesul la drepturile de asigurari sociale si alte masuri de protectie sociala.

Inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca, au efectuat un numar
de 1.496 controale in care unul din obiectivele principale este identificarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata.
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Au fost identificate 50 persoane care lucrau fara forme legale la un numar de 33 agenti
economici. Au fost aplicate 34 sanctiuni contraventionale pentru cele patru forme de
munca nedeclaratd, respectiv 28 amenzi in valoare de 750.000 lei si 6 avertismente.

Au fost efectuate 65 controale cu lucratori din cadrul I.P.]. Sibiu, lucratorii din cadrul
Inspectoratului General pentru Imigrari Sibiu, D.S.V.S.A. Sibiu, 1.S.C.T.R. Sibiu, D.S.P.
Sibiu, A.J.P.I.S. Sibiu, O.P.C. Sibiu, Garda Forestiera Sibiu, precum si cu lucratori din
cadrul Prefecturii Sibiu. Au fost aplicate un numadr total de 42 sanctiuni contraventionale
respectiv 16 amenzi in valoare totald de 190.500 lei si 26 avertismente.

A.I1.1.1. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

A.I.1.1.1. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata si subdeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a
acesteia (ex: constructii, protectie si paza, service auto, depozite, comert,
restaurante, baruri si alte activitati de servire a bauturilor, hoteluri si facilitati
cazare, activitati de jocuri de noroc si pariuri, inchirieri de transportoare si
trotinete electrice. etc.).

In perioada 08.06.2023 - 15.06.2023 s-a desfisurat Campania nationald pentru
identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfdasoara activitatea in
domeniul constructiilor.

In urma controalelor efectuate de inspectorii de muncé la 36 de agenti economici din Jud.
Sibiu au fost constatate deficiente pentru care s-au dispus 30 masuri de remediere fiind
aplicate 8 amenzi contraventionale in valoare de 280.000 lei si un avertisment.

Un numar de 8 angajatori verificati au fost sanctionati cu amenda contraventionala pentru
primirea la munca a 14 persoane fara a avea incheiat contract individual de munca in
forma scrisa iar un angajator a fost sanctionat cu avertisment pentru transmiterea cu
intarziere in REVISAL a 5 contracte individuale de munca.

Tot in cadrul acestei campanii au fost constatate deficiente pentru alte incdlcari ale
prevederilor legale, fiind acordate 7 avertismente si 3 amenzi in valoare de 8.300 lei
pentru lipsa evidentei orelor de inceput/orelor de sfarsit a activitatii, transmiterea datelor
in REVISAL cu elementelor contractului individual de muncd pentru care exista dovada
executdrii acestuia si neeliberarea adeverintei de vechime la incetarea activitati.

In perioada 01.08.2023 — 18.08.2023 s-a desfasurat Campania nationald pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheiarea si executarea contractelor
individuale de munca si pentru verificarea modului de respectare a cerintelor minime
pentru imbundtatirea securitatii si protectia securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de
catre angajatorii care isi desfasoara activitatea CAEN 8790, 8899, 8710, 8720.

In cadrul acestei campanii inspectorii de muncé au verificat un numar de 38 de unitdti cu
personalitate juridica. Au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale respectiv 1 amenda in
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valoare de 3.000 lei si un avertisment si au fost dispuse 25 de masuri de remediere a
deficientelor constatate.

In perioada 28.08.2023 — 08.09.2023 s-a desfisurat Campania nationald pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheiarea si executarea contractelor
individuale de munca si pentru verificarea modului de respectare a cerintelor minime
pentru imbundtatirea securitatii si protectia securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de
catre angajatorii care isi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii:

- Alte servicii de cazare cod CAEN 5590;
- Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata cod CAEN 5520;
- Hoteluri si alte facilitatide cazare similar cod CAEN 5510;

In urma controalelor efectuate de inspectorii de muncé la 30 de agenti economici din Jud.
Sibiu au fost constatate deficiente pentru care s-au dispus 31 masuri de remediere a
acestora .

Au fost depistate 2 persoane care desfasurau activitate in afara programului de lucru
stabilit in cadrul contractul de munca cu timp partial la un angajator pentru care s-a
aplicat o sanctiune contraventionala respectiv un avertisment.

In perioada 28.08 - 31.10.2023 s-a desfisurat Campania nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, cét si cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii
si protectia sanatdtii lucratorilor de cdtre angajatorii care desfasoara activitati de
depozitare si comercializare a carburantilor auto tip GPL — cod CAEN 4671 si cod CAEN
4730 (comert cu ridicata si amanuntul al combustibililor lichizi si gazosi, produselor
derivate pentru autovehicule in magazine specializate).

in domeniul relatiilor de munca au fost verificati 56 de operatori economici. In urma
acestor controale, au fost aplicate 1 amenda in cuantum de 20.000 lei pentru primirea la
munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual de munca in
REVISAL in termenul legal si 4 amenzi in cuantum de 9.000 lei pentru nerespectarea de
catre angajatori a prevederilor privind timpul de munca. De asemenea, au fost aplicate si
14 avertismente scrise si au fost dispuse 47 de masuri de remediere a deficientelor
constatate. Printre principalele nereguli s-au numadrat nerepartizarea timpului de lucru in
cadrul contractului individual de munca cu timp partial, neacordarea drepturilor salariale, si
neevidentierea tuturor orelor de munca in foile colective de prezenta.

In pericada 27.10 - 15.12.2023, s-a desfisurat Campania nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale in domeniul relatiilor de munca si in
domeniul securitdtii si sandtatii in munca la centrele rezidentiale de servicii sociale care
desfasoara urmatoarele activitati:

- Centre rezidentiale medico-sociale — cod CAEN 8710 CRMS-I;

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu, Sibiu 5

Tel.: +4 0269 217516; fax: +4 0269 214712

itmsibiu@itmsibiu.ro www.itmsibiu.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatar isi altor persoane autorizate sa-l primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

- Centre rezidentiale de ingrijiri paliative — cod CAEN 8710 CRMS -II; - Camine pentru
persoane varstnice — cod CAEN 8730 CR-V-I;

- Centre de tip respiro/Centre de criza — cod CAEN 8730 CR-V-II. - Locuinte protejate —
cod CAEN 8730 CR-V-III;

- Centre de ingrijire si asistentd - cod CAEN 8790 CR-D-I; - Centre de abilitare si reabilitare
- cod CAEN 8790 CR-D-II;

- Centre pentru viata independenta - cod CAEN 8790 CR-D-1V.

La nivelul judetului Sibiu campania s-a derulat in colaborare cu Agentia Judeteand pentru
Plati si Inspectie Sociala Sibiu.

Au fost efectuate controale la 26 centre cu un numadr de 1768 angajati.

In domeniul relatiilor de muncé au fost identificate 19 neconformitéti pentru care au fost
dispuse masuri de remediere si au fost aplicate 14 sanctiuni contraventionale din care 1
amenda de 3.000 lei si 13 avertismente. Principalele deficiente constatate au fost:
neinitierea negocierilor privind incheierea contractului colectiv de muncd; nerealizarea
uneia dintre masurile dispuse in controlul precedent; lipsa dovezii acordarii repausului de
24 ore in cazul duratei zilnice a timpului de munca de 12 ore; transmitere intarziata a
contractului individual de munca in Revisal; neincluderea repartizarii programului de lucru
in contractele de munca cu timp partial; neevidentierea in foile colective de prezenta a
tuturor orelor de munca prestate de salariati; existenta erorilor in registrul general de
evidenta a salariatilor; nestabilirea in contractele de munca a sporului pentru munca
prestata in zilele de repaus saptamanal si neacordarea acestuia salariatilor care au prestat
activitate in zilele de sambata si duminica; neinformarea I.T.M. Sibiu in termenul legal cu
privire la munca frecventa in timpul noptii; lipsa CIM la locul de desfasurare a activitatii.

A.1.1.1.2. Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale
cu privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrarea agentilor de
plasare forta de munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In pericada 12 — 15 decembrie 2023 s-a desfisurat Campania nationald pentru
verificarea respectadrii prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si procedura
de inregistrare a persoanelor juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei
ca agenti de plasare a fortei de muncad in strdindtate. Campania a avut ca obiective
generale: identificarea cazurilor de nerespectare a conditiilor de functionare si a procedurii
de inregistrare a agentilor, constientizarea agentilor fatda de obligativitatea respectarii
noilor prevederi legale, precum si diminuarea consecintelor sociale si economice negative
care deriva din nerespectare de cdtre agentii de plasare a fortei de munca a prevederilor
legale in domeniu. Un numdr de 13 de agenti de plasare fortd de munca din judetul Sibiu
sunt inregistrati la I.T.M. Sibiu insd doar 4 dintre acestia desfdsoara efectiv activitate de
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plasare fortd de muncé. in urma controalelor efectuate de inspectorii de muncd nu au fost
gasite abateri de la reglementarile legale, astfel nefiind dispuse sanctiuni.

A.I.1.1.3. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre
angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia precum si a modului in care se
deruleaza activitatea de inregistrare a zilierilor in registrul electronic de
evidenta a zilierilor.

In perioada 09 - 13 octombrie 2023 I.T.M. Sibiu a desfisurat Campania nationald de
verificare a respectarii de catre beneficiari a prevederilor legislatiei privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri in domeniile de activitate prevazute de
Legea nr. 52/2011.

In perioada de desfasurare a campaniei, inspectorii de munca au verificat 47 de beneficiari
la care isi desfdsoard activitatea 98 de zilieri, dintre care 1 tanar cu varsta sub 18 ani.
Pentru neconformitatile identificate, inspectorii de munca au dispus 35 de masuri de
remediere si au aplicat un numar de 17 sanctiuni contraventionale, respectiv 2 amenzi
contraventionale in valoare totald de 20.000 lei pentru beneficiarii care au folosit zilieri
pentru alte activitati decat cele expres reglementate de Legea nr.52/2011 si 15
avertismente pentru urmatoarele neconformitati: nestabilirea renumeratiei brute orare a
zilierului cel putin egala cu valoarea/ora a salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata, nerespectarea si neaplicarea de catre beneficiar a dispozitilor cu privire la
transmiterea registrului electronic de evidenta a zilierilor la inspectoratul teritorial de
munca, zilnic, inainte de inceperea activitatii de catre fiecare persoana care urmeaza sa se
afle intr-un raport de muncd cu beneficiarul si transmiterea de date incomplete sau
eronate in Registrul electronic de evidenta a zilierilor.

De asemenea, inspectorii de munca au identificat incalcari si ale altor prevederi legale din
domeniul relatilor de munca si au aplicat 5 avertismente pentru transmitere date
incomplete sau eronate in registrul general de evidentd a salariatilor, lipsa completarii
documentelor de evidentd a timpului de munca cu ora de incepere si de terminare a
programului de lucru a salariatilor sau cu toate orele prestate de salariati (nu sunt
evidentiate orele de munca suplimentarad), lipsa dovezii platii sporului pentru munca
prestata in zilele de repaus sdaptamanal si nerealizarea masurilor dispuse de inspectorul de
munca in controlul efectuat anterior.

A.I.1.1.4. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre
angajatori a prevederilor OG nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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In perioada 09.02.2023 — 10.03.2023 s-a desfisurat, la initiativa Inspectiei Muncii,
Campania nationala privind verificarea modului in care angajatorii romani, agentii de
munca temporara precum si furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munca respecta prevederile legale referitoare la relatiile de munca si la regimul
juridic aplicabil strdinilor pe teritoriul Romaniei.

In perioada de desfasurare a campaniei, inspectorii de munc au verificat 144 angajatori
care isi desfasoara activitatea in domeniul vizat. 2 controale au fost efectuate in colaborare
cu lucrdtori ai Serviciului pentru Imigrari Sibiu. A fost aplicatd 1 amenda in valoare de
10.000 lei pentru primirea la munca a unui strdin fara aviz de munca .

A.I.1.1.5. Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in
domeniul relatiilor de munca in transportul rutier.

in perioada 18 - 27 octombrie 2023 s-a desfasurat, la initiativa Inspectiei Muncii,
Campania Nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor
legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a timpului
de munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor
europene ce vizeaza detasarea lucrdtorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale
transpuse in legislatia nationala.

Actiunea de control a urmarit, in principal, identificarea angajatorilor care folosesc munca
nedeclaratd, controlul privind respectarea timpului de munca si de odihng, cresterea
gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste necesitatea
respectdrii prevederilor legale in domeniul relatiilor de muncd, diminuarea consecintelor
sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre angajatorii care
desfasoara activitate in domeniul transportului rutier a prevederilor legale privind timpul de
munca si de odihna precum si eliminarea tuturor neconformitatilor constatate.

Inspectorii de munca din cadrul I.T.M. Sibiu au verificat, in perioada mentionata, 37 de
angajatori care desfasoara activitati economice principale sau secundare de transport
rutier de marfa si persoane pe teritoriul Romaniei cu un numar de 53 conducatori auto
identificati in trafic sau la locul de munca organizat de angajator la momentul controlului.

Pentru neconformitatile identificate, inspectorii de munca au sanctionat angajatorii cu 8
sanctiuni contraventionale din care 1 amenda in valoare de 1.500 lei, pentru incdlcarea
prevederilor legale referitoare la munca de noapte si 7 avertismente scrise pentru
neacordarea sporului de week-end, neinformarea salariatilor care urmeaza sa-Si
desfasoare activitatea in straindtate, in timp util, asupra elementelor prevdzute de lege,
neplata sporului de noapte, dosare personale incomplete, neincheierea actelor aditionale la
contractul individual de munca. De asemenea, s-au dispus si 42 de masuri de remediere a
deficientelor constatate.
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A. 1.1.2 ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si
subdeclarata in domeniul prestarilor de servicii (catering, livrare, curierat, etc).

In cadrul acestei actiuni au fost efectuate un numér de 126 controale in domeniul relatiilor
de munca. Au fost dispuse un numadr de 146 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate si au fost aplicate 78 sanctiuni contraventionale respectiv 19 amenzi in valoare
de 67.300 lei si 59 avertismente.

Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata in
domeniul cabinetelor medicale individuale, policlinici.

In cadrul acestei actiuni au fost efectuate un numar de 70 controale in domeniul relatiilor
de munca, nefiind identificate cazuri de munca nedeclaratd. Au fost dispuse un numar de
79 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au fost aplicate 41 sanctiuni
contraventionale respectiv 7 amenzi in valoare de 47.500 lei si 34 avertismente.

Actiune de verificarea modului in care angajatorii respecta in relatiile de munca
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

In anul 2023 inspectorii de muncd din cadrul Serviciului Control Relatii de Muncd au
efectuat un numar de 74 de controale avand ca obiectiv Legea 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament la locul de munca intre femei si barbati. Au fost aplicate 44
avertismente si au fost dispuse 47 de masuri de remediere a deficientelor constatate .

Actiune de informare si verificare a modului in care angajatorii respecta
prevederile art. 97, alin. (1) si (2) din Legea nr. 367/2022 (art.129 din Legea
nr. 62/2011 — abrogata) a dialogului social, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca urmaresc in
permanenta modul in care angajatorii, care au peste 10 salariati, respecta prevederile art.
97, alin. (1) si (2) din Legea nr. 367/2022.

Potrivit art. 175, alin. (1), lit. d) din Legea nr. 367/2022, inspectorii de munca pot aplica
sanctiuni in cazul refuzului angajatorului de a incepe negocierea contractului colectiv de
muncd, amenda fiind cuprinsa intre 15.000 lei si 20.000 lei;

In anul 2023 au fost verificati 220 angajatori sub aspectul respectirii dispozitiilor art. 97,
alin. (1) si (2) din Legea dialogului social nr. 367/2022. Cu ocazia acestor controale, au
fost aplicate 41 avertismente scrise si au fost dispuse un numar de 41 masuri de initiere a
negocierii colective.

Actiune de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in cautarea
unui loc de munca in strainatate, cu privire la riscurile la care se pot expune
prin necunoasterea prevederilor legale.
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La nivelul Inspectiei Muncii, au fost elaborate materiale informative pentru constientizarea
cetdtenilor romanii cu privire la drepturile, obligatiile si riscurile la care se expun in
demersul de cdutare a unui loc de muncad in Norvegia, pentru a nu cadea victime ale
inselatoriilor si exploatarii prin munca pe teritoriul acestei tari.

Din informatiile primite de catre Inspectia Muncii de la Ambasada Romaniei la Oslo, a
rezultat cd cetateni romani, aflati la munca pe teritoriul Regatului Norvegiei, au devenit
victime ale exploatarii prin munca si/sau ai unor inseldtorii financiare.

Avand in vedere functia de comunicare si informare a Inspectiei Muncii, prin care se
asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,
prevazuta in Legea nr. 108/1999 republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
pentru infiintarea Inspectiei Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, s-
a dispus transmiterea unor materiale informative in format electronic catre Prefectura
judeteana, in vederea distribuirii acestora, prin afisare de catre primariile din judet.

I.T.M. Sibiu a asigurat comunicarea acestor materiale informative prin afisare la sediul si
pe site-ul inspectoratului si in mass-media locald, pentru mediatizarea in spatiul public, a
unor metode de inselaciune si exploatare prin munca a cetatenilor romani care aleg sa
munceasca in Norvegia.

Actiune de informare a angajatorilor cu privire la registrul general de evidenta
a salariatilor.

Actiune are ca scop informarea si verificarea angajatorilor cu privire la termenele de
inregistrare a contractelor individuale de munca in registrul general de evidentd a
salariatilor.

Incepand cu luna mai 2022, Inspectia Muncii a reluat prin intermediul inspectoratelor
teritoriale de munca, "Actiunile de informare" a angajatorilor care desfasoara activitate pe
raza judetului de competenta.

Actiunea se desfdsoara in vederea cresterii gradului de constientizare a angajatorilor in
ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca,
precum si pentru preintampinarea cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata.

Un numar de 2047 angajatori au fost informatii prin intermediul controalelor efectuate in
teren, cu privire la obligativitatea respectdrii dispozitiilor legale aplicabile domeniului
relatilor de munca precum si a consecintelor din punct de vedere a sanctiunilor
contraventionale aplicate in cazul depistdrii unor deficiente ce vizeaza tematica de control
abordata.

La nivelul inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu se asigurd in permanenta consultanta
cu privire la solicitarile angajatorilor facute fie pe site-ul institutiei fie telefonic.

In anul 2023 inspectorii de muncd din cadrul Serviciului Control Relatii de Muncé au
efectuat un numar de 1594 controale care au avut ca obiectiv verificarea angajatorilor cu
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privire la registrul general de evidenta al salariatilor, ocazie cu care angajatorii au fost
informati cu privire la modificdrile intervenite in noile versiuni ale aplicatiei Revisal. Au fost
aplicate 296 de sanctiuni contraventionale, respectiv 42 amenzi in valoare de 76.500 lei si
254 de avertismente, la un numar de 246 de angajatori. Au fost dispuse 331 de masuri de
remediere a deficientelor constatate.

Actiune de verificare a sesizarilor privind incalcari ale prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca ale partenerilor sociali diseminate in cadrul
Consiliilor Consultative Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor
teritoriale de munca avand ca scop cunoasterea situatiei de fapt si identificarea
problemelor cu care se confrunta partenerii sociali.

In cadrul Consilillor Consultative Tripartite organizate la nivelul I.T.M. Sibiu nu au fost
facute sesizari din partea partenerilor sociali privind incdlcari ale prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca.

In cadrul sedintei Consiliului Consultativ Tripartit organizatd la nivelul Inspectoratului
Teritorial de Muncad Sibiu in 31.01.2023, a fost dezbatutd tema legatd de modificarile
aduse de Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

In data de 24.03.2023, a fost organizatd o sedintd a Consiliului Consultativ Tripartit la
sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu, in care au fost dezbatute aspecte legate
de domeniul securitdtii si sanatdtii in muncd, avand ca tema "Analiza statistica a
accidentelor — evenimentelor dupa tip in anul 2022".

In data de 25.05.2023, a fost organizatd o sedintd a Consiliului Consultativ Tripartit la
sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu, in care au fost dezbatute aspecte legate
de domeniul relatiilor de munca, dupa cum urmeaza:

1. Implementarea noului sistem REGES-ONLINE - reforma activitatilor de evidenta si
monitorizare a relatiilor de munca si implementarea noului sistem informatic aferent
registrului general de evidenta a salariatilor

2. Masuri eficiente in vederea prevenirii conflictelor de munca - solutionarea pe calea
dialogului tripartit a diferendelor de natura sociala si economica

3. Implicarea partenerilor sociali in promovarea unor proiecte legislative

Suspendarea contractului individual de munca pe perioada de desfasurare a grevei

5. 25 aprilie 2023 — 05 mai 2023, dezbatere publica a Proiectului tehnic aferent Reformei
Evidentei si Monitorizarii Relatiilor de Munca (REGES-ONLINE), finantat prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR), lansata de catre Inspectia Muncii

>

In cadrul Consiliilor Consultative Tripartite organizate la nivelul L.T.M. Sibiu nu au fost
facute sesizari din partea partenerilor sociali privind incdlcari ale prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca.
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In data de 30.08.2023, a fost organizatd o sedintd a Consiliului Consultativ Tripartit la
sediul Inspectoratului Teritorial de Muncd Sibiu, in care fost prezentat raportul de
activitate a compartimentului Relatii de munca in primele 6 luni a anului 2023.

In cadrul Consilillor Consultative Tripartite organizate la nivelul I.T.M. Sibiu nu au fost
facute sesizari din partea partenerilor sociali privind incdlcari ale prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca.

Cu ocazia sedintei organizatd in luna septembrie a acestui an in cadrul Colegiului
Prefectural al Judetului Sibiu, a fost prezentat materialul cu tema "Relatiile de munca -
element de echilibru in dezvoltarea economico-sociala a judetului Sibiu".

Actiuni de informare si de constientizare destinate lucratorilor si angajatorilor
care desfasoara activitati pe teritoriul Romaniei asupra drepturilor conferite de
legislatia in vigoare, a dezavantajelor muncii nedeclarate si subdeclarare,
precum si actiuni de informare a cetatenilor romani aflati in cautarea unui loc
de munca in strdinatate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin
necunoasterea prevederilor legale.

La nivelul inspectoratului teritorial de munca Sibiu se asigurad in permanenta consultanta
cu privire la solicitdrile scrise si telefonice referitoare la conditile de angajare si la
drepturile pe care le au cetatenii strdini ca lucrdtori in Romania.

In perioada 27 — 31 martie 2023 s-a desfasurat Campania de informare a angajatorilor din
judetul Sibiu care au strdini angajati si a strainilor care doresc sa desfasoare activitati
lucrative in Romania actiune cuprinsa la punctul 9 din Planul de cooperare operativa
pentru depistarea angajatilor strdini ilegali si combaterea muncii nedeclarate a strainilor in
anul 2023 incheiat intre Inspectia Muncii si Inspectoratul General pentru Imigrari.

Intalnirea a avut loc in data de 31.03.2023, la ora 13:00, la sediul I.T.M. Sibiu din Calea
Dumbravii, nr. 17 si face parte din Planul de actiuni comune cu Biroul pentru Imigrari
Sibiu, in scopul prevenirii angajarii ilegale a strainilor

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu, impreuna cu Biroul pentru Imigrari al judetului
Sibiu, au desfdsurat actiuni de informare si control avand ca scop informarea angajatorilor
interesati de prevederile referitoare la angajarea strainilor si de regimul juridic aplicabil
acestora pe teritoriul Romaniei si informarea strdinilor care doresc sa desfasoare activitati
lucrative in Romania, au scopul comunicdrii conditiilor in care pot fi prestate activitdti
lucrative pe teritoriul national precum si prezentarea drepturilor si obligatiilor ce le revin in
calitate de angajatori/angajati, cat si combaterea muncii nedeclarate si angajarea ilegala a
strdinilor pe teritoriul Romaniei. Au fost efectuate verificari la angajatorii din Judetul Sibiu
care utilizeaza ca forta de munca cetateni strdini. Actiunea este cuprinsa la punctul 4 din
Planul de cooperare operativa pentru depistarea angajatilor strdini ilegali si combaterea
muncii nedeclarate a strainilor in anul 2023 incheiat intre Inspectia Muncii si Inspectoratul
General pentru Imigrari.
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Cu aceasta ocazie au fost efectuate un numar de 24 controale, fiind aplicate un numar
total de 14 sanctiuni contraventionale la un numar de 8 angajatori, din care 5 amenzi in
cuantum de total de 56.500 lei, din care 1 amenda in valoare de 10.000 lei pentru primirea
la munca pe teritoriul Romaniei a unui strdin fara aviz de angajare si 2 amenzi in valoare
totalda de 40.000 pentru primirea la munca a 2 persoane fard a avea incheiat contract
individual de munca in forma scrisd, cat si 9 avertismente scrise. Au fost dispuse masuri
de remediere a neconformitatilor constatate.

Atragem mereu atentia angajatorilor care utilizeaza ca forta de munca cetdteni straini sa
respecte legislatia in vigoare cu privire la incadrarea in munca a acestora.

Actiune de informare a angajatorilor cu privire la registrul general de evidenta
a salariatilor.

Actiune are ca scop informarea si verificarea angajatorilor cu privire la termenele de
inregistrare a contractelor individuale de muncd in registrul general de evidenta a
salariatilor.

Incepand cu luna mai 2022, Inspectia Muncii a reluat prin intermediul inspectoratelor
teritoriale de munca, "Actiunile de informare" a angajatorilor care desfasoara activitate pe
raza judetului de competenta.

Actiunea se desfdsoara in vederea cresterii gradului de constientizare a angajatorilor in
ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca,
precum si pentru preintampinarea cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata.

Un numar de 2047 angajatori au fost informatii prin intermediul controalelor efectuate in
teren, cu privire la obligativitatea respectdrii dispozitiilor legale aplicabile domeniului
relatilor de munca precum si a consecintelor din punct de vedere a sanctiunilor
contraventionale aplicate in cazul depistarii unor deficiente ce vizeaza tematica de control
abordata.

La nivelul inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu se asigurd in permanenta consultanta
cu privire la solicitarile angajatorilor facute fie pe site-ul institutiei fie telefonic.

In anul 2023 inspectorii de muncd din cadrul Serviciului Control Relatii de Muncd au
efectuat un numar de 1594 controale care au avut ca obiectiv verificarea angajatorilor cu
privire la registrul general de evidenta al salariatilor, ocazie cu care angajatorii au fost
informati cu privire la modificdrile intervenite in noile versiuni ale aplicatiei Revisal. Au fost
aplicate 296 de sanctiuni contraventionale, respectiv 42 amenzi in valoare de 76.500 lei si
254 de avertismente, la un numadr de 246 de angajatori. Au fost dispuse 331 de masuri de
remediere a deficientelor constatate.
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Actiuni realizate de I.T.M. Sibiu cu reprezentanti ai altor institutii de control din
judetul Sibiu

Serviciul Control Relatii de munca a efectuat un numar total de 65 controale comune cu
reprezentanti ai altor institutii de control din judetul Sibiu, respectiv Prefectura Sibiu, DSP
Sibiu, IPJ Sibiu, Inspectoratul de Jandarmi General de Brigada ,Mihail Rasty” al Jud. Sibiu,
Biroul pentru Imigrari al judetului Sibiu, DSVSA Sibiu.

Cu aceasta ocazie au fost dispuse un numadr de 64 masuri de remediere a deficientelor
constatate si au fost aplicate un numar de 42 sanctiuni contraventionale, respectiv 16
amenzi in cuantum total de 190.500 lei si 26 avertismente scrise.

Ca urmare a solicitarii transmisa de catre Institutia Prefectului — Judetul Sibiu, s-a procedat
la constituirea echipei ITM Sibiu care a participat, aldturi de echipele din alte institutii, la
efectuarea de controale la un numar de 6 unitati din judetul Sibiu, care presteaza activitati
de crestere si comercializare a pestelui.

In urma acestor controale au fost aplicate 1 amendd in cuantum de 1500 lei si 4
avertismente scrise, respectiv :

e 1500 lei conform art. 260, aliniatul 1, lit. j din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare pentru incdlcarea dispozitiilor
art. 137, alin. (1), (2) din acelasi act normativ (neacordare repaus saptamanal de
48 ore consecutive);

e avertisment scris pentru incdlcarea dispozitiilor art. 125, alin. 6 din Legea nr.
53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
(angajatorul nu a informat I.T.M. Sibiu cu privire la faptul ca utilizeaza in mod
frecvent munca de noapte);

e avertisment scris pentru incdlcarea dispozitiilor art. 15, lit. d) 6 din Legea nr.
53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
(angajatorul a primit la munca in data de 05.12.2022 un salariat incadrat cu
contract individual de munca cu timp partial de 4 ore/zi, timp de 8 ore, respectiv in
intervalul orar 6-14, cu depdsirea duratei timpului de munca stabilitd in contractul
individual de munca cu timp partial);

e avertisment scris pentru incalcarea dispozitiilor art. 97, alin. (1) din Legea 367/2022
privind dialogul social;

e avertisment scris pentru sdvarsirea contraventiei prevazuta la art. 8, alin. 3, lit. b)
din H.G. 905/2017 pentru incdlcarea dispozitiilor art. 7, aliniatul 1, H.G. 905/2017,
constand in completarea registrului general de evidentd a salariatilor cu date
eronate.

In urma verificérilor au fost dispuse un numér de 7 de masuri de remediere a deficientelor
constatate.
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in perioada 08.05 — 14.05.2023 Inspectoratul Teritorial de Muncd Sibiu, impreund cu
Biroul pentru Imigrari al judetului Sibiu, au desfasurat actiuni de control avand ca scop
combaterea muncii nedeclarate si angajarea ilegald a strainilor pe teritoriul Romaniei. Au
fost efectuate verificari la angajatorii din Judetul Sibiu care utilizeaza ca forta de munca
cetateni strdini. Actiunea este cuprinsa la punctul 4 din Planul de cooperare operativa
pentru depistarea angajatilor straini ilegali si combaterea muncii nedeclarate a strainilor in
anul 2023 incheiat intre Inspectia Muncii si Inspectoratul General pentru Imigrari.

Cu aceasta ocazie au fost efectuate un numar de 18 controale, aplicandu-se 5 amenzi
contraventionale in valoare de 29.500 lei si 12 avertismente scrise. De asemenea, au fost
dispuse 35 de masuri de remediere a neconformitdtilor constatate. Atragem atentia
angajatorilor care utilizeaza ca fortd de munca cetdteni strdini sa respecte legislatia in
vigoare cu privire la incadrarea in munca a acestora.

Incepand cu luna mai 2023, impreund cu reprezentanti ai I.P.J. Sibiu si ai Biroului pentru
Imigrari Sibiu, institutia noastra desfasoara saptamanal actiuni comune de control avand
ca scop combaterea muncii nedeclarate si angajarea ilegald a strdinilor pe teritoriul
Romaniei.

In data de 17.05.2023 inspectori de muncd din cadrul L.T.M. Sibiu, impreund cu
reprezentanti ai IPJ Sibiu au efectuat o actiune de control identificarea cazurilor de munca
nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul transportului public de
persoane, in regim taxi, pe raza municipiului Sibiu.

Cu aceasta ocazie au fost efectuate un numdr de 22 controale in care au fost dispuse un
numar de 29 de masuri de remediere a deficientelor constatate si au fost aplicate un
numar de 18 sanctiuni contraventionale, respectiv 8 amenzi in cuantum de total de
131.500 lei si 10 avertismente scrise.

Un numar de 4 angajatori verificati au fost sanctionati cu amenzi in cuantum de 80.000 lei
pentru primirea la munca a 4 persoane fara a avea incheiat contract individual de munca
in forma scrisa iar un angajator a fost sanctionat cu amenda in valoare de 20.000 lei
pentru netransmiterea in REVISAL a unui contract individual de munca.

In data de 06.06.2023 inspectori de muncd din cadrul I.T.M. Sibiu, impreund cu
reprezentanti ai Prefecturii Sibiu, al DSP Sibiu si al IPJ Sibiu s-au deplasat in teren pe un
santier din localitatea Vurpar, in vederea efectudrii unui control, ocazie cu care au fost
identificati cetateni strdini care desfasurau activitate specifica functiei de muncitor
necalificat in constructii.

In urma controlului in domeniul relatiilor de muncd au fost dispuse un numér de 2 de
masuri de remediere a deficientelor constatate si au fost aplicate un numar de 2 sanctiuni
contraventionale, respectiv 1 amenda in cuantum de 1500 lei si 1 avertisment scris, pentru
incdlcarea dispozitiilor art. 119 si art. 1, alin. (3) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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In perioada 10.07.2023 — 15.07.2023 s-au desfasurat actiuni de control la centrele
rezidentiale destinate persoanelor varstnice, centrele rezidentiale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati si cele destinate copiilor, ocazie cu care inspectorii din cadrul I.T.M.
Sibiu desemnati, au efectuat activitati de control in domeniul relatiilor de munca la un
numar de 38 de unitati cu personalitate juridicd. Au fost aplicate 2 sanctiuni
contraventionale respectiv 1 amendad in valoare de 3000 lei si un avertisment si au fost
dispuse 25 de masuri de remediere a deficientelor constatate.

In perioada 28.08.2023 — 31.10.2023 s-au desfisurat actiuni de control la operatorii
economici care depoziteaza, transporta, distribuie, utilizeaza, comercializeaza, lubrifianti si
produse derivate ale acestora, inclusiv gaz petrolier lichefiat.

In domeniul relatiilor de muncé au fost verificati 56 de operatori economici. in urma
controalelor efectuate au fost aplicate 1 amenda in cuantum de 20.000 lei pentru primirea
la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual de munca
in REVISAL in termenul legal si 4 amenzi in cuantum de 9.000 lei pentru nerespectarea de
catre angajatori a prevederilor privind timpul de munca. De asemenea, au fost aplicate si
14 avertismente scrise si au fost dispuse 47 de masuri de remediere a deficientelor
constatate.

In perioada 19.10.2023 - 10.11.2023 s-au desfasurat actiuni de control la obiectivele
economice de prelucrare a carnii si produselor obtinute prin prelucrare, precum si la
obiectivele economice de producere a painii si a produselor de panificatie, aflate pe raza
judetului Sibiu, ocazie cu care inspectorii din cadrul I.T.M. Sibiu desemnati, au efectuat
activitati de control in domeniul relatiilor de munca la un numar de 46 angajatori.

Cu ocazia controalelor efectuate au fost constatate un numar de 46 deficiente in domeniul
relatiilor de munca, fiind dispuse masuri de remediere a acestora.

Principalele deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca au fost: lipsa evidentei
orelor de munca prestate de salariati sau evidente ale timpului de munca prestat de
salariati incomplete, fard evidentierea orelor de munca prestate in zilele de repaus
saptamanal, nerespectarea prevederilor legale privind acordarea zilelor libere, zilelor de
repaus saptdamanal si a zilelor de sarbdtoare legald, munca subdeclaratd, lipsa dovada
initiere negocieri in vederea incheierii unui contract colectiv de muncd, nerespectarea
termenelor de transmitere in registrul general de evidenta a salariatilor a contractelor
individuale de muncad, negarantarea in plata a salariului minim brut pe tard si a platii
drepturile salariale cuvenite, lipsa unei copii a contractului individual de munca la locul de
desfasurare a activitatii.

Pentru neconformitdtile identificate in domeniul relatilor de munca, inspectorii de munca
au sanctionat un numar de 20 angajatori cu 31 sanctiuni contraventionale din care 3
amenzi in valoare totald de 4.500 lei, pentru incdlcarea prevederilor legale referitoare la
munca de noapte si 28 avertismente scrise.
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In perioada 14.12.2023 — 22.12.2023 s-au desfisurat actiuni de control avand ca obiectiv
descurajarea comertului cu articole pirotehnice precum si a utilizarii necorespunzatoare a
acestora in scopul prevenirii de accidente.

Cu aceastd ocazie, au fost efectuate verificari in mai multe locatii nefiind constatate
deficiente in domeniul relatiilor de munca.

Actiuni de organizare a Consiliul Consultativ Tripartit in scopul promovarii
bunelor practici din domeniul dialogului social tripartit.

e In cadrul sedintei Consiliului Consultativ Tripartit organizat3 la nivelul Inspectoratului
Teritorial de Munca Sibiu in 31.01.2023, a fost dezbdtutd tema legatd de modificdrile
aduse de Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

e In data de 24.03.2023, a fost organizata o sedintd a Consiliului Consultativ Tripartit la
sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu, in care au fost dezbatute aspecte
legate de domeniul securitdtii si sanatatii in munca, avand ca tema “Analiza statistica a
accidentelor — evenimentelor dupa tip in anul 2022".

e In data de 25.05.2023, a fost organizata o sedintd a Consiliului Consultativ Tripartit la
sediul Inspectoratului Teritorial de Muncad Sibiu, in care au fost dezbdtute aspecte
legate de domeniul relatiilor de munca, dupa cum urmeaza:

- Implementarea noului sistem REGES-ONLINE - reforma activitatilor de evidenta si
monitorizare a relatiilor de munca si implementarea noului sistem informatic aferent
registrului general de evidenta a salariatilor

- Masuri eficiente in vederea prevenirii conflictelor de munca - solutionarea pe calea
dialogului tripartit a diferendelor de natura sociala si economica

- Implicarea partenerilor sociali in promovarea unor proiecte legislative
- Suspendarea contractului individual de munca pe perioada de desfasurare a grevei

- 25 aprilie 2023 — 05 mai 2023, dezbatere publica a Proiectului tehnic aferent
Reformei Evidentei si Monitorizarii Relatiilor de Munca (REGES-ONLINE), finantat
prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), lansata de catre Inspectia
Muncii.

In data de 30.08.2023, a fost organizatd o sedintd a Consiliului Consultativ Tripartit la
sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu, in care fost prezentat raportul de
activitate a compartimentului Relatii de munca in primele 6 luni a anului 2023.

In cadrul Consiliilor Consultative Tripartite organizate la nivelul L.T.M. Sibiu nu au fost
facute sesizari din partea partenerilor sociali privind incdlcari ale prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca.
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Cu ocazia sedintei organizatd in luna septembrie a acestui an in cadrul Colegiului
Prefectural al Judetului Sibiu, a fost prezentat materialul cu tema "Relatiile de munca —
element de echilibru in dezvoltarea economico-sociala a judetului Sibiu".

Alte actiuni de informare:

In vederea cresterii gradului de constientizare a angajatorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatilor de munca, precum si
pentru preintampinarea cazurilor de munca nedeclarata, Inspectia Muncii desfasoara prin
intermediul inspectoratelor teritoriale de munca, "Actiuni de informare" a angajatorilor
care desfasoara activitate pe raza judetului de competenta.

In acest context, pe langa comunicarea informatiilor utile pe site-ul Inspectoratului
Teritorial de Munca Sibiu si prin mijloacele media locale, inspectorii de munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu, au transmis un numdr de 2047 scrisori de
informare atat la locurile de munca in care se desfasoara actiuni de control in domeniul
relatiilor de munca, céat si in format electronic angajatorilor care desfasoara activitate pe
raza judetului de competenta in toate domeniile de activitate.

Pentru anul 2023, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu are in vedere cresterea calitatii
actului de control realizat de inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de
Munca. In acest sens au fost realizate urmétoarele activititi:

Efectuarea de sedinte de instruire periodice cu tot colectivul CRM privind noutatile
legislative precum si modul corect si unitar de a aplica prevederile legislative in domeniul
relatii de munca.

In cadrul colectivului se analizeaza spete intalnite in desfasurarea actului de control in
vederea aplicarii corecte si unitare a prevederilor legale.

Au fost planificate controale la care asista si seful de serviciu si/sau inspectorul sef
adjunct, aceste controale devenind un bun schimb de experienta pentru inspectorii de
munca privind calitatea actelor de control.

A.L. 2. ACTIVITATEA DE CONSULTANTA SI SOLUTIONARE A PETITIILOR iN
DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu se asigura in permanenta consultanta
cu privire la solicitarile scrise si telefonice referitoare la conditile de angajare si la
drepturile pe care le au cetatenii romani si strdini ca lucratori in Romania, protectia
cetdtenilor romani care lucreaza in strainatate, constientizarea agentilor de plasare a fortei
de muncd cu privire la obligativitatea respectdrii prevederilor legale in domeniul de
referinta si diminuarea consecintelor negative care deriva din nerespectarea acestora.

Serviciul Control Relatii de Munca a raspuns in scris unui numdr de 172 solicitari de
informatii cu privire la legislatia in domeniul relatiilor de munca, 26 raspunsuri la solicitarea
I.P.]. SIBIU si 6 raspunsuri privind informatii de interes public la solicitarea presei.
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Au fost comunicate informatii de interes prin redactarea unui numar de 422 raspunsuri
scrise la solicitarea Biroului pentru Imigrari Sibiu, referitor la activitatea unor societdti care
intrebuinteaza la munca cetateni straini.

Serviciul Control Relatii de Munca a participat la un numar de 2 intalniri organizate de
catre Agentia Nationald Impotriva Traficului de Persoane — Centrul Regional Alba Iulia, la
sediile Institutiei Prefectului judetul Sibiu si a Institutiei Prefectului judetul Alba.

Activitatea de consultantd in domeniul relatiilor de muncad s-a concretizat in consilierea
persoanelor fizice si juridice care au solicitat sprijinul Inspectoratului Teritorial de Munca in
rezolvarea unor probleme din domeniul relatiilor de munca.

Consultanta acordatda agentilor economici, la sediul ITM Sibiu sau telefonic, a vizat
urmatoarele probleme:

- noutdtile legislative in domeniul relatiilor de muncs;

- informatii legislative privind completarea si transmiterea registrului general de evidenta
a salariatilor;

- respectarea repausului sdptamanal si plata muncii prestate;
- salariul minim brut pe economie.

Persoanele fizice care s-au prezentat la sediul ITM Sibiu, au primit consultanta in ceea ce
priveste nerespectarea de catre angajatori a drepturilor ce li se cuvin si care s-a
concretizat in depunerea unui numar de 512 in domeniul relatiilor de munca la un numar
de 388 angajatori. Principalele aspecte cu care se confrunta angajatii sunt:

neacordarea drepturilor salariale;

neincheierea contractului individual de munca;

neplata orelor suplimentare ;

nerespectarea timpului de lucru si a repausului sdptamanal;
verificare Legea 156/2000.

A.L 2.1. Solutionarea petitiilor in domeniul relatiilor de munca

In anul 2023 au fost solutionate un numar de 503 sesizdri. Principalele aspecte care au
fost solutionate ca urmare a verificarilor efectuate s-au referit la:

- incheierea, inregistrarea si incetarea contractelor individuale de munca;
- achitarea drepturilor salariale si a altor drepturi banesti;
- incdlcarea prevederilor contractelor colective si individuale de munca;

- acordarea concediului de odihna.
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A. II. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTROL MUNCA NEDECLARATA
A. II. 1. ACTIVITATEA DE CONTROL

Activitatea de control in cadrul Compartimentului Control Munca Nedeclaratd s-a
desfasurat pe urmatoarele directii:

- Controale privind identificarea si combaterea muncii fara forme legale;
- Controale in baza unor legi speciale;

- Controale in baza sesizdrilor, reclamatiilor primite de la angajati, angajatori sau alte
institutii;

Pentru identificarea si combaterea muncii fard forme legale, in anul 2023 inspectorii de
munca din cadrul compartimentului munca nedeclarata au efectuat un numar total de 285
controale ( 284 controale cu fise de identificare iar 1 control fara fise de identificare), prilej
cu care au fost dispuse 138 masuri pentru deficientele constatate si au fost aplicate 116

sanctiuni contraventionale, din care 74 amenzi in valoare totala de 2.794.500 lei si 42 de
avertismente.

Au fost efectuate 24 de controale cu I.P.]. Sibiu, Politia TF Sibiu, Jandarmeria Sibiu, IGI
Sibiu si D.G.A.S.P.C. Sibiu. In aceste controale au fost aplicate 24 sanctiuni
contraventionale la 15 angajatori, din care 14 amenzi in valoare totald de 930.000 lei si
10 avertismente, fiind depistate un numar de 65 persoane care prestau munca
nedeclarata.

In perioada de referintd au fost analizate si solutionate de citre inspectorii de munca din
cadrul compartimentului munca nedeclaratd, un numdr de 69 sesizari primite de la
angajati, angajatori sau alte institutii. Principalele aspecte care au fost solutionate ca
urmare a verificarilor efectuate s-au referit la:

- neincheierea contractului individual de munca;

- neacordarea drepturilor salariale;

- neplata orelor suplimentare;

- nerespectarea timpului de lucru si a repausului saptamanal;

In cursul anului 2023 inspectorii de munca din cadrul compartimentului muncd nedeclarat
au efectuat un numar de 284 privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclaratd, reprezentand 100.00 % din numarul total al controalelor efectuate de cdtre
inspectorii de munca din cadrul compartimentelor control munca nedeclarata. Cu acest
prilej au fost depistate 173 de persoane care desfasurau munca nedeclarata, la un numar
de 55 de angajatori. Dintre acestea 153 persoane nu aveau contract individual de munca
la un numér de 48 de angajatori. In cazul a 17 de persoane, 8 angajatori nu au transmis
contractele individuale de munca in registrul general de evidentd a salariatilor.
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Au fost identificate la muncd 2 persoane la 1 angajator in conditile in care aveau
contractul de munca suspendat. De asemenea a fost identificatd o persoand la 1
angajator, cu depdsirea duratei timpului de munca stabilitd in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial. A fost identificat un tandr cu varsta cuprinsa intre 15
si 18 ani, la un angajator, care a utilizat munca nedeclarata.

Angajatorii care au practicat munca nedeclarata au fost sanctionati contraventional cu 56
amenzi in valoare de 2.650.000 lei si 3 avertismente.

A. IL 2. ACTIVITATEA DE CONTROL DESFASURATA IN CADRUL CAMPANIILOR
NATIONALE

- Campania nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
care isi desfdsoara activitatea in domeniul constructiilor;

-Campania nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca, cat si cerintele
minime pentru Tmbunatdtirea securitatii si protectia sanatatii lucrdtorilor de catre
angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si comercializare a carburantilor auto
tip GPL — cod CAEN 4671 si cod CAEN 4730 (comert cu ridicata si amanuntul al
combustibililor lichizi si gazosi, produselor derivate pentru autovehicule in magazine
specializate);

- Campania nationala de verificare a respectdrii de cdtre beneficiari a prevederilor
legislatiei privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri in
domeniile de activitate prevazute de Legea nr. 52/2011;

- Actiuni comune cu alte institutii de control.

Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si
subdeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia
(ex:constructii, protectie si paza, service auto, depozite, comert, restaurante,
baruri si alte activitati de servire a bauturilor, hoteluri si facilitati cazare,
activitati de jocuri de noroc si pariuri, inchirieri de transportoare si trotinete
electrice. etc.).

In perioada 08.06.2023 — 15.06.2023 s-a desfisurat Campania nationald pentru
identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfdsoara activitatea in
domeniul constructiilor.

In urma controalelor efectuate de inspectorii de munca la 7 de agenti economici din Jud.
Sibiu au fost constatate deficiente pentru care s-au dispus 6 masuri de remediere fiind
aplicate 4 amenzi contraventionale in valoare de 140.000 lei.

Un numar de 4 angajatori verificati au fost sanctionati cu amenda contraventionala pentru
primirea la munca a 7 persoane fard a avea incheiat contract individual de munca in forma
scrisa.
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In perioada 28.08 - 31.10.2023 s-a desfisurat Campania nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca, cat si cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de catre angajatorii
care desfasoara activitati de depozitare si comercializare a carburantilor auto
tip GPL — cod CAEN 4671 si cod CAEN 4730 (comert cu ridicata si amanuntul al
combustibililor lichizi si gazosi, produselor derivate pentru autovehicule in
magazine specializate).

In domeniul relatilor de muncd au fost verificati de cétre compartimentul Munci
Nedeclaratd un numar de 12 de operatori economici. in urma acestor controale, a fost
aplicat 1 avertisment si au fost dispuse 8 masuri de remediere a deficientelor constatate.
Printre principalele nereguli s-au numadrat nerepartizarea timpului de lucru in cadrul
contractului individual de munca cu timp partial, neevidentierea tuturor orelor de munca in
foile colective de prezenta.

In perioada 09.10.2023 — 13.10.2023 s-a desfisurat Campania Nationald privind
verificarea modului de respectare de catre beneficiari a prevederilor Legii
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilierii Activitatea Compartimentelor Control Relatii de Munca si Control
Munca Nedeclarata.

Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Control Munca Nedeclarata au verificat 4
angajatori care isi desfasoara activitatea in domeniul vizat. Au fost aplicate 5 sanctiuni
contraventionale respectiv 1 amenda in valoare de 10.000 si 4 avertismente.

A. II. 3. Actiuni de monitorizare si verificare a modului in care este organizata
si se deruleaza activitatea referitoare la registrul general de evidenta a
salariatilor.

Cumulat pe anul 2023 inspectorii de munca din cadrul compartimentului control munca
nedeclaratd au efectuat 277 controale privind verificarea modului in care angajatorii
respecta prevederile legale privind registrul general de evidenta al salariatilor.

Cu ocazia controalelor efectuate, au fost dispuse un numar de 12 madsuri de remediere a
deficientelor constatate si au fost aplicate un numar total de 11 sanctiuni contraventionale,

respectiv 4 amenzi in valoare de 20.000 si 7 avertismente la un numar de 11 angajatori.

In vederea cresterii gradului de constientizare a angajatorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatilor de muncd, precum si
pentru preintampinarea cazurilor de munca nedeclaratd, Inspectia Muncii desfasoara prin
intermediul inspectoratelor teritoriale de munca, "Actiuni de informare" a angajatorilor
care desfasoara activitate pe raza judetului de competenta.

In acest context, inspectorii de munc& din cadrul compartimentului control munca
nedeclaratd au transmis un numar de 284 scrisori de informare atat la locurile de munca in
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care se desfasoara actiuni de control In domeniul relatiilor de munca, cat si In format
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electronic angajatorilor care desfasoara activitate pe raza judetului de competenta in toate
domeniile de activitate.

A. III. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA
SI MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

Activitatea desfdsuratd in anul 2023 de compartimentul Contracte Colective de Munca si
Monitorizare Relatii de Munca (C.C.M.M.R.M.) din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Sibiu, a avut in vedere urmatoarele obiective:

A. III.1. Asigurarea evidentei muncii prestate in baza contractelor individuale de munca
prin registrul general de evidenta a salariatilor si evidenta zilierilor si a beneficiarilor
prestatiilor acestora.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv s-au eliberat nume de utilizator si parole pentru
transmiterea on-line a registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic
conform prevederilor H.G. 905/2017, pentru 1908 utilizatori si au fost preluate la sediul
ITM un numar de 1844 registre electronice.

Intrucat, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 905/2017, angajatorii au posibilitatea de
a contracta serviciul de completare si transmitere a registrului general de evidenta a
salariatilor in format electronic cu terte persoane, inspectoratul, in lumina acelorasi
dispozitii legale, gestioneaza acest tip de activitate, prin compartimentul C.C.M.M.R.M.

Ca urmare, in ceea ce priveste completarea si transmiterea Registrului general de
evidenta a salariatilor, mentionam ca angajatorii care opteaza pentru efectuarea acestor
operatiuni de catre o terta persoand, in baza unui contract de prestari servicii incheiat
intre cele doud parti, au obligatia, conform prevederilor H.G. 905/2017 si ale Ordinului
M.M.F.P.S. nr.1918/2011, sa informeze inspectoratul. Compartimentul C.C.M.M.R.M.
preia aceste informatii si le gestioneaza, inregistrand atat contractele incheiate intre
beneficiari si prestatori cat si cazurile de reziliere. In acest sens, in perioada 01.01.2023 —
31.12.2023 au fost inregistrate un numar de 1417 notificari privind incheierea
contractului cu prestatori de servicii si 302 notificari de reziliere.

Avand in vedere, ca in anul 2011, prin Legea nr. 52/2011, legiuitorul a legalizat
desfasurarea activitatilor ocazionale, institutia noastra are obligatia legala de a monitoriza
modul in care angajatorii isi desfasoara activitatea cu zilierii si de a urmari, lunar, modul
in care beneficiarii de lucrari isi indeplinesc obligatiile reglementate de acest act
normativ.

Din evidentele inspectoratului rezultd ca de la data intrdrii in vigoare a legii si pand in
prezent, un numdr de 592 de angajatori au achizitionat sau au infiintat registrul de
evidentd a zilierilor, fiind inregistrati un numdr de 489 angajatori care au inregistrat
zilieri, cumulat, pana la data de 31 decembrie 2023 fiind inregistrate 870219 pozitii de
zilieri, din care un numar de 29911 persoane distincte.
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Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, odata cu intrarea in vigoare a Ordinului ministrului muncii si
protectiei sociale nr. 1.140/2020 care stabileste metodologia de intocmire si transmitere
a registrului electronic de evidenta a zilierilor, precum si inregistrarile care se efectueaza
in acesta, incepand cu data de 25 iulie 2020, beneficiarii au obligatia de a tine evidenta
zilierilor exclusiv in Registrul electronic de evidenta a zilierilor.

De la aceasta datd si pana la 31 decembrie 2023, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a
eliberat beneficiarilor un numadr de 158 nume utilizator si parole in vederea infiintdrii
registrului electronic, din care 66 in cursul anului 2023.

A. IIL.2. Asigurarea inregistrarii contractelor colective de muncad la nivel de unitati,
verificarea prevederilor acestora si concilierea conflictelor de munca declansate la nivelul
unitatilor.

Activitatea de inregistrare si verificare a contractelor colective de munca incheiate la nivel
de unitate, de catre angajatorii din judetul Sibiu, conform prevederilor Legii nr. 367/2022
privind dialogul social, s-a realizat si prin informarea angajatorilor asupra prevederilor
actelor normative precizate, cu privire la incheierea contractelor colective de munca,
organizarea evidentei acestora (contracte colective de muncd active si incetate) prin
inregistrarea in baza date si arhivarea contractelor colective de munca si a documentatiei
atasate acestora, depuse de citre angajatori pentru inregistrare. in anul 2023 au fost
inregistrate 310 contracte colective de munca si 56 acte aditionale, dintre care: 21 acte
aditionale de prelungire a contractului colectiv de munca ajuns la termenul pentru care a
fost incheiat si 35 acte aditionale de modificare a contractelor colective de munca
existente.

In cursul anului 2023 au fost inregistrate 2 (doud) conflicte colective de munca, in cadrul
a doi angajatori, pentru care s-a derulat procedura de conciliere din partea Inspectoratul
Teritorial de Munca Sibiu.

A. IIL.3. Activitatea de eliberare a dovezii depunerii de catre sindicate a dosarului in
vederea obtinerii conditiilor de reprezentativitate de la Inspectoratul Teritorial de Munca
Sibiu, in conformitate cu prevederile art.56, alin.6 din Legea 367/2022 — privind dialogul
social, au fost eliberate un numar de 19 dovezi pentru sindicate.

In ceea ce priveste certificarea numé&rului de salariati in vederea obtinerii
reprezentativitatii pentru sindicate, conform art. 55 pct.D lit. ¢, din Legea 367/2022 -
privind dialogul social, au fost eliberate un numar de 2 (douad) certificate pentru 11
unitati, la solicitarea a doua organizatii sindicale.

In vederea obtinerii reprezentativitatii pentru patronate, a fost confirmat numérul de
salariati pentru un numar de 93 unitati, potrivit prevederilor art. 80 ale Legii 367/2022
privind dialogul social.
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A. II1.4. Asigurarea evidentei contractelor de ucenicie inregistrate la I.T.M. Sibiu
potrivit art.6 alin.3) din Legea nr. 279/2005 — precizam ca in anul 2023, pana la data de
31 decembrie, s-au inregistrat un numar de 5 contracte de ucenicie.

A. III1.5. Asigurarea evidentei contractelor de stagiu, depuse la I.T.M. Sibiu conform
H.G. nr.473/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 335/2013
privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invat&mant superior. In perioada de
referintd s-au inregistrat 17 (saptesprezece) contracte de stagiu si au fost vizate 6
certificate/adeverinte privind finalizarea acestuia.

A. III.6. Asigurarea evidentei muncii reglementate de acte normative speciale privind
protectia cetdtenilor romani care lucreaza in strdinatate, incadrarea in muncd si
detasarea cetatenilor strdini si a celor apartinand Uniunii Europene si Spatiului Economic
European pe teritoriul Romaniei, precum si a detasarii salariatilor in cadrul prestarilor de
servicii transnationale. in anul 2023 au desfasurat activitate 317 lucrétori detasati.

A. IIL.7. Asigurarea evidentei concedierilor colective dispuse de angajatori si
comunicate inspectoratului teritorial de muncd conform art. 70 din Legea 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, in anul 2023 au fost transmise catre inspectorat 11 notificari
privind intentia de concediere colectiva.

A. IIL.8. Asigurarea evidentei societdtilor comerciale inregistrate la inspectorat potrivit
art. II (1) din Legea nr.156/2000, privind protectia cetdtenilor romani care lucreaza in
strainatate, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — in cursul anului 2023 a
fost inregistrat un agent de plasare a fortei de munca. Lista acestora este postatd pe
pagina web a I.T.M. Sibiu fiind actualizata lunar si ori de cate ori este nevoie.

A. III1.9. Asigurarea evidentei angajatorilor care utilizeaza frecvent munca de noapte -
in cadrul acestei activitati in cursul anului 2023 au fost inregistrate 56 notificari din
partea a 52 de angajatori.

A. III.10. Asigurarea evidentei avizelor pentru acordarea cumulata a zilelor de repaus
saptamanal dupa o activitate continua, conform art.137 alin.4 din Legea 53/2003- Codul
muncii, republicatd, cu maodificdrile si completdrile ulterioare — in anul 2023 nu s-au
solicitat avize.

A. III.11. Gestionarea carnetelor de muncd ramase in stocul institutiei noastre dupa
abrogarea Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca.

Referitor la acest obiectiv mentionam cd, la data de 31.12.2010, cand Decretul nr.
92/1976 a incetat sa mai produca efecte juridice, se aflau in pastrare la I.T.M. Sibiu un
numdr de 59.718 carnete de munca urmand a fi predate angajatorilor si salariatilor.
Ulterior institutia noastra a preluat si carnete de la unii angajatori care au avut aprobare
de completare si pastrare a carnetelor de munca la sediu, precum si de la persoane care
au preluat arhiva unora dintre ele in momentul lichidarii societatilor.
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La data de 31.12.2022 se aflau in arhiva I.T.M. Sibiu un total de 12729 carnete de
muncd, in cursul anului 2023 au fost eliberate 175 carnete de munca.

Deoarece o parte dintre angajatorii judetului, nu au raspuns apelurilor noastre de a se
prezenta la sediul institutiei in vederea ridicarii carnetelor pe baza de proces verbal, astfel
incat, sa se finalizeze procedura de predare — primire a acestor documente salariatilor,
I.T.M. SIBIU a luat toate madsurile de pastrare si gestionare a carnetelor ramase in stoc,
iar eliberarea se efectueaza in continuare, in momentul in care angajatorii sau titularii
carnetelor solicita acest lucru.

A. III.12. Prestarea de servicii si furnizarea de date si informatii, contra cost, in
conditiile legii.

In cadrul compartimentului C.C.M.M.R.M. au fost intocmite si eliberate in anul 2023 un
numar de 1319 certificate/rapoarte/adeverinte cu informatii din baza de date organizata
la nivelul Inspectiei Muncii (REGES), reprezentand activitatea salariatilor si a angajatorilor
asa cum rezulta din REVISAL.

Dintre acestea, la solicitarea persoanelor fizice si juridice au fost eliberate 1299
adeverinte/certificate, 20 adeverinte au fost eliberate la solicitarea executorilor
judecatoresti.

S-a raspuns astfel solicitarilor celor interesati, in conformitate cu prevederile actelor
normative care reglementeaza acest tip de activitate, prestarea de servicii fiind platita de
catre solicitanti conform Ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice nr. 826/28.05.2014 privind aprobarea Normativului cu tarifele
pentru plata prestarilor de servicii efectuate in domeniile de activitate ale Inspectiei
Muncii.

A. III.13. Solutionarea cererilor care fac obiectul activitati compartimentului
C.C.M.M.R.M.:

In anul 2023, au fost intocmite si transmise solicitantilor persoane fizice, juridice si
institutii publice un total de 963 raspunsuri la adrese si sesizari, au fost eliberate 116
adeverinte privind reconstituirea vechimii in munca pe baza documentelor existente in
arhiva institutiei.

In consecintd, compartimentul Contracte Colective de Munc& Monitorizare Relatii de
Munca din cadrul I.T.M. SIBIU, a intocmit si eliberat in cursul anului 2023, un numar total
de 2398 adeverinte, raspunsuri la adrese si sesizari.

A. III.14. Verificarea in baza de date a Inspectiei Muncii a persoanelor apte de munca
din familiile beneficiare de venit minim garantat, pe baza situatiilor transmise de catre
Agentia Judeteana pentru Prestatii si Inspectie Sociala (A.J.P.I.S.), precum si
transmiterea acestora potrivit art.15 din Legea nr.416/2001 privind venitul minim
garantat, modificat prin OUG 93/2016. Pe parcursul anului 2023 au fost verificate un
numar de 34334 persoane din listele transmise de A.J.P.1.S.
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B. SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

B. I.STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

s A

B. I.1. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

In  cadrul Inspectoratului Teritorial de Munc& Sibiu si-au desfisurat activitatea pe
parcursul anului 2023 un numar de 12 inspectori de munca cu competente in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in cele douda compartimente organizate: Serviciul Control
Securitate si S&ndtate in Muncd si Compartimentul Supraveghe Piatd, Indrumare
Angajatori si Angajati in domeniul Securitdtii si Sanatatii in Munca.

In cursul anului 2023, fata de anul 2022 (1453 controale), s-au efectuat 1346 controale.
Numarul unitdtilor controlate a scdzut cu 7,4% . Controalele s-au efectuat in conditiile
cresterii eficientei ca urmare a selectarii in vederea controlului a acelor unitati la care
nivelul riscurilor profesionale este mai mare sau care nu au fost inspectate de o perioada
mai lunga de timp. La planificarea unitdtilor in vederea efectudrii controalelor, s-a tinut
cont si de ,nivelul de prioritate” care s-a determinat prin cumularea a 6 criterii de
prioritate:

C1 - daca unitatea a avut accidente de munca in anul anterior;

C2 — daca numarul de lucratori este mai mare de 10;

C3 — daca intra sub incidenta Anexei nr. 5 HG nr.1425/2006;

C4 — daca exista activitati care se desfasoara in Mediu Ex;

C5 — daca au trecut mai mult de 12 luni de ultimul control;

C6 — daca este o unitate nou infiintata.

S-a urmarit planificarea in vederea efectuarii controalelor la acele unitdti pentru care s-a
obtinut un nivel de prioritate mare. In urma controalelor, in anul 2023, inspectorii de
munca au identificat 2166 de neconformitati pentru care acestia au dispus masuri de
remediere a abaterilor constatate. (numarul de neconformitati constatate in anul 2022 a
fost de 2536).

Media deficientelor/control, pentru perioadele comparate, este: 1,7 deficiente/control in
anul 2022 si 1,6 deficiente/control in anul 2023.

Numérul de controale in domeniul SSM, in Dinamica numarului de unitati controlate in
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Necesitatea pregatirii temeinice a fiecarui control planificat la unitati, a constituit o
prioritate pentru intregul colectiv cu competente in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Selectarea unitatilor care au fost controlate pe baza criteriului de prioritate si al
metodologiilor corespunzatoare campaniilor si actiunilor cuprinse in Programul Propriu de
Actiuni al ITM Sibiu, documentarea inspectorilor de munca cu toate informatiile aferente
metodologiilor de lucru a necesitat un consum suplimentar de timp alocat acestei pregatiri
prealabile a controalelor.

Selectarea si planificarea unitdtilor la care s-a desfasurat activitatea de control, s-a
efectuat conform solicitarilor primite de la Inspectia Muncii pe baza modelelor stabilite in
anexa nr. 1- Fisa actiunii din Programul Propriu de Actiuni pentru anul 2023, anexa nr. 2 —
lista unitatilor repartizate si propuse pentru control, anexa nr. 3- raportul lunar de
activitate.

Indicatori pentru domeniul agricultura
Numarul unitatilor inregistrate in anul 2023 este de 279. Numarul unitatilor controlate in
anul 2023 este de 6, fata de 16 controale in anul 2022.
Numarul lucratorilor este de 1277 in anul 2023. Distributia angajatilor este urmatoarea:
e 1113 bérbati
e 164 femei

Indicatori pentru domeniul minier
Numarul unitatilor inregistrate in aplicatia informatica de la nivelul I.T.M. Sibiu, in anul
2023 este de 15 (diviziunea 06 — 1 unitate , diviziunea 08 — 9 unitati si diviziunea 09 -5
unitati. Numarul lucratorilor este de 6122.
Distributia angajatilor este urmatoarea:

e 5171 barbati

e 951 femei

e nu s-au identificat tineri care desfasoara activitati in domeniul minerit.

Indicatori pentru domeniul transporturi
Numadrul unitdtilor inregistrate in anul 2023 este de 1050. Numadrul unitdtilor controlate in
anul 2022 este de 73. In anul 2023 au fost efectuate controale la 50 unitati.
Numarul lucratorilor este de 10244 in anul 2021. Distributia angajatilor este urmatoarea:
e 8261 barbati
e 1961 femei
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B. I.2. Numarul de controale efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, pe activitati ale economiei nationale

anul 2022 anul 2023
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B. I1.3. Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca

In anul 2022, fondul de timp utilizat de inspectorii de muncd din domeniul securitatii si
sanatatii in munca a fost de 3299 zile, distribuite astfel:

e 1961,5 zile pentru activitatea de control preventiv — 59,5% din fondul total de timp;

e 437,1 zile pentru cercetare evenimente si avizare accidente de munca in domeniul de
competenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu— 13,2% din fondul total de timp;

e 26,5 zile pentru intalniri cu angajatorii, lucratorii desemnati pentru informare si
consiliere precum si instruiri proprii — 0,8% din fondul total de timp;

e 315,9 zile pentru lucrari de birou — 9,6% din fondul total de timp;

0.80%_ 9:60%

Bcontrol preventiv
B cercetare/avizare accidente
13.20%

Qinstruiri

Olucriri birou

59.50%
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In anul 2023, fondul de timp utilizat de inspectorii de muncd din domeniul securitatii si
sanatatii in munca a fost de 2976 zile, distribuite astfel:

e 1747,5 zile pentru activitatea de control preventiv — 58,7% din fondul total de timp;

e 299,3 zile pentru cercetare evenimente si avizare accidente de munca in domeniul de
competenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu— 13,4% din fondul total de timp;

e 15,4 zile pentru intalniri cu angajatorii, lucratorii desemnati pentru informare si
consiliere precum si instruiri proprii — 0,5% din fondul total de timp;

e 305,9 zile pentru lucrari de birou — 10,3% din fondul total de timp;

ANUL 2023
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B. 1.4. Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de
vedere al securitatii si sanatatii in munca

Numar total unitati Nr. unitati autorizate / avizate in baza unor legi speciale
L Legea nr. 319/2006 Legea nr. 126/1995 Alte legi
94 57 23 14

Situatia autorizatiilor si a vizelor anuale acordate in perioada raportatd este urmatoarea:

La sediul I.T.M. Sibiu s-au inregistrat 57 solicitari si s-au eliberat 57 certificate
constatatoare din punct de vedere al securitdtii si sanatdtii in muncd, in conformitate cu
prevederile Legii 319/2006 si a Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sanatdtii in muncd nr. 319/2006 aprobate prin HG. nr. 1425/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;
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Prin Biroul Unic s-au eliberat 17574 certificate constatatoare, pe baza declaratiei pe
propria raspundere conform prevederilor Legii nr. 359/2004, din care 567 au fost eliberate
pentru persoane juridice care la momentul declararii nu desfasurau activitatea cu personal
angajat.

S-au acordat 23 vize anuale pentru activitati cu articole pirotehnice si 14 vize anuale
pentru spatii de pastrare munitie.

La sediul I.T.M. Sibiu, in cadrul Compartimentului Supraveghere Piatd indrumare Angajati
si Angajatori in domeniul Securitdtii Sanatdtii in Muncd — Autorizdri s-au desfasurat
activitati specifice constand in :

- acordarea de consultantd, la sediul inspectoratului, privind securitatea si sanatatea in
munca conform Legii 319/2006, la un numar de 57 unitati;

- inregistrarea a 4 adrese de la agentii economici care au solicitat informatii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- acordarea de consultanta solicitata telefonic la un numar de 37 persoane.

Problemele principale sesizate de agentii economici care au solicitat consultanta de
specialitate in domeniul sanatatii si securitatii in munca, au fost :

- clarificarea unor aspecte generale privind activitatea de securitate si sanatate in
munca pentru firmele nou infiintate;

- comunicarea listei cu serviciile externe care sunt abilitate sa presteze servicii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- explicitarea modului corect de completare a fiselor de instruire individuala privind
securitatea si sanatatea in munca;

- consultanta de specialitate in vederea eliberarii autorizatiei de functionare din punct
de vedere al securitdtii si sanatdtii in munca si consultantad privind metodologia de
inregistrare a dosarului de autorizare conform L319/2006;

- indrumare, privind atributiile in domeniul securitdtii si sanatatii in munca,
referitoare la organizarea unei activitdti economice de catre intreprinzatori (persoane
fizice, intreprinderi individuale, intreprinderi familiale);

- consultanta de specialitate in vederea elaborarii instructiunilor proprii de securitate
si sdndtate in munca.

B. I.5. Eliberare certificate de abilitare pentru serviciile externe care presteaza
activitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

In anul 2023, Comisia de abilitare si avizare a serviciilor externe, s-a intalnit in cadrul a 6
sedinte de analizd a dosarelor depuse de solicitanti in vederea abilitdrii ca si servicii
externe care desfasoara activitati de prevenire si protectie. Membrii comisiei au decis
eliberarea a 7 certificate de abilitare. Listele cu serviciile externe abilitate si retrase au fost
actualizate dupa fiecare sedinta de analiza a comisiei de abilitare, au fost comunicate
Inspectiei Muncii si au fost postate pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu.
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Cntrolul privind respectarea prevederilor legale conform OUG 96/2003 referitoare la
protectia maternitatii la locurile de munca in anul 2023, a evidentiat inregistrarea unui
numar de 520 unitdti care au informat Inspectoratul de Munca Sibiu ca au inregistrat 1332
salariate gravide. Pentru cele 1332 salariate gravide, medicii de medicina muncii au
recomandat in rapoartele de evaluare urmatoarele masuri:

- acordarea concediului de risc maternal, pentru 236 gravide;

- reducerea programului de lucru la 6 ore, a fost inregistrat la 182 gravide;

In urma verificirilor efectuate de inspectorii de muncd avand ca obiectiv modul de
respectare a prevederilor legale referitoare la protectia maternitatii la locurile de munca nu
au fost inregistrate deficiente legate de intocmirea corectd a documentelor privind raportul
de evaluare si informarea privind protectia maternitatii la locul de muncd, evaluarea
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald pentru grupurile sensibile.

B. I.6. Petitii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

In perioada 01.01-31.12.2023 s-au inregistrat 111 sesizdri care reclamd nerespectarea
prevederilor legale in ceea ce priveste asigurarea conditiilor de munca corespunzdtoare
desfasurdrii sarcinilor de munca, respectiv lipsa instruire, lipsa acordare echipament
individual de protectie, punerea la dispozitia lucratorilor a echipamentelor de munca care
respecta cerintele minime de securitate si sandtate in munca, lucrul la inaltime, asigurarea
supravegherii starii de sanatate a lucratorilor si informarea producerii accidentelor de
munca.

Inspectorii de munca au efectuat verificari la unitatile reclamate si in termenul legal de
solutionare a sesizarilor au finalizat 106 petitii.

Ca urmare a efectuarii controalelor s-a constatat ca in cazul a 35 de sesizdri cele reclamate
de petenti nu se confirma.

Abaterile de la prevederile legale identificate au fost sanctionate cu 50 sanctiuni
contraventionale, din care 10 amenzi in valoare de 39000 lei, 40 sanctiuni de tip
avertisment. Au fost dispuse masuri cu termene scadente de remediere a deficientelor
constatate.

TR

B. I.7. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
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In vederea remedierii neconformitdtilor in domeniul securitdtii si s&natitii in muncs,
constatate in timpul controlului sau in timpul cercetdrii accidentelor de munca, inspectorii
de munca au aplicat sanctiuni contraventionale de tip amenda sau/si avertisment, dupa
cum urmeaza:

An 2022 An 2023
Numarul sanctiunilor contraventionale 2541 2165
aplicate:
e nr. amenzi 93 117
= nr. avertismente 2448 2048
Valoarea sanctiunilor aplicate (RON):
e amenzi 379500 515000
* nr. masuri dispuse 2536 2166
Numar opriri EM 2 7
Numar sistari activitate 5 5

In anul 2023 nu s-au sesizat organele de urmarire penald cu privire la cazurile de abateri
prevazute de lege ca fiind infractiuni. Nu s-au propus cereri de radiere a persoanelor
juridice din Registrul Comertului pentru abateri grave si repetate de la normele de
securitate si sandtate in munca de catre angajatori. Comparativ cu perioada anului 2022
se observa cresterea numarului de amenzi aplicate in anul 2023, cu un procent de 20%.
Cuantumul valorilor amenzilor aplicate a crescut cu aproximativ 26,3%.

In anul 2023, fatda de anul 2022, s-a inregistrat o crestere a numarului de opriri din
functionare a echipamentelor de munca care prezentau pericole pentru lucratori.

O atentie deosebitd s-a acordat verificarii modului in care au fost duse la indeplinire
masurile stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia efectuarii ultimului control, in special
la agentii economici care au peste 50 de lucratori si la cei care desfasoara activitatile
cuprinse in anexa nr. 5 cuprinsa in N.M. de aplicare a Legii 319/2006. Astfel, pentru un
numar de 102 angajatori au fost efectuate controale de verificare a realizarii masurilor
dispuse.

Inspectorii de munca au dispus in anul 2023, sanctiuni contraventionale complementare,
respectiv sistarea activitatii la 5 locuri de munca si oprirea din functiune pentru 7
echipamente de muncd, datorita stdrilor de pericol iminent de accidentare si imbolndvire
profesionala.
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Sanctiuni contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei in domeniul

securitatii si sanatatii in munca, pe domenii ale economiei nationale

AGRICULTURA An 2023 MINERIT An 2023
Total sanctiuni 12 Total sanctiuni contraventionale 0
contraventionale
= Nr. amenzi 2 = Nr. amenzi 0
= Nr. avertismente 10 = Nr. avertismente 0
Propuneri urmarire penala 0 Propuneri urmarire penala 0
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0
= Locuri de munca 0 » Locuri de munca 0
= Echipamente de munca 0 » Echipamente de munca 0
TRANSPORTURI An 2023 COMERT SI ALTELE An 2023
Total sanctiuni 149 Total sanctiuni contraventionale 2004
contraventionale
= Nr. amenzi 3 = Nr. amenzi 112
= Nr. avertismente 146 = Nr. avertismente 1892
Propuneri urmarire penala 0 Propuneri urmarire penala 0
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 12
= Locuri de munca 0 » Locuri de munca 5
= Echipamente de munca 0 * Echipamente de munca 7
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Sanctiuni aplicate pe domenii de activitate
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Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

In perioada raportats s-au efectuat controale la un numér de 72 unitéti si s-au completat
chec — list-urile specifice aplicabile pentru un numar de 190 produse care au fost inregistrate
in baza nationald de date. In urma controalelor efectuate s-au aplicat 8 sanctiuni
contraventionale de tip avertisment si 8 sanctiuni complementare de retragere de la
comercializare pentru produse neconforme.

Accidente de munca si boli profesionale

In perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 din fondul total de timp au fost utilizate 399,3 zile
pentru cercetarea evenimentelor (203,3 zile) si pentru avizarea dosarelor referitoare la
cercetarea accidentelor cu incapacitate temporara de munca (196 zile).

B. 1.8. CAMPANII NATIONALE DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI AL I.T.M.
SIBIU

B.I1.8.1 Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor
— cod. CAEN 41, 42, 43.

Campania nationala s-a desfasurat pe tot parcursul anului 2023 la angajatorii din judetul
Sibiu care desfasoara activitati in domeniul constructiilor.

Datorita faptului cd in judetul Sibiu numarul accidentelor de munca se situeazd pe primele
locuri, s-a urmarit prin aceasta campanie:

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectdrii prevederilor referitoare la
securitatea si sdndtatea in muncd, cu precddere in prevenirea riscului de cadere de la
indltime;
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- Indrumarea angajatorilor pentru crearea conditilor care pot stimula lucrétorii,
reprezentantii acestora, precum si sindicatele din domeniul constructiilor, pentru o
participare cat mai activa la procesul de implementare a legislatiei specifice domeniului
constructiilor, la promovarea programelor proprii ale angajatorilor pentru cresterea
nivelului de securitate.

- Promovarea bunelor practici in acest domeniu de activitate.

Inspectorii de munca din cadrul I.T.M. Sibiu, au desfasurat in cadrul acestei campanii, pe
parcursul anului 2023, un numar de 41 actiuni de control, la 41 angajatori care desfasoara
activitdti in domeniul constructiilor, in urma cdrora s-au constatat 95 neconformitati, fiind
dispuse 95 masuri de remediere, angajatorii respectivi fiind sanctionati cu 71 sanctiuni
contraventionale, din care 64 avertismente scrise si 7 amenzi in valoare totald de 34000
lei. Urmare a deficientelor constatate, au fost aplicate si 3 (trei) sanctiuni complementare,
prin sistarea de catre I.T.M. Sibiu a doua locuri de munca si a unui echipament de lucru.

Neconformitdtile constate in mod frecvent au fost:

e Schelele montate si folosite de catre angajatori nu erau asigurate, la momentul
controalelor, cu balustrade de protectie si/ sau mana curentd suficiente, pe toata
suprafata lor, lipsesc platforme si borduri de protectie, creandu-se astfel un risc
iminent de cadere de la indltime pentru lucratori,

e Angajatorii nu au luat masuri de asigurare/ amenajare a locului de munca la
indltime,

e Angajatorii nu au luat masuri in vederea controlului cunoasterii si aplicarii de catre
lucrdtori a prevederilor legale in domeniul SSM in ceea ce priveste utilizarea
mijloacelor/ EIP de protectie impotriva riscului de cadere de la indltime, respectiv a
lucrului in zonele expuse riscului de prabusire a malurilor/ cadere de la indltime in
sapaturile neprotejate prin lucratori desemnati, prin propria competenta sau prin
servicii externe,

e Angajatorii nu au asigurat existenta si utilizarea mijloacelor de protectie colectiva
impotriva riscului de surpare a terenului prin sprijiniri de maluri, taluzari, etc,

e Angajatorii nu au luat masuri de pastrare la locurile de munca a fiselor de instruire
individuale insotite de copii ale ultimilor fise de aptitudini completate de catre
medicul de medicina muncii, pentru lucratorii aflati la punctele de lucru, nefiind
astfel doveditd asigurarea unei instruiri adecvate in domeniul SSM,

e Nu au fost luate masuri de verificare a existentei masuratorilor, semnalizarii si
ingradirii instalatiilor electrice existente la locurile de munca,

Beneficiarii unor lucrari nu au luat masuri de intocmire si tinere la zi a Registrului de
Coordonare, prin numirea de cdtre acesta a unui Coordonator in materie de securitate si
sanatate pe durata realizarii lucrarii.
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B. I.8.2 Campanie nationala in domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si
calatori, privind respectarea de catre angajatori si lucratori a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca, cod CAEN 49.

Aceasta campanie vizeaza atingerea urmatoarelor obiective principale:

- identificarea de cdtre toti angajatorii a riscurilor asociate operatiunilor de incarcare-
descarcare, transport calatori si stabilirea masurilor preventive necesare;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatdtii in munca avand
in vedere specificul activitatilor de incarcare-descarcare;

- cooperarea angajatorilor implicati (transportatori sau beneficiari)in vederea implementarii
prevederilor privind securitatea si sanatatea in munca;

- coordonarea actiunilor si informarea reciprocd a angajatorilor implicati, in vederea
protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale;

- reducerea numarului de accidente de munca in sectorul transporturilor rutiere interne de
marfa si caldtori.

In cadrul activitstilor de control, s-a urmérit in principal modul in care se respectd de cétre
angajatori cerintele minime de securitate si sandtate in muncd, precum si modul de
colaborare dintre transportatorii rutieri si beneficiarii acestor transporturi, in vederea unei mai
bune coordondri a activitatii de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatatii in
munca realizatd de angajatorii implicati.

S-au desfasurat 36 actiuni de control, la 36 angajatori cu activitati in domeniul transporturilor
rutiere interne de marfa si calatori, fiind constatate 96 deficiente in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si dispuse 96 masuri si aplicate 96 sanctiuni contraventionale, din care 93
avertismente si 3 amenzi in valoare de 12000 lei.

B.I.8.3 Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor de catre angajatorii care desfasoara activitati de productie, depozitare
si comercializare a carburantilor auto.

Campania nationald s-a desfasurat in perioada martie - august si a vizat angajatori si
lucratori cu activitate in domeniul productiei, depozitarii si comercializarii de carburanti auto.
Intrucat exploziile si incendiile pot provoca pierderi umane, daune materiale si au un impact
deosebit de grav asupra mediului inconjurdtor, evaluarea riscului de explozie si incendiu,
precum si stabilirea masurilor adecvate de reducere a acestora la nivele acceptabile, capata
o importanta deosebita pentru securitatea si sandtatea lucratorilor.

Actiunile Inspectiei Muncii din anul 2023 in unitdtile de distributie a carburantilor auto au
relevat faptul ca nu toti angajatorii din aceste domenii respecta prevederile legale privind
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cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor.
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Ca urmare s-a considerat oportuna continuarea acestor demersuri, prin initierea si

desfasurarea unei noi campanii nationale in acest domeniu.

Campania nationala s-a desfasurat in mai multe etape in anul 2023:

- prima etapa martie - aprilie 2023 a constat in pregatirea actiunii si formarea grupului de
lucru;

- a doua etapa aprilie - iunie 2023 a constat in actiuni de control la angajatori;

- In a treia etapa s-a verificat realizarea masurilor dispuse si stabilite in procesele verbale
de control incheiate cu ocazia controalelor anterioare;

- a patra etapa a cuprins centralizarea rezultatelor si valorificarea rezultatelor la nivel local
si la nivelul tarii.

Obiectivele actiunii au fost:

1. Detinerea de catre toti utilizatorii a certificatului de examinare,, in situ,, pentru
instalatiile care functioneaza in mediu potential exploziv (inclusiv reexamindrile acestuia);
2. Asigurarea purtdrii de catre toti lucratorii expusi la atmosfere explozive a
echipamentelor individuale de protectie adecvate;

3. Respectarea de cdtre toti angajatorii a instructiunilor scrise privind folosirea surselor de
foc deschis si fumatul la locurile de munca;

4. Detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate actualizate pentru toti
agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca (inclusiv carburanti auto) si punerea
acestora la dispozitia lucratorilor.

In cadrul etapei de control au fost efectuate 12 controale la angajatori din domeniul
mentionat anterior cu un numar de 247 angajati. In timpul controalelor s-au constatat 24
de deficiente, pentru care s-au aplicat 24 de avertismente contraventionale. De asemenea
la toate cele 12 unitati, s-au efectuat controale privind verificarea modului de remediere a
deficientelor constatate in timpul verificarilor. Nu au fost inregistrate cazuri de
nerespectare a masurilor si termenelor dispuse.

B.1.8.4 Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial
pentru anul 2023, coordonat de catre Comisia Europeana.

Obiectivul controalelor conform metodologiei Inspectiei Muncii de desfasurare a actiunii a
fost de verificare a implementarii prevederilor actelor normative cu privire la introducerea
pe piatd a produselor industriale, prin care sunt transpuse in Romania directivele europene
din acest domeniu.

Tematicile de control au cuprins urmatoarele aspecte:

e Modul in care au fost respectate cerintele esentiale de securitate pentru produsele
controlate;

e Respectarea prevederilor privind intocmirea declaratiei de conformitate care insoteste
produsul sau lotul de produse;

e Respectarea prevederilor privind intocmirea informatiilor referitoare la utilizarea si
intretinerea produselor;
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e Aplicarea marcajului de securitate CE si, pentru echipamentele supuse prevederilor HG
1756/2006, marcajul CE insotit de indicarea nivelului garantat al puterii sonore;

e Existenta certificatului de conformitate emis de organismul de certificare pentru
echipamentele la care se impune acest lucru;

e Respectarea prevederilor privind intocmirea dosarului tehnic de produs (dupa caz);

In perioada raportatd s-a efectuat un numar de 72 controale si s-au identificat 190
produse noi introduse pe piatd, care au fost inregistrate in baza de date, din care 7
produse sunt neconforme.

B.I.9 ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA

B.I.9.1 Actiune de verificare si control a respectarii prevederilor SSM in
domeniile: hoteluri si alte facilitati de cazare (Cod CAEN 55) si restaurante si
alte activitati de servicii de alimentatie (Cod CAEN 56).

Activitatea agentilor economici in domeniul turismului si al serviciilor de alimentatie publica
acopera la nivel national o gamd larga de activitati diferite incluzand hotelurile,
restaurantele, serviciile fast - food, cantinele, cafenelele, cofetdriile etc. Un numar
important de angajati din tara noastra isi desfdsoara activitatea in acest domeniu.

Activitatea desfasurata de lucratorii angrenati in acest domeniu economic este influentata
si de urmatorii factori:

- caracterul sezonier de munca - in acest sector sunt angajati multi lucratori sezonieri,
care nu au timp sa se adapteze la aceasta activitate;

- sunt angajati multi lucratori tineri care nu sunt obisnuiti cu lucrul si nu si-au dezvoltat
inca abilitatile necesare;

- instabilitatea angajamentului fortei de munca slab calificata;
- rulajul fortei de munca;
- suplinirea lipsei de personal prin angajarea lucratorilor de alta nationalitate.

Securitatea si sandtatea in muncd a lucratorilor care desfdsoard activitati in domeniul
hotelier si al serviciilor de alimentatie publicd trebuie sa fie permanent in atentia
angajatorilor, deoarece acesti lucrdtori sunt expusi la o serie intreagd de riscuri de
accidentare la locul de munca.

Datorita caracterului sezonier al acestor activitati, angajatorii din domeniul turismului,
alimentatiei publice si comertului, au tendinta de a minimaliza riscurile existente, privind
securitatea si sanatatea la locul de munca.

Scopul campaniei este de crestere a gradului de constientizare, atat a angajatilor cat si a
angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea aplicarii si respectdrii la locul de munca a
legislatiei specifice in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca.
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Securitatea, sdndtatea in muncd a lucrdtorilor care desfdsoara activitdti in domeniul
hotelier si al serviciilor de alimentatie publicd in care intrd restaurantele, fast — food —
urile, cantinele, cafenelele, bistrourile, cluburile si discotecile trebuie sa fie permanent in
atentia angajatorilor deoarece acestia sunt expusi la o serie intreaga de riscuri de
accidentare la locul de munca, dupa cum urmeaza:

- Arsuri termice, taieturi, intepaturi;
- Riscuri electrice;
- Caderi la acelasi nivel prin alunecare sau impiedicare;

- Durata excesiva a timpului de lucru si orare atipice; acest sector este
caracterizat prin programe de lucru prelungite, neregulate si atipice;

- Munca fizica dificild, caracterizata prin pozitii statice si in picioare prelungite;
- Volumul de munca ridicat si munca sub presiune;
- Activitati repetitive;

- Medii de munca in care exista temperaturi inalte sau scazute, combinatie intre
temperaturi ridicate si curenti de aer, alternarea intre caldura si umiditate, pe
de o parte, si frig, ca in cazul incaperilor de depozitare a alimentelor, pe de
alta parte;

- Expunere la niveluri ridicate de zgomot
- Echipamente de munca incorect utilizate;

- Contactul continuu cu clientii, care poate constitui o sursa de stres sau, mai
rau, de hartuire sau chiar de violenta;

- Manipulare manuala a maselor, etc.

Cele mai frecvente deficiente constatate de cdtre inspectorii de muncd in actiunile
anterioare de control au fost:

e Improvizatii la instalatiile electrice;

e Lipsa instructiunilor de exploatare si protectie pentru echipamentele de
munca;

e Lipsa fiselor de aptitudini, neefectuarea controalelor medicale la angajare sau
la schimbarea locului de munca;

e Neacordarea echipamentului individual de protectie lucratorilor;
e Nepurtarea echipamentului individual de protectie de catre lucratori;

e Instruirea necorespunzdtoare/incompleta a lucratorilor in domeniul securitatii
si sandtatii in munca;
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e Instruirea necorespunzatoare a persoanelor stabilite prin  decizia
angajatorului sa acorde primul ajutor;

e Semnalizarea de securitate necorespunzatoare;

e Neprelucrarea fiselor de date de securitate pentru agentii chimici utilizati;
e Truse sanitare incomplete;

e Inexistenta documentelor necesare controlului.

Prezenta campanie a propus eliminarea si/sau diminuarea riscurilor si accentuarea pe cat
posibil a modului in care riscurile specifice sunt combatute la sursa.

De asemenea, se va urmari si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia
controalelor anterioare, acolo unde este cazul.

Pentru controlarea modului in care au fost respectate prevederile legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca,
a declansat actiuni de control la angajatorii care desfasoara activitati in domeniul
alimentatiei publice, turismului si comertului, respectiv: restaurante, baruri, cafenele, fast
— food — uri, activitati de catering, hoteluri, moteluri, pensiuni, parcuri pentru rulote,
campinguri, etc.

In trimestrul IIT al anului 2023 au fost controlate 7 unitdti, cu un numar de 114 salariati.

Actiunea s-a desfasurat la punctele de lucru/sediul angajatorilor si sediul ITM,
parcurgandu-se urmatoarele etape: Vizita de lucru la angajatorii selectati pentru
completarea chestionarelor de evaluare de catre lucratori si conducatorii locurilor de
munca.

Au fost constatate 17 deficiente(de exemplu: lipsa controale medicale pentru sector
alimentar conform legislatiei in vigoare, lipsa instruire de securitate si sanatate in munca,
in special ptr colaboratori elevi, salariati noi angajati, evaludri de riscuri de accidentare si
boli profesionale incomplete, lipsa notificare substante de curatenie si dezinfectie
periculoase la ITM SIBIU, lipsa asigurare activitatea de securitate si sanatate in munca,
lipsd evaluare riscuri de accidentare si imbolndvire profesionald ptr. fast food, lipsa
comunicare si cercetare evenimente,etc).

Au fost sanctionati toti cei 7 angajatori, fiind aplicate 15 avertismente si 2 amenzi in
valoare de 8000 lei.

S-au dispus masuri de remediere cu termene si informari la datele stabilite de catre
inspectorii de munca, cu verificarea acestora.
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B.1.9.2 Actiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale
in domeniul securitatii si sanatatii in munca in cadrul unitatilor care au ca
obiect de activitate cod CAEN 8610 - Activitati de asistenta spitaliceasca

Conform metodologiei Campaniei Nationale privind verificarea modului in care s-au
respectat prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca in cadrul unitatilor
care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610 - activitdti de asistenta spitaliceasca in
judetul Sibiu, au fost identificate opt entitdti care fac parte din grupul tinta.

S-au elaborat tematici in domeniul securitdtii si sanatatii in munca tinandu-se cont de
particularitatile fiecdrei unitati si de tematica de control indicata de Inspectia Muncii.

In semestrul I al anului 2023 au fost efectuate doud controale la entitétile identificate.

Au fost constatate sapte deficiente pentru care au fost dispuse masuri de remediere.
Principalele abateri de la prevederile legale in domeniul securitatii si sanatdtii in munca au
fost: evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala a fost incompletd,
instruirea lucratorilor insuficienta, nu au fost intocmite instructiuni proprii de securitate si
sanatate pentru toate echipamentele de munca, nu s-a respectat periodicitatea efectudrii
controalelor medicale periodice, nu a fost realizatd corespunzator semnalizarea de
securitate in munca.

In semestrul II al anului 2023 au fost efectuate controale la patru unitsti la care isi
desfasoara activitatea un numar de 1351 lucratori. Principalele neconformitati identificate
in timpul controalelor sunt urmatoarele:

- evaluare incompleta a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;

- neintretinere corespunzdtoare a cailor de acces si de circulatie spre incinta statiei de
oxigen;

- nerespectarea prevederilor legale referitoare la protectia impotriva electrocutarii;

- lipsa evidentei echipamentelor de munca si a verificarii periodice a echipamentelor de
munca.

Pentru deficientele constatate, angajatorii au fost sanctionati contraventional cu
avertismente. De asemenea au fost efectuate controale de verificare a realizarii masurilor
dispuse de inspectorii de munca.

In anul 2023 au fost efectuate controale la 6 unitéti care desfisoard activititi de asistent
spitaliceasca in cadrul cdrora isi desfasoara activitatea 1540 angajati.

Cu ocazia desfasurarii controalelor au fost constatate 13 abateri de la prevederile legale
care au fost sanctionate contraventional.
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B. 1.9.3 Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si
sanatate in munca in ceea ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de
munca si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la
transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.

OBIECTIVELE ACTIUNII

- Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitdtii si sanatdtii in
munca 1n activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniul exploatarilor
forestiere;

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de cdtre angajatorii care efectueaza activitati de exploatare
forestierd, precum si activitati de transport tehnologic al masei lemnoase pe drumurile
forestiere;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
de activitate exploatare forestiera in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevederilor legale referitoare la sdnatatea si securitatea in munca si luarea tuturor
masurilor necesare in vederea prevenirii accidentelor de munca;

MOTIVAREA ACTIUNII

Din analiza dinamicii accidentelor de munca, inregistrate pe parcursul anilor 2019-2022

(6 luni), a rezultat faptul cd in aceste domenii de activitate nu numai cd numarul de
accidente de munca s-a mentinut la un nivel ridicat, dar acesta a crescut sensibil de la un
an la altul, astfel:

in 2019 — 86 accidente de munca din care 12 mortale;

in 2020 - 94 accidente de munca din care 17 mortale.

in 2021 — 87 accidente de munca din care 15 mortale;

in 2022 (6 luni) — 39 accidente de munca din care 3 mortale;

Avand in vedere situatia de mai sus, Inspectia Muncii a inclus in Programul Cadru pe anul
2023 si “Actiunea de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in
munca in ceea ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de munca si a tehnologiilor
de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase
pe drumurile forestiere”.

Lucratorii implicati in activitdtile din parchetele forestiere sunt expusi continu la o
multitudine de riscuri profesionale, suferind in urma accidentelor, de cele mai multe ori cu
implicatii deosebit de grave. Suferinta pricinuita in urma evenimentelor, fie cu incapacitate
de muncd, fie mortale de extinde in mare masura si la nivelul familiilor acestora.
Controalele anterioare efectuate in aceste domenii au evidentiat urmatoarele situatii:

- intelegerea tacitd angajatori si lucrdtori, in urma cdreia angajatii presteaza munca in
lipsa unui contract individual de muncd, profitand de avantajos cd activitatea se
desfasoara departe de asezamintele umane, in conditii de izolare sociald, fiind mai greu de
identificat si de controlat;
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- agentii economici care au licitat masa lemnoasa, de cele mai multe ori nu o si
exploateaza, subcontractand parchete forestiere altor firme neatestate, neabilitate si
fara dotari tehnologice corespunzatoare pentru aceasta activitate;

- datoritd desfasurdrii activitatii in conditii de izolare, identificarea si controlul angajatilor
se face de cele mai multe ori cu ocazia producerii si cercetdrii accidentelor grave,
activitatea de prevenire fiind redusa si foarte greu de realizat;

- lipsa fortei de munca calificate, autorizate si instruite corespunzator;

- neintocmirea documentatiei de exploatarea a parchetelor (schita parchetului, postate,
sectiuni, autorizarea parchetului din punct de vedere al SSM, etc.);

- folosirea unor echipamente de munca necorespunzatoare, precum si aplicarea unor
tehnologii de exploatare care nu respecta normele de securitatea a muncii;

- neevaluarea factorilor de risc de accidentare si imbolndvire profesionalad si lipsa planului
de prevenire si protectie in urma evaludrii;

- lipsa instructiunilor proprii de securitate si sanatate in muncd si de lucru pentru
activitatile desfasurate;

- nepurtarea, neacordarea si lipsa echipamentului individual de protectie;

- consumul de alcool la locurile de munca sau prezenta lucratorilor in conditii psiho-
sociale necorespunzatoare;

- lipsa conducatorilor de lucrari in parchete de exploatare, ceea ce are ca rezultat
nesupravegherea si lipsa organizarii zilnice a activitatii;

- neefectuarea controlului medical la angajare si a celui periodic;

- medul de muncd necorespunzator, in conditii de izolare, servirea mesei in conditii de
igiena precara, uneori completate cu consumul de bauturi alcoolice.

Actiunea s-a desfasurat, in Judetul Sibiu, in trimestrul I, cand activitatea de exploatare s-a

desfasurat in conditii speciale (tdieri de rarituri, taieri de igiend, tdieri cu restrictii pentru

protejarea semintisului, exploatarea doboraturilor de vant), pe timp de iarna.

Pe parcursul trimestrul I inspectorii din cadrul Corpului de Control al SSM au realizat un

numar de 9 controale, fiind constatate un numar de 36 deficiente pentru care au fost

dispuse 36 sanctiuni contraventionale de tip avertisment. Totodata, in aceasta perioada au

fost efectuate controale de verificare al modului in care au fost duse la indeplinire masurile

dispuse cu ocazia controlului anterior, la trei agenti economici.

Pe parcursul trimestrul IV inspectorii din cadrul Corpului de Control al SSM au realizat un

numar de 7 controale, fiind constatate un numar de 24 deficiente pentru care au fost

dispuse 2 sanctiuni contraventionale de tip amenda in cuantum total de 8000 lei si 22

sanctiuni contraventionale de tip avertisment. Totodatd, in aceastd perioadd au fost

efectuate controale de verificare al modului in care au fost duse la indeplinire masurile

dispuse cu ocazia controlului anterior, la patru agenti economici.
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Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitdtii si sanatdtii in munca,
intalnite pe perioada deruldrii campaniei au fost urmatoarele:
1. Angajatorul nu a asigurat semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de
munca
2. in timpul controlului angajatorul nu a pus la dispozitie toate documentele solicitate
3. La elaborarea instructiunilor proprii pentru SSM a lucratorilor nu s-a tinut cont de
particularitatile tuturor activitatilor desfasurate si ale locurilor de munca
4. Ulterior evaludrii riscurilor, angajatorul nu a luat toate masurile in vederea
imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor
5. Angajatorul nu a putut face dovada acordarii EIP pentru toti lucratorii si riscurile la
care sunt expusi la punctul de lucru controlat
6. Instruire insuficientd a lucrdtorilor in domeniul securitdtii si sanatdtii in munca, in
ceea ce priveste riscurile la care sunt expusi lucratorii de la punctul de lucru
7. Angajatorul nu a respectat periodicitatea efectuarii controalelor medicale pentru
lucratori
8. Angajatorul nu asigura materiale igienico — sanitare pentru acordarea primului
ajutor — nu este trusa medicala de prim ajutor in TAF si vagonul de dormit
9. Angajatorul nu a actualizat planul de actiune in caz de pericol grav si imminent
10. Angajatorul nu a actualizat decizia cu lucrdtorii care aplica masurile de acordare a
primului ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor
11.Angajatorul nu a luat masurile necesare in vederea autorizarii lucratorilor care
utilizeaza echipamentele tehnice care intra sub incidenta CNCIR/ISCIR
12. Lipsa verificare si aviz tehnic eliberat de CNCIR/ISCIR pentru echipamentele tehnice
care intrd in aceasta categorie
13.Supravegherea necorespunzatoare a modului in care lucrdtorii isi desfasurau
activitatea, astfel incat sa nu fie expusi la riscuri de accidentare.
Pentru urmarirea in continuare a obiectivelor care au fundamentat actiunea, in perioada
trimestrului I al anului 2024, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu va monitoriza unitatile
verificate in cadrul etapelor de control.

B. 1.9.4 ACTIUNE de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de
munca

Obiectivele actiunii:

- Detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate actualizate pentru toti
agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca si punerea acestora la dispozitia
lucratorilor;

- Asigurarea purtdrii de catre toti lucratorii expusi la agentii chimici periculosi a
echipamentelor individuale de protectie adecvate;

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu, Sibiu 45

Tel.: +4 0269 217516; fax: +4 0269 214712

itmsibiu@itmsibiu.ro www.itmsibiu.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatar isi altor persoane autorizate sa-l primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

- Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agenti chimici periculosi.
Motivarea actiunii:

Substantele periculoase pot fi intalnite in aproape toate locurile de munca, iar milioane

de lucrdtori din UE sunt expusi zilnic la aceste substante.

Agentii chimici periculosi genereaza riscuri majore la adresa securitdtii si a sanatatii

lucratorilor; deoarece pericolele sunt adesea invizibile sau nu sunt bine intelese, putand fi

cauzate de vapori, de pulberi sau de expuneri accidentale, de multe ori acestea nu sunt
combatute corespunzator.

Evaluarea riscurilor constituie fundamentul acestei legislatii si o obligatie legald pentru toti

angajatorii in cazul in care, la locurile de muncd, sunt prezente substante periculoase.

Angajatorii trebuie, de asemenea, sa respecte o ierarhie specifica a masurilor de

prevenire: eliminarea, substitutia, masurile tehnice, masurile organizatorice si, in final,

protectia individuala.

Avand in vedere importanta acordatd la nivel european protectiei lucratorilor impotriva

riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locurile de munca si

necesitatea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in aplicare a

directivelor/regulamentelor europene specifice, a fost inclusa in Programul cadru de actiuni

al Inspectiei Muncii pentru anul 2023 prezenta Actiune de control vizdnd modul de
respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de
munca.

Actiunea s-a desfasurat in trimestrul IV 2023, la angajatori din toate domeniile de

activitate, care detin sau utilizeaza agenti chimici periculosi la locul de munca, urmarindu-

se in mod special intreprinderile mici si mijlocii.

In data de 19.09.2023 a fost organizata o sesiune de informare a angajatorilor, instruire la

care au participat 9 persoane (angajatori, lucratori desemnati, servicii interne, servicii

externe de prevenire si protectie) din partea a 10 de societati.

Actiunea de control s-a desfasurat in perioada 18.10.2023 — 29.11.2023, fiind controlati 9

agenti economici, avand in total 5073 lucratori, din care 844 lucratori la locurile de munca

controlate.

A fost constatat un numar de 22 deficiente, principalele neconformitati in domeniul

securitdtii si sandtatii in munca fiind urmatoarele:

- Nu s-au efectuat determinari de noxe profesionale chimice la toate locurile de
munca unde se utilizeaza agenti chimici periculosi;

- Lucratorii care utilizeaza la locul de munca preparate chimice care contin
diizocianati, nu au urmat curs de formare adecvat, privind utilizarea acestora in
conditi de sigurantd, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
1149/2020, care modifica anexa XVII a Regulamentului (CE) 1907/2006 — REACH,;

- Nu s-a transmis la I.T.M. Sibiu lista actualizata cu agentii chimici periculosi;
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- In cadrul depozitului de agenti chimici periculosi nu sunt asigurate mijloace
adecvate de prim ajutor -neutralizanti, produse absorbante;

- Nu s-au solicitat de la furnizori fise cu date de securitate actualizate;

- Lipsa recipienti cu deschidere minima la locurile de munca unde se utilizeaza agenti
chimici iritanti;

- Etichetare necorespunzatoare a recipientelor cu agenti chimici periculosi;

- FDS nu sunt prelucrate lucratorilor (SC RASITAL SRL);

- Lipsa sistem de exhaustare localda in sectorul tampografiere unde se utilizeaza
produse pe bazd de diizocianati respectiv in sectorul brazare cupru din sectia 880
unde noxele chimice sunt peste LMA - formaldehida, cianuri si cianogeni.

Pentru deficientele constatate angajatorii au fost sanctionati contraventional cu

avertismente.

B. 1.9.5 Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca
din intreprinderi mijlocii (50 - 249 lucratori).

Actiunea a avut ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale in intreprinderi mijlocii, precum si cu privire la masurile de prevenire
si protectie aplicate. Actiunea de monitorizare a urmarit, pe de o parte, constientizarea
angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si, pe de altd parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de
prevenire si protectie realizate in intreprinderi mijlocii. in semestrul I al anului 2023 s-au
desfasurat primele 3 etape din cadrul actiunii dupa cum urmeaza:

In prima etap3, in cursul lunii februarie grupul local de lucru a prezentat metodologia de
desfasurare a actiunii de monitorizare inspectoriilor de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Sibiu si au fost selectate intreprinderile mijlocii active din judet care au
fost cuprinse in actiunea de monitorizare.

in a doua etapa, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Sibiu au transmis pana la data de 17.03.2023 Chestionarul privind respectarea cerintelor
de minime de securitate si sanatate in munca la intreprinderile mijlocii selectate, cu
precizarea termenului de raspuns, respectiv 10 zile lucratoare de la transmiterea
chestionarului. Chestionarele completate de catre angajatori au fost returnate catre
Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu in termen de 10 zile lucrdtoare de la comunicare.
In urma analizérii rdspunsurilor angajatorilor la Chestionarul privind respectarea cerintelor
de minime de securitate si sanatate in munca inspectorii de muncd au selectat
intreprinderile mijlocii la care se vor efectua vizite de inspectie.

In perioada mai-noiembrie 2023 au fost controlati 16 agenti economici, avand in total
1278 de lucratori, din diverse domenii de activitate CAEN 3600 — Captarea si tratarea
apelor, CAEN 1071 — Fabricarea produselor de panificatie, CAEN 4729 — Comercializarea
cu amanuntul al produselor alimentare, CAEN 6622 — Activitati ale agentiilor si brokerilor
de asigurare, CAEN 4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori,
CAEN 1813 - Servicii pregatitoare pentru pretiparire, CAEN 8510-Invatdmant prescolar,
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CAEN 0147 —Cresterea pasarilor, CAEN 8622-Activitati de asisitenta medical specializata,
CAEN 0150 - Activitdti in ferme mixte (cultura vegetala combinatd cu cresterea
animalelor).

Au fost efectuate un numar de 16 controale la intreprinderi mijlocii si mici, fiind constatate
un numar de 43 neconformitati, au fost aplicate un nr. 43 de sanctiuni contraventionale
din care 3 amenzi in valoare totald de 13 000 de lei si 40 de avertismente scrise.
Principalele neconformitati constate in domeniul securitdtii si sanatatii in muncd au fost
urmatoarele:

La efectuarea controlului medical la angajare si/sau periodic pe anul 2023, nu s-a tinut
cont de faptul cd unii dintre lucrdtori au cumul de functii respectiv unii lucreaza in tura
de noapte;

Angajatorul nu a respectat reglementdrile de securitate si sdndtate in muncd
referitoare la utilizarea, intretinerea, revizia si repararea periodica a echipamentelor de
munca;

Angajatorul nu a implementat corespunzator prescriptiile minime de semnalizare de
securitate si sanatate la locul de munca;

Nu au fost evaluate riscurile de accidentare si de imbolndvire profesionald pentru toate
locurile de munca/posturile de lucru;

Nu s-a verificat periodic rezistenta de dispersie a prizelor de pamant;

Nu au fost intocmite instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru toate
activitatile desfasurate;

Nu se tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific din cadrul unitatilor;

Fisele de instruire individuala nu au fost completate corespunzdtor, respectiv,
continutul instruirii introductiv generale si al instruirii la locul de munca nu erau
conforme cu prevederi art. 88 alin. (1) si ale art. 93 alin. (2) din HG 1425/2006;

La fisele de instruire individuala nu erau atasate copii dupa fisele de aptitudine
eliberate de medicul de medicina muncii asa cum prevede art. 81, (4) din H.G.
1425/2006;

Angajatorii nu au desemnat lucratorii care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a lucratorilor.
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C. ECONOMIC, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV SI INFORMATICA
C. I. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA
Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a desfasurat o activitate economico-financiara

conform normelor in vigoare.

Toate documentele inregistrate in contabilitate reflectd realitatea inscrisd in ele si sunt
vizate prin control financiar preventiv.

Analizand situatia financiard la data de 31.12.2023 se constata urmatoarele:
Cheltuieli operationale

Salariile si contributiile sociale aferente salariatilor: 5.659.242 lei

641 ,Cheltuieli cu salariile personalului”

642 ,,Cheltuieli salariale in naturd”

645 ,Cheltuieli privind asigurarile si protectia sociala”

646 ,Cheltuieli cu indemnizatiile de delegare, detasare si alte drepturi salariale”
Stocuri, consumabile, lucrdri si servicii executate de terti: 493.916 lei

602 ,Cheltuieli cu materialele consumabile”

603 ,Cheltuieli cu materiale de natura ob. de inventar, carti, publicatii etc.”
610 ,,Cheltuieli privind energia si apa”

611 ,Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile”

612 ,Cheltuieli cu chiriile”

613 ,,Cheltuieli cu primele de asigurare non viata”

614 ,Cheltuieli cu deplasari, detasari transferari”

623 ,,Cheltuieli de protocol, reclama si publicitate”

626 ,Cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii”

628 ,Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti”

629 ,Alte cheltuieli autorizate prin disp. legale —preg .profesionala
Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate: 43.458 lei
6350100.59.40 ,Varsaminte asimilate - pers. cu handicap”

Cheltuieli de capital, amortizari si provizioane: 457.378 lei

6810100 ,Cheltuieli operationale privind amortizarile”

6810200 ,,Cheltuieli operationale privind provizioanele”
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CHELTUIELI TOTALE 6.653.994 LEI
Finantare bugetare
Plati aferente cheltuielilor curente
Titlul I — Personal: 5.752.223 lei
Titlul IT - Bunuri si servicii: 466.730 lei
Titlul XI — Alte cheltuieli: 42.708 lei
Plati aferente cheltuielilor de capital
Titlul XIII — Active nefinanciare: 111.467 lei
Din ,ani precedenti” recuperare in anul curent: -2.643 lei
PLA]'I TOTALE: 6.370.485 LEI

Platile efectuate in suma totala de 6.370.485 lei reprezinta cheltuieli angajate si efectuate
la 31 decembrie 2023.

Executia cheltuielilor s-a realizat cu incadrare in creditele bugetare anuale aprobate, la
finele perioadei de raportare pldtile totale, efectuate pe titluri de cheltuieli (personal,
bunuri si servicii, alte cheltuieli, capital) reprezinta cca. 99,77% din totalul creditelor
bugetare trimestriale aprobate.

Soldul final al conturilor privind mijloacele fixe si obiectele de inventar inregistreaza:

Sold final cont 2050000 — 46.194,43 lei reprezinta active fixe necorporale (licente),
preluate de pe sursa extrabuget in decembrie 2015, nu inregistreaza o miscare in
sensul cresterii/scaderii fata de soldul initial;

Sold final cont 2080100 — 8.241,49 lei alte active fixe necorporale preluate de pe
sursa extrabuget in decembrie 2015, nu inregistreaza o miscare in sensul
scaderii/cresterii fata de soldul initial;

Sold final 2120901 - cladire, aflatd in domeniul public al statului— 2.595.610,77 lei,
inregistreaza o crestere fatd de soldul initial cu 193.824,18 lei fiind reevaluatd in
noiembrie 2023, cu ajutorul IPC;

Sold final cont 2130100, 2130200, 2130300 — 808.960,35 lei inregistreaza fata de
soldul initial: in trimestrul I an 2023 o miscare in sensul cresterii cu 47.243,77 lei
reprezentand achizitia a doud copiatoare( 14.875 lei x 2 buc.), o sursa
neintreruptibild pentru server (10.500 lei), un aparat aer conditionat pentru server
(6.993,77 lei); in trimestrul II 2023 o miscare in sensul cresterii cu 59.976 lei
reprezentand achizitia a cincisprezece PC uri (3.998,40 lei) si o miscare in sensul
scaderii cu 26.044,50 lei reprezentand casare mijloace fixe (conform PV de casare
nr.239/03.04.2023); in trimestrul III 2023 o miscare in sensul cresterii cu 4.247,11
lei reprezentand achizitia unui aparat aer conditionat.
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Sold final cont 2140000 — 146.485,46 lei, nu inregistreaza miscare in sensul scaderii
fata de soldul initial;

Activele fixe existente la 31 decembrie 2023 sunt amortizate in proportie de aproximativ
70%;

Sold final 3030200 — 373.994,62 lei evidentiaza inregistreaza fatd de soldul initial: in
trimestrul I 2023 o crestere fata de soldul initial cu 1.049,99 lei, achizitii efectuate
astfel: 600 lei (1 buc. scaun birou), 449,99 lei (1 buc. calorifer); in trimestrul II 2023, o
scadere cu 10.446,64 lei (casare obiecte de inventar conform PV de casare
239/03.04.2023) si o crestere cu 50,41 lei achizitie calculator birou — 1 buc.

Soldul final al contului 4480100 "alte datorii fata de buget" 0 lei reprezinta sume
incasate prin POS, nevirate la Bugetul de Stat.

Soldul final al contului 4480200 "alte creante privind bugetul", este 800 lei, reprezinta
sume incasate in avans, plati efectuate pentru servicile ce se presteaza la cererea
angajatorilor/angajatilor si virate Bugetului de Stat in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Soldul final al contului 4610109 "debitori sub 1 an - creante buget general consolidat" —
95.364 lei reprezinta sume de recuperat de la FNUASS aferente salariilor personalului
pentru lunile: iunie (6.825 lei), iulie (15.611 lei), august (12.067 lei), septembrie
(13.307 lei), octombrie (17.618 lei), noiembrie (11.965 lei), decembrie (13.971 lei).

Soldul final al contului 4710000 "cheltuieli inregistrate in avans" este 3.882.441,92, din
care: 5.523,92 lei reprezinta evidentiere cheltuieli cu asigurari: CASCO, RCA, roviniete,
abonamente, taxa casuta postala si 3.876.918 lei provizion drepturi salariale.

Din bilantul contabil rezulta urmatoarele:

Activul total in suma de 7.280.369 lei este egal cu pasivul total si cuprinde urmatoarele
posturi bilantiere:

Total Active Necurente 2.904.760 lei din care:

la codul 04 in bilant suma de 309.149 lei reprezinta valoarea ramasa de amortizat a
instalatiilor tehnice, mijloacelor de transport, mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale, achizitionate din sursele: extrabuget si buget de stat;

la codul 05 in bilant suma de 2.595.611 lei reprezinta valoarea cladirii (ultima reevaluare -
noiembrie 2023, care inregistreazd o schimbare in sensul cresterii cu 193.824,18 lei),
achizitie efectuatd din fonduri extrabugetare. Este evidentiatd in corespondenta cu creditul
contului 101-, fondul bunurilor ce alcatuiesc domeniul public al statulur’, in conformitate
cu HG 727/09.07.2008, Anexa 4, pozitia 21, unde MMES transfera DMPS SIBIU
administrarea imobilului situat in Municipiul Sibiu, Calea Dumbravii, nr. 17. Ulterior, DMIS
SIBIU (astazi AJPIS SIBIU) incheie cu I.T.M. Sibiu si CIP Sibiu proces verbal de dare in
folosinta a partii din imobilul ocupat de catre fiecare din acestea;

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu, Sibiu 51

Tel.: +4 0269 217516; fax: +4 0269 214712

itmsibiu@itmsibiu.ro www.itmsibiu.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatar isi altor persoane autorizate sa-l primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

Total Active Curente 4.375.609 lei, din care:

- la codul 19 in bilant suma de 374.813 lei reprezinta valoarea stocurilor de
materiale si a obiectelor de inventar in magazie sau in folosinta aflate in
patrimoniul institutiei si achizitionate atat din sursa extrabuget cat si din sursa
buget de stat;

- la codul 21 in bilant suma de 95.364 lei reprezintd debitori FNUASS — sume ce
urmeaza a fi recuperate (pentru lunile: iunie — decembrie an 2023);

- la codul 23 in bilant suma de 800 lei reprezinta incasdri in avans aferente
serviciilor ce urmeaza a fi prestate de inspectorat - informatii angajati;

- la codul 33.1 in bilant suma de 8.250 lei reprezintd "Bonuri valorice pentru
carburanti auto" la data de 31.12.2023;

- la codul 35 in bilant suma de 13.940 lei reprezintd garantie gestionari aflatd in
cont de depozit la 0 banca comerciala;

- la codul 42 in bilant suma de 3.882.442 lei reprezintd cheltuieli in avans:
provizion drepturi salariale, abonamente, asigurari CASCO si RCA pentru
masinile din dotare, taxa casuta postala;

Pasivul total cuprinde datoriile totale in suma de 10.752.477 lei si capitaluri proprii in suma
de -3.472.108 lei, astfel:

Total Datorii Necurente: 3.423.505 lei, din care:

- la codul 52.1 in bilant suma de 3.423.505 lei reprezinta drepturi salariale
stabilite prin sentinte judecatoresti - transele III-V aferente Hotararilor Civile
nr.206/2022 din 19.04.2022, nr.1166/2022 din 25.05.2022 nr. 769/2022 din
24.10.2022 si nr.399/2022 din 03.11.2022;

Total Datorii Curente: 7.328.972 lei, din care:

- la codul 60 in bilant suma de 6.377.924 lei reprezinta: furnizori facturi aferente
cheltuielilor curente pentru servicii/utilitati/materiale — 800 lei, furnizori facturi
nesosite — 5.838,41 lei, clienti creditori - 800,00 lei, decontari privind incheierea
executiei bugetului — 6.370.485,09 lei;

- la codul 62 in bilant suma de 202.091 lei reprezinta contributii salariale, impozit
pe venit, varsaminte asimilate pentru persoanele cu handicap aferente lunii
decembrie 2023 cu scadenta in luna ianuarie 2024, alte datorii cdtre bugete;

- la codul 72 in bilant suma de 286.249 lei reprezintd salarii aferente lunii
decembrie 2023, cu scadenta in luna ianuarie 2024;

- la codul 72.1 in bilant suma de 453.413 lei reprezintd drepturi salariale aferente
transei anului 2023 neachitate la 31.12.2023, rezultate din hotdrari judecatoresti
(provizion sub 1 an);
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- la codul 75 in bilant suma de 9.295 lei reprezintd provizion/provizioane din litigii
(posibile cheltuieli - 4 procese aflate pe rolul instantelor de judecata);

Total Capitaluri Proprii: -3.472.108 lei

- la codul 84 in bilant suma de 2.595.611 lei reprezintd valoarea cladirii,
reevaluata in luna noiembrie 2023;

- la codul 86 in bilant suma de 3.230.165 lei reprezinta rezultatul reportat (ct.
1170000 - sold debitor);

- la codul 88 in bilant suma de 2.837.554 lei reprezintd rezultatul patrimonial al
exercitiului (ct. 1210000 - sold debitor) la 31.12.2023.

Bilantul a fost intocmit cu respectarea prevederilor in vigoare, a normelor privind
inchiderea conturilor contabile, intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor
publice, a Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata si a Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice.

C. IL. ACTIVITATEA RESURSE UMANE

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu, institutie cu atributii de inspectie si control, in
subordinea Inspectiei Muncii, are prevazute in structura organizationald 65 de posturi, din
care 62 functii publice si 3 functii contractuale.

Structura de personal a Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu este formata din functii
publice generale, de clasa I si clasa III (consilier, consilier achizitii publice, consilier juridic,
inspector, expert, referent), functii publice cu statut special - inspectori de munca si
personal contractual. Cele 8 functii publice de conducere din institutie au la baza functii
publice generale sau cu statut special.

La data de 31.12.2023, 9 din cele 65 de posturi erau vacante, din care 5 functii publice
generale de executie, 3 cu statut special, respectiv inspector de munca si functia de
inspector sef adjunct SSM.

Pe parcursul anului 2023, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu nu a organizat niciun
concurs de recrutare.

De asemenea, a fost organizat examen in urma caruia doi functionari publici au promovat
in gradul profesional superior.

In anul 2023, 2 functionari publici au incetat raportul de serviciu cu Inspectoratul Teritorial
de Munca Sibiu, unul prin demisie si unul prin pensionare.
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D. COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL
D. I. ACTIVITATEA PRIVIND SOLUTIONAREA PETITIILOR

Activitatea privind solutionarea sesizdrilor inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca
Sibiu se desfasoara in conformitate cu prevederile O.G. nr. 27/2002.

Sesizdrile adresate I.T.M. Sibiu sunt preluate de compartimentul Comunicare si relatii cu
publicul, care le inregistreaza si le repartizeaza compartimentelor responsabile sa verifice
si sa analizeze in mod detaliat aspectele sesizate.

Comunicarea raspunsurilor cdtre petenti se face prin intermediul serviciilor postale
asigurate de Posta Romana sau prin e-mail, responsabilitatea expedierii acestora revenind
Compartimentului Comunicare si Relatii cu Publicul.

Conform obligatiilor ce ne revin conform actelor normative ce reglementeaza raporturile in
relatiile cu publicul, sesizarile gresit adresate sunt redirectionate autoritdtilor competente
in termen de 5 zile de la primire, petentul fiind instiintat in legatura cu redirectionarea
petitiei sale.

Dupa ce s-a efectuat repartizarea pe compartimente, respectiv relatii de munca si
securitate si sandtate n muncd, sefii compartimentelor de specialitate repartizeaza
sesizarile inspectorilor de munca in vederea solutionarii.

Numarul total de petitii inregistrate 01.01.2023 — 31.12.2023: 714
din care:
exclusiv in domeniul relatiilor de munca (RM + MN) 428
exclusiv in domeniul securitdtii i sanatatii in munca (CSSM) 35
ambele domenii de mai sus (RM/MN + CSSM) 72
alte domenii decét cele prezentate mai sus 179
cu continut TEORETIC, solicitare de clarificari legislative 0
cu solicitare de CONTROL 557
Numar controale ca urmare a petitiilor 557
Numarul total de petitii inregistrate dupa modalitatea de solutionare 714
a acestora:
numarul de petitii solutionate prin raspuns 538
numarul de petitii redirectionate altor institutii pentru solutionare 107
numarul de petitii clasate 69
Numarul total de petitii inregistrate dupa tipul petitionarului, astfel: 714
numarul de petitii adresate de cetateni ( persoana fizica) 696
numarul de petitii adresate de organizatii legal constituite (persoana juridica, 18
institutie, sindicat)
Numétul total de petitii inregistrate dupa modalitatea de trimitere a 214
solicitarii:
pe suport de hartie (prin posta si personal la sediul institutiei) 368
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pe suport electronic (e-mail) 256
pe portalul de petitii de pe site 90
Numarul de petitii inregistrate dupa obiectul petitiei, astfel: 714
Acordare salariu 310
Munca nedeclarata 90
Eliberare adeverinte/extras Revisal 40
Concediere 9
Inclcare norme SSM 41
Altele 224

Principalele aspecte sesizate:

> In domeniul relatiilor de munca: neacordarea drepturilor salariale sau plata incompleta
a acestora, neacordarea concediilor de odihna, neplata indemnizatiilor de concediu ori
necompensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, incetarea abuziva a
contractului individual de muncd, neacordarea diurnei, nerestituirea garantiei, neacordarea
bonurilor de masa, muncd fara forme legale, neeliberarea adeverintelor de
vechime/salariat, nerespectarea programului de munca sau a timpului de odihng,
nerespectarea repausului saptdamanal;

> In domeniul s3n&tatii si securititii in muncd: nerespectarea conditiilor de muncs,
neacordarea echipamentului individual de protectie, instruirea necorespunzdtoare din
punct de vedere SSM.

Toate sesizdrile au fost solutionate cu respectarea prevederilor legale ale O.G. nr.
27/2002.

D. II. ACTIVITATEA PRIVIND LIBERUL ACCES LA INFORMATII DE INTERES
PUBLIC

Avand in vedere implementarea Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, in anul 2023 la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu au fost
inregistrat un numar de 20 de solicitari de informatii publice, detaliate pe domenii de interes
in tabelul de mai jos.

Numarul total de solicitari inregistrate, departajat pe domenii de interes
a. utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli, etc.) 0
b. modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice 17
c. acte normative, reglementari 0
d. activitatea liderilor institutiei 0
e. informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544 0
f. altele (carte de munca, extras Revisal, adeverinta vechime) 3
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Numarul total de solicitari inregistrate, in anul 2023, departajat dupa
modalitatea de solutionare a acestora:

a. Solicitari inregistrate rezolvate 19
b. Solicitdri inregistrate redirectionate catre solutionare altor institutii 1
c. Solicitari inregistrate a) solicitarii de informatii exceptate 0

respinse, datorita:

b) solicitarii de informatii inexistente 0

Numarul total de solicitari inregistrate, in anul 2023, departajat dupa tipul
solicitantului informatiilor:

a. Numarul de solicitari inregistrate adresate de persoane fizice 14

b. Numarul de solicitari inregistrate adresate de persoane juridice 6

Numarul total de solicitari inregistrate, in anul 2023, departajat dupa
modalitatea de adresare a solicitarii:

a. pe suport de hartie 1
b. pe suport electronic 19
c. verbal 0
Numarul total de solicitari inregistrate 20

E. LEGISLATIE SI CONTENCIOS ADMINISTRATIV

In anul 2023 au fost contestate un numér de 29 procese verbale de contraventie, dintre
care un numar de 26 procese verbale de contraventie in domeniul relatiilor de munca si un
numar de 3 procese verbale de contraventie, in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
in anul 2023 instantele de judecata au pronuntat un numar de 36 de hotdrari definitive
solutiile fiind urmatoarele:

- 28 hotdrari definitive s-au respins plangerile contraventional, fiind mentinute amenzile
aplicate;

- 4 hotdrari definitive, s-au admis in parte plangerile contraventionale, sanctiunea
amenzii fiind inlocuitd cu sanctiunea avertismentului;

- 4 hotarari definitive prin care procesele verbale de contraventie au fost anulate, in
sensul anularii amenzilor aplicate, pe motivul ca faptele constatate nu constituie
contraventie.

De asemenea in anul 2023 s-a inregistrat o cauza civild care a avut ca obiect o contestare
a unui proces verbal de control.
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F. Relatia I.T.M. Sibiu cu mass-media

Pe parcursul anului 2023, au fost transmise catre mass-media 27 de comunicate de presa
privind, in mod special, rezultatele campaniilor de control prevazute in Programul Cadru de
Actiuni al Inspectiei Muncii, dar si informatii referitoare la controalele efectuate de I.T.M.
Sibiu.

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a asigurat in permanentad informarea cetatenilor cu
privire la activitatile desfasurate, prin intermediul jurnalistilor. De asemenea, materiale
informative si informatii de interes din sfera relatiilor de munca s-au difuzat atat pe site-ul
institutiei cat si pe pagina de Facebook.

I.T.M. Sibiu a primit solicitdri de informatii de interes public atat de la jurnalisti cat si de la
alte persoane interesate, carora le-a dat curs, cu respectarea prevederilor Legii 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Intocmit,

Teodora Constanta Albu

Consilier

Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul
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