INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

RAPORT ANUAL AL ACTIVITATII INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA
SIBIU PE ANUL 2020

Intocmit in baza Legii 544/2001

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu este institutie publica
deconcentrata, aflata in subordinea Inspectiei Muncii, prin care se exercita
pe teritoriul judetului Sibiu, atributii de autoritate de stat in domeniile
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei.
Scopul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu este urmarirea indeplinirii
obligatiilor legale si respectarea legislatiei muncii de catre angajatorii din
sectorul public, mixt, privat precum si alte categorii de angajatori.
Organizarea si functionarea Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu sunt
reglementate de Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Inspectiei Muncii,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1377/2009.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu s-a desfasurat in baza
Programului Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu pe
anul 2020, precum si a Planului Cadru de Actiuni pentru indeplinirea
Obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare, la nivelul judetului Sibiu
in anul 2020, elaborat de Institutia Prefectului Judetul Sibiu. Ca institutie
aflata in slujba cetateanului, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu asigura
permanent accesul liber si neingradit la informatiile de interes public prin
activitatea de comunicare si relatii cu publicul si prin pagina sa de internet.
imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menita
sa asigure transparenta institutionala prin crearea unui climat de incredere
si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si
intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.
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Activitatea compartimentelor Inspectoratului in cursul anului 2020 s-a
concretizat in urmatoarele:

A. RELATII DE MUNCA
A. I. ACTIVITATEA SERVICIULUI CONTROL RELATII DE MUNCA

Activitatea serviciului Control Relatii de Munca s-a desfasurat conform
atributiilor specifice prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu si in Programul
Propriu de Actiuni pentru anul 2020.

A.l. 1. ACTIVITATEA DE CONTROL iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Activitatea de control in domeniul relatiilor de munca s-a desfasurat pe
baza Programului Propriu de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca
Sibiu pentru anul 2020, a actiunilor intreprinse de I.T.M. Sibiu in vederea
realizarii programului de guvernare in judetul Sibiu si altor acte normative
din domeniul legislatiei muncii.

Controalele s-au desfasurat pe urmatoarele directii:

- Controale de fond;

- Controale in baza sesizarilor, reclamatiilor primite de la angajati,
angajatori sau alte institutii;

- Controale tematice desfasurate in cadrul Campaniilor nationale stabilite
prin Programul Propriu de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca
Sibiu pentru anul 2020;

- Controale in cadrul Campaniilor nationale ad-hoc desfasurate la initiativa
Inspectiei Muncii;

- Alte actiuni de control in domeniul relatiilor de munca.

Pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legislatiei muncii
in domeniul relatiilor de munca, in anul 2020 au fost efectuate un numar
total de 1295 controale, prilej cu care au fost dispuse 1.134 masuri de
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remediere a deficientelor constatate si au fost aplicate 431 sanctiuni
contraventionale, din care 93 amenzi in valoare totala de 1.038.400 lei si
339 avertismente.

In domeniul identificarii si combaterii muncii nedeclarate, in anul 2020,
inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca, au
efectuat un numar de 1.081 controale privind identificarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclarata, ceea ce reprezinta 83.00 % din numarul
total de controale efectuate in perioada raportata. Au fost depistate 55
persoane care lucrau fara forme legale de angajare pentru un numar de 36
angajatori. Au fost aplicate 43 de sanctiuni contraventionale pentru munca
nedeclarata, respectiv 31 amenzi in valoare de 800.000 si 12 avertismente.

Au fost efectuate 91 controale cu lucratori din cadrul I.P.J. Sibiu, Biroul
pentru Imigrari Sibiu, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Sibiu si
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Sibiu, in cadrul carora au fost
aplicate 51 de sanctiuni contraventionale, respectiv 16 amenzi, in valoare
de 269.000 lei si 35 avertismente.

Avand in vedere activitatile de control stabilite in Planul de cooperare
operativa pentru depistarea angajatilor straini ilegali si combaterea muncii
nedeclarate a strainilor in anul 2020, incheiat intre Inspectia Muncii si
Inspectoratul General pentru Imigrari, in perioada 24 - 28.08.2020,
inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au
desfasurat impreuna cu Biroul pentru Imigrari Sibiu, actiuni de control
avand ca scop combaterea muncii nedeclarate si angajarea ilegala a
strainilor pe teritoriul Romaniei, la un numar de 5 angajatori din judetul
Sibiu, pentru care presteaza activitate cetateni straini. Cu ocazia
controalelor efectuate la acesti angajatori nu au fost depistate cazuri de
munca nedeclarata.

Actiunile de control care au avut ca obiectiv si modul in care angajatorii
respecta prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, s-au
concretizat in cursul anului 2020 prin efectuarea unui numar de 547
controale.
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Avand in vedere acest obiectiv, in perioada 26.05.2020 - 17.06.2020 au fost
efectuate controale la un numar de 35 unitati care desfasoara activitati de
servicii de asistenta sociala (centre rezidentiale de ingrijire si asistenta a
persoanelor varstnice, centre rezidentiale pentru copii si adulti, cu sau fara
dizabilitati, precum si pentru alte categorii vulnerabile), in vederea
verificarii modului de aplicare a prevederilor art. 2 din Anexa | la H.G. nr.
394/2020 si ale art. 5, alin. (1), lit. e) din Legea nr. 55/2020, fiind
constatate 8 deficiente pentru care s-au dispus masuri de remediere. Au
fost aplicate un numar de 3 sanctiuni contraventionale, din care 1 amenda
in valoare de 1.000 lei si 2 avertismente.

De asemenea, in perioada 18 - 30.12.2020, inspectorii de munca din cadrul
Serviciului Control Relatii de Munca au participat impreuna cu inspectorii de
munca din cadrul Serviciului Control Securitate si Sanatate in Munca la
actiuni de control in ceea ce priveste monitorizarea si verificarea modului
in care sunt respectate masurile privind combaterea virusului SARS CoV-2,
de catre agentii economici de pe raza judetului Sibiu avand obiect de
activitate comert. In aceastd perioada au fost monitorizati si verificati in
REVISAL salariatii unui numar de 13 angajatori din supermagazine si
hipermagazine, fiind identificate un numar de 38 persoane care au
completat formularul tipizat ”Fisa de identificare”. Nu au fost constatate
cazuri de munca nedeclarata. Avand in vedere faptul ca sediile sociale ale
agentilor economici verificati se afla in alte judete, fisele de identificare si
documentele de evidenta a orelor de munca au fost redirectionate catre
inspectoratele teritoriale de munca in a caror raza teritoriala se afla sediile
sociale ale angajatorilor.

A. 1. 1.1. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

A. I. 1.1.1. Campania privind identificarea si combaterea cazurilor de
munca nedeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a
acesteia: constructii, fabricarea produselor de brutarie si a produselor
fainoase, depozitarea si comercializarea produselor cerealiere si a
produselor de panificatie, industria lemnului, comert cu ridicata si cu
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amanuntul, paza, unitati care desfasoara activitati in statiuni montane si
de pe litoral, unitati care desfasoara activitate pe timpul noptii
(restaurante, baruri, cluburi, discoteci, jocuri de noroc, unitati de
comert cu program non-stop, unitati distributie carburant), colectarea si
reciclarea deseurilor nepericuloase, intretinerea si repararea
autovehiculelor, alte prestari de servicii etc. .

In cadrul acestei campanii, care s-a derulat pe parcursul intregului an, au
fost efectuate actiuni de control la angajatorii care presteaza activitati in
domeniile de desfasurare a campaniei, selectati pe zone, cu ajutorul
bazelor de date disponibile ca instrumente de lucru la nivelul Inspectiei
Muncii si al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu (ONRC, REGES,
COLUMBO). Actiunile s-au desfasurat sub forma de campanii la initiativa
Inspectiei Muncii, dupa cum urmeaza:

e Campania Nationala de verificare a modului de respectare de catre
angajatori a prevederilor legale referitoare la incheierea, modificarea,
suspendarea, executarea, inregistrarea si transmiterea in registrul general
de evidenta a salariatilor a contractelor individuale de munca cu timp
partial, s-a desfasurat in perioada 13 - 23.01.2020.

In cadrul acestei campanii au fost verificati 51 de angajatori. A fost
identificata o persoana desfasurand activitate in afara programului de lucru
stabilit, aplicAndu-se o sanctiune cu amenda in valoare de 10.000 lei. in
total, au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale, respectiv 3 amenzi in
valoare de 16.000 lei si 1 avertisment.

e Campania Nationala de verificare a angajatorilor care desfasoara
activitate in domeniul constructiilor si intretinerea si repararea
autovehiculelor, in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, s-a desfasurat in perioada 18 - 23.05.2020.

Au fost efectuate 38 de actiuni de control, in urma carora s-a constatat ca
un numar de 3 angajatori au utilizat munca nedeclarata. Au fost
identificate 4 persoane care desfasurau munca nedeclarata, dintre care: 2
persoane fara contact individual de munca incheiat in forma scrisa, 1
persoana depistata la munca, desi avea contract de munca suspendat, 1
persoana care presta activitate in afara programului de lucru stabilit in
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cadrul contractului de munca cu timp partial. Au fost dispuse un numar de
30 masuri de remediere a deficientelor constatate.

e Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata
precum si pentru verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca la angajatorii care
au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile, confectii, pielarie
si incaltaminte, s-a desfasurat in perioada 02 - 06 iunie 2020.

in domeniul relatiilor de munca au fost efectuate 39 controale, pentru
deficientele constatate fiind dispuse 13 masuri de remediere si aplicate 5
sanctiuni cu avertisment.

e Campania Nationala privind verificarea modului in care angajatorii
respecta prevederile legale referitoare la suspendarea si executarea
contractelor individuale de munca, desfasurata in perioada 15.06.2020 -
24.08.2020.

Inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca si
Compartimentului Control Munca Nedeclarata au verificat un numar total de
173 de agenti economici. Au fost identificate 19 persoane care desfasurau
activitate fara incheierea unui contract individual de munca pentru un
numar de 10 agenti economici. Au fost aplicate 11 sanctiuni
contraventionale, respectiv 9 amenzi, in valoare de 360.000 lei si 2
avertismente.

Pentru incalcarea altor prevederi legale, au fost aplicate 75 sanctiuni
contraventionale, respectiv 4 amenzi in valoare de 7.500 lei si 71
avertismente, fiind dispuse 192 de masuri pentru remedierea deficientelor
constatate.

e Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata
si respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN 41, 42,
43.

Campania s-a desfasurat in perioada 20 - 27.07.2020. Inspectorii de munca
din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca si Compartimentului Control
Munca Nedeclarata au efectuat un numar total de 21 de controale. Au fost
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identificate 3 persoane care desfasurau activitate fara incheierea unui
contract individual de munca, o persoana care nu avea elementele
contractului individual de munca transmise in registrul general de evidenta
a salariatilor si o persoana care presta activitate in afara programului de
lucru stabilit in cadrul contractului de munca cu timp partial, la 3
angajatori. Au fost aplicate 5 sanctiuni contraventionale, respectiv 3
amenzi in valoare totala de 70.000 lei si 2 avertismente. Au fost dispuse 16
masuri de remediere a deficientelor constatate.

e Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata
si respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniile de activitate fabricarea
produselor de brutarie si a produselor fainoase CAEN 107 si intretinerea si
repararea autovehiculelor - cod CAEN 452, desfasurata in perioada 21 -
26.09.2020.

in domeniul panificatiei au fost controlate 26 de unitati, in urma carora s-
au aplicat 6 sanctiuni contraventionale cu avertisment si au fost dispuse 18
masuri de remediere a deficientelor constatate.

in domeniul intretinerii si repararii autovehiculelor au fost controlati 25 de
angajatori, fiind dispuse 3 masuri de remediere a deficientelor constatate.

e Campania nationala privind verificarea modului de aplicare a
prevederilor legale privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea
programului de lucru, securitatea si sanatatea in munca, in vederea
reducerii riscului de contaminare cu COVID-19, s-a desfasurat in
perioada 10 - 24.11.2020.

Inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca si
Compartimentului Control Munca Nedeclarata au efectuat controale la un
numar total de 49 agenti economici, fiind constatate 29 deficiente pentru
care s-au dispus masuri de remediere. Au fost aplicate 15 sanctiuni
contraventionale, din care 2 amenzi in valoare totala de 3.000 lei, pentru
nerespectarea prevederilor legale referitoare la timpul de munca.
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Controalele au fost efectuate in toate domeniile de activitate, la angajatori
cu mai mult de 50 salariati si au evidentiat, in principal, urmatoarele
deficiente:
» neachitarea tuturor drepturilor salariale ce decurg din contractele
individuale de munca ;
nerespectarea prevederilor privind informarea salariatilor asupra
modului de desfasurare a activitatii ;
lipsa initierii negocierilor colective ;
neacordare repausului saptamanal de 48 ore consecutiv ;
nerespectarea prevederilor legale referitoare la munca suplimentara ;
neacordarea tuturor transmitere de date eronate in registrul general
de evidenta a salariatilor ;
neacordarea drepturilor prevazute in contractele individuale de
munca si in contractul colectiv de munca aplicabil ;
> netransmitere modificare/suspendare in registrul general de evidenta
a salariatilor.

VVVY A\

\ 4

A.l. 1.1.2. Campania Nationala privind respectarea de catre
transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea
si executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca
si de odihna a conducatorilor auto, a legislatiei si a directivelor
europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale transpuse in legislatia nationala, cod CAEN
4941 - transporturi rutiere de marfuri, cod CAEN 4931 Transporturi
urbane, suburbane si metropolitane de calatori, desfasurata in
perioada 26-30 octombrie 2020.

In cadrul acestei campanii inspectorii de muncad din cadrul Serviciului
Control Relatii de Munca si Compartimentului Control Munca Nedeclarata au
efectuat un numar total de 34 de controale, fiind identificati in teren un
numar de 39 conducatori auto. Au fost dispuse 28 masuri de remediere a
deficientelor constatate si au fost aplicate un numar total de 4 sanctiuni
contraventionale pentru nerespectarea prevederilor 0.G. nr. 37/2007 si a
H.G. nr. 38/2008, referitoare la timpii de munca si de repaus aplicabili
transportatorilor rutieri.
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A.l. 1.1.3. Campanie privind verificarea modului de respectare, de catre
angajatori, a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

in cursul anului 2020 s-au desfasurat 2 campanii de verificare a agentilor de
plasare a fortei de munca in strainatate, astfel:

in perioada 24.02.2020 - 06.03.2020 s-a desfasurat Campania Nationald
pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile de
functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi
desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei, ca agenti de plasare a fortei
de munca in strainatate.

Au fost controlati 30 agenti de plasare a fortei de munca din judetul Sibiu,
fiind aplicate 12 sanctiuni contraventionale, respectiv 2 amenzi in valoare
de 17.000 lei si 10 avertismente. Au fost dispuse 17 masuri de remediere a
deficientelor constatate.

in perioada 11 - 22.05.2020 s-a desfasurat Campania Nationala de verificare
a agentilor de plasare a fortei de munca in strainatate.

in cadrul acestei campanii au fost controlati 23 agenti de plasare a fortei de
munca din judetul Sibiu. Ca urmare a deficientelor constatate au fost
aplicate 4 avertismente si au fost dispuse 5 masuri de remediere a
deficientelor constatate.

A.l. 1.1.4. Campania privind verificarea modului de respectare de catre
angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia, s-a
desfasurat in perioada 14 - 19.09.2020.

Au fost efectuate controale la un numar de 49 de beneficiari care utilizeaza
munca zilierilor, fiind identificati 135 de zilieri, din care 61 femei, 74
barbati si 6 tineri sub 18 ani.

Au fost identificati 6 zilieri prestand activitate fara a fi inregistrati in
registrul electronic de evidenta a zilierilor. Pentru neregulile constatate au
fost aplicate 11 sanctiuni contraventionale, respectiv 10 avertismente
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pentru incalcarea prevederilor Legii 52/2011, 1 amenda in valoare de 300
lei pentru incalcarea unei prevederi a Codului muncii si au fost dispuse 13
masuri de remediere a deficientelor constatate.

A. 1. 1.2. ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

e Actiuni de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata in
domeniul cabinetelor medicale individuale, policlinici si spitale.

in cadrul actiunilor de control desfasurate la unitatile care desfisoara
servicii de asistenta sociala s-au efectuat verificari privind respectarea
prevederilor art. 5, alin. (1) din Legea nr. 55/2020 (masuri pentru cresterea
capacitatii de raspuns) lit. e) cu privire la adaptarea programului de lucru
sau permanentizarea activitatii acestor servicii.

Actiunea s-a desfasurat in perioada 26.05.2020 - 17.06.2020, in cadrul
careia au fost efectuate 35 de controale, din care 19 unitati au fost
controlate la sediul angajatorului, iar 16 unitati au fost controlate la sediul
I.T.M. Sibiu, in vederea reducerii riscului de contaminare cu COVID - 19 pe
durata starii de alerta. Au fost dispuse 8 masuri de remediere a
deficientelor constatate, fiind sanctionati 2 angajatori cu 3 sanctiuni
contraventionale, respectiv 3 avertismente.

e Actiuni de verificare a modului in care este organizata si se deruleaza
activitatea referitoare la registrul general de evidenta a salariatilor.

In cursul anului 2020 inspectorii de muncd din cadrul serviciului Control
Relatii de Munca au efectuat un numar total de 1.148 controale privind
verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legale privind
registrul general de evidenta a salariatilor. Au fost aplicate in total 151 de
sanctiuni, respectiv 135 avertismente si 16 amenzi in valoare de 35.600 lei
si au fost dispuse un numar de 194 masuri de remediere a deficientelor
constatate.

e Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii
dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca
urmaresc in permanenta modul in care angajatorii care au peste 21 salariati
respecta prevederile art. 129, alin. (1) si (2) din Legea nr. 62/2011
republicata, fiind stabilit in acest sens un indicator lunar cu privire la
masuri dispuse pentru angajatorii depistati ca nu respecta aceste prevederi.
in total, in cursul anului 2020 Inspectorii de munca din cadrul Serviciului
Control Relatii de Munca si Compartimentului Munca Nedeclarata au
verificat un numar de 132 angajatori sub aspectul respectarii dispozitiilor
art. 129, alin. (1) si (2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata,
fiind dispuse 36 masuri de initiere a negocierii colective.

A. 1. 1.3. CAMPANII EUROPENE

Organizarea si desfasurarea activitatilor derulate in cadrul Campaniei
Europene de informare cu privire la beneficiile muncii declarate -
denumirea campaniei ,,Castiga, Declara, Beneficiaza”

Avand in vedere campania de informare privind beneficiile muncii declarate
derulata prin Platforma europeana privind intarirea cooperarii in materie de
munca nedeclarata, |.T.M. Sibiu a utilizat materialele transmise de catre
Inspectia Muncii referitoare la munca nedeclarata, prin postarea acestora
pe site-ul inspectoratului in sectiunea ”"STOP MUNCII LA NEGRU” si prin
afisarea lor, atat la intrarea in sediu, cat si pe holurile de la fiecare nivel al
institutiei.

In cursul anului 2020 inspectorii de muncd au prezentat individual, unui
numar de 1.081 angajatori controlati in aceasta perioada, materiale
informative cu privire la consecintele sociale si economice ale muncii
nedeclarate.

A. 1. 2. ACTIUNI SPECIFICE DOMENIULUI RELATIILOR DE MUNCA

e Actiuni de organizare a Consiliul Consultativ Tripartit in scopul
promovarii bunelor practici din domeniul dialogului social tripartit.

in cadrul sedintelor Consiliului Consultativ Tripartit constituit la nivelul
Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu, desfasurate in cursul lunilor
januarie si februarie 2020, au fost dezbatute atat teme legate de
prevederile legislative referitoare la securitatea si sanatatea in munca, cat
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si teme referitoare la relatiile de munca (munca nedeclarata, timp de
munca, munca suplimentara, munca in zilele de repaus saptamanal si in
zilele de sarbatori legale).

in vederea limitarii raspandirii infectiei cu noul coronavirus, incepand cu
luna martie 2020, desfasurarea sedintelor Consiliului Consultativ Tripartit a
fost suspendata.

e Actiune de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in
cautarea unui loc de munca in strainatate, cu privire la riscurile la care
se pot expune prin necunoasterea prevederilor legale, precum si de
cunoastere a instrumentelor de lucru ale Inspectiei Muncii in domeniu.

In scopul cresterii gradului de constientizare a angajatorilor privind
conformarea voluntara la cerintele legislatiei in domeniul relatiilor de
munca, au fost transmise agentilor de ocupare a fortei de munca din
judetul Sibiu, care isi desfasoara activitatea in domeniul ”Activitati ale
agentilor de plasare a fortei de munca” - cod CAEN 7810, un numar de 24
scrisori de notificare. De asemenea, la nivelul Inspectiei Muncii, au fost
elaborate materiale informative pentru constientizarea cetatenilor romani
cu privire la drepturile, obligatiile si riscurile la care se expun in demersul
de cautare a unui loc de munca in strainatate.

Avand in vedere functia de comunicare si informare a Inspectiei Muncii, prin
care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale, prevazuta in Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea
Inspectiei Muncii, s-au transmis mai multe materiale informative in format
electronic in vederea distribuirii acestora de catre primariile din judet.

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu, aceste materiale
informative au fost comunicate prin postarea pe site-ul inspectoratului, in
scopul informarii si constientizarii cetatenilor romanii cu privire la
drepturile, obligatiile dar si riscurile care implica demersul de cautare a
unui loc de munca in strainatate.

e Actiune de informare si constientizare a cetatenilor straini aflati pe
teritoriul Romaniei, cu privire la conditiile de angajare si la drepturile
pe care le au ca lucratori in Romania.
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in vederea limitarii raspandirii infectiei cu noul coronavirus actiunea nu a
fost demarata.

Inspectorii de munca desemnati sa participe la Campania de informare si
constientizare au prezentat individual unui numar de 10 angajatori
controlati in aceasta perioada materiale informative cu privire la
consecintele sociale si economice ale muncii nedeclarate.

A. 1. 3. ACTIVITATEA DE CONSULTANTA $I SOLUTIONARE A PETITIILOR iN
DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Activitatea de control a fost completata si in anul 2020 de celelalte
activitati desfasurate conform atributiilor specifice prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare al Inspectoratului Teritorial de
Munca Sibiu, astfel:

e Au fost comunicate informatii de interes prin redactarea unui numar de
209 raspunsuri scrise la solicitarea Biroului pentru Imigrari Sibiu, referitoare
la activitatea unor angajatori care intrebuinteaza la munca cetateni straini;
e Au fost transmise materiale informative, in format electronic, catre un
numar de 327 angajatori, cu privire la necesitatea luarii masurilor de
reducere a riscului de raspandire a virusului SARS CoV-2, prin stabilirea unor
programe individualizate de munca pentru salariatii care isi desfasoara
activitatea in acelasi spatiu de lucru.

Activitatea de consultanta in domeniul relatiilor de munca s-a concretizat
in consilierea persoanelor fizice si juridice care au solicitat sprijinul
Inspectoratului Teritorial de Munca in rezolvarea unor probleme din
domeniul relatiilor de munca.

Consultanta acordata agentilor economici, la sediul I.T.M. Sibiu sau
telefonic, a vizat urmatoarele aspecte:

- noutatile legislative in domeniul relatiilor de munca;

- informatii legislative privind completarea si transmiterea registrului
general de evidenta a salariatilor;

- respectarea repausului saptamanal si plata muncii prestate;

- salariul minim brut pe economie.

A. I. 3.1, Solutionarea petitiilor in domeniul relatiilor de munca
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Principalele aspecte sesizate se refera la:

- neacordarea drepturilor salariale;

- neincheierea contractului individual de munca;

- neplata orelor suplimentare ;

- nerespectarea timpului de lucru si a repausului saptamanal;
- verificare Legea 156/2000.

A. Il. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTROL MUNCA NEDECLARATA
A. 1l. 1. ACTIVITATEA DE CONTROL

Activitatea de control in cadrul Compartimentului Control Munca
Nedeclarata s-a desfasurat pe urmatoarele directii:

- Controale privind identificarea si combaterea muncii fara forme legale;

- Controale in baza sesizarilor, reclamatiilor primite de la angajati,
angajatori sau alte institutii;

- Campanii nationale.

In cursul anului 2020 inspectorii de muncd din cadrul Compartimentului
Control Munca Nedeclarata au participat la Campania de informare si
constientizare cu privire la consecintele sociale si economice ale muncii
nedeclarate, prin prezentarea de materiale informative, au participat la
diseminarea de materiale informative in format electronic catre agentii
economici, cu privire la necesitatea luarii de masuri in vederea stabilirii de
programe individualizate de munca pentru salariatii care isi desfasoara
activitatea in acelasi spatiu de lucru pentru reducerea riscului de
contaminare cu virusul SARS CoV-2.

Au fost efectuate 31 controale cu lucratori din cadrul I.P.J. Sibiu, Biroul
pentru Imigrari Sibiu, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Sibiu, Directia
Sanitara Veterinara si Pentru Siguranta Alimentelor Sibiu. Au fost aplicate 3
sanctiuni contraventionale respectiv 1 avertisment si 2 amenzi in valoare de
200.000 lei.

In cursul anului 2020, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului
Control Munca Nedeclarata au efectuat un numar de 117 controale care au
avut ca obiectiv si modul in care angajatorii respecta prevederile Legii nr.
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55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19.

A. Il. 2. ACTIVITATEA DE CONTROL DESFASURATA 1IN CADRUL
CAMPANIILOR NATIONALE

- Campania privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia;

in perioada 18 - 23.05.2020 s-a desfasurat Campania Nationald de
verificare a angajatorilor care desfasoara activitate in domeniul
constructiilor si intretinerea si repararea autovehiculelor in domeniul
relatiilor de munca si in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

In  cadrul acestei campanii inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Control Munca Nedeclarata au efectuat un numar de 15
controale. Au fost depistate 5 persoane care desfasurau munca nedeclarata
pentru 3 angajatori, fiind aplicate 3 amenzi in valoare totala de 60.000 lei.

in perioada 02 - 06 iunie 2020 s-a desfasurat la initiativa Inspectiei Muncii,
Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata
precum si pentru verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca la angajatorii
care au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile, confectii,
pielarie si incaltaminte.

In  cadrul acestei campanii inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Control Munca Nedeclarata au efectuat un numar de 11
controale. A fost depistata 1 persoana care desfasura activitate in afara
programului de lucru stabilit, pentru care s-a aplicat 1 avertisment.

- Campania Nationala privind verificarea modului in care angajatorii
respecta prevederile legale referitoare la suspendarea si executarea
contractelor individuale de munca;

Campania s-a desfasurat in perioada 15.06.2020-24.08.2020. Inspectorii de
munca din cadrul Compartimentului Control Munca Nedeclarata au verificat
impreuna cu inspectorii din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca un
numar total de 173 de agenti economici. Au fost identificate 19 persoane
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care desfasurau activitate fara incheierea unui contract individual de
munca la un numar de 10 angajatori. Au fost aplicate 11 sanctiuni
contraventionale respectiv 9 amenzi in valoare de 360.000 lei si 2
avertismente.

Pentru incalcarea altor prevederi legale au fost aplicate 75 de sanctiuni
contraventionale respectiv 4 amenzi in valoare de 7.500 lei si 71 de
avertismente. Au fost dispuse 192 de masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

- Campanie Nationala pentru identificarea cazurilor de munca
nedeclarata si respectarea normelor de securitate si sanatate in munca,
la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor -
cod CAEN 41, 42, 43;

Campania s-a desfasurat in perioada 20-27.07.2020. Inspectorii de munca
din cadrul Compartimentului Control Munca Nedeclarata au efectuat un
numar total de 4 de controale. Au fost identificate 3 persoane care
desfasurau activitate fara incheierea unui contract individual de munca la
un numar de 2 angajatori. Au fost aplicate 2 sanctiuni contraventionale in
valoare totala de 60.000 lei si au fost dispuse 2 masuri de remediere a
deficientelor constatate.

in perioada 21.09.2020-26.09.2020 s-a desfasurat Campania Nationala
pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata si respectarea
normelor de securitate si sanatate in munca, la angajatorii care fsi
desfasoara activitatea in domeniile de activitate fabricarea produselor
de brutarie si a produselor fainoase CAEN 107 si intretinerea si
repararea autovehiculelor CAEN 452.

Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control Munca
Nedeclarata au efectuat 2 controale in domeniul intretinerii si repararii
autovehiculelor. Nu au fost constatate deficiente in controalele efectuate.

in perioada 14.09.2020 - 19.09.2020 s-a desfisurat Campania Nationala
privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari a
prevederilor Legii 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
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ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In  cadrul acestei campanii inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Control Munca Nedeclarata au verificat un numar de 13
de beneficiari. Au fost identificati un numar de 46 de zilieri din care 21
femei, 14 barbati si 4 tineri sub 18 ani. Nu au fost identificati zilieri
neinregistrati in registrul general electronic de evidenta a zilierilor si nu au
fost aplicate sanctiuni contraventionale.

in perioada 10 - 24.11.2020 s-a desfasurat, la initiativa Inspectiei Muncii,
Campania nationala privind verificarea modului de aplicare a
prevederilor legale privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea
programului de lucru, securitatea si sanatatea in munca, in vederea
reducerii riscului de contaminare cu COVID-19.

Inspectorii de munca din Compartimentului Control Munca Nedeclarata au
verificat un numar de 9 agenti economici, fiind constatate 7 deficiente
pentru care s-au dispus masuri de remediere. Au fost aplicate un numar
total de 7 sanctiuni, respectiv 7 avertismente.

Controalele au fost efectuate in toate domeniile de activitate la angajatori
care au mai mult de 50 salariati si au evidentiat, in principal, urmatoarele
deficiente:
» neachitarea tuturor drepturilor ce decurg din contractele
individuale de munca;
> nerespectarea prevederilor privind informarea salariatilor asupra
modului de desfasurare a activitatii;
> lipsa initierii negocierilor colective;
neacordarea repausului saptamanal de 48 ore consecutiv;
» nerespectarea prevederilor legale referitoare la munca
suplimentara;
> neacordarea tuturor drepturilor prevazute in contractul colectiv de
munca aplicabil;
» transmitere de date eronate in registrul general de evidenta a
salariatilor;
> netransmitere modificare/suspendare in registrul general de
evidenta a salariatilor.
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A. Il. 3. Actiuni de monitorizare si verificare a modului in care este
organizata si se deruleaza activitatea referitoare la registrul general de
evidenta a salariatilor

Cumulat, pe tot parcursul anului 2020, inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Control Munca Nedeclarata au efectuat 265 controale
privind verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legale
privind registrul general de evidenta al salariatilor; au fost aplicate un
numar total de 17 de sanctiuni, respectiv 16 avertismente si 1 amenda in
valoare de 5.000 lei si au fost dispuse un numar de 17 masuri de remediere
a deficientelor constatate.

A. ll. 4. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile
Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Inspectorii de munca din Compartimentului Control Munca Nedeclarata
urmaresc in permanenta modul in care angajatorii care au peste 21 salariati
respecta prevederile art. 129, alin. (1) si (2) din Legea nr. 62/2011
republicata, fiind stabilit in acest sens un indicator lunar cu privire la
masuri dispuse pentru angajatorii depistati ca nu respecta prevederile
acestui articol.

Cumulat pe anul 2020 Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului
Munca Nedeclarata au verificat un numar de 7 angajatori sub aspectul
respectarii dispozitiilor art. 129, alin. (1) si (2) din Legea dialogului social
nr. 62/2011, republicata, fiind dispusa 1 masura de initiere a negocierii
colective.

In cursul anului 2020 inspectorii de muncd din cadrul Compartimentului
Control Munca Nedeclarata au efectuat un numar de 249 de controale
privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata,
reprezentand 98.00 % din numarul total al controalelor efectuate de catre
inspectorii de munca din cadrul compartimentului. Cu acest prilej au fost
depistate 96 de persoane care desfasurau munca nedeclarata, pentru 43 de
angajatori. Angajatorii care au practicat munca nedeclarata au fost
sanctionati contraventional cu 36 amenzi in valoare de 1.660.000 lei si 8
avertismente.
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Rezultatele activitatii desfasurate de Serviciul Control Relatii de Munca si
de Compartimentul Control Munca Nedeclarata sunt prezentate sintetic in
Anexa |.

A. lll. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI CONTRACTE COLECTIVE DE
MUNCA SI MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

in exercitarea atributiilor ce-i revin potrivit Legii 108/1999, republicata, in
anul 2020 activitatea compartimentului Contracte Colective de Munca
Monitorizare Relatii de Munca (C.C.M.M.R.M.) din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Sibiu, a avut in vedere obiectivele si masurile stabilite
prin Programul cadru de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu.

iIn Anexa Il sunt prezentate date statistice privind activitatea
compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de
Munca din cadrul I.T.M. SIBIU, in perioada 01 ianuarie 2020 - 31 decembrie
2020.

A. lll. 1. Asigurarea evidentei muncii prestate in baza contractelor
individuale de munca prin registrul general de evidenta a salariatilor si
evidenta zilierilor si a beneficiarilor prestatiilor acestora

Pentru indeplinirea acestui obiectiv s-au eliberat nume de utilizator si
parole pentru transmiterea on-line a registrului general de evidenta a
salariatilor in format electronic conform prevederilor H.G. 905/2017,
pentru 1521 utilizatori si au fost preluate la sediul I.T.M. un numar de 1466
registre electronice.

Intrucat, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 905/2017, angajatorii au
posibilitatea de a contracta serviciul de completare si transmitere a
registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic cu terte
persoane, inspectoratul gestioneaza acest tip de activitate, prin
compartimentul C.C.M.M.R.M.

Ca urmare, in ceea ce priveste completarea si transmiterea Registrului
general de evidenta a salariatilor, mentionam ca angajatorii care opteaza
pentru efectuarea acestor operatiuni de catre o terta persoana, in baza
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unui contract de prestari servicii incheiat intre cele doua parti, au
obligatia, conform prevederilor H.G. 905/2017 si ale Ordinului M.M.F.P.S.
nr.1918/2011, sa informeze inspectoratul. Compartimentul C.C.M.M.R.M.
preia aceste informatii si le gestioneaza, inregistrand atat contractele
incheiate intre beneficiari si prestatori cét si cazurile de reziliere. In acest
sens, in anul 2020 au fost inregistrate un numar de 955 notificari privind
incheierea contractului cu prestatori de servicii si 156 notificari privind
incetarea contractului.

Avand in vedere, ca in anul 2011, prin Legea nr. 52/2011, legiuitorul a
legalizat desfasurarea activitatilor ocazionale, Inspectoratului Teritorial de
Munca Sibiu are obligatia legala de a monitoriza modul in care angajatorii
isi desfasoara activitatea cu zilierii si de a urmarii, lunar, modul in care
beneficiarii de lucrari isi indeplinesc obligatiile reglementate de acest act
normativ.

Din evidentele inspectoratului rezulta ca de la data intrarii in vigoare a legii
si pana in prezent, un numar de 506 angajatori au infiintat registrul de
evidenta a zilierilor, in baza noastra de date fiind inregistrati un numar de
402 angajatori care au inregistrat zilieri, cumulat, pana la data de 31
decembrie 2020 fiind inregistrate 704.400 pozitii de zilieri.

A. lll. 2. Asigurarea inregistrarii contractelor colective de munca la nivel
de unitati, verificarea prevederilor acestora si concilierea conflictelor de
munca declansate la nivelul unitatilor

Activitatea de inregistrare si verificare a contractelor colective de munca
incheiate la nivel de unitate, de catre angajatorii din judetul Sibiu, conform
prevederilor Legii nr. 62/2011 - Legea dialogului social si a H.G. nr.
833/2007, care reglementeaza acordurile colective incheiate la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice, s-a realizat si in 2020 prin informarea
angajatorilor asupra prevederilor actelor normative precizate, cu privire la
incheierea contractelor colective de munca, organizarea evidentei acestora
(contracte colective de munca active si incetate) prin inregistrarea intr-o
baza de date informatica si arhivarea contractelor colective de munca si a
documentatiei atasate acestora, depuse de catre angajatori pentru
inregistrare. In anul 2020 au fost inregistrate 146 contracte colective de
munca si 74 acte aditionale, din care 40 acte aditionale de prelungire a

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu

Tel.: +4 0269 217 516; Fax: +4 0269 214 712
E-mail:].T.M.sibiu@Il.T.M.sibiu.ro
www.l.T.M.sibiu.ro

20
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

contractului colectiv de munca ajuns la termenul pentru care a fost
incheiat si 34 acte aditionale de modificare a contractelor colective de
munca existente. Numarul contractelor colective de munca in vigoare la
data de 31.12.2020, la nivelul angajatorilor din judetul Sibiu, era de 535,
iar numarul angajatorilor cu minim 21 de salariati 977.

in anul 2020 nu au fost inregistrate conflicte colective de munca.

A. lll. 3. Activitatea de eliberare a dovezii depunerii de catre sindicate a
dosarului in vederea obtinerii dovezii de indeplinire a conditiilor de
reprezentativitate de la Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu, in
conformitate cu prevederile art. 53, alin. 3 din Legea 62/2011 a dialogului
social, republicata, s-a concretizat prin eliberarea unui numar de 10 dovezi
pentru sindicate, iar in vederea certificarii numarului de salariati in scopul
obtinerii reprezentativitatii pentru patronate, a fost confirmat numarul
de salariati pentru 1.117 unitati.

A. lll. 4. Referitor la asigurarea evidentei contractelor de ucenicie
inregistrate la I.T.M. Sibiu potrivit art.6 alin.3) din Legea nr. 279/2005, in
anul 2020 s-au inregistrat 2 (doua) contracte de ucenicie.

A. 1. 5. Tn ceea ce priveste evidenta contractelor de stagiu depuse la
[.T.M. Sibiu conform H.G. nr.473/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii 335/2013 privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de invatamant superior, in cursul anului 2020 a fost
inregistrat un singur contract de stagiu.

A. lll. 6. Asigurarea evidentei muncii reglementate de acte normative
speciale privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
incadrarea in munca si detasarea cetatenilor straini si a celor apartinand
Uniunii Europene si Spatiului Economic European pe teritoriul Romaniei,
precum si a detasarii salariatilor in cadrul prestarilor de servicii
transnationale, in anul 2020 au fost transmise notificari ale angajatorilor
privind desfasurarea activitatii a 225 de lucratori detasati.

A. lll. 7. Cu privire la evidenta concedierilor colective dispuse de
angajatori si comunicate inspectoratului teritorial de munca, potrivit art.
70 din Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata, in anul 2020 au fost
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transmise catre inspectorat 33 notificari privind intentia de concediere
colectiva, au fost finalizate efectiv 20 concedieri colective, afectand un
numar de 2.182 salariati.

A. lll. 8. Asigurarea evidentei societatilor comerciale inregistrate la
inspectorat potrivit art. 1l (1) din Legea nr.156/2000, privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - in cursul anului 2020 au fost
inregistrati un numar de 4 agenti de plasare forta de munca. Lista
acestora este postata pe site-ul I.T.M. Sibiu si este actualizata lunar si ori
de cate ori este nevoie.

A. 1lI. 9. Tn cadrul activitatii de asigurare a evidentei angajatorilor care
utilizeaza frecvent munca de noapte, in cursul anului 2020 au fost
inregistrate notificari din partea a 53 de angajatori.

A. 1ll. 10. Privitor la asigurarea evidentei avizelor pentru acordarea
cumulata a zilelor de repaus saptamanal dupa o activitate continua,
conform art.137 alin.4 din Legea 53/2003- Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2020 s-au solicitat sapte
avize si s-au eliberat sase avize.

A. lll. 11, Gestionarea carnetelor de munca ramase in stocul
inspectoratului dupa abrogarea Decretului nr. 92/1976 privind carnetul
de munca

Referitor la acest obiectiv mentionam ca, la data de 31.12.2010, cand
Decretul nr. 92/1976 a incetat sa mai produca efecte juridice, se aflau in
pastrare la I.T.M. Sibiu un numar de 59.718 carnete de munca, urmand a fi
predate angajatorilor si salariatilor. Ulterior institutia noastra a preluat si
carnete de la unii angajatori care au avut aprobare de completare si
pastrare a carnetelor de munca la sediu, precum si de la persoane care au
preluat arhiva unor angajatori in momentul lichidarii societatilor.

La data de 01.01.2020 se aflau in arhiva |.T.M. Sibiu un total de 13.206
carnete de munca, in cursul anului 2020 fiind eliberate un numar de 102
carnete de munca.
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Avand in vedere ca o parte dintre angajatori, nu au raspuns apelurilor
noastre de a se prezenta la sediul inspectoratului in vederea ridicarii
carnetelor de munca ale salariatilor proprii si de a le preda acestora, |.T.M.
SIBIU a luat toate masurile de pastrare si gestionare a carnetelor ramase in
stoc, iar eliberarea se efectueaza in continuare, pe masura ce angajatorii
sau titularii carnetelor solicita acest lucru.

A. lll. 12. Prestarea de servicii si furnizarea de date si informatii, contra
cost, in conditiile legii.

in cadrul compartimentului C.C.M.M.R.M. s-au intocmit si s-au eliberat in
anul 2020 un numar de 445 certificate/rapoarte/adeverinte cu informatii
extrase din baza de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii,
reprezentand activitatea salariatilor si a angajatorilor asa cum rezulta din
Registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic (REGES),
dintre care: la solicitarea persoanelor fizice si juridice au fost eliberate 277
adeverinte, 66 adeverinte au fost eliberate la solicitarea executorilor
judecatoresti si a fost certificat numarul de salariati din unitate pentru 52
angajatori. Acest tip de prestare de servicii se efectueaza contra cost,
conform Ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice nr. 826/28.05.2014 privind aprobarea Normativului cu
tarifele pentru plata prestarilor de servicii efectuate in domeniile de
activitate ale Inspectiei Muncii, raspunzand astfel solicitarilor celor
interesati, in conformitate cu prevederile actelor normative care
reglementeaza acest tip de activitate, prestarea de servicii fiind platita de
catre solicitanti.

A. lll. 13. Solutionarea cererilor care fac obiectul activitatii
compartimentului C.C.M.M.R.M.

In anul 2020, au fost intocmite si transmise solicitantilor persoane fizice,
juridice si institutii publice un total de 1034 raspunsuri la adrese si
sesizari, au fost eliberate 159 adeverinte privind reconstituirea vechimii
in munca in baza documentelor existente in arhiva institutiei.
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in consecintd, in ceea ce priveste activitatile de prestdri de servicii si
furnizarea de date si informatii de catre compartimentul Contracte
Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca din cadrul I.T.M. SIBIU,
au fost intocmite si eliberate in perioada de referinta, un numar total de
1.638 adeverinte, certificate, rapoarte si raspunsuri la adrese si sesizari.

A. lll. 14, Activitatea de procesare a documentelor transmise de catre
Agentia Judeteana pentru Somaj si Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM)
Sibiu, potrivit Ordinului M.M.P.S. nr.776/07.04.2020, necesare efectuarii
platii indemnizatiei prevazuta in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS
CoV-2, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a desfasurat in anul
2020 prin verificarea a 61.004 persoane, pentru 327 de angajatori din
listele transmise de A.J.O.F.M. Sibiu.

Verificarea in baza de date a Inspectiei Muncii a persoanelor apte de
munca beneficiare de venit minim garantat, pe baza situatiilor transmise
de catre Agentia Judeteana pentru Prestatii si Inspectie Sociala (A.J.P.l1.S.),
precum si transmiterea acestora potrivit art. 15 din Legea nr.416/2001
privind venitul minim garantat, modificat prin OUG 93/2016, s-a concretizat
in anul 2020 prin verificarea unui numar de 22.980 persoane din listele
transmise de A.J.P.L.S. Sibiu.

Colaborarea cu Agentia Judeteana pentru Prestatii si Inspectie Sociala
Sibiu (A.J.P.1.S.) pentru punerea in aplicare a Hotararii Guvernului nr.
719 din 27 august 2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de
plata a sumelor acordate in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in
contextul situatiei  epidemiologice  determinate de raspandirea
coronavirusului SARS CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii
fortei de munca, s-a concretizat prin furnizarea listelor cu zilierii
inregistrati de catre beneficiarii nominalizati in solicitarile transmise de
catre A.J.P.1.S. Astfel, in anul 2020 au fost furnizate liste cu inregistrari
pentru 41 beneficiari, continand un numar de 604 zilieri. Datele statistice
privind activitatea compartimentul Contracte Colective de Munca si
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Monitorizare Relatii de Munca din cadrul I.T.M. SIBIU, in perioada 01
ianuarie 2020 - 31 decembrie 2020, sunt prezentate in Anexa Il.

B. SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
B. I. ACTIVITATEA DESFASURATA IN ANUL 2020

in cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd Sibiu si-au desfasurat
activitatea pe parcursul anului 2020 un numar de 17 inspectori de munca cu
competente in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in cele doua
compartimente organizate: Serviciul Control Securitate si Sanatate in Munca
si Compartimentul Supraveghere Piatd, indrumare Angajatori si Angajati in
domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca. Din cei 17 inspectori de munca, 3
detin functii de conducere si 14 inspectori sunt functionari publici de
executie. Pentru anul 2020, Inspectia Muncii, avand in vedere criteriul de
apreciere ,eficientizarea capacitatii de control”, a stabilit in cadrul
indicatorilor de performanta un numar de minim 12 si maxim 14 controale
efectuate lunar, de fiecare inspector de munca pentru obtinerea
calificativului maxim.

In cursul anului 2020 s-au efectuat 1683 controale, identificindu-se un
numar de 2847 de neconformitati pentru care s-au dispus masuri de
remediere a deficientelor. Tn urma controalelor efectuate au fost aplicate
un numar de 2847 de sanctiuni contraventionale, dintre acestea 121 de
amenzi in cuantum de 307.500 lei si 2726 de avertismente.

Inspectorii de munca au dispus in anul 2020 sanctiuni contraventionale
complementare, respectiv sistarea activitatii la 12 locuri de munca si
oprirea din functiune pentru 9 echipamente de munca, datorita starilor de
pericol iminent de accidentare si imbolnavire profesionala.

incepand cu luna mai 2020 in conformitate cu Legea 55/2020 pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 inspectori de
munca au efectuat un numar de 1316 de controale , fiind aplicate un numar
de 409 sanctiuni contraventionale, 54 de amenzi in cuantum de 56.500 lei si
355 de avertismente.
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O atentie deosebita s-a acordat verificarii modului in care au fost duse la
indeplinire masurile stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia efectuarii
ultimului control, in special la agentii economici care au peste 50 de
lucratori si la cei care desfasoara activitatile cuprinse in anexa nr. 5
cuprinsa in Normele Metodologice de aplicare a Legii 319/2006.La acest tip
de angajatori s-au efectuat un numar de 423 de controale de verificare a
modului de in care sa realizat remedierea celor 687 deficiente constatate.

Controlul privind respectarea prevederilor legale conform OUG 96/2003
referitoare la protectia maternitatii la locul de munca in anul 2020, a
evidentiat inregistrarea unui numar de 1168 unitati care au informat
Inspectoratul de Munca Sibiu ca au inregistrat 1503 salariate gravide. Pentru
cele 1503 de salariate gravide, medicii de medicina muncii au recomandat
in rapoartele de evaluare urmatoarele masuri:

- acordarea concediului de risc maternal, pentru 350 gravide;

- reducerea programului de lucru la 6 ore, a fost inregistrat la 88

gravide;

in urma verificarilor efectuate de inspectorii de muncad avand ca obiectiv
modul de respectare a prevederilor legale referitoare la protectia
maternitatii la locurile de munca nu au fost inregistrate deficiente legate
de intocmirea corecta a documentelor privind raportul de evaluare si
informarea privind protectia maternitatii la locul de munca, evaluarea
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru grupurile
sensibile.

B. I. 1. Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in
munca

n anul 2020, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din domeniul
securitatii si sanatatii in munca a fost de 3467 zile, distribuite astfel:
e 1817,15 zile pentru activitatea de control preventiv - 52.5% din fondul
total de timp;
e 384,4 zile pentru cercetare evenimente si avizare accidente de munca in
domeniul de competenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu -
11,1% din fondul total de timp;
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e 3,5 zile pentru intalniri cu angajatorii, lucratorii desemnati pentru
informare si consiliere precum si instruiri proprii - 0,1% din fondul total
de timp;

e 656 zile pentru lucrari de birou - 18,9% din fondul total de timp. Numarul
crescut de zile pentru lucrari birou s-a datorat prevederilor art.34 din
Decretul privind instituirea starii de urgenta nr.195/16.03.2020, prin care
s-a suspendat efectuarea controalelor la angajatori, cu exceptia
situatiilor prevazute in Decret, pentru o perioada de 30 de zile.

A. I. 2. Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din
punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca

Numar total unitati|Nr. unitati autorizate / avizate in baza unor legi
autorizate/avizate speciale

Legea nr. | Legea nr. | Alte legi
319/2006 126/1995
100 69 18 13

Situatia autorizatiilor si a vizelor anuale acordate in perioada raportata este
urmatoarea:

- La sediul I.T.M. Sibiu s-au inregistrat 69 solicitari si s-au eliberat 69
certificate constatatoare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 si a Normele
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006 aprobate prin HG. nr. 1425/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prin Biroul Unic s-au eliberat 6198 certificate constatatoare, pe baza
declaratiei pe propria raspundere conform prevederilor Legii nr. 359/2004,
din care 539 au fost eliberate pentru persoane juridice care la momentul
declararii nu desfasurau activitatea cu personal angajat;

- S-au acordat 18 vize anuale pentru activitati cu articole pirotehnice si 13
vize anuale pentru spatii de pastrare munitie;
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- La sediul I.T.M. Sibiu, in cadrul Compartimentului Supraveghere Piata
Indrumare Angajati si Angajatori in domeniul Securitatii S&natatii in Munca -
Autorizari s-au desfasurat activitati specifice constand in:

- acordarea de consultanta, la sediul inspectoratului, privind
securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006, la un numar de
69 unitati;

- inregistrarea a 6 adrese de la agentii economici care au solicitat
informatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- acordarea de consultanta solicitata telefonic la un numar de 79
persoane.

Problemele principale sesizate de agentii economici care au solicitat
consultanta de specialitate in domeniul sanatatii si securitatii in munca, au
fost:

- clarificarea unor aspecte generale privind activitatea de securitate si
sanatate in munca pentru firmele nou infiintate;

- comunicarea listei cu serviciile externe care sunt abilitate sa presteze
servicii in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- explicitarea modului corect de completare a fiselor de instruire
individuala privind securitatea si sanatatea in munca;

- consultanta de specialitate in vederea eliberarii autorizatiei de
functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca si
consultanta privind metodologia de inregistrare a dosarului de autorizare
conform Legii 319/2006;

- indrumare, privind atributiile in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
referitoare la organizarea unei activitati economice de catre intreprinzatori
(persoane fizice, intreprinderi individuale, intreprinderi familiale);

- consultanta de specialitate in vederea elaborarii instructiunilor proprii de
securitate si sanatate in munca;

- revizuirea lucrarii de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala prin includerea noului risc SARS CoV-2;

- informatii privind obligativitatea efectuarii controalelor medicale
periodice si in starea de urgenta respectiv alerta.

B. I. 3. Eliberare certificate de abilitare pentru serviciile externe care
presteaza activitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca
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La sfarsitul anului 2020 erau inregistrate 99 servicii externe de prevenire si
protectie. Comisia de abilitare si avizare a serviciilor externe, s-a intrunit in
cadrul a 4 sedinte de analiza a dosarelor depuse de solicitanti in vederea
abilitarii ca si servicii externe care desfasoara activitati de prevenire si
protectie. Membrii comisiei au decis eliberarea a 8 certificate de abilitare.
Listele cu serviciile externe abilitate si retrase au fost actualizate dupa
fiecare sedinta de analiza a comisiei de abilitare, au fost comunicate
Inspectiei Muncii si au fost postate pe site-ul Inspectoratului Teritorial de
Munca Sibiu.

B. I. 4. Petitii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

in perioada 01.01-31.12.2020 s-au inregistrat 88 sesizari care au reclamat
nerespectarea prevederilor legale in ceea ce priveste asigurarea conditiilor
de munca corespunzatoare desfasurarii sarcinilor de munca, respectiv lipsa
instruire, lipsa acordare echipament individual de protectie, punerea la
dispozitia lucratorilor a echipamentelor de munca care respecta cerintele
minime de securitate si sanatate in munca, lucrul la inaltime, asigurarea
supravegherii starii de sanatate a lucratorilor si informarea producerii
accidentelor de munca.

Inspectorii de munca au efectuat verificari la unitatile reclamate si in
termenul legal de solutionare a sesizarilor au finalizat 86 de petitii, 5 dintre
acestea fiind redirectionate si catre alte institutii cu competente in
aspectele sesizate. Doua sesizari sunt in curs de solutionare. Ca urmare a
efectuarii controalelor s-a constatat ca in cazul a:

- 41 de sesizari, cele reclamate de petenti nu se confirma;

- 45 de sesizari, cele reclamate de petenti se confirma. In aceste cazuri
abaterile de la prevederile legale identificate au fost sanctionate cu 49
sanctiuni contraventionale, din care 2 amenzi in valoare de 8000 lei, 47
sanctiuni de tip avertisment si au fost dispuse masuri cu termene scadente
de remediere a deficientelor constatate.

B. I. 5. Accidente de munca si boli profesionale
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In anul 2020 au fost comunicate un numar de 265 evenimente, dintre
acestea 31 fiind evenimente mortale si 234 evenimente cu incapacitate
temporara de munca.

Din cele 234 evenimente cu incapacitate temporara de munca au fost
inregistrate in baza de date a |.T.M. Sibiu: 98 de accidente cu incapacitate
temporara de munca, 17 accidente usoare avizate, 41 evenimente in afara
muncii, iar 78 dintre acestea sunt in curs de certare la angajatorii la care s-
au produs evenimentele.

Tn anul 2020 au fost inregistrate 17 boli profesionale dupa cum urmeaza:

Nr. Nr. masuri
Boala . e a
. . cazuri Noxele care au | stabilite in urma
Unitatea profesional | _ . < s
5 inregistr | generat boala |cercetarii
ate
SPITALUL
CLINIC
JUDETEAN | INFECTIE CONTACT (U
DE SARS COV- 17 PACIENT 6
2 INFECTAT CU
URGENTA VIRUSUL COVID
SIBIU 19
1 17 6

in baza Programului Propriu de Actiuni I.T.M. Sibiu a desfasurat urmatoarele
campanii:

B. Il. CAMPANII NATIONALE

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu

Tel.: +4 0269 217 516; Fax: +4 0269 214 712
E-mail:].T.M.sibiu@Il.T.M.sibiu.ro
www.l.T.M.sibiu.ro

30
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

B. Il. 1. Campanie nationala ,Program educational privind prevenirea in
mediul lucrativ si consilierea profesionala timpurie a elevilor din ciclul
gimnazial” - Proiect AVE

In contextul noului mediu al muncii, este foarte important ca oamenii sa
inteleaga deja implicatiile securitatii si sanatatii in munca atunci cand intra
pe piata fortei de munca. Acest lucru implica nu numai invatarea pe tot
parcursul vietii pentru profesionistii din domeniul securitatii si sanatatii in
munca, ci si integrarea acestor aspecte in toate sectoarele educatiei.
Proiectul AVE avand ca fondatori Inspectia Muncii, compania Marquardt
Schaltsysteme CSC si Universitatea Lucian Blaga Sibiu se adreseaza unui
grup tinta format din elevii inscrisi in ciclul gimnazial cu varsta intre 11 si
15 ani. Derularea proiectului sprijina integrarea educatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca in scolile gimnaziale.

Actiunea a demarat prin contactarea Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu
in vederea prezentarii proiectului, selectarii scolilor participante si
incheierea protocolului de colaborare intre Inspectoratul Scolar Judetean
Sibiu si Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu. Celelalte etape ale
proiectului, formarea formatorilor, predarea la clasele de elevi si vizitele la
angajatori nu au fost efectuate datorita restrictiilor impuse de situatia
epidemiologica.

B. Il. 2. Campanie nationala privind obligatiile angajatorilor de a
implementa, pe baza principiilor generale de prevenire, masurile
necesare pentru asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care fisi
desfasoara activitatea in santierele temporare sau mobile

Campania nationala s-a desfasurat in perioada ianuarie-decembrie 2020 si a
cuprins 4 etape:
> prima etapa s-a desfasurat in lunile februarie-martie 2020 si a constat
in mediatizarea, informarea si constientizarea angajatorilor cu
activitate din domeniul constructiilor privind riscurile de cadere de la
inaltime;
> a doua etapa s-a desfasurat in perioada aprilie-octombrie 2020 si a
constat in verificarea modului de implementare a masurilor necesare
pentru asigurarea securitatii si protectia lucratorilor la angajatorii cu
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activitate in  domeniul constructiilor, prin actiuni de control la
angajatori;

> a treia etapa a constat in centralizarea rezultatelor campaniei si
verificarea masurilor dispuse cu ocazia controalelor anterioare.

in prima etapa de mediatizare, informare si constientizare privind riscurile
la care sunt expusi lucratorii in santierele temporare si mobile, au fost
transmise doua comunicate in presa locala, iar din cauza masurilor pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, nu au fost
organizate sedinte de constientizare cu angajatorii cu activitate in
domeniul constructiilor.

Tn cadrul etapei a doua de desfasurare a campaniei, in cursul lunilor aprilie-
octombrie, au fost efectuate 26 controale la angajatori din domeniul
constructiilor cu 307 angajati. In timpul controalelor s-au constatat 68
deficiente, pentru care s-au aplicat 56 avertismente contraventionale si 12
amenzi contraventionale in valoare totala de 45.000 lei.

A treia etapa derulata in perioada noiembrie-decembrie 2020 a constat in
verificarea realizarii masurilor dispuse si stabilite in procesele verbale de
control incheiate cu ocazia campaniei. Ultima etapa a cuprins centralizarea
rezultatelor campaniei si valorificarea rezultatelor. Cele mai frecvente
deficiente constatate de inspectorii de munca au fost: lipsa informarii
lucratorilor cu privire la riscurile la care sunt expusi precum si a masurilor si
activitatilor de prevenire si protectie; instruirea deficitara in privinta
securitatii si sanatatii in munca; neamenajarea corespunzatoare a locului
de munca; lipsa utilizarii echipamentului de protectie precum si dotarea
necorespunzatoare a schelelor cu elemente de protectie a lucratorilor.

B. Il. 3. Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor
industriale din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform
Programului sectorial pentru anul 2020

Obiectivul controalelor conform metodologiei Inspectiei Muncii de
desfasurare a actiunii este de verificare a implementarii prevederilor
actelor normative cu privire la introducerea pe piata a produselor
industriale, prin care sunt transpuse in Romania directivele europene din
acest domeniu.
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in anul 2020 s-au efectuat un numar de 45 controale si s-au identificat 251
produse noi introduse pe piatd, care au fost inregistrate in baza de date. in
urma controalelor efectuate nu s-au aplicat sanctiuni. Controalele au fost
efectuate la distribuitori.

in judetul Sibiu, in perioada raportatd, nu au fost identificate produse cu
Certificate de examinare CE de tip falsificate ori expirate (in urma
modificarilor intervenite in standardele europene).

Inspectorii de munca cu atributii de control in domeniul supravegherii pietei
au intreprins un numar de 7 verificari la Biroul Vamal de Interior Sibiu in
urma solicitarilor primite , cu privire la importul de ,masti de fata”. in
urma verificarilor efectuate s-a constat ca acestea nu indeplineau conditiile
prevazute de art. 3 pct. 1 lit. a) din Regulamentul (UE) 425/2016 , ca fiind
»echipament individual de protectie”, aceste produse au putut fi introduse
pe piata ca masca simpla nu ca echipament individual de protectie.

B. Il. 4. Campanie nationala de control in domeniile constructii,
intretinere si reparatii auto

Perioada de desfasurare: 18.05.2020-23.05.2020 .

Obiectivele campaniei au fost diminuarea consecintelor sociale si
economice negative care deriva din nerespectarea prevederilor legale,
luarea masurilor specifice pentru diminuarea raspandirii COVID-19 de catre
angajatorii din domeniul constructiilor si al reparatiilor auto. Au fost
efectuate un numar de 55 de controale , constatandu-se un numar de 176
de deficiente, care au fost sanctionate cu 3 amenzi contraventionale in
cuantum de 11.000 lei si 173 de avertismente.

B. Il. 5. Campanie nationala de control in domeniul sanatatii si securitatii
in munca la angajatorii care isi desfasoara activitatea in urmatoarele
domenii de activitate: fabricarea produselor textile, confectii, pielarie si
incaltaminte

Perioada de desfasurare: 02.06.2020 - 06.06.2020 .

Obiective campaniei au fost diminuarea consecintelor sociale si economice
negative care deriva din nerespectarea prevederilor legale, de catre
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angajatorii din domeniul fabricari produselor textile, confectii, pielarie si
incaltaminte.

Au fost efectuate 50 controale la angajatori, la care isi desfasoara
activitatea 1396 lucratori. Au fost constatate 130 abateri de la prevederile
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru care au fost
aplicate 130 sanctiuni contraventionale, din care 128 avertismente si 2
amenzi in valoare de 9000 lei.

B. ll. 6. Campanie nationala de control in domeniul sanatatii si securitatii
in munca la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor

Perioada de desfasurare: 20.07.2020 - 22.07.2020 .

Obiectivele campaniei au fost diminuarea consecintelor sociale si
economice negative care deriva din nerespectarea prevederilor legale,
luarea masurilor specifice pentru diminuarea raspandirii virusului SARS CoV-
2 de catre angajatorii din domeniul constructiilor si al reparatiilor auto.

Au fost controlati 24 angajatori din judetul Sibiu la care isi desfasoara
activitatea 412 lucratori. S-au constatat 60 abateri de la prevederile legale
in domeniu pentru care au fost aplicate 53 de avertismente si 7 amenzi in
cuantum de 29.500 lei. De asemenea au fost oprite din functiune 2
echipamente de munca si sistata activitatea la un loc de munca.

B. Il. 7. Campanie nationala de control in domeniile fabricare produse
brutarie, produse fainoase si intretinere si reparatii auto

Perioada de desfasurare: 21.09.2020 - 26.09.2020 .

Au fost controlati 39 angajatori din judetul Sibiu, constatandu-se 82 de
deficiente, fiind aplicate 82 de avertismente.

B. Il. 8. Campanie nationala de control cu tema “Verificarea modului de
aplicare a prevederilor legale privind munca la domiciliu, telemunca,
decalarea programului de lucru, securitatea si sanatatea la locul de
munca, in vederea reducerii riscului de contaminare cu coronavirusul
SARS CoV-2”
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Perioada de desfasurare: 09.11.2020 - 24.11.2020 .

[.T.M. Sibiu a demarat actiuni de control la angajatorii din judetul Sibiu cu
peste 50 de angajati. In baza controalelor efectuate si a analizei
informatiilor primite de la angajatori ca urmare a adresei transmisa de
|.T.M. Sibiu cu privire la modalitatea de desfasurare a activitatii (regim de
telemunca/munca la domiciliu) si decalarea programului de lucru, s-au
desprins mai multe concluzii pe care le prezentam mai jos.

Angajatorii care folosesc regimul de telemunca/munca la domiciliu au
organizat activitatea in regim mixt, astfel incat angajatii lucreaza, prin
rotatie, atat in regim de telemunca cat si la sediul angajatorului, cate una
sau doua saptamani.

In general activitatea in regim de telemuncd este organizatd de catre
angajatori, acolo unde exista un numar mai mare de personal TESA sau in
activitatile productive in care specificul muncii se preteaza pentru
activitatea la distanta, prin utilizarea mijloacelor de comunicare
electronice.

Au fost controlati un numar de 74 angajatori la care isi desfasoara
activitatea un numar de 22920 angajati. Au fost identificate 50 de abateri
de la prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru
care au fost aplicate 50 sanctiuni contraventionale, 2 amenzi in valoare de
9000 lei si 48 avertismente.

B. lll. ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA

B. Ill. 1. Actiune de constientizare si control vizand modul de respectare
a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea
protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor
chimici periculosi

Grupul tinta a fost alcatuit din toate domeniile de activitate, urmarindu-se
in mod special utilizatorii din aval si intreprinderi mici si mijlocii.

in primele 9 luni ale anului 2020, au fost desfasurate urmatoarele activitati:

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu

Tel.: +4 0269 217 516; Fax: +4 0269 214 712
E-mail:].T.M.sibiu@I.T.M.sibiu.ro
www.l.T.M.sibiu.ro

35
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

- Nominalizarea inspectorilor de munca ce formeaza grupul local de lucru;

- Aprofundarea cunostintelor de catre inspectorii de munca nominalizati si
informarea celorlalti inspectori 06.04.2020 -14.04.2020;

- Postarea pe site-ul I.T.M. Sibiu a unui material in vederea informarii
angajatorilor.

Au fost efectuate controale la 6 unitati avand in total 1595 angajati, fiind
constatate 13 de neconformitati, angajatorii fiind sanctionati cu 13
avertismente scrise.

in perioada 01.09.2020 - 16.10.2020 s-a derulat etapa de verificarea
modului in care au fost realizate masurile dispuse in urma controalelor
efectuate.

B. lll. 2. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor
explozive in silozurile de cereale, fabricile de produse de brutarie si
produse de panificatie, nutreturi pentru hrana animalelor, bauturi
alcoolice, mobila si statiile de distributie a carburantilor auto

Actiunea a avut ca grup tinta toate tipurile de intreprinderi (mici, mijlocii si
mari, cu capital de stat, privat si mixt), care efectueaza activitati de
receptionare, conditionare, pastrare si valorificare a produselor agricole,
fabricare a nutreturilor combinate, fabricare a produselor de brutarie,
fabricare a bauturilor alcoolice, fabricare a mobilei si distributia
carburantilor pentru autovehicule. S-au nominalizat la nivelul I.T.M. Sibiu
inspectorii de munca care formeaza grupul local de lucru, postandu-se pe
site-ul I.T.M. Sibiu materiale in vederea informarii angajatorilor, referitor
la mediile potential explozive.

Au fost controlate 26 de unitati, constatandu-se 82 de neconformitati, fiind
aplicate un numar de 82 sanctiuni contraventionale, din care o amenda in
valoare de 4000 lei si 81 de avertismente scrise.

B. lll. 3. Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care
provoaca afectiuni musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate
de angajatori in vederea prevenirii acestora

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu

Tel.: +4 0269 217 516; Fax: +4 0269 214 712
E-mail:].T.M.sibiu@Il.T.M.sibiu.ro
www.l.T.M.sibiu.ro

36
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

in data de 06.03.2020 la sediul I.T.M. Sibiu a avut loc o sedintd de
informare si prezentare a materialelor informative a acestei actiuni la care
au participat reprezentanti ai sindicatelor si patronatelor din Sibiu, unde a
fost prezentat chestionarul ce va fi utilizat in cadrul actiunii.

in urma controalelor efectuate la cele 10 unititi selectate s-au completat
chestionare de catre salariatii unitatilor din diferite locuri de munca iar
inspectorii de munca au verificat si depistat eventualele neconformitati in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, dispunandu-se masuri de
remediere a deficientelor constatate.

B. lll. 4. Actiune de control pentru verificarea modului in care se
respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca la
transportatorii rutieri si la beneficiarii serviciilor de transport rutier

in cadrul activitatilor de control, s-a urmarit in principal modul de
colaborare dintre transportatorii de marfuri si beneficiarii acestor
transporturi.

Pe parcursul anului 2020, s-au desfasurat 20 actiuni de control, la 8
transportatori rutieri si 12 beneficiari ai acestor transporturi. Au fost
constatate 26 abateri de la prevederile legale pentru care au fost dispuse
26 masuri de remediere si aplicate 26 sanctiuni contraventionale.

B. Ill. 5. Actiune de informare si control pentru verificarea modului in
care sunt respectate cerintele minime de securitate si sanatate in munca
de beneficiari - asezaminte de cult si prestatorii in domeniul
constructiilor care desfasoara activitati pe teritoriul acestora

in perioada 01.04.2020 - 31.06.2020 s-a elaborat o scrisoare de intentie,
care contine un material de informare si care a fost transmisa unitatilor de
cult de pe raza judetului Sibiu. Tn cadrul scrisorii de intentie s-a solicitat
lista unitatilor de cult care au personalitate juridica din Judetul Sibiu,
adresa, numele si prenumele preotilor parohi, datele de contact ale
acestora, precum si lista lucrarilor de constructii si reparatii care se vor
desfasura pe parcursul anului 2020 pe teritoriul parohiilor si datele de
contact ale responsabililor de lucrari.
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Controalele pe aceasta actiune au fost decalate de catre Inspectia Muncii
pentru o perioada ulterioara.

B. lll. 6. Actiune de control pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale referitoare la comercializarea articolelor
pirotehnice

in perioada 02.12.2020-08.01.2021 a avut loc actiunea de control pentru
verificarea modului in care se respecta prevederile legale la
comercializarea articolelor pirotehnice. Pentru popularizarea actiunii a fost
intocmit si difuzat in data de 07.12.2020, un comunicat de presa, cu privire
la desfasurarea actiunii precum si principalele prevederi legislative care
reglementeaza activitatile cu articole pirotehnice, fiind preluat si publicat
in presa locald precum si la posturile locale de radio si televiziune. in
activitatea de control au fost verificate cele 16 societati comerciale
autorizate, din care 2 unitati nu desfasurau activitati de comercializare.

La cele 14 unitati care efectuau activitati de comercializare cu articole
pirotehnice, au fost constatate 3 deficiente pentru care au fost aplicate 3
sanctiuni contraventionale (avertismente). De asemenea au fost retrase de
la comercializare un numar de 548 articole pirotehnice care nu indeplineau
conditiile legale privind inscriptionarea pe fiecare produs a instructiunilor
de utilizare sau a categoriei din care acestea fac parte. Unitatile la care au
fost dispuse masuri, au informat in scris la I.T.M. Sibiu, faptul ca masurile
dispuse au fost realizate.

B. lll. 7. Actiune de informare si constientizare a elevilor din
invatamantul liceal si profesional, potentiali lucratori incepand cu anul
2020-2021, privind notiuni legislative de securitate si sanatate in munca
si legislatia muncii, necesare, atunci cand intra pe piata fortei de munca,
oricarui viitor lucrator, atdt in Romania cét si in comunitatea europeana

Aceasta actiune de informare a fost suspendata temporar prin adresa
Inspectiei Muncii nr. 78/IGSA-SSM/16.03.2020.

B. lll. 8. Actiune de informare a angajatorilor care creeaza noi locuri de
munca si sprijinirea acestora pentru asigurarea unui mediu de munca
sigur si sanatos
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Actiunea a avut ca obiectiv sprijinirea mediului de afaceri, prin consilierea
angajatorilor care infiinteaza noi firme, cu privire la obligatiile ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform prevederilor legale in
domeniu.

Prin desfasurarea actiunii s-a urmarit, pe de o parte, constientizarea
angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale privind
securitatea si sanatatea in munca si, pe de alta parte, verificarea
respectarii acestor prevederi.

in cursul anului 2020 au fost efectuate un numar de 91 de controale fiind
constatate un numar de 312 deficiente in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, si aplicate un numar de 312 avertismente.

B. Ill. 9. Actiune de control privind securitatea si sanatatea in munca a
lucratorilor varstnici din IMM

Au fost efectuate un numar de 33 controale, fiind constatate 49 de
neconformitati si s-au aplicat 49 de avertismente.

B. IV. SANCTIUNI APLICATE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN
MUNCA

B. IV. 1. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
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In vederea remedierii neconformitatilor in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, constatate in timpul controlului sau in timpul cercetarii
accidentelor de munca, inspectorii de munca au aplicat sanctiuni
contraventionale de tip amenda sau/si avertisment, dupa cum urmeaza:

An 2020 An
2019

Numarul sanctiunilor 2847 2930
contraventionale aplicate:

e Nr. amenzi 121 59
» nr. avertismente 2726 2871
Valoarea sanctiunilor aplicate
(RON):

e amenzi 307500 214500
» nr. masuri dispuse 2841 2930
Numar opriri EM 9 4
Numar sistari activitate 12 8

In anul 2020 nu s-au sesizat organele de urmarire penald cu privire la
cazurile de abateri prevazute de lege ca fiind infractiuni. Nu s-au propus
cereri de radiere a persoanelor juridice din Registrul Comertului pentru
abateri grave si repetate de la normele de securitate si sanatate in munca
de catre angajatori. Comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut se
observa cresterea numarului de amenzi aplicate in anul 2020, cu un procent
de 51,2%. Cuantumul valorilor amenzilor aplicate a crescut cu aproximativ
31%.

Fata de anul 2019, in anul 2020 s-a inregistrat o dublare a numarului de
opriri din functionare a echipamentelor de munca pentru faptul ca
prezentau pericole pentru lucratori. De asemenea numarul sistarilor
locurilor de munca a crescut cu un procent de 50% fata de anul 2019. Din
cele 12 locuri de munca sistate in anul 2020, 9 sistari sunt in activitatea de
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constructii si respectiv 5 opriri din functionare a echipamentelor de munca
utilizate in constructii, din totalul de 9 pe anul 2020.

Datorita faptului ca reprezinta si un indicator de performanta, o atentie
deosebita s-a acordat verificarii modului in care au fost duse la indeplinire
masurile stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia efectuarii ultimului
control, in special la agentii economici care au peste 50 de lucratori si la
cei care desfasoara activitatile cuprinse in anexa nr. 5 cuprinsa in N.M. de
aplicare a Legii 319/2006. Astfel, un numar de 423 angajatori controlati s-
au incadrat in situatiile mentionate anterior si au fost efectuate verificari
referitoare la remedierea celor 687 deficiente constatate.

Inspectorii de munca au dispus in anul 2020, sanctiuni contraventionale
complementare, respectiv sistarea activitatii la 12 locuri de munca si
oprirea din functiune pentru 9 echipamente de munca, datorita starilor de
pericol iminent de accidentare si imbolnavire profesionala.

14 4
12

12 4

10 9

2015 2016 2017 2018 an 2019 an 2020
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B. IV. 2. Sanctiuni contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pe domenii ale economiei

nationale

AGRICULTURA |an 2020 MINERIT an 2020
Total sanctiuni | 19 Total sanctiuni
contravention contravention 0
ale ale

=Nr. amenzi 0 = Nr. amenzi 0
=Nr. 19 = Nr. 0

avertismente avertismente

Propuneri 0 Propuneri 0

urmarire urmarire penala

penala

Nr. total de| O Nr. total de

sistari: sistari: 0
=L ocuri de| O = Locuri de 0

munca munca

=Echipamente | 0 » Echipamente 0

de munca de munca

TRANSPORTUR | an 2020 COMERT SI| an 2020
I ALTELE

Total sanctiuni 148 Total sanctiuni
contravention contravention | 2680
ale ale

=Nr. amenzi 4 = Nr. amenzi 117
=Nr. 144 = Nr. 2563

avertismente avertismente

Propuneri 0 Propuneri 0

urmarire urmarire penala

penala

Nr. total de 0 Nr. total de 21

sistari: sistari:
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= ocuri de 0 = Locuri de 12
munca munca

=Echipamente 0 = Echipamente 9
de munca de munca

Sanctiuni aplicate pe domenii de activitate

Bagricultmi

BEinerit

Otransporturi

Ocomert, industrie sialte domenii

B. IV. 3. Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

in perioada raportatd s-au efectuat controale la un numar de 45 unitati
(distribuitori) si s-au completat ,,check-list-urile” specifice aplicabile pentru
un numar de 251 produse care au fost inregistrate in baza nationala de
date. Th urma controalelor efectuate nu s-au aplicat sanctiuni
contraventionale.

C. ECONOMIC, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV S| INFORMATICA
C. I. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

Activitatea economico-financiara a Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu
s-a desfasurat in conformitate cu normele legale in vigoare, obiectivele si
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atributiile prevazute in actele normative de infiintare a institutiei,
respectand principiile economicitatii, eficientei si eficacitatii.

Toate documentele inregistrate in contabilitate reflecta realitatea inscrisa
in ele si sunt vizate prin control financiar-preventiv.

Situatia financiara la data de 31.12.2020 este urmatoarea:

Finantare bugetara
Plati aferente cheltuielilor curente:
- Titlul I - Personal: 5.391.544 lei;
- Titlul Il - Bunuri si servicii: 478.847 lei;
- Titlul XI - Alte cheltuieli (fond persoane cu handicap neincadrate):
61.637 lei.
Plati aferente cheltuielilor de capital:
- Titlul XIII - Active nefinanciare: O lei.
Din "ani precedenti” (FNUASS) recuperare in anul curent: -10.083 lei ;
PLATI TOTALE: 5.921.945 LEI

Platile efectuate in suma totala de 5.921.945 lei reprezinta cheltuieli
angajate si efectuate la 31 decembrie 2020.

Executia cheltuielilor s-a realizat cu incadrare in creditele bugetare
trimestriale aprobate, la finele perioadei de raportare platile efectuate pe
titluri de cheltuieli (personal, bunuri si servicii, alte cheltuieli, capital)
reprezinta 99% din totalul creditelor bugetare trimestriale aprobate (Anexa
[l).

In urma misiunii de audit financiar, efectuat in perioada 14.01.2020 -
25.02.2020 de catre auditorii publici externi din cadrul Camerei de Conturi
Sibiu, I.T.M. Sibiu a primit Certificat de Conformitate, intrucat:

a) Situatiile financiare auditate au fost intocmite, din toate punctele de
vedere semnificative, in conformitate cu cadrul general de raportare
financiara aplicabil in Romania si ofera sub toate aspectele
semnificative o imagine fidela si reala asupra operatiunilor economice
ale entitatii;

b) Modul de administrare a patrimoniului public si privat al statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, precum si executia bugetului de
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venituri si cheltuieli al entitatii verificate sunt in concordanta cu
scopul, obiectivele si atributiile prevazute in actele normative prin
care a fost infiintata entitatea verificata si respecta principiile
legalitatii, regularitatii, economicitatii, eficientei si eficacitatii;

c) Toate informatiile de importanta semnificativa privind situatiile
financiare sunt prezentate corect.

Bilantul, intocmit la data de 31.12.2020, s-a realizat cu respectarea
prevederilor in vigoare, a normelor privind inchiderea conturilor contabile,
intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice, a
Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata si a Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice.

C. ll. ACTIVITATEA RESURSE UMANE

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu, institutie cu atributii de inspectie si
control, in subordinea Inspectiei Muncii, are prevazut in structura
organizationala un numar de 67 de posturi, 64 de functionari publici si 3
persoane cu contract individual de munca.

Structura de personal a Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu este
formata din functii publice generale, de clasa | si clasa Ill (consilier,
consilier achizitii publice, consilier juridic, inspector, expert, auditor,
referent), functii publice cu statut special - inspectori de munca si personal
contractual. Cele 8 functiile publice de conducere din institutie au la baza
functii publice generale sau cu statut special.

La 31.12.2020, 9 din cele 67 de posturi erau vacante, din care, 4 functii
publice generale de executie, 3 cu statut special, respectiv inspector de
munca si doua functii contractuale de sofer.

Pe parcursul anului 2020, in contextul pandemiei de COVID-19 si avand in
vedere Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor acesteia, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu nu a
organizat concursuri de recrutare si nici de promovare.
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In anul 2020, 5 functionari publici au incetat raportul de serviciu cu
Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu, fie prin transfer la alte institutii
publice (2), fie prin pensionare (5), iar doi din cei trei soferi ai institutiei, s-
au pensionat.

Totodata, in anul 2020, 4 functionari publici (3 inspectori de munca si un
consilier) au fost numiti prin transfer la Inspectoratul Teritorial de Munca
Sibiu, de la alte institutii.
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D. COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL
D. I. ACTIVITATEA PRIVIND SOLUTIONAREA PETITIILOR

Activitatea privind solutionarea sesizarilor inregistrate la Inspectoratul
Teritorial de Munca Sibiu se desfasoara in conformitate cu prevederile O.G.
nr. 27/2002.

Sesizarile adresate inspectoratului sunt preluate de compartimentul
Comunicare si relatii cu publicul, care le inregistreaza si le repartizeaza
compartimentelor responsabile sa verifice si sa analizeze in mod detaliat
aspectele sesizate.

Comunicarea raspunsurilor catre petenti se face prin intermediul serviciilor
postale asigurate de Posta Romana sau prin e-mail, responsabilitatea
expedierii acestora revenind Compartimentului comunicare si relatii cu
publicul.

Conform obligatiilor ce ne revin conform actelor normative ce
reglementeaza raporturile in relatiile cu publicul, sesizarile gresit adresate
sunt redirectionate autoritatilor competente in termen de 5 zile de la
primire, petentul fiind instiintat in legatura cu redirectionarea petitiei sale.

Dupa ce s-a efectuat repartizarea pe compartimente, respectiv relatii de
munca si securitate si sanatate in munca, sefii compartimentelor de
specialitate repartizeaza sesizarile inspectorilor de munca in vederea
solutionarii.

in perioada 01.01-31.12.2020 s-au inregistrat un numar total de 887
sesizari, din care:

exclusiv in domeniul relatiilor de munca (CRM + DCMN): 766;

exclusiv in domeniul securitatii si sanatatii in munca (CSSM): 34;

ambele domenii de mai sus (CRM/DCMN + CSSM): 61;

alte domenii decat cele prezentate mai sus: 26.

Numarul total de petitii inregistrate dupa modalitatea de solutionare a
acestora:

e numarul de petitii solutionate prin raspuns: 770;

e numarul de petitii redirectionate altor institutii pentru solutionare: 62;
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e numarul de petitii clasate: 55.

Numarul total de petitii inregistrate dupa tipul petentului:

e numarul de petitii adresate de cetateni ( persoana fizica): 874;

e numarul de petitii adresate de organizatii legal constituite (persoana
juridica, institutie, sindicat): 13.

Numarul total de petitii inregistrate dupa modalitatea de trimitere a
solicitarii:

e pe suport de hartie (prin posta si personal la sediul institutiei): 411;.
e pe suport electronic (e-mail): 363;
e pe portalul de petitii de pe site: 113.

Principalele aspecte semnalate:

> In domeniul relatiilor de muncd: neacordarea drepturilor salariale sau
plata incompleta a acestora, neacordarea concediilor de odihna, neplata
indemnizatiilor de concediu ori necompensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat, incetarea abuziva a contractului individual de munca,
neacordarea diurnei, nerestituirea garantiei, neacordarea bonurilor de
masa, munca fara forme legale, neeliberarea adeverintelor de
vechime/salariat, nerespectarea programului de munca sau a timpului de
odihna, nerespectarea repausului saptamanal

> In domeniul s&natatii si securitatii in munca: nerespectarea conditiilor de
munca, neacordarea echipamentului individual de protectie, instruirea
necorespunzatoare din punct de vedere SSM.

Datorita rezolvarii aspectelor semnalate pe cale amiabila intre petenti si
angajatori inainte de termenul legal de solutionare, au fost retrase un
numar de 13 sesizari.

Toate sesizarile au fost solutionate cu respectarea prevederilor legale ale
O.G. nr. 27/2002.

D. Il. ACTIVITATEA PRIVIND LIBERUL ACCES LA INFORMATII DE INTERES
PUBLIC

Avand in vedere implementarea Legii 544/2001 privind liberul acces la
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informatiile de interes public, in anul 2020 la nivelul Inspectiei Muncii a
fost inregistrat un numar de 33 de solicitari de informatii publice, detaliate
pe domenii de interes in tabelul de mai jos si o reclamatie administrativa:

A. Solicitari de informatii de interes public

1. Numarul total de solicitari inregistrate, departajat pe domenii de
interes:

a. utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli, etc.)

b. modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice 23
c. acte normative, reglementari 2
d. activitatea liderilor institutiei 1
e. informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544 0
f. altele 1
g. reclamatii administrative 1
h. Revisal 6

2. Numarul total de solicitari inregistrate, in anul 2020, departajat
dupa modalitatea de solutionare a acestora:

a. Solicitari inregistrate rezolvate 33

b. Solicitari inregistrate redirectionate catre solutionare altor 0
institutii

c. Solicitari inregistrate respinse, a) solicitarii de informatiiO
datorita: exceptate

b) solicitarii de informatii 0
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inexistente

3. Numarul total de solicitari inregistrate, in anul 2020, departajat
dupa tipul solicitantului informatiilor:

a. Numarul de solicitari inregistrate adresate de persoane fizice 25

b. Numarul de solicitari inregistrate adresate de persoane 8
juridice

4. Numarul total de solicitari inregistrate, in anul 2020, departajat
dupa modalitatea de adresare a solicitarii:

a. pe suport de hartie 0
b. pe suport electronic 33
B. Numarul total de solicitari inregistrate 33
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E. LEGISLATIE SI CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Tn anul 2020 au fost contestate un numar de 42 procese verbale de
contraventie, dintre care 39 in domeniul relatiilor de munca si 3 in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Instantele de judecata au pronuntat,in anul 2020 hotarari definitive in 44
dintre cauze cu urmatoarele solutii:
> respins plangerea contraventionala: 27 ;
> admis in parte plangerea contraventionala: 13, instanta de judecata
inlocuind sanctiunea amenzii cu cea a avertismentului ;
» anulare proces verbal de contraventie: 4 .

De asemenea in anul 2020 s-au inregistrat 9 cauze civile care au avut ca
obiect contestatii ale proceselor verbale de control si ale proceselor
verbale de cercetare eveniment.
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F. AUDIT INTERN

Activitatea de audit public intern desfasurata in anul 2020, cuprinde atat
misiuni de audit public intern planificate, cat si misiuni de audit public
intern ad-hoc cu caracter exceptional.

Misiunile de audit public intern derulate au vizat domeniul juridic,
achizitiile publice, sistemul de prevenire a coruptiei, functiile specifice
institutiei cu privire la activitatile de control munca nedeclarata si control
relatii de munca.

In cadrul misiunilor de audit intern nu au fost constatate iregularitati, iar
recomandarile formulate prin rapoartele de audit public intern au fost
implementate de catre structurile auditate, contribuind la optimizarea
activitatilor institutiei.

Raportarea activitatii de audit public intern cu privire la constatarile,
concluziile si progresele inregistrate in implementarea recomandarilor au
fost comunicate organului ierarhic superior, Compartimentului audit intern
din cadrul Inspectiei Muncii.

Totodata, prin activitatea de audit public intern se realizeaza
imbunatatirea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial in
conformitate cu prevederile 0.5.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Rolul auditului intern este reprezentat de evaluarea activitatilor
compartimentelor avand in vedere transparenta si conformitatea cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.
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G. Relatia I.T.M. Sibiu cu mass-media

Pe parcursul anului 2020, au fost transmise catre mass-media 25 de
comunicate de presa privind, in mod special, rezultatele campaniilor de
control prevazute in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii, dar si
informatii referitoare la controalele efectuate de I.T.M. Sibiu de verificare
a respectarii masurilor de combatere a infectarii cu SARS-COV-2 avand in
vedere situatia generata de pandemia de coronavirus.

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a asigurat in permanenta informarea
cetatenilor cu privire la activitatile desfasurate, prin intermediul
jurnalistilor. De asemenea, materiale informative si informatii de interes
din sfera relatiilor de munca s-au difuzat atat pe site-ul institutiei cat si pe
pagina de Facebook.

Totodata, I.T.M. Sibiu s-a implicat in mod special si a organizat in data de
26 octombrie 2020 webinar-ul ,Locurile de munca sanatoase iti fac sarcina
mai usoara” care a avut ca scop aducerea in atentia angajatorilor,
managerilor, lucratorilor si reprezentantilor SSM din sectorul public si privat
a noutatilor, solutiilor si exemplelor de buna practica privind activitatea de
securitate si sanatate in munca, in concordanta cu campania lansata de
Agentia Europeana de Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) pentru
perioada 2020 -2022.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
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general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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I.T.M. Sibiu a primit solicitari de informatii de interes public atat de la
jurnalisti cat si de la alte persoane interesate, carora le-a dat curs, cu
respectarea prevederilor Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public.

Remus Furtuna
Inspector Sef

Intocmit,

Roxana Badea
Consilier
Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
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destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Anexa |

ACTIVITATEA DE CONTROL IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

ANUL 2020
I. Situatia controalelor:
Nr. controale efectuate: 1.551 .
Nr. total masuri dispuse: 1.311 (0,84 masuri/control) .
Nr. total sanctiuni aplicate: 542 (0,34 sanctiuni/control) .
Din care:
- nr. amenzi aplicate: 144 (1 amenda la 9,28
controale) ;
- nr. avertismente: 399 (0,25
avertismente/control) .
Valoare amenzi aplicate: 2.747.400 lei .
Valoare amenzi incasate: 331.650 lei .
Nr. amenzi incasate: 54 (9,28 %) .

Il. Controale privind identificarea si combaterea cazurilor de

munca nedeclarata :

- nr. controale: 1330 (85 % din nr. total de
controale) ;

- nr. persoane care prestau munca nedeclarata: 151 ;
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- nr. total de firme depistate ca utilizeaza munca nedeclarata: 79 ;

- nr. amenzi aplicate pentru munca nedeclarata: 67 (2.460.000 lei)

- nr. avertismente aplicate pentru munca nedeclarata: 20 avertismente ;

- nr. infractiuni: 0.

ll.  SITUATIA SESIZARILOR PE ANUL 2020

Numarul total de petitii inregistrate in 2020:
887, din care:

- exclusiv in domeniul relatiilor de munca: 811 ;
comune RM si SSM: 51 ;

redirectionate: 76 ;

exclusiv in domeniul securitatii si sanatatii in munca: 24 ;

sesizari solutionate: 853 .

IV. CAMPANII Nationale

Numar campanii nationale = 12 ;

Numar controale efectuate = 537 ;

Numar persoane care prestau munca nedeclarata = 34 ;

Numar sanctiuni aplicate in campaniile nationale = 137, din care:
- Amenzi = 19, in valoare totala de 275.000 lei ;

- Avertismente = 118 .
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V. Actiuni de constientizare a angajatorilor cu privire la necesitatea
stabilirii de programe individualizate de munca, in vederea reducerii

riscului de contaminare cu COVID - 19 pe durata starii de alerta

Actiunile s-au desfasurat in perioada 26.05.2020 - 17.06.2020, astfel:
in cadrul acestei actiuni au fost efectuate :

- 35 de controale efectuate ;

19 unitati controlate ;

2 angajatori sanctionati ;

3 sanctiuni contraventionale cu avertismente ;

8 masuri de remediere a deficientelor constatate.

VI. Activitati de control cu alte institutii:

- 91 controale cu lucratori din cadrul I.P.J. Sibiu, Biroul pentru Imigrari
Sibiu, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Sibiu, Administratia

Judeteana a Finantelor Publice Sibiu ;

- 51 de sanctiuni contraventionale, respectiv 16 amenzi in valoare de

269.000 lei precum si 35 avertismente.

VIl. Controale privind respectarea prevederilor Legii nr. 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19:

In cursul anului 2020, inspectorii de muncad din cadrul Serviciului Control

Relatii de Munca au efectuat un numar de 547 controale.
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general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Anexa Il

Informatii statistice privind activitatea compartimentului Contracte
Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca in anul 2020

1.Evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale de munca
prin registrul general de evidenta a salariatilor (REVISAL):

Situatia angajatorilor activi din judetul Sibiu:

5 ianuarie 2020 5 ianuarie 2021
angajatori activi angajatori activi
20.836 22.114
din care din care
cu salariati fara cu salariati fara salariati
salariati
12.711 8.125 13.073 9.041

Contracte individuale de munca transmise in REVISAL:

- 1 ianuarie 2020 - 152.599 contracte/140.384 salariati activi/
13.044 angajatori activi ;

- 31 decembrie 2020 - 152.500 contracte/140.312 salariati activi/
13.062 angajatori .

Eliberare nume de utilizator si parola pentru transmiterea on-line a
registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic (conform
H.G. 905/2017):

- 1521 parole si nume de utilizator eliberate ;
- 1466 registre electronice preluate la sediul I.T.M. Sibiu.

2. Contracte de prestari servicii de completare si transmitere Revisal
(conform H.G. nr. 905/2017):

- nr. notificari incheiere contract cu prestatori de servicii - 955 ;
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- nr. notificari incetare contract - 156 .

3. Zilieri

Situatia activitatii desfasurate in baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri:

Perioada mai 2011 - 31 decembrie 2020:

- beneficiari care au infiintat registrul de evidenta a zilierilor - 506 ;
- angajatori care au inregistrat zilieri - 402 ;
- pozitii de zilieri inregistrate - 704.400 .

Registrul electronic de evidenta a zilierilor 25 iulie 2020 - 31 decembrie
2020:
- credentiale eliberate de I.T.M. SIBIU pentru infiintarea registrului
electronic de evidenta a zilierilor - 62 ;
- beneficiari care au infiintat registrul electronic de evidenta a zilierilor
-95.

4. Iinregistrarea contractelor colective de muncd si concilierea
conflictelor de munca declansate la nivelul unitatilor:

Numar contracte colective de munca inregistrate in 2020 - 146 ;
Numar acte aditionale : - 74
Din care :

- 40 acte aditionale de
prelungire ;

- 34 acte aditionale de
modificare .
Contracte colective de munca in vigoare la data de 31.12.2020 - 535 ;
Angajatori cu minim 21 de salariati la nivelul judetului Sibiu - 977 ;

in anul 2020 nu au fost inregistrate conflicte colective de munca.

5. Numar dovezi depunere dosar reprezentativitate sindicate - 10 ;
Certificare numar salariati reprezentativitate patronate - 1.117

unitati.
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6. Contracte de ucenicie inregistrate : 2 .
7. Contracte de stagiu inregistrate : 1.

8. Acte normative speciale privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza in strainatate, incadrarea in munca si detasarea cetatenilor straini
si a celor apartinand Uniunii Europene si Spatiului Economic European pe
teritoriul Romaniei, precum si a detasarii salariatilor in cadrul prestarilor de
servicii transnationale:

- Lucratori detasati - 225 .

9. Concedieri colective (art. 69 - 72 din Legea 53/2003 - Codul muncii)
- notificari privind intentia de concediere colectiva - 33 ;
- concedieri colective efectuate - 20, salariati afectati - 2.182 ;

10. Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza in strainatate:

- numar agenti de plasare forta de munca nou inregistrati in 2020 - 4 ;

- numar total agenti de plasare forta de munca, activi, inregistrati la [.T.M.
SIBIU - 24 .

11. Evidenta angajatorilor care utilizeaza frecvent munca de noapte:

- 7 avize solicitate ;
- 6 sase avize eliberate .

12. Gestionarea carnetelor de munca:
- la data de 31.12.2010 - nr. carnete de munca la I.T.M. Sibiu - 59.718;
- la data de 31.12.2020 - nr. carnete de munca la [.T.M. Sibiu - 13.097;

Carnete de munca eliberate in anul 2020 - 102 .

13. Prestarea de servicii si furnizarea de date si informatii:
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- 445 certificate/rapoarte/adeverinte REVISAL din care:

- 277 persoane fizice si juridice;

- 66 executori judecatoresti;

- 52 certificate privind numarul de salariati din societate .
- adeverinte vechime in munca - 159;
- raspunsuri la adrese si sesizari - 1.034 .

14. Procesare documente transmise de catre AJOFM Sibiu, potrivit
Ordinului M.M.P.S. nr.776/07.04.2020:

- nr. persoane verificate - 61.004 / 327 de angajatori din listele transmise
de A.J.O.F.M. Sibiu .

15. Verificarea in baza de date a Inspectiei Muncii a persoanelor apte de
munca beneficiare de venit minim garantat, din listele transmise de
A.J.P.L.S. Sibiu:

- numar persoane verificate - 22.980 .

16. Furnizarea listelor cu zilierii inregistrati de catre beneficiarii
nominalizati in solicitarile transmise de catre A.J.P.1.S. in baza H.G. nr.
719/2020:

- nr. beneficiari 41/ nr. zilieri 604.
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5 Anexa
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU 1
CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI INSTITUTIEI PUBLICE- CHELTUIELI
la data de la data de 31.12.2020
cod 21 -lei-
Creqlte de Credite bugetare
angajament
. : Angajame . Plati | Angajame | Cheltui
. dit
inIZI?cnalir:r]irlz?*) Cod trimestri | credite I():l:Ze]taer nte ﬁ‘tneg?é;::: efectua | nte legale el
aprobat ale bugetar o bugetare te de platit | efective
e initial e . s
’ cumulate | . ... definiti
initiale
; ve
A B 1 2 3 4 5 6 7 8 = 6-7 9
CHELTUIELI 5,202,0 | 5,952,36 | 5,202,0 | 5,952,3 5,921,9 5,905,9
TOTALE 00 0 00 T e el T L 38
din care
CHELTUIELI DE 4,809,0 | 5,402,91 | 4,809,0 | 5,402,9 5,391,5 5,366,3
PERSONAL | 19 | " 00 0 00 10 |2,391,54415,391,544 | 7, 0 54
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SERVICII

BUNURI SI

20

338,00
0

487,650

338,00

487,65

478,847

478,847

478,84

467,30

CHELTUIELI

TITLUL XI ALTE

55,000

61,800

55,000

61,800

61,637

61,637

61,637

61,746

CAPITAL

CHELTUIELI DE

10,532

in anii

Plati efectuate

precedenti si
recuperate in
anul curent

85

-10,083

-10,083

-10,083

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu

Tel.: +4 0269 217 516; Fax: +4 0269 214 712
E-mail:].T.M.sibiu@l.T.M.sibiu.ro

www.l.T.M.sibiu.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

64

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-| primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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