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Nr. 211/24.03.2026

RAPORT ANUAL AL ACTIVI:I'ATII INSPECTORATULUI TERITORIAL
DE MUNCA SIBIU PE ANUL 2025

Intocmit in baza Legii 544/2001

I. Profil organizational
I.1. Cuvant inaintare din partea conducatorului institutiei

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu este institutie publicd deconcentrata, aflatd in
subordinea Inspectiei Muncii, prin care se exercita pe teritoriul judetului Sibiu, atributii de
supravegherii pietei. Scopul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu este urmarirea
indeplinirii obligatiilor legale si respectarea legislatiei muncii de catre angajatorii din
sectorul public, mixt, privat precum si alte categorii de angajatori.

Organizarea si functionarea Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu sunt reglementate de
Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al
Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.488/2017. Raportul de activitate al
Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu ofera o imagine de ansamblu asupra rolului
institutiei si modul in care au fost indeplinite obiectivele propuse in anul 2025.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu s-a desfasurat in baza Programului
Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu pe anul 2025, precum si a
Planului Cadru de Actiuni pentru indeplinirea Obiectivelor cuprinse in Programul de
Guvernare, la nivelul judetului Sibiu in anul 2025, elaborat de Institutia Prefectului Judetul
Sibiu. Ca institutie aflata in slujba cetdteanului, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu
asigura permanent accesul liber si neingradit la informatiile de interes public prin
activitatea de comunicare si relatii cu publicul si prin pagina sa de internet. fmbunététirea
calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menitda sa asigure transparenta

institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu

Tel.: +4 0269 217 516; Fax: +4 0269 214 712
E-mail:itmsibiu@itmsibiu.ro
www.itmsibiu.ro




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe
de alta parte.

I.2. Date de contact ale institutiei:

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu
Adresa: Sibiu, Str. Calea Dumbravii, Nr.17
Telefon: 0269-217.516

Fax: 0269-214.712

Punct de lucru Medias

Adresa: Medias, Piata Regele Ferdinand I, nr. 1, Judet Sibiu
Telefon: 0269 - 841.711

E-mail: itmsibiu@itmsibiu.ro

Adresa site: www.itmsibiu.ro

1.3. Misiunea institutiei si responsabilitati
Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu este institutie cu personalitate juridica si reprezinta
Inspectia Muncii in teritoriu, prin care se exercitd atributii de control in domeniul relatiilor
de munca si al securitdtii si sanatatii in munca.
Obiectivele principale ale activitatii Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu sunt
urmatoarele:
> controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, la securitate si
sandtate in muncd, supravegherea pietei;
> informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea corecta
a dispozitiilor legale in vigoare;
» furnizarea de informatii despre cele mai eficace mijloace de respectare a legislatiei
muncii;
> asistarea tehnica a angajatorilor si angajatilor, pentru prevenirea riscurilor
profesionale si a conflictelor sociale;
> eliberarea de documente, care deriva din activitatea inspectoratului;
> asigurarea accesului la informatiile de interes public conform legislatiei in vigoare;

II. Bugetul Institutiei
I1.1 Raportul cheltuielilor
Analizénd situatia financiard la data de 31.12.2025 se constata urmdtoarele:
Plati aferente cheltuielilor curente
o Titlul I — Personal: 7.854.742,00 lei
o Titlul IT - Bunuri si servicii: 582.762,72 lei
o Titlul XI —21.817,00 lei
Plati aferente cheltuielilor de capital
o Titlul XIIT — Active nefinanciare: 0 lei
Pldtile efectuate in suma totald de 8.459.321,72 lei reprezintd cheltuieli angajate si
efectuate la 31 decembrie 2025.
I1.2 Achizitii publice 2025
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Valoarea
Obiectul achizitiei a_ch|v2|E|e n Operator economic
lei, fara TVA
Produse de papetarie si 20.921,00 | Royal Stamp S.R.L, Biavic Corporation, DNS
birotica Birotica S.R.L, ALL 4 OFFICE S.R.L, Lecom
Imprimate tipizate Birotica Ardeal S.R.L
Tonere 2.018,00 Visa Meding S.R.L, Iasi IT, DNS Birotica S.R.L
Materiale pentru 2.493,00 Produsebirou S.R.L
Servicii eneurgie electrica 137.311,00 | Electrica Furnizare SA, Tinmar Energy,
Si gaz Municipiul Medias, E.on Energie Romania
Servicii apa si colectare a 9.945,00 Apa Canal Sibiu S.A, Apa Tarnavei Mari S.A,
deseurilor Municipiul Sibiu, Municipiul Medias
Carburanti 20.505,00 | O.K Bobo S.R.L., A&D Sibcom. OMV Petrom
Marketing
Piese de schimb 63,00 Visa Meding S.R.L
Servicii de telefonie Vodafone Romania S.A

mobila si date, telefonie | 16 471 00 | DIGI Roménia S.A
fixa, servicii de

Servicii postale de 5.490,00 Oficiul Judetean de Posta Brasov
corespondenta

Appolo Electric Expert S.R.L, Menid Instal,
Apolo Instal Construct, Mottoextrem S.R.L. ,

Materiale intretinere 3.159,00 | Vjisa Meding S.R.L, Iasi IT, DNS Birotica S.R.L
Produse de curatat 553,00 Transcom Iony S.R.L
pentru automobile
Asistenta tehnica 11.600,00 | Sobis Solution S.R.L.
program informatic
Servicii de purificare a 1.803,00 La Fantana S.R.L
Servicii curatenie 68.400,00 | Curatenie Profi S.R.L

Ambia Confort Construct S.R.L

Servicii de intretinere a 9.068,00 Exclusiv ITP Profesional S.R.L., Opry Auto

automobilelor (ITP, Service, EmiliaN S.R.L, Yasemin Service
Revizii, Reparatii ), S.R.L., Gea Tyres S.R.L

Servicii vulcanizare,
Servicii de intretinere 2.667,00 Linesoft S.R.L

instalatii mecanice de
constructii (centrala

termica)

Servicii mentenanta 5.967 Johann Electric Power S.R.L
generator

Servicii verificare si 185,00 Tehnosting Echipamente S.R.L

reparatii stingatoare
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Servicii de intretinere a 9.956,00 Trading CDR S.R.L
ascensoarelor

Servicii de intretinere a 18.149,00 | Dendrio Technology
fotocopiatoarelor si
servicii copiere
documente

Servicii de intretinere 22.706,00 | TOP Net S.R.L
calculatoare si
imprimante si servicii de
asistenta software

Servicii paza 64.172,00 | Atac Securiy S.R.L
Servicii spalare auto 10.660,00 | Niagara Car Wash S.R.L
Taxa de drum 850,00 OMV Petrom Marketing SA, Municipiul Sibiu,
(rovigneta), taxe diverse
Verificare ISCIR 417,00 CNCIR

ascensoare+ CT

Servicii reparatii stampile; 439,00 Royal Stamp S.R.L, Ursu Vasile, Bucsa Virgil
Servicii curatat cos
Servicii igienizare

Servicii reparatii instalatii 3.995,00 Salmi Systems S.R.L, B&B Euroterm S.R.L

electrice
Servicii inscriptionare 292,00 Sorel S.R.L
HDD Extern 765,00 TOP Net S.R.L
Stingator 2.225,00 Tehnosting Echipamente S.R.L
Carti, publicatii 472,50 Monitorul Oficial
Servicii medicale de 4.249,00 Centrul Medical Unirea S.R.L
medicina muncii
Asigurare auto RCA 4.041,00 Professional Broker de Asigurare S.R.L
Chirie spatii 3.629,00 Municipiul Medias

Total valoare achizitii 465.636,50

III. Aspecte legilative

In anul 2025 au fost contestate un numér de 40 procese verbale de contraventie, din care
asemenea in cursul anului 2025 s-a mai inregistrat o actiune in contencios, care avut ca si
obiect solicitarea de eliberare vechime de munca.

In anul 2025 instantele de judecatd au pronuntat hotarari definitive in 32 dintre cauze cu
urmatoarele solutii:

- respins plangerea contraventionald: 26
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- admis in parte plangerea contraventionalda: 4 instanta de judecata inlocuind sanctiunea
amenzii cu cea a avertismentului.

- anulat procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor : 2

In domeniul de contencios administrativ, instanta de judecata a pronuntat o hotdrare
definitiva, prin care s-a admis actiunea unei societati comerciale de anulare a unor masuri
dispuse printr-un proces verbal de control;

De asemenea in anul 2025, au fost inregistrate un numar de 19 actiuni de executare silita
a institutiei, din partea creditorilor, pentru neplata drepturi salariale restante, urmare a
unor hotdrari judecdtoresti definitive.

IV.Informatii despre managementul resurselor umane-organigrama

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu, institutie cu atributii de inspectie si control, in
subordinea Inspectiei Muncii, are prevazute in structura organizationald 58 de posturi, din
care 55 functii publice si 3 functii contractuale.

Structura de personal este alcatuita din functii publice generale de clasa I (consilier,
consilier achizitii publice, consilier juridic, inspector, expert), functii publice cu statut
special (inspectori de munca) si personal contractual. Cele 3 functii publice de conducere
din cadrul institutiei sunt stabilite la nivelul functiilor publice cu statut special.

Pe parcursul anului 2025, structura organizatorica a fost modificata prin reorganizarea
unor servicii, birouri si compartimente, in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023.
Acest proces a presupus transformarea unor functii publice de conducere in functii de
executie (sef serviciu ERUAI, sef serviciu CRM, sef birou CSSM, sef birou CCMMRM) si
desfiintarea unui numar de posturi vacante.

In ceea ce priveste managementul resurselor umane, in anul 2025 nu au fost organizate
concursuri de recrutare, insd s-a desfasurat un examen de promovare in gradul
profesional imediat superior.

Referitor la dinamica personalului, in cursul anului 2025, raporturile de serviciu au incetat
pentru 6 functionari publici, dupa cum urmeaza: 4 raporturi de serviciu au incetat de drept
(pensionare, deces); 1 raport de serviciu a incetat prin acordul partilor; 1 functionar public

a parasit institutia prin transfer la o alta entitate publica.
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V. Relatia cu comunitatea

V.1l.Comunicare si relatii cu publicul

V.1.1.Relatia institutiei cu mass-media

Pe parcursul anului 2025 legatura cu mass-media din judetul Sibiu a fost asigurata prin
transmiterea constantda a comunicatelor de presa, care au vizat tematici de interes major
precum: Combaterea si identificarea muncii nedeclarate si subdeclarate; Monitorizarea
respectarii normelor de SSM; Rezultatele si impactul campaniilor nationale de control
desfasurate.

Fluxul informational a fost mentinut la un nivel ridicat, informatiile fiind publicate si pe
pagina de Facebook a institutiei. Aceasta prezenta mediatica activa s-a tradus printr-un
numar semnificativ de preludri in presa online.

Numar aproximativ de comunicate transmise: 17

Publicarea de materiale informative / noutdti in mediul online (site si pagini oficiale pe
retelele sociale): 84

V.1.2. Solicitari de informatii de interes public

Avand in vedere implementarea Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, in anul 2025 la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu au fost
inregistrat un numar de 26 solicitari de informatii publice.

In functie de tipul solicitantului au fost inregistrate 8 informatii de interes public, primite
de la persoane fizice si un numar de 18 informatii de interes public de la persoane juridice.
Avand in vedere modalitatea de adresare, solicitarile de interes public au fost transmise in
format electronic.

V.1.3. Petitii

In anul 2025 au fost primite si solutionate la I.T.M. Sibiu un numar de 744 petitii.
Principalele aspecte sesizate:

> In domeniul relatjilor de munca: neacordarea drepturilor salariale sau plata incomplet
a acestora, neacordarea concediilor de odihna, neplata indemnizatiilor de concediu ori
necompensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat, incetarea abuzivd a
contractului individual de munca, neacordarea diurnei, nerestituirea garantiei, neacordarea
bonurilor de masa, munca fara forme legale, neeliberarea adeverintelor de
vechime/salariat, nerespectarea programului de muncd sau a timpului de odihna,
nerespectarea repausului saptamanal;
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> In domeniul s3n&titii si securitdtii in muncd: nerespectarea conditiilor de munc§,

neacordarea echipamentului individual de protectie, instruirea necorespunzatoare din

punct de vedere SSM.

Numarul total de petitii inregistrate: 744
din care:

exclusiv in domeniul relatiilor de munca (RM + MN) 429
exclusiv in domeniul securitatii si sanatatii in munca (CSSM) 34
ambele domenii in aceeasi petitie (RM/MN + CSSM) 73
alte domenii decat cele prezentate mai sus 194
cu continut TEORETIC, solicitare de clarificari legislative 8
cu solicitare de CONTROL 560
Numar controale ca urmare a petitiilor 560
Numarul total de petitii inregistrate dupa modalitatea de solutionare a 730
acestora, astfel:

numarul de petitii solutionate prin raspuns 544
numarul de petitii redirectionate altor institutii pentru solutionare 107
numarul de petitii clasate 79
Nr. total de petitii inregistrate dupa tipul petitionarului, astfel: 730
numarul de petitii adresate de cetateni ( persoana fizica) 702
numéryl de petitii adresate de organizatii legal constituite (persoana 28
juridica, institutie, sindicat)

Nu!n_é’ltu!_total de petitii inregistrate dupa modalitatea de trimitere a 730
solicitarii, astfel:

pe suport de hartie (prin posta si personal la sediul institutiei) 317
pe suport electronic (e-mail) 308
pe portalul de petitii de pe site 105
Numarul de petitii inregistrate dupa obiectul petitiei, astfel: 730
acordare salariu 259
munca nedeclarata 99
eliberare adeverinte/extras Revisal 56
concediere 22
incalcare norme SSM 120
altele 174

Toate sesizdarile au fost solutionate cu respectarea prevederilor legale ale O.G. nr.

27/2002.

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu, Sibiu
Tel.: +4 0269 217516; fax: +4 0269 214712
itmsibiu@itmsibiu.ro www.itmsibiu.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatar fsi altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, vd adresam rugamintea de a returna documentul

primit, expeditorului




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

VI.Programele desfasurate si modul de raportare a acestora la obiectivele
institutiei

A.In domeniul relatiilor de munca

Activitatea de control in domeniul relatiilor de munca s-a desfasurat pe baza tematicii de
control aprobata prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca
Sibiu pentru anul 2025, a actiunilor intreprinse de I.T.M. Sibiu in vederea realizarii
programului de guvernare in judetul Sibiu si altor acte normative din domeniul legislatiei
muncii.

Controalele s-au desfasurat pe urmadtoarele directii: controale de fond, controale in baza
sesizarilor, reclamatiilor primite de la angajati, angajatori sau alte institutii, campanii
nationale efectuate la initiativa Inspectiei Muncii, in baza Programului cadru pe actiuni si a
Programului propriu pe actiuni al I.T.M. Sibiu

Actiunile intreprinse in anul 2025 au avut in vedere urmatoarele:

e Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si
subdeclarata in domeniul prestarilor de servicii (catering, livrare, curierat, etc)
precum si in domeniul cabinetelor medicale individuale, policlinici si spitale
private.

Au fost efectuate un numdr de 86 controale in domeniul relatiilor de muncd, fiind
identificati un numar de 11 angajatori care au primit la munca nedeclarata un numar de
15 persoane. Au fost dispuse un numar de 109 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate si au fost aplicate 59 sanctiuni contraventionale, din care 15 amenzi in valoare
totala de 167.500 lei si 44 avertismente.

e Actiune de verificare a modului in care angajatorii respecta in relatiile de
munca prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati.

S-au efectuat un numdr de 295 de controale avand ca obiectiv Legea 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament la locul de muncd intre femei si barbati. Au fost
aplicate 32 avertismente si au fost dispuse 47 de masuri de remediere a deficientelor
constatate .

e Actiune de verificare a sesizarilor privind incalcari ale prevederilor legale in

domeniul relatiilor de munca ale partenerilor sociali diseminate in cadrul
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Consiliilor Consultative Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor
teritoriale de munca avand ca scop cunoasterea situatiei de fapt si identificarea

problemelor cu care se confrunta partenerii sociali.

In cadrul Consiliilor Consultative Tripartite organizate la nivelul I.T.M. Sibiu nu au fost
facute sesizari din partea partenerilor sociali privind incalcari ale prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca.

e Actiuni de informare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati cu privire
la noua aplicatie REGES ONLINE.

Au fost efectuate un numdr de 1.498 controale care au avut ca obiectiv verificarea

angajatorilor cu privire la registrul general de evidenta al salariatilor, ocazie cu care

angajatorii au fost informati cu privire la modificdrile intervenite in noile versiuni ale

aplicatiei REGES ONLINE. Au fost aplicate un numar total de 336 sanctiuni

contraventionale, respectiv 53 amenzi in valoare de 121.100 lei si 283 de avertismente, la

un numdr de 266 de angajatori. Au fost dispuse un numar total de 335 masuri de

remediere a deficientelor constatate.

e Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor/fostilor

salariati cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime.

Comunicarea catre angajatori, salariati si fosti salariati, a Fisei suport pusa la dispozitie
de catre Inspectia Muncii, a materialelor informative, precum si a dispozitiilor legale
incidente, atat la ghiseu in cadrul interactiunii directe, prin intermediul postei
electronice, cat si in timpul controalelor efectuate de catre inspectorii de munca din
cadrul Compartimentului Relatii de Munca.

e Actiuni de promovare a negocierii colective.

Inspectorii de munca urmadresc in permanenta modul in care angajatorii, care au peste 10

salariati, respecta prevederile art. 97, alin. (1) si (2) din Legea nr. 367/2022, in primul

semestru al anului 2025 fiind efectuate un numar de 452 controale in care au fost dispuse

un numar de 82 masuri pentru angajatorii depistati ca nu respecta prevederile acestui

articol de lege. Au fost aplicate un numdr de 70 avertismente pentru neindeplinirea

obligatiei de initiere a negocierilor colective.
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e Actiuni de informare cu privire la conditiile in care pot fi prestate activitatile
lucrative pe teritoriul Romaniei, de catre lucratorii cetateni stradini, precum si
drepturile si obligatiile ce revin angajatilor si angajatorilor.
Au fost efectuate un numar de 19 controale care au avut ca obiectiv verificarea respectarii
prevederilor O.G nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea strdinilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strdinilor in Romania, cu modificarile si completdrile ulterioare, din care 8
controale impreunad cu Biroul pentru Imigrari Sibiu. Au fost aplicate 2 amenzi in valoare de
40.000 lei pentru primirea la munca pe teritoriul Romaniei a 4 strdini fard aviz de angajare
si 1 avertisment pentru neinformarea I.T.M. Sibiu cu privire la salariatii straini detasati pe
teritoriul Romaniei.
o Alte actiuni realizate de I.T.M. Sibiu
> Actiuni realizate de I.T.M. Sibiu cu reprezentanti ai altor institutii de control din
judetul Sibiu

Au fost efectuate 61 controale cu lucratori din cadrul I.P.J. Sibiu, lucratorii din cadrul
Inspectoratului General pentru Imigrari Sibiu precum si cu lucratori din cadrul
Inspectoratului de Jandarmi al Judetului Sibiu, D.G.A.S.P.C., A.N.A.F Antifrauda Sibiu,
I.S.C.T.R. Sibiu, A.J.P.L.S, etc. Au fost aplicate 62 sanctiuni contraventionale aplicate unui
numar de 37 angajatori, respectiv 23 amenzi in valoare de 666.500 lei si 39 avertismente.
> Actiune de controale efectuate impreuna cu inspectorii sociali la centrele
rezidentiale de servicii sociale din judetul Mures
In perioada 23.01.2025 — 05.02.2025 s-a desfasurat o actiune de controal organizata la
initiativa Inspectiei Muncii, pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitdtii si sanatatii in munca la
centrele rezidentiale de servicii sociale din judetul Mures, la care au participat un numar de
6 inspectori din cadrul Compartimentului Relatii de munca.
Au fost efectuate un numadr de 33 controale fiind verificate un numar de 67 centre
apartinand angajatorilor controlati, fiind aplicate 15 sanctiuni contraventionale din care 10
amenzi in valoare totald de 41.000 lei si 26 avertismente si dispuse 71 masuri de
remediere.

> Actiune de controale organizata de Institutia Prefectului — Judetul Sibiu la unitdti de

cazare si alimentatie public
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Cu ocazia controalelor efectuate au fost constatate un numar de 96 deficiente in domeniul
relatiilor de munca pentru care au fost aplicate 46 sanctiuni contraventionale, din care 11
amenzi in valoare de 45.500 lei si 35 avertismente.

> Actiuni de organizare a Consiliul Consultativ Tripartit in scopul promovarii bunelor

practici din domeniul dialogului social tripartit.
> Pentru anul 2025, I.T.M Sibiu a avut in vedere cresterea calitatii actului de control

realizat de inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca.

2. Indicatorii sociali de performanta in domeniul relatiilor de munca:
» Numadr de controale efectuate: 1.724
Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 1.314
Numadr amenzi aplicate: 335
Valoarea totala a amenzilor aplicate: 5.453.100 lei
Numarul masurilor dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate: 2.139
Identificarea si combaterea muncii nedeclarate:
Numar de controale efectuate: 1.608
Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 143
Persoane care lucrau fara forme legale la un numar de: 134 agenti economici

Persoane identificate ca desfasoara munca nedeclarata: 335 persoane

V V.V V V V VYV VYV V V

Valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata: 4.680.000 lei

3. CAMPANII NATIONALE iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

3.1 Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata si subdeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a
acesteia (ex: constructii, protectie si paza, service auto, depozite, comert,
restaurante, baruri si alte activitati de servire a bauturilor, hoteluri si facilitati
cazare, activitati de jocuri de noroc si pariuri etc.).

3.1. I.T.M Sibiu a verificat modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de muncd, precum si prevederile legale
privind cerintele minime de securitate si sandtate in munca de catre angajatorii care
desfasoara activitati din domeniile: "constructii cladiri" cod CAEN 41,"lucrari de geniu civil"

cod CAEN 42,"lucrdri speciale de constructii" cod CAEN 43. Inspectorii de munca au
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efectuat un numar de 18 controale fiind constatate 16 neconformitati. Au fost aplicate un

numar de 11 amenzi in valoare totala de 179.500 lei.

3.1.2 I.T.M Sibiu a continuat activitatea de verificare a modului in care sunt respectate
prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca,
precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de
cdatre angajatorii care desfasoara activitati din domeniile: "constructii cladiri" cod CAEN
41,"lucrari de geniu civil' cod CAEN 42,"lucrari speciale de constructii" cod CAEN 43.
Inspectorii de munca au efectuat un numdr de 22 controale fiind constatate 34
neconformitati. Au fost aplicate un numar de 6 amenzi in valoare totald de 140.000 lei.
3.1.3 L.T.M Sibiu a desfasurat la nivelul judetului Sibiu, Campania Nationala pentru
identificarea si combaterea muncii nedeclarate, precum si pentru verificarea respectdrii
legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, in randul angajatorilor care isi
desfasoara activitatea in urmatoarele domenii:constructii cladiri (cod CAEN 41),lucrdri de
geniu civil (cod CAEN 42) si lucrari speciale de constructii(cod CAEN 43). Inspectorii de
munca au efectuat un numar de 20 controale fiind constatate 34 neconformitati. Au fost
aplicate un numar de 7 amenzi in valoare totald de 220.000 lei pentru munca nedeclarata.
3.1.4 In perioada 12 - 18 august 2025, in judetul Sibiu s-a desfasurat Campania national3
pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind securitatea ti sanatatea in munca de cdtre angajatorii
care desfdsoard activitatea in domeniile “Constructii cladiri” — cod CAEN 41 si “Lucrari de
geniu civil”- cod CAEN 42, "Lucrari speciale de constructii” — cod CAEN 43. Inspectorii de
munca din cadrul compartimentului relatii de munca au efectuat un numar de 26 controale
fiind constatate 27 neconformitdti. Au fost aplicate un numar de 9 amenzi in valoare totald
de 440.000 lei.

3.1.5 In perioada 31.03 - 12.12. 2025 s-a desfisurat Campania nationald pentru
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca precum si prevederile legale privind cerintele
minime de securitate si sandtate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in
domeniile: ,,constructii cladiri" cod CAEN 41, ,,lucrdri de geniu civil' cod CAEN 42 si

,,ucrari speciale de constructii" cod CAEN 43.
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Inspectorii de muncd au efectuat un numar de 158 controale fiind constatate 126
neconformitati. Au fost aplicate un numar de 22 amenzi in valoare totald de 920.000 lei.
3.1.6 Campanii privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si
subdeclarata in alte domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia:

In perioada 21.07 - 26.07.2025, 1.T.M Sibiu a desfisurat la nivelul judetului Sibiu,
Campania Nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate, precum si
pentru verificarea respectarii legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in muncad, in
randul angajatorilor care isi desfasoara activitatea in domeniul hoteluri si alte facilitdti de
cazare, restaurante, baruri, cafenele, fast-food-uri, activitati de catering (Cod CAEN 55,
56). Inspectorii de munca din cadrul compartimentului relatii de munca au efectuat un
numar de 19 controale fiind constatate 28 neconformitati. Au fost aplicate un numar de 4
amenzi in valoare totald de 80.000 lei pentru munca nedeclarata.

In perioada 08 - 12 septembrie 2025, in judetul Sibiu s-a desfisurat Campania nationali
pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind securitatea ti sandtatea in munca de cdtre angajatorii
care desfdsoard activitatea in domeniul "Activitdti de investigatii si protectie” — cod CAEN
80. Inspectorii de munca au controlat 10 de angajatori, au aplicat 13  sanctiuni
contraventionale, in cuantum de 21.500 lei si au dispus 19 masuri obligatori de remediere
a abaterilor constatate .

In perioada 29 septembrie — 3 octombrie 2025, 1.T.M Sibiu a desfisurat, la nivelul
judetului, actiuni de control in cadrul Campaniei Nationale pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate, precum si pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind securitatea si sandtatea in muncd. Controalele au
vizat angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul industriei alimentare — cod
CAEN 10, respectiv fabricarea produselor de brutdrie si a produselor fainoase (cod CAEN
1071, 1072 si 1073), fabricarea produselor de morarit, a amidonului si a produselor din
amidon (cod CAEN 1061 si 1062), prelucrarea si conservarea carnii si a produselor din
carne (cod CAEN 1011, 1012 si 1013), prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor
(cod CAEN 1031, 1032 si 1039), precum si fabricarea produselor lactate (cod CAEN 1051 si
1052).

Au fost verificate 26 de unitati, fiind aplicate 13 de sanctiuni contraventionale in valoare
totala de 51.500 lei si dispuse 21 de masuri de remediere.
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In perioada 13 octombrie — 17 octombrie 2025 s-a desfisurat Campania nationald pentru
verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca de cdtre angajatorii care desfdsoard activitati in
domeniul "Activitati de jocuri de noroc si pariuri”.

Au fost verificate 14 de unitati, fiind aplicate 21 sanctiuni contraventionale in valoare totala
de 46.500 lei si dispuse 23 masuri de remediere.

in perioada 24 — 28 noiembrie 2025 s-a desfasurat Campania Nationala privind
identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca, de catre
angajatorii care desfasoara activitati in domeniile: Depozitdri - cod CAEN 5210 si
Manipulari inclusiv in activitdti de curierat - cod CAEN 5224/5320.

Au fost aplicate 1 amenda in valoare totald de 200.000 lei pentru munca nedeclarata a
unui numar de 22 persoane.

In pericada 24 - 28 noiembrie 2025 s-a desfisurat Campania Nationald pentru
identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind securitatea si sandtatea in muncd, de catre
angajatorii care desfasoara activitati in domeniile: Activitdti ale altor organizatii n.c.a.
(asociatiile de proprietari care au rol de administrare a proprietatii comune) - Cod CAEN
9499 si Activitati de servicii — suport combinate (servicii administrare cladiri) - Cod CAEN
8110.

Au fost verificate 14 de unitati, fiind aplicate 11 sanctiuni contraventionale si dispuse 16
masuri de remediere.

3.2 Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu
privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a agentilor de
plasare a fortei de munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strdinatate, republicatda, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Au fost verificate un numar de 13 entitati - agenti de plasare inregistrati la inspectorat,
nefiind constatate incalcari ale prevederilor Legii nr.156/2000.

3.3 Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor OG nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor
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pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.
S-a efectuat un numar de 16 controale fiind constatate 27 neconformitati, pentru care au
fost dispuse masuri de remediere

3.4 Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in
domeniul relatiilor de munca in transportul rutier.

Au fost verificate 30 de unitati, fiind aplicate 22 sanctiuni contraventionale in valoare totald

de 48.500 lei si dispuse 23 masuri de remediere.

B. IN DOMENIUL EVIDENTEI MUNCII

In exercitarea atributjilor ce-i revin potrivit Legii 108/1999, republicatd, fn anul 2025
activitatea compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de
Muncd (C.C.M.M.R.M.) din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu, a avut in
vedere urmatoarele obiective:

1. Asigurarea evidentei muncii prestate in baza contractelor individuale de

munca prin registrul general de evidenta a salariatilor si evidenta zilierilor si a

beneficiarilor prestatiilor acestora.

1.1. In ceea ce priveste evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale de

munca prin registrul general de evidenta a salariatilor, indeplinirea acestui obiectiv s-a

realizat n anul 2025, avandu-se in vedere modificarile legislative, respectiv publicarea in

Monitorul Oficial al Romaniei la data de 31.03.2025 si intrarea in vigoare a H.G.

295/2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES-ONLINE,

precum si termenele de abrogare a prevederilor H.G. nr. 905/2017 privind registrul

general de evidenta a salariatilor.

Conform prevederilor H.G. 905/2017, s-au eliberat nume de utilizator si parole pentru

transmiterea on-line a registrului general de evidentd a salariatilor in format electronic

pentru 321 angajatori si au fost preluate la sediul I.T.M. un numar de 395 registre

electronice.

Intrucat, in conformitate cu prevederile mai sus enuntate, angajatorii au posibilitatea de a
contracta serviciul de completare si transmitere a registrului general de evidenta a
salariatilor in format electronic, cu terte persoane, inspectoratul gestioneaza acest tip de

activitate, prin compartimentul C.C.M.M.R.M.
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Ca urmare, in ceea ce priveste completarea si transmiterea Registrului general de evidenta
a salariatilor, mentionam ca angajatorii care opteaza pentru efectuarea acestor operatiuni
de cédtre o terta persoand, in baza unui contract de prestari servicii incheiat intre cele doua
parti, aveau obligatia, conform prevederilor H.G. 905/2017 si ale Ordinului M.M.F.P.S.
nr.1918/2011, sa informeze inspectoratul, Compartimentul C.C.M.M.R.M. prelua si
gestiona aceste informatii, inregistrand atat contractele incheiate intre beneficiari si
prestatori cat si cazurile de reziliere. In acest sens, in 2025 au fost inregistrate un numar
de 585 notificari privind incheierea si 184 notificari privind rezilierea de contracte cu

prestatori de servicii.

Conform H.G. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-
ONLINE, angajatorii au obligatia de a se inregistra in Registru prin aplicatia REGES-
ONLINE. Inspectoratul teritorial de muncd a asigurat in conditiile legii, dupa intrarea in
vigoare a actului normativ, autorizarea si accesul la aplicatia REGES-ONLINE a
angajatorilor care nu au utilizat identitatea digitala RoeID, precum si a angajatorilor cu
capital de stat si a celor prevazuti de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice.

1.2. Evidenta zilierilor si a beneficiarilor prestatiilor acestora

Prin Legea nr. 52/2011, legiuitorul a legalizat desfasurarea activitatilor ocazionale,
inspectoratele teritoriale de munca avand obligatia legald de a monitoriza modul in care
angajatorii isi desfasoard activitatea cu zilierii si de a urmari, lunar, modul in care

beneficiarii de lucrdri isi indeplinesc obligatiile reglementate de acest act normativ.

Din evidentele inspectoratului rezultd ca de la data intrarii in vigoare a legii si pana la data
de 31 decembrie 2025, un numar de 672 angajatori au infiintat registrul de evidenta a
zilierilor, in baza noastrd de date fiind inregistrati un numadr de 572 angajatori care au
inregistrat zilieri, cumulat, pana la 31 decembrie 2025 fiind inregistrate 998 481 pozitii de

zilieri, din care 34 457 persoane distincte, respectiv 14 371 femei si 20 086 barbati.

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, odata cu intrarea in vigoare a Ordinului ministrului muncii si

protectiei sociale nr. 1.140/2020 care stabileste metodologia de intocmire si transmitere a
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registrului electronic de evidenta a zilierilor, precum si inregistrarile care se efectueaza in
acesta, incepand cu data de 25 iulie 2020, beneficiarii au obligatia de a tine evidenta

zilierilor exclusiv in Registrul electronic de evidenta a zilierilor.

De la aceasta data si pana la 31 decembrie 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a
eliberat beneficiarilor un numdr de 209 nume utilizator si parole in vederea infiintdrii

registrului electronic, dintre care 42 (patruzecisidoua) in anul 2025.

2. Asigurarea inregistrarii contractelor colective de munca la nivel de unitati,
verificarea prevederilor acestora si concilierea conflictelor de munca declansate

la nivelul unitatilor.

Activitatea de inregistrare si verificare a contractelor colective de munca incheiate la nivel
de unitate, de catre angajatorii din judetul Sibiu, conform prevederilor Legii nr. 367/2022 —
privind dialogul social, s-a realizat pe parcursul anului 2025, prin informarea angajatorilor
asupra prevederilor actelor normative precizate, cu privire la incheierea contractelor
colective de munca, organizarea evidentei acestora (contracte colective de munca active si
incetate) prin inregistrarea intr-o bazd de date informaticd si arhivarea contractelor
colective de munca si a documentatiei atasate acestora, depuse de catre angajatori pentru
inregistrare. In perioada de referintd au fost inregistrate 164 contracte colective de
muncd, 35 acte aditionale de modificare si 35 acte aditionale de prelungire a contractelor
colective de munca existente, reprezentand un numadr total de 234 contracte colective de

munca si acte aditionale.

In cursul anului 2025 au fost inregistrate doud conflicte colective de muncs, in urma
sesizarii inspectoratul teritorial de munca de catre organizatiile sindicale din cadrul
unitatilor in care s-au declansat conflictele, in vederea concilierii. Una dintre sesizari
privitoare la concilierea conflictului colectiv de munca declansat la nivelul angajatorului, a
intervenit ca urmare a refuzului acestuia de a initia negocierea colectiva. Ulterior, inainte
de data stabilitd pentru desfasurarea concilierii, partile implicate in conflict au ajuns la un
acord cu privire la inceperea negocierilor in vederea incheierii contractului colectiv de

munca la nivel de unitate si sesizarea a fost retrasa, conflictul fiind stins pe aceasta cale.

In cazul celui de-al doilea conflictiv de munca inregistrat, in urma concilierii desfasurata cu

participarea persoanelor delegate din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu,
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partile au ajuns la un acord cu privire la solutionarea revendicarilor formulate si s-au

inteles in cadrul procesului de concilere, conflictul colectiv de munca fiind inchis.

3. Activitatea de eliberare a dovezii depunerii de catre sindicate a dosarului in
vederea obtinerii conditiilor de reprezentativitate de la Inspectoratul Teritorial
de Munca Sibiu, conform cu prevederilor art. 56, alin. 6 din Legea 367/2022 —

privind dialogul social.

in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2025, au fost depuse un numar de 9 dosare fiind

eliberate dovezile pentru sindicatele solicitante.

4. Certificarea numarului de salariati in vederea obtinerii reprezentativitatii

pentru:

- sindicate, conform art. 55 pct. D lit. ¢, din Legea 367/2022 — privind dialogul social, in
anul 2025, nu au fost inregistrate solicitari de eliberare a certificatelor privind numarul de
salariati in vederea obtinerii reprezentativitatii la nivel de unitate de cdtre organizatiile

sindicale;

- patronate, nu au fost inregistrate, in perioada de referintd, solicitari potrivit prevederilor
art. 80 din Legea 367/2022 privind dialogul social.

5. Asigurarea evidentei contractelor de ucenicie inregistrate la I.T.M. Sibiu
potrivit art.6 alin.3) din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca -
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, precizdam ca in anul 2025 au

fost inregistrate 19 contracte de ucenicie.

6. Asigurarea evidentei contractelor de stagiu, depuse la I.T.M. Sibiu conform
H.G. nr. 473/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant

superior. in anul 2025 au fost inregistrate 9 contracte de stagiu.

Au fost depuse spre vizare si vizate 18 certificate privind finalizarea perioadei de efectuare

a stagiului.

7. Asigurarea evidentei muncii reglementate de acte normative speciale privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, incadrarea in munca si
detasarea cetatenilor straini si a celor apartinand Uniunii Europene si Spatiului
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Economic European pe teritoriul Romaniei, precum a detasarii salariatilor in
cadrul prestarilor de servicii transnationale. In anul 2025 au fost inregistrate 301
notificari din partea a 68 angajatori, care au detasat in judetul Sibiu 385 salariati
provenind de la societati din Germania, Austria, Italia, Suedia, Elvetia, Croatia, Ungaria,
India, Portugalia, Spania, Franta. Potrivit O.G. 25/2014 nu au fost inregistrate notificari din
partea angajatorilor straini privind detasarea lucrdtorilor pe teritoriul Romaniei, la

beneficiari din judetul Sibiu.

8. Asigurarea evidentei concedierilor colective dispuse de angajatori si
comunicate inspectoratului teritorial de munca conform art. 69 si 70 din Legea
53/2003 — Codul muncii, republicata, in cursul anului 2025 au fost inregistrate 10

notificari din partea angajatorilor privind intentia de concediere colectiva.

9. Asigurarea evidentei agentilor de plasare forta de munca inregistrati in
conditiile Legii nr. 156/2000, privind protectia cetatenilor romani care lucreaza
in striinitate, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare. In anul 2025

a fost inregistrat un agent de plasare a fortei de munca.

10. Asigurarea evidentei angajatorilor care utilizeaza frecvent munca de noapte
- In cadrul acestei activitati in cursul anului 2025 au fost inregistrate 49 notificari din

partea a 48 angajatori.

11. Asigurarea evidentei avizelor pentru acordarea cumulata a zilelor de repaus
saptamanal dupa o activitate continud, conform art. 137, alin.4 din Legea
53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare —

in anul 2025 au fost solicitate si acordate 2 (doua) avize.

12. Gestionarea carnetelor de munca ramase in stocul institutiei dupa

abrogarea Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca.

La data de 31.12.2025 se aflau in arhiva I.T.M. Sibiu un total de 12383 carnete de munca,
in anul 2025 fiind eliberate 117 carnete. Pe site-ul institutiei este postata lista cu carnetele

de munca aflate in evidenta I.T.M. Sibiu, neridicate de titulari.

13. Prestarea de servicii si furnizarea de date si informatii, contra cost, in

conditiile legii.
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In cadrul compartimentului C.C.M.M.R.M. s-au intocmit si s-au eliberat in anul 2025 un
numar de 929 certificate/rapoarte/adeverinte cu informatii din baza de date organizata la
nivelul Inspectiei Muncii (REGES), reprezentand activitatea salariatilor si a angajatorilor
asa cum rezulta din REVISAL, dintre care: la solicitarea persoanelor fizice si juridice au fost
eliberate 925 adeverinte, iar 4 adeverinte au fost eliberate la solicitarea executorilor

judecatoresti.

14. Solutionarea cererilor inregistrate la sediul I.T.M. Sibiu care fac obiectul
activitatii compartimentului C.C.M.M.R.M. s-a concretizat in anul 2025 prin
redactarea si transmiterea unui numar de 1304 raspunsuri la adrese si sesizari, eliberarea
a 147 adeverinte privind reconstituirea vechimii in munca in baza documentelor existente
in arhiva institutiei si vizarea unei adeverinte de vechime eliberatd de angajator pentru
perioada 1990-2001, precum si eliberarea a 929 certificate/rapoarte/adeverinte cu
informatii din baza de date organizat3 la nivelul Inspectiei Muncii (REGES). In consecint3,
compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca din cadrul
I.T.M. SIBIU, a intocmit si eliberat in perioada de referintd, un numar total de 2380

adeverinte si raspunsuri la adrese si sesizari.

Campanii Nationale de informare si constientizare a angajatilor si a
angajatorilor cu privire la prevederile legale din domeniul contractelor colective

de munca si al monitorizarii relatiilor de munca

In cursul anului 2025 s-a desfisurat, in continuare, Campania Nationald de informare
si constientizare a prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin intermediul careia, atat angajatorii cat si
angajatii, au fost informati cu privire la drepturile si responsabilitdtile lor in conformitate cu
prevederile legale, precum si cu privire la modificarile intervenite in domeniul negocierii si
incheierii contractelor colective de muncd, de la intrarea in vigoare a Legii nr. 367/2022
privind dialogul social. Campania s-a desfdsurat in conformitate cu metodologia stabilita si

comunicatd de catre Inspectia Muncii.

Actiuni de promovare a negocierii colective, actiuni de informare si

constientizare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati cu privire la
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eliberarea adeverintelor de vechime, actiuni de informare a angajatorilor si

salariatilor/fostilor salariati cu privire la noua aplicatie REGES ONLINE

In vederea atingerii obiectivelor, au fost desfasurate actiuni prin afisarea la sediul I.T.M.
Sibiu a materialelor informative, comunicari in presa si pe pagina web a institutiei,
informarea angajatorilor si a salariatilor la ghiseu si telefonic, cat si prin raspunsurile
transmise cu ocazia diferitelor solicitari, evidentiind importanta respectarii reglementarilor

legale in domeniu.

C. In domeniul securitate si sinatate in munci

In cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu si-au desfasurat activitatea pe parcursul
anului 2025 un numadr de 10 inspectori de munca cu competente in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, in cele doua compartimente organizate: Serviciul Control Securitate si
S&ndtate in Muncd si Compartimentul Supraveghe Piat3, Indrumare Angajatori si Angajat;i
in domeniul Securitdtii si Sanatatii in Munca.

1.Indicatorii sociali de performanta in domeniul securitatii si sanatatii in
munca:
» Numadr de controale efectuate: 1.159
Numar sanctiuni contraventionale aplicate: 1.763
Numar amenzi aplicate: 198
Valoarea totala a amenzilor aplicate: 1.067.000 lei

Numarul masurilor dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate: 1.756

vV V VYV VYV V

Numar opriri EM: 3
> Numar sistari activitate: 4

2. Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de
vedere al securitatii si sanatatii in munca

Situatia autorizatiilor si a vizelor anuale acordate in perioada raportata este urmatoarea:

- La sediul LT.M. Sibiu s-au inregistrat 52 solicitari si s-au eliberat 52 -certificate
constatatoare din punct de vedere al securitatii si sanatdtii in munca, in conformitate cu
prevederile Legii 319/2006 si a Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in muncd nr.319/2006 aprobate prin HG nr.1425/2006 cu
modificdrile si completarile ulterioare;
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- S-au acordat conform Legii nr.126/1995 un numar de 27 autorizari si vize anuale pentru
operatii cu materii explozive si conform Ord. nr.1884/2018 un numar de 13 vize anuale
pentru spatii de pastrare munitie.

- La sediul I.T.M. Sibiu s-au desfasurat activitati specifice constand in:

- acordarea de consultantg, la sediul inspectoratului, privind securitatea si sanatatea
in munca conform Legii 319/2006, la un numar de 52 unitati;

- acordarea de consultanta solicitata telefonic la un numar de 60 persoane.

3. Eliberare certificate de abilitare pentru serviciile externe care presteaza
activitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca

In anul 2025, Comisia de abilitare si avizare a serviciilor externe, s-a intalnit in cadrul a 7
sedinte de analizd a dosarelor depuse de solicitanti in vederea abilitdrii ca si servicii
externe care desfdsoara activitati de prevenire si protectie. Membrii comisiei au decis
eliberarea a 9 certificate de abilitare. Listele cu serviciile externe abilitate si retrase au fost
actualizate dupa fiecare sedinta de analiza a comisiei de abilitare, au fost comunicate
Inspectiei Muncii si au fost postate pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu.
Controlul privind respectarea prevederilor legale conform OUG 96/2003 referitoare la
protectia maternitatii la locurile de muncad in anul 2025, a evidentiat inregistrarea unui
numar de 536 unitati care au informat Inspectoratul de Munca Sibiu ca au inregistrat 1247
salariate gravide. Pentru cele 1247 salariate gravide, medicii de medicina muncii au
recomandat in rapoartele de evaluare urmatoarele masuri:

- acordarea concediului de risc maternal, pentru 210 gravide;

- reducerea programului de lucru la 6 ore, a fost inregistrat la 137 gravide;

In urma verificirilor efectuate de inspectorii de muncd avand ca obiectiv modul de
respectare a prevederilor legale referitoare la protectia maternitatii la locurile de munca nu
au fost inregistrate abateri de la actele normative din domeniu.

4. CAMPANII EUROPENE DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI AL I.T.M SIBIU

4.1 “Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si
Sanatate in Munca — Securitatea si sanatatea in munca in era digitala sub egida
Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca”

Prin campania Locuri de munca sigure si sanatoase in era digitald se doreste cresterea
gradului de constientizare in ceea ce priveste digitalizarea in activitatea de SSM, aducand

in atentia participantilor o serie de argumente, beneficii si avantaje ce pot transforma o
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munca greoaie intr-una mai practicd muncind eficient, intrucat digitalizarea schimba rapid
lumea muncii si necesita solutii noi si actualizate pentru securitatea si sanatatea in munca.
Prin aceste activitati, I.T.M. Sibiu isi propune sa contribuie la cresterea gradului de
constientizare privind noile riscuri profesionale generate de digitalizare si la consolidarea
unei culturi a preventiei in randul angajatorilor si lucratorilor.

4.2 Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca si a modului de respectare a
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca in santierele temporare sau
mobile din domeniul constructiilor, cod CAEN 41, 42, 43.

Inspectorii de munca din cadrul I.T.M. Sibiu, au desfasurat in cadrul acestei campanii, pe
parcursul anului, un numar de 77 actiuni de control, la 77 angajatori care desfasoara
activitdti in domeniul constructiilor, in urma cdrora s-au constatat 126 neconformitati, fiind
dispuse 126 masuri de remediere, angajatorii respectivi fiind sanctionati cu 126 sanctiuni
contraventionale, din care 109 avertismente scrise si 17 amenzi in valoare totald de
80.500 lei. Urmare a deficientelor constatate, au fost aplicate si 7 sanctiuni
complementare, prin sistarea de catre I.T.M. Sibiu a 4 locuri de munca si oprirea din
functiune a trei echipamente de munca.

4.3 Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca precum si in domeniul relatiilor de
munca in agriculturd, silvicultura, vanatoare si pescuit.

In urma vizitelor la angajatori de cétre intreg colectivul I.T.M. Sibiu din domeniul securitatii
si sandtatii in munca si al relatiilor de munca au fost efectuate un numar de 7 controale la
unitati care activeaza in domeniul agriculturii si al silviculturii. Au fost identificate un numar
de 11 deficiente si au fost dispuse masuri de remediere al acestora. In urma verificarilor la
punctele de lucru ale unitatilor mai sus mentionate au fost dispuse un numar de 11
sanctiuni contraventionale.

4.4 Campania nationala ,Valentele culturale ale securitatii si sanatatii in
munca” pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si
scoli profesionale”.

In ziua de 12.04.2025 ora 9:00 a avut loc desfdsurarea concursului Stiv si aplic! la nivel
de judet. Etapa judeteand s-a organizat la un liceu de referintd din judet. La concurs au
participat un numar de 24 de elevi, impreuna cu profesorii coordonatori.

Str. Calea Dumbravii, nr. 17, Sibiu, Sibiu 23

Tel.: +4 0269 217516; fax: +4 0269 214712

itmsibiu@itmsibiu.ro www.itmsibiu.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate

ca destinatar/destinatar fsi altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, vd adresam rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

4.5 Campanie de verificare a modului in care serviciile externe de prevenire si
protectie respecta obligatiile legale si de verificare a activitatilor pe care le
desfasoara in intreprinderi.

Un numar de 6 servicii externe nu au depus la ITM Sibiu raportul semestrial de activitate
in termenul legal de 15 zile calendaristice de la incheierea semestrului.

4.6 Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial
pentru anul 2025, coordonat de catre Comisia Europeana.

In anul 2025 s-au efectuat un numar de 72 controale si s-au identificat 212 produse noi
introduse pe piatd, care au fost inregistrate in baza de date. In urma controalelor
efectuate nu s-au aplicat sanctiuni.

4.7 Campanie nationala privind verificarea modului de respectare a prevederilor
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru lucratorii cetateni
straini non-UE incadrati in munca pe teritoriul Romaniei.

S-au efectuat verificari la un numar de 12 angajatori, care au un total de 2.309 lucratori,
dintre care 155 sunt cetdteni strdini proveniti din state non-UE. in urma verificirilor
efectuate, inspectorii de munca au constatat 21 de neconformitati, pentru care au fost
dispuse 21 de masuri de remediere. Toti cei 12 angajatori controlati au fost sanctionati
contraventional, conform prevederilor legale in vigoare, fiind aplicate 15 avertismente si 6
amenzi contraventionale, in valoare totala de 34.000 lei.

4.8 Campania Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de
munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate in
munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile constructii
cladiri cod CAEN 41, lucrari de geniu civil cod CAEN 42, lucrari speciale de
constructii cod CAEN 43

Au fost controlati 16 angajatori la care isi desfasoara activitatea 172 lucratori. Au fost
identificate in timpul controalelor 31 de abateri de la prevederile legale in domeniul
securitdtii si sanatdtii in munca pentru care au fost dispuse masuri si termene de
remediere. Pentru deficientele constatate au fost aplicate 31 sanctiuni contraventionale,
din care 4 amenzi in valoare de 13.500 lei si 27 avertismente.
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4.9 Campanie Nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate
si pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniul "Activitati de investigatie si protectie — cod CAEN — 80"

Au fost controlati 19 angajatori la care isi desfasoara activitatea 93 de lucratori, in special
agenti de securitate. Au fost constatate 32 abateri de la prevederile legale in domeniul
securitatii si sanatatii in muncd, pentru care au fost dispuse masuri si termene de
realizare. Pentru deficientele identificate au fost aplicate 32 sanctiuni contraventionale din
care 8 amenzi in valoare de 39.000 lei si 24 avertismente.

4.10 Campanie Nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate
si verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
securitatea ti sanatatea in munca de catre angajatorii care desfasoara
activitatea in domeniile "Constructii cladiri” — cod CAEN 41 si "Lucrari de geniu
civil”- cod CAEN 42, "Lucrari speciale de constructii” — cod CAEN 43.

Au efectuate 22 controale la angajatori care desfasoara activitatile mentionate anterior,
angajatori la care isi desfasoara activitatea 481 lucratori.

In domeniul securitétii si s&n&tatii in muncd, ca urmare a efectudrii controalelor au fost
dispuse 36 masuri de remediere a abaterilor de la prevederile legale in domeniu si aplicate
36 sanctiuni contraventionale, din care 8 amenzi in valoare de 36000 lei si 28
avertismente.

4.11 Campanie Nationala pentru identificarea si combaterea muncii
nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind securitatea si sandtatea in munca, de catre angajatorii care
desfasoara activitati in domeniile hoteluri si alte facilitati de cazare,
restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie (Cod CAEN 55,56)

Au fost depistate 42 de deficiente, sanctionate cu 36 de avertismente si 6 amenzi in
valoare de 29500 lei.

4.12 Campanie Nationala de verificare a modului de respectare, de catre
beneficiari, a prevederilor Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a normelor de aplicare a acesteia, in domeniul relatiilor de
munca si al securitatii si sanatatii in munca
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In perioada de desfisurare a campaniei nationale, s-au efectuat verificri la un numar de
2 angajatori, care au avut in total 9 lucratori zilieri.

In urma verificarilor efectuate, inspectorii de muncd au constatat un numar de 3
neconformitati, pentru care au fost dispuse 3 de masuri de remediere.

Cei 2 angajatori controlati au fost sanctionati contraventional, conform prevederilor legale
in vigoare, fiind aplicate doua avertismente si o amenda contraventionald, in valoare totald
de 8.000 lei.

4.13 "Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca de catre angajatorii
care desfasoara activitati in domeniul Jocuri de noroc si pariuri”

Campania s-a desfasurat in perioada 13-17.10.2025, fiind controlati un numdr de 19
angajatori din judetul Sibiu. La angajatorii controlati isi desfdsoard activitatea 179 de
lucrdtori. In urma efectudrii controalelor au fost identificate 35 abateri de la prevederile
legale, pentru cre au fost dispuse masuri si termene de remediere. De asemenea
inspectorii de munca au aplicat 35 sanctiuni contraventionale, 26 avertismente si 9 amenzi
in valoare de 58.000 lei.

4.14 "Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca de catre angajatorii
care desfasoara activitati in domeniul industriei alimentare”

Campania s-a desfasurat in perioada 29.09-03.10.2025, fiind controlati un numar de 26
angajatori din judetul Sibiu. La angajatorii controlati isi desfdsoard activitatea 559 de
lucrétori. In urma efectudrii controalelor au fost identificate 55 abateri de la prevederile
legale, pentru cre au fost dispuse masuri si termene de remediere. De asemenea
inspectorii de munca au aplicat 55 sanctiuni contraventionale, 50 avertismente si 5 amenzi
in valoare de 28.000 lei.

4.15 "Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca de catre angajatorii
care desfasoara activitati in domeniile: depozitari, manipulari si curierat”
Campania s-a desfasurat in perioada 24-28.11.2025, fiind controlati un numar de 20
angajatori din judetul Sibiu. La angajatorii controlati isi desfdsoard activitatea 876 de
lucrétori. In urma efectudrii controalelor au fost identificate 43 abateri de la prevederile
legale, pentru cre au fost dispuse masuri si termene de remediere. De asemenea
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inspectorii de munca au aplicat 43 sanctiuni contraventionale, 32 avertismente si 11
amenzi in valoare de 90.000 lei.

4.16 "Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca de catre angajatorii
care desfasoara activitati in domeniile: Activitati ale altor organizatii n.c.a-
asociatii de proprietari si activitati de servicii”

Campania s-a desfasurat in perioada -28.11.2025, fiind controlati un numar de 13
angajatori din judetul Sibiu. La angajatorii controlati isi desfasoarda activitatea 178 de
lucrétori. In urma efectudrii controalelor au fost identificate 16 abateri de la prevederile
legale, pentru cre au fost dispuse masuri si termene de remediere. De asemenea
inspectorii de munca au aplicat 16 sanctiuni contraventionale, 15 avertismente si o
amenda in valoare de 7.000 lei.

5. ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
5.1 "Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile

pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate
conditii deosebite”

Motivarea actiunii pentru unitdtile care au obtinut avizele de incadrare a locurilor de
munca in conditii deosebite pana la data de 31.12.2025, presupune indeplinirea unor
criterii stricte de incadrare conform unei metodologii aplicabile pentru locurile de munca,
din toate domeniile de activitate.

Incadrarea locurilor de muncd in conditii deosebite a fost stabilita pentru o perioada
limitata in timp in care angajatorul avea obligatia sa ia toate masurile pentru normalizarea
conditiilor de muncd in care lucratorii isi desfasurau activitatea. Din analiza avizelor
acordate pentru incadrarea locurilor de muncad in conditii deosebite reiese faptul ca in
judetul Sibiu au mai ramas in vigoare doar unitati din sectorul sanitar. S-au identificat 3
unitati care detin aviz de incadrare in conditii deosebite. in trimestrul IV al anului 2025 s-
au controlat cele 3 unitati. Un angajator nu a transmis la finalizarea semestrului 1/2025, la
I.T.M. Sibiu, conform procedurilor legale in vigoare si anume art. 6 din HG 1014/2015,
raportarea privind modul de realizare a masurilor stabilite in programul de imbunatatire a
conditiilor de muncad, motiv pentru care au fost sanctionati cu amenda contraventionald in

valoare de 3000 lei.
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5.2 Actiune de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munca,
consecintele aferente pentru sanatatea psihica si fizica si masurile de prevenire
necesare.

In cursul anului 2025, la nivelul 1.T.M. Sibiu s-a constituit grupul local de lucru alcatuit din
2 inspectori de munca din cadrul compartimentului control securitate sandtate in munca,
care au fost numiti responsabili de derulare ai actiunii. La actiune au participat toti
inspectorii de munca din cadrul serviciului de securitate sanatate in munca.

In perioada trimestrului II al anului 2025, a fost stabilit un calendar de organizare a
actiunilor de constientizare si reuniuni de informare a angajatorilor/sindicatelor/serviciilor
externe de prevenire si protectie precum si alti factori interesati.

Mediul de lucru psihosocial are un impact semnificativ asupra sanatatii si starii de bine a
lucratorilor. Lucratorii care sufera de stres asociat cu munca pot dezvolta probleme grave
de sandtate fizicd si mentald, care influenteazd mediul de munca si societatea in
ansamblu.

5.3 Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de
munca

In data 07.10.2025 a fost organizata o sesiune de informare a angajatorilor, instruire la
care au participat 15 persoane (angajatori, lucratori desemnati, servicii interne, servicii
externe de prevenire si protectie) din partea a 14 societati.

Actiunea de control s-a desfdsurat in perioada 20.10.2025-28.11.2025, fiind controlati 9
agenti economici, avand in total 5277 lucrdtori. A fost constatat un numar de 20
deficiente.

5.4 Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderile mici (10 - 49 lucratori).

In perioada 01.07.2025 - 30.11.2025 au fost controlati un numar de 10 angajatori fiind
constatate 21 deficiente referitoare la nerespectarea prevederilor legale in domeniul
securitdtii si sanatatii in munca fiind dispuse masuri de remediere a acestora. De
asemenea au fost aplicate 21 de avertismente scrise. Cele mai frecvente deficiente
constatate in timpul controalelor au fost : lipsa controlului medical periodic, lipsa evaluarii
riscurilor pentru toate locurile de muncd existente in unitate, lipsa verificarilor tehnico
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periodice pentru echipamentele de munca utilizate de lucratori, lipsa fisei de instruire
colectiva pentru lucratorii din exteriorul unitatii aflati in unitate cu acordul angajatorului,
lipsa notificarilor catre inspectoratul teritorial de munca privind utilizarea substantelor
chimice periculoase de catre angajator.

6. Evenimente si accidente de munca comunicate si inregistrate

Nr. evenimente comunicate de angajatori: 457 din care: 18 evenimente mortale, 1
eveniment suferit de un ziler, 2 eveniment colectiv, 253 evenimente cu incapacitate de
munca;

Nr. dosare avizate de I.T.M Sibiu: 324 din care: 155 accidente cu incapacitate
temporara de munca; 81 evenimente cu incapacitate temporara in afara muncii; 58
accidente usoare; 25 evenimente infirmate de angajatori; 40 accidente inregistrate de
alte inspectorate teritoriale de munca;

Nr. evenimente in curs de cercetare: 81 din care: 11 evenimente mortale; 2

evenimente colective, 68 evenimente cu incapacitate de munca;

Inspector Sef
Alexander George Wolf
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